COMPTABILITE : APPLICATION PROFESSIONNELLE DE L'OUT IL INFORMATIQUE (60 Périodes)
L'étudiant sera capable,
face a des situations - problemes illustrant lectmnnement du systéme d'information comptableed&mtreprise, en
utilisant les ressources d’un logiciel comptableglement utilisé :
¢ de réaliser un exercice comptable complet demusdrture des comptes jusqu'aux documents dedixedtice, en
respectant l'ordre logique des opérations compgalde procédures et les régles Iégales tout ¢ifigas ses choix
méthodologiques ;
¢ de contréler les documents édités et d'opérerdegsations et ajustements nécessaires ;
¢ de mettre en oeuvre des fonctionnalités avancéeslaljiciel comptable telles que les imputationalgiques, la
gestion des immobilisés, le calcul des ratiosglstign des stocks, la gestion budgétaire, ... ;
¢ de mettre en oeuvre les procédures de sauvegadéerestauration des données.

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant dena prouver qu'il est capable,
face a la situation comptable d’'une entreprise @égpar des consignes précises et des documentmiatss en utilisant
les ressources d’un logiciel comptable largemeiiiset:
¢ d’établir une marche a suivre répondant aux exigene la tache ;
¢ d'utiliser ses savoirs et savoir-faire selon uneashe justifiée pour :
» sélectionner, dans le systéme d’information detiléprise, les données nécessaires, les exploiter et
les présenter a I'aide de I'outil informatique et kauvegarder.

COMPTABILITE ANALYTIQUE : PRINCIPES ET FONDEMENTS (80 Périodes)
L’étudiant sera capable,
face a des situations relatives aux procédés, aogquiures et aux régles d'une gestion de compt@fahialytique
d'exploitation d’'une entreprise,
1. en comptabilité analytique : théorie :
+ d'identifier les buts et I'organisation de la coafgifté analytique d'exploitation ainsi que led@iéntes
procédures a mettre en oeuvre pour y répondrergti palles-ci :
» la détermination des buts et principes de basa derhptabilité analytique ;
» la détermination des champs d'application de laptahilité générale et de la comptabilité analytiqiresi
gue de leurs imbrications ;
» larecherche de l'information pertinente pour Imptabilité analytique d'exploitation ;
> la mise en oeuvre de procédures en adéquationieearactéristiques de l'entreprise ;
¢ d'acquérir les concepts et des techniques de leate abmptabilité analytique d'exploitation pamiéthode du
« colt complet » afin :
» d'identifier les charges directes et indirectes ;
» danalyser les charges indirectes par la méthodesdetions homogénes (catégories de sections, roles
unités d'oeuvres, prestations réciproques, imputatux codts) ;
» de définir et d'analyser la cascade des colts gimsileur hiérarchie (colt d'achat, de productibs,
distribution, de revient) ;
» de gérer les stocks et d'analyser leurs méthodegldeisation (technique de linventaire permanent
intégration dans la cascade des colts) ;
» de mettre en parallele les résultats en comptabifjénérale et en comptabilité analytique
d'exploitation.(concordance et analyse des résbiltat
» d'étudier quelques cas particuliers (déchets, seBous-produits,...) ;
2. en comptabilité analytique : laboratoire :
+ d'appliquer les concepts et techniques, de maaigamatisée ou non, a des cas pratiques pour :
calculer les charges directes et indirectes ;
hiérarchiser les co(ts ;
valoriser les stocks ;
procéder au contrdle des résultats ;
réaliser et/ou analyser un cas de synthése awaddel du colt de revient.

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant dena prouver qu'il est capable,
face a une situation relative a une gestion deptabilité des codts, en tenant compte des principedamentaux y
afférents, de mettre en oeuvre deux capacités gaswuivantes, au choix du chargé de cours :
¢ d’expliquer le résultat de I'entreprise par produwitpar division d'activité, en déterminant lestsaiomplets de ces
produits ou de ces divisions et la valorisation élésnents d'actif modifiés par les consommationqgticontribué
a ces codts (ex : les stocks) ;
¢ d’appliquer, en faisant preuve de rigueur, tantsdas méthodes de traitement des données que efanthodes
de contréle mathématique mises en oeuvre, lesipesgénéraux de la comptabilité analytique d'atation ;
¢ de calculer les différents types de colts par ldhatte du « colit complet » ;
¢ d’appliquer les différentes méthodes du calculidesntaires effectués par une entreprise.



COMPTABILITE ET DROIT DES SOCIETES (80 Périodes)

L’étudiant sera capable :

face a des situations relatives aux procéduresigtragles s'imposant a une entreprise,en utilisatocumentation
usuelle,

en droit des sociétés

¢

¢

14
14
14

de choisir le statut juridique adapté a l'entreprprés avoir estimé et comparé les caractéristigurdiques,
statutaires, comptables et financiéres des pritesdarmes de sociétés ;

d'identifier les opérations faisant I'objet de disiions |égales ou statutaires impliquant des g@stements
comptables, principalement :

préparation a la constitution du capital,

constitution du capital,

modification(s) du capital,

emprunts obligataires,
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d'en expliciter les procédures requises ;

de connaitre les dispositions |égales et/ou stadsteelatives a l'inventaire, I'affectation duuléest, I'établissement,
la publication des comptes annuels ;

d'analyser et d'appliquer les dispositions juridgayant trait a la dissolution et a la liquidatites sociétés ;
d'énoncer les dispositions légales ayant traitfadeon, a la scission et a la transformation desés ;
d'énoncer les obligations relatives a la constitytia transformation et a la gestion des A.S.B.L.

en comptabilité des sociétés

4 de maitriser les procédures comptables relevant :

+ des opérations faisant I'objet de dispositions|Egau statutaires impliquant des enregistremearmptables ;
+ des dispositions légales et/ou statutaires reltdvd'inventaire, I'affectation du résultat, I'étesement, la
publication des comptes annuels ;
+ des dispositions juridiques ayant trait a la dissoh et a la liquidation des sociétés ;
des obligations relatives a la constitution, lasfarmation et a la gestion des A.S.B.L.

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant sex capable :
face a des situations relatives a la gestion coivlptde création et de modification de structurend'@ntreprise ayant
adopté un statut juridique, en utilisant la docunagion usuelle,

¢
¢
¢

¢

d'identifier et d'expliquer les conséquences délasion de doter I'entreprise d'un statut juridigu
d'opposer les spécificités juridiques des diff&sappes de sociétés ;
de maitriser les opérations comptables requises der la constitution, le fonctionnement et la micdifon de

structure ou de mode de financement d'une entesgrsatut juridique ;

de se référer aux dispositions juridiques et cohiptalors des opérations de dissolution, liquidgtfasion, scission
et transformation de sociétés.

COMPTABILITE GENERALE : PRINCIPES ET FONDEMENTS (160 Périodes)

En comptabilité générale : théorie, I'étudiant seracapable :

¢

¢

d'interpréter et de rédiger les documents commarxcisuels et les piéces justificatives servantuggart au systeme
d’'information comptable ;

d’acquérir les mécanismes de base :

¢ de la comptabilité simplifiée ;

+ de la comptabilité en partie double ;

+ des comptes annuels ;

de caractériser les obligations comptables légdéss entreprises et de situer I'importance et le dil systeme
d’'information comptable dans la gestion des enisepr;

de maitriser la structure du Plan Comptable Mininlionmalisé (P.C.M.N.) et de I'adapter a la tailteaax activités

spécifiques de I'entreprise ;

d’expliciter le contenu et le fonctionnement du RIQN. ;

a partir des documents commerciaux et autres pigtiicatives usuelles,

¢
¢
¢

d’imputer les écritures dans les facturiers (coiifité simplifiée) ;

d’assurer la tenue des journaux, des comptes génétas comptes individuels et des documents extoanptables ;
de mettre en oeuvre des méthodes élémentaires rdebleodes documents et pieces justificatives aipg des
opérations comptables en découlant ;

d’appliquer avec rigueur les procédures et lesesdu droit comptable pour :

+ évaluer le patrimoine de I'entreprise (régles diéation et inventaires) ;

+ comptabiliser les opérations de fin d’exercice ;

+ cléturer un exercice comptable ;



+ élaborer les comptes annuels ;

+ d’appréhender I'organisation des professions dmiaptabilité, les missions principales qui leurtsévolues par la
loi, ainsi que les régles déontologiques fondantesita

En comptabilité générale : laboratoire,

face a des situations - problémes illustrant latigescomptable usuelle des entreprid&tudiant sera capable :

¢ de traiter les données et de leur appliquer lesquhares pour :
+ assurer la tenue des journaux, des comptes générdes comptes individuels ;
+ enregistrer les écritures de fin d’exercice enflastt les opérations et les contrdles a mettreeuvre ;

¢ de réaliser, aprés avoir adapté le P.C.M.N. unaercomptable simple d'une entreprise commercidépuis
I'ouverture des comptes jusqu’a la fin d'exercigezompris les documents d'inventaire et les comptesuels dans
le respect des normes édictées par le droit coneptab

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant dena prouver qu'il est capable :
face a des situations - problémes relatives auxéuares et aux regles d’une gestion comptable cofoayant a sa
disposition le plan comptable,
+ d'imputer les différentes opérations dans les faets ;
¢ d’'assurer la tenue des journaux, des comptes génétales comptes individuels ;
¢ de mener les opérations de fin d’exercice ;
¢ d'élaborer les comptes annuels, en justifiant :
+ les méthodes appliquées ;
+ les procédures de contrdle mises en oeuvre.

COMPTABILITE GENERALE APPROFONDIE (60 Périodes)

A partir des pieces justificatives et dans le resples dispositions 1égales,
en comptabilité générale : théorie, I'étudiant seraapable :
¢ d'analyser et d'imputer les opérations compleXesaat de la comptabilité générale, telles que :
les plus values ;
les opérations de leasing ;
les opérations en devises ;
les salaires ;
les subsides, les réserves immunisées, les imffiteed ;
les placements de trésorerie ;
les opérations impliquant les comptes de droitestghgement ;
¢ de maitriser les procédures et les regles du doaiiptable pour :
» évaluer le patrimoine de l'entreprise ;
» imputer les écritures de régularisation ;
» cl6turer un exercice comptable et élaborer les ¢esnannuels complets.
en comptabilité générale : laboratoire, I'étudiantsera capable :
¢ aprés avoir adapté le P.C.M.N., de réaliser un ciercomptable complet d'une entreprise depuis
l'ouverture des comptes jusqu'a la fin d'exerciceespectant l'ordre logique des opérations corfggab
Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant dena prouver qu'’il est capable :
¢ de réaliser, aprés avoir adapté le P.C.M.N., uncéceecomptable complet d'une entreprise commeradal
industrielle depuis l'ouverture des comptes juslguftn de I'exercice, en assurant la tenue des@ux, des
comptes généraux et des comptes individuels ;
¢ de justifier les procédures de contréle mises ewvreeet leur adéquation aux opérations effectuéas t
respect du droit comptable.

CONTROLE ET CRITIQUE DES COMPTES ANNUELS (80 Périodes)

L’étudiant sera capable :
au moyen de différents documents légaux (comptesets) rapports de gestion, rapport au commissat@nptes
consolidés,...) et autres (ratios, tableau de finamest, tableau de bord,...),

¢ d'identifier les principes et les mécanismes dadlgse financiere : équilibre financier, ratiossitalow, valeur
ajoutée) ;

de présenter d’'une maniere synthétique des étesdiers sous forme d’ensembles significatifs ;

d’'appliquer différentes techniques d’analyse desptes annuels dans des cas concrets ;

d’identifier les principes généraux de consolidaties comptes ;

de mesurer et d'interpréter les performances adréerise ;

de distinguer les objectifs du contrdle interndwetontréle externe ;

d’appliquer les principes essentiels de contrierire aux cycles de I'entreprise : achats, rémtio@s fabrications,
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ventes, valeurs ;

+ d'identifier les objectifs et les techniques (imstrents et normes) de la révision comptable.

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant sex capable :
face a la situation comptable d'une entrepriseitdégear des consignes précises et des documerjsatdéet en utilisant
la documentation usuelle,

¢ de mettre en oeuvre des connaissances, des métaldeaine démarche justifiée pour :

+ présenter de maniére synthétique des états finarsneis forme d’ensembles significatifs ;
¢ mesurer et interpréter les performances de I'ensep
+ déterminer le degré de validité des procédures tartgs de I'entreprise.

DROIT CIVIL (40 Périodes)

Face a des situations issues de la vie couranigéprou professionnelle), mettant en jeu des proati&gues de droit

civil, leur mode de traitement et des textes lagfsl ou réglementaires y afférents étant mis disposition,

I'étudiant sera capable :

¢ de sapproprier des concepts de base, des notesentielles communes a toutes les typologies esysemes
relevant du droit en général :

L4

¢
¢
¢

<>
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définition des deux sens du mot « droit » ;

fondement des sources du droit et leur importaacs ¢th solution d’un litige ;

subdivisions du droit (objectif, subjectif) ;

hiérarchisation des compétences des différentaanivee pouvoir en Belgique (niveaux fédéral, comautaire,
régional, provincial et communal) ;

caractéristiques et compétences des différentégdigiions de I'ordre judiciaire y compris les pracges y
afférentes ;

caractéristiques formelles des personnes physmuesorales ;

criteres définissant les biens et leur classifurafi

étude des droits extra-patrimoniaux de la persphysique (nom, domicile, mariage, nationalité, cipj ;
définition en termes juridiques de la responsaditile et de ses conditions d’application ;

les sources et les sortes d’obligations :

+ lathéorie générale des contrats : classificattonditions de validité, extinction ;

¢ de mettre en relation des problématiques d'ordieépies éléments de droit civil et les procédurgdiciaires
généralement mises en ceuvre pour :

¢
¢
¢

décrire le parcours judiciaire d’'un litige concret
expliciter le réle de chacun des acteurs du moudieipire, dans une perspective différenciée ;
appliquer a des cas concrets :

> les principes de la personnalité juridique ;

> les regles relatives a I'attribution du nom, a égedmination du domicile et a la nationalité ;

> le régime juridique du mineur d’age, de l'interdig la minorité prolongée, du mineur émancipé, uligue

et faible d’esprit, ainsi que du majeur hors d'émigérer ses biens ;

> des droits réels et des droits de créance ;

> les principes relatifs aux conditions de validigs @ontrats et a leurs effets ;

> les principes régissant les droits de propriétéufruit et les servitudes a la résolution deéigoncrets ;
donner des exemples de droits conférés par laigtépainsi que ses divers modes d’acquisition ;
définir l'usufruit et les servitudes, leurs sourcésurs modes d’extinction, ainsi que les droitsobtigations
respectifs des parties concernées par ces sitggtion
classer les contrats en fonction des critéres ad ho
justifier dans le cadre d’un litige concret la gade la preuve ;
apprécier dans des litiges donnés, 'admissikétia force probante de chaque mode de preuveoquirgt y étre
invoqueé ;
déterminer, a partir des documents ad hoc, lesepagn présence, les éléments essentiels et lgminims de
chacun des cocontractants des contrats de ventmijldee prét, de dép6t et de mandat ;
appliquer les principes réglementant ces contrais gesoudre ou prévenir les litiges concrets ;
choisir et adapter un contrat appelé a régir unaton civile donnée ;
déterminer, sur base des documents ad hoc, lel'diigst, les caractéristiques des privileges, lgsothéques, du
gage et du cautionnement ;

¢ de mettre en ceuvre des méthodes de lecture adapbéasxtes juridiques pour se constituer une decuation de
base directement utilisable dans la vie privéerofegsionnelle, afin :

¢
¢

d’identifier les liens logiques d’un texte juridiget ses principes de construction ;
d'analyser des documents réels relevant du drarepgsour en relever des éléments contradictoiremau et
développer son esprit critique.

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant dena prouver qu'il est capable,
face a des problémes juridiques simples, concetaamtersonnes, les biens, les contrats et legatluns :



¢ d'analyser et d’abstraire la situation juridiquerespondante par le recours aux régles de droitl@ikégissant et en
utilisant le vocabulaire adéquat ;

¢ de les résoudre par I'application des notions @é divil qui les régissent ;

de prévenir les litiges qui y sont relatifs ;

¢ de structurer et de justifier la démarche juridiguise en ceuvre.

<*

DROIT COMMERCIAL (50 Périodes)

Face a des situations illustrant les diverses ofiéres commerciales courantes mettant en jeu debl@mmatiques
relevant du champ d’application du droit commerciauir mode de traitement et tout en disposanttelees législatifs
ou réglementaires y afférents,

I'étudiant sera capable :

¢ d’acquérir les concepts de base, les notions ésestrelevant du droit commercial tels que :

> notions de commercgant et « d’acte de commerce kicapfes a des situations commerciales concretes ;

» identification des démarches légales requises pexercice d’un commerce, y compris les formalitfess
entreprises commerciales ;

» caractéristiques et compétences des différentekgiions relevant du droit commercial ;

» caractéristiques du fond de commerce ;

» caractéristigues des principaux contrats commexcials que les contrats de vente, de bail commendéa
transport, de commission, de courtage, de leasiegfranchising, de factoring,... ainsi que les tdrat
obligations des parties en présence ;

» cadre juridique de la propriété industrielle (btsyenarques, dessins et modeéles) ;

» procédures spécifiques d’une faillite y comprisdesoirs et obligations ;

» role, conditions, procédure et effets du concojutditiaire ;

» actes constitutifs de banqueroute simple et deusngte frauduleuse ;

¢ de mettre en relation la problématique de gestiateaelation des entreprises avec les élémentsfisaifs du droit
commercial et les procédures judiciaires éventowdle a envisager au travers des activités suivantes
» déterminer, pour un ensemble de cas courants diasér des documents ad hoc, les éléments rele\ars d
situation commerciale litigieuse, tels que :
+ les parties en présence ;
+ lajuridiction compétente et le mode de preuvellis ppproprié ;
+ les éléments déterminants du contrat commercialerog ;
» choisir et adapter le contrat appelé a régir unason commerciale donnée ;
» compléter adéquatement les documents commercianixlaidorme et le fond sont régis par la loi (lettte
change, billet a ordre, cheque, ...) ;
» décrire le cadre juridique des crédits a la consatiun et autres crédits bancaires ;
» choisir la sreté de créances adaptée a la situebiocréte proposée ;
» décrire le parcours judiciaire d'un litige concret
+ de se constituer une documentation actualiséesaltie dans la vie professionnelle et axée sur ljaaade cas
courants régis par le droit commercial ainsi quel’géuolution du droit en matiére de pratiques coenaiales dans le
cadre du droit européen (y compris les instancesdmurs).

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant dena prouver qu'il est capable,

en disposant des textes législatifs réglementaires

¢ danalyser et d’expliquer une situation juridiqu&rigant de rapports commerciaux ;

¢ danalyser, de prévenir et de résoudre des prolsguna@iques dérivant de relations commerciales!jpaplication
des dispositions légales ad hoc, en ayant éveatneiit recours aux principes du droit commun.

DROIT SOCIAL (50 Périodes)
Face a des situations issues de la vie couranté&épou professionnelle), mettant en jeu des proati§ues de droit
social, leur mode de traitement, disposant degssdggislatifs ou réglementaires y afférents,
I'étudiant sera capable:
+ de s’approprier des concepts de base, des notisestielles relevant du droit social :
> le droit social dans les ordres juridiques belgeueopéen ;
» les dispositions sociales générales du contratalait régissant I'emploi des langues, la duréendaessité
d’'un écrit, la preuve, la prescription et les oatigns des parties, la suspension et I'extinctiocahtrat ;

> les contrats de travail de représentants de conemdectravailleurs domestiques, d’occupation diétots, a
temps partiel, temporaires, intérimaires, d’appssage ;

» la réglementation du travail : le reglement du d@ifva protection de la rémunération, le repos ihical, les
journées fériées, I'égalité entre les hommes efelesnes ;

» l'organisation de la sécurité sociale et son maglérshancement ;

» les avantages octroyés par les différents sectkuf®.N.S.S., leurs bénéficiaires et leurs coodsgid’octroi ;

» les systémes et les organisations de défense dés dociaux de différents types de travailleuns ¢ans

large) ;



» les différents types d'organisations professiomse]l
» le réle, la composition et la protection des merslde conseil d’entreprise, de la délégation syheliea du
comité prévention et protection du travail ;
» limportance des conventions collectives du tradaihs le droit social ;
¢ de mettre en relation des problématiques d’ordireépies éléments de droit civil et les procédurpsaliciaires
généralement mises en ceuvre :
» appliquer a des cas concrets :
+ les dispositions régissant les clauses d'essanodeconcurrence, la suspension du contrat, le dieement
abusif dans les contrats de travail d’ouvrier engployé ;
+ un type de contrat de travail approprié a une stoalonnée, a la nature de la relation de traviage en
tenant compte de toutes les implications lIégaleseationnelles ;
+ les dispositions régissant la réglementation dwatta(durée, repos dominical, jours fériés, congiés
circonstances...) et la rémunération ;
+ les principes du droit social a la gestion desuésoprofessionnels ;
» caractériser le statut social du travailleur indézat ;
» accomplir les diverses formalités imposées parrtét dlu travail et le droit de la sécurité socid@ns une
situation de travail donnée : préavis, engagemeedsonnel,... ;
» définir le rble, la composition des principaux oceilss et commissions instaurés dans l'organisatien
I'économie et du travail ;
¢ de mettre en ceuvre des méthodes de lecture adapbéesxtes juridiques pour se constituer une decuation de
base directement utilisable dans la vie privéerofegsionnelle :
» identifier les liens logiques d’un texte juridigeeses principes de construction ;
» analyser des documents réels relevant du droiakpour en relever des éléments contradictoiresamu et
développer son esprit critique.

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant dena prouver qu’il est capable,

face a des situations issues de la vie courantdisposant des textes |égislatifs ou réglementsiafgerents,

+ d'identifier celles qui sont concernées par le tdsocial ;

¢ de résoudre ou prévenir les problémes juridiguexeqntibles de se présenter, en y appliquant lgsosittons
appropriées du droit social et, le cas échéany,ietégrant des notions ou des relations avecdé dwil ;

¢ d'analyser les termes d’'un contrat de travail leuriapproprié a une situation donnée et d’'en jasti& conformité
pour en expliciter les termes aux cocontractants ;

¢ de justifier les diverses formalités imposées patrbit du travail et le droit de la sécurité s@xidans le cadre d'un
contrat de travail.

ELEMENTS DE STATISTIQUE (40 Périodes)

L'étudiant sera capable,
en statistigue
face a des situations-problémes se prétant a la misceuvre de méthodes de traitement de donnéediopnelles par
I'outil statistique, les consignes de réalisatiom étant précisées,
de mobiliser, d’'une maniére générale, les connaigszes, les techniques et les méthodes pour :
¢ s'approprier les concepts de base de la statisétleesens du vocabulaire lié & ce mode de trait¢les données ;
¢ analyser les données disponibles et mettre en canerdémarche de résolution de probleme et Idigrstin fonction
de I'objectif poursuivi, notamment :
» analyser la structure des données dans le prolpést
» identifier le modéle de traitement le plus apprépri
» structurer les informations intermédiaires nécessai
» appliquer les techniques de traitement des dornags:
calculer (ou faire) : moyenne, écart- type, var@aatcovariance, médiane, quartiles, ... ;
résoudre des problémes d’échantillonnage ;
établir une distribution ;
établir un diagramme approprié ;
+ utiliser des tables de la distribution (loi binofeidoi de Poisson, loi normale, ...).
en laboratoire de logiciel appligué a la statistigu
face a des situations - probléemes se prétant aitetnent automatisé de données opérationnelles l&mise en ceuvre
d’'un traitement statistique, les consignes de szdion lui étant précisées,
de mobiliser, d'une maniére opérationnelle, les coraissances, les techniques et les méthodes pour :
+ réaliser une étude statistique de données opénaties en utilisant un logiciel permettant le gaient statistique ;
+ utiliser les ressources du logiciel pour préseletedonnées obtenues par les techniques de Istigiagi, notamment :
+ parameétres de tendance centrale et de dispersion ;
¢+ moments (moyennes, variance,...)
¢ représentations graphiques.

* & o o




Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant dena prouver qu'il est capable,

face a une situation - probléme se prétant awetraint statistique , les consignes de réalisatiogtdunt précisées :

¢ d’appliquer aux données les techniques, les déraarappropriées pour en assurer le traitement ;

+ de présenter les résultats en utilisant les resssutu logiciel disponible (tableaux, graphes, ...) ;

+ d’expliciter, pour le probleme posé, les conceptdes techniques a appliquer en utilisant le votaba d’'une
maniére adéquate ;

¢ de justifier 'apport du traitement statistique daa prise de décision pour une situation largermamtontrée.

EPREUVE INTEGREE DE LA SECTION : BACHELIER EN COMPT ABILITE (20 Périodes)
L'étudiant sera capable :
¢ dans le respect des consignes donnéesmettre en oeuvre une recherche personnebeiteadans un rapport
circonstancié et critique mettant en évidence :
¢ pour I'option gestionsa maitrise des connaissances, des techniques enéthodes spécifiques a I'organisation, la
gestion ou l'analyse stratégique, comptable, budgétou financiére de I'entreprise en ce comprs hermes
comptables et les procédures de contrble ;
¢ pour l'option fiscalité sa maitrise des connaissances, des techniqudeseméthodes spécifiques a la gestion
comptable et fiscale de I'entreprise, a la plaatiien fiscale, a I'analyse de législations novasicou de cas
complexes ciblés, avec leur impact pour les condfites ;
¢ pour l'option banque et financesa maitrise des connaissances, des techniquéssemnéthodes spécifiques a la
gestion ou a l'analyse comptable de l'entreprisesed mécanismes de financement, ou aux mécanisewes d
opérations bancaires ou financieres complexes ;
de préparer judicieusement la défense orale dapgort pour mettre en valeur :
les démarches généralement exigibles dans I'exedgda profession,
sa maitrise des connaissances, des techniques etétleodes propres au sujet traité,
sa capacité a prendre en compte les élémentsquesliet les régles de déontologie de la profession,
¢ les démarches effectuées pour confronter les edsule ses recherches avec les réalités de |sgpiamie
pour la préparation collective de I'épreuve intégré,
¢ de participer aux séances collectives d'une manéffieace en posant les questions nécessaires ldoriae
compréhension des consignes relatives au travdihdbétudes ;
pour le suivi individualisé du travail de fin d'études,
¢ de négocier avec le chargé de cours, le theme géietita recherche a mener et de communiquer Igamgant qu'il
prend dans le traitement du sujet qu'il a choisi ;
¢ d'informer le chargé de cours de I'état d’avancenhaienses travaux de recherche, de la rédactionrd&avail ;
de prendre en compte les conseils prodigués ettearques émises par le chargé de cours ;
¢ d’évaluer, avec le chargé de cours, la valeur detrevail pour remédier, s'il y a lieu, aux lacurnast sur le plan du
contenu que des techniques développées.

> & o o
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Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant sexr capable :
¢ de mettre en oeuvre une recherche cohérente sujeinvalidé par le chargé de cours ;
¢ d’en rédiger un rapport circonstancié et critiquettant en évidence :
» sa maitrise et l'utilisation pertinente des techeiet des méthodes propres a la gestion comptable,
» sa capacité de réfléchir sur les valeurs éthigeela ghrofession et les difficultés rencontrées thas différentes
étapes du travail ;
¢ de défendre oralement son rapport en utilisantedmiques de communication.

FAITS ET INSTITUTIONS ECONOMIQUES (60 Périodes)

L'étudiant sera capable :

¢ de présenter et d’analyser de maniéere critiqupriesipaux mécanismes économiques :
> le circuit économique fondamental et le role dédints facteurs et agents ;
> l'offre et la demande sur les marchés ;
> les agrégats macro-économiques ;
> les phénoménes monétaires et leur interaction lageriables réelles ;

+ de mettre en évidence le role de la croissanceogaigiie dans nos sociétés contemporaines : varidtiorevenu
national et du volume de I'emploi ;

+ d'analyser et critiquer les problémes liés a lassance économique : évolution des cycles éconasjoqth6mage,
inflation, stagflation, épuisement des ressoureggrelles, ... ;

¢ de mettre en évidence et évaluer les politiques@nigues mises en oeuvre par les pouvoirs publics ;

+ d’appréhender les évolutions récentes en matieneldéons économiques et monétaires internatishae mettant
en évidence le rble des structures institutionseflepranationales (Organisation Mondiale du ComeeBanque
Mondiale, Fonds Monétaire International, institnsoeuropéennes) et en appliquant les conceptsighésrde la
macro-économie pour en évaluer les conséquences ;




¢ d'analyser et confronter les fondements des prinoipmouvements théoriques (classique, néoclassigasxiste,
keynésien, monétariste, ...) en saisissant lelatars avec les phénoménes politiques et sociaux.

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant dena prouver qu'’il est capable de mettre en oeuvre amoins une des
capacités suivantes, au choix du chargé de cours :
¢ présenter et analyser de maniére critique les ipang mécanismes économiques permettant d'expliqueshoix :
> le fonctionnement du circuit économique ;
> la détermination des équilibres de marché ;
> les agrégats macro-économiques ;
> linteraction entre les variables monétaires ditage

¢ analyser les phénomeénes liés a la croissance éogmercycles, inflation, chdmage, ... ;
+ établir, a la lumiére de faits contemporains, tdations entre les fondements théoriques et lasqas économiques
mises en oeuvre par les pouvoirs publics ;
+ appliquer les concepts théoriques de la macro-éu@npour :
> cerner 'évolution récente des relations écononsidguternationales ;
> apprécier les conséquences de la mondialisationl'éd®nomie, de la libéralisation des échanges, du
développement d'unions économiques ou monétaires.

IMPOTS DES PERSONNES PHYSIQUES (I.P.P.)(80 Périodes)

L’étudiant sera capable :

face aux différentes situations fiscales usueliesqgnt celles des personnes physiques,

+ de s'approprier les concepts fondamentaux et ¢bsigues de base afférents au systéme fiscal belge

+ d'identifier le fonctionnement de I'’Administratiates Contributions ;

+ d'appliquer les dispositions du C.I.R. et les pdutés fiscales en vigueur, en justifiant la pertgede ses choix pour

» déterminer les personnes et les revenus sounmispdt';

> établir la déclaration a I'impdt, a partir des doemts ad hoc, en identifiant clairement ses élésnehten
choisissant, s'il y a lieu, la « voie la moins irege » ;

» réagir conformément aux obligations professionsdites de controles, de contestations et d'éveleielreurs
de l'administration fiscale, en assurant I'évolntéu dossier durant le contréle et I'enr6lement ;

¢ de mettre en oeuvre les techniques fiscales pour :

» procéder au calcul de la base imposable ;

» procéder, de maniére automatisée ou non, au adimp6t dans tous les cas (a partir de la déttar, taxation
d'office, taxation indiciaire) ;

» établir les documents exigés des employeurs eesautébiteurs de revenus (relevés, fiches, ...pleuler les
précomptes ;

» établir le décompte final, aprés imputation despnéptes.

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant sex capable :

face & la situation fiscale d'un contribuable déenpar des consignes précises et des documentsi@dégn utilisant la

documentation usuelle,

¢ d'établir la déclaration a I'imp6t, en identifiadhirement ses éléments et en choisissant, sdtélzh« voie la moins
imposée », en justifiant sa méthodologie ;

¢ de procéder de maniére automatisée ou non au cidliinpo6t di dans cette situation et d'établatdeompte final ;

+ de réaliser une simulation sur base de donnéesléomaptaires et d'en tirer les conclusions.

INFORMATIQUE : LOGICIELS D’EDITION ET DE COMMUNICAT  ION (40 Périodes)

L'étudiant sera capable,
face a un systéme informatique installé, en exqibies potentialités d’un logiciel courant de tygdition :
+ de s’approprier des compétences de base d’'un logitpermettant I'édition de documents textuels et l&
traitement pour :
» saisir a 'aide du clavier des données et leurigppt un modéle de présentation professionnelledssla
librairie comme une lettre commerciale, un rappoofessionnel, un mémo , ...
» importer des tableaux issus d’un logiciel tableur ;
> intégrer dans un document des données proverauires logiciels ;
¢ de mettre en ceuvre des techniques de présentatioa document ( Pré.A.O) en tenant compte de la desétion
du document et des contraintes de la communicatiguour :
» personnaliser le document ;
» importer un texte dans un modéle de document élgeptation d’'une entreprise ou d’un département ;
+ de mettre en ceuvre les ressources d’'un logiciel demmunication en réseau local et étendu :
» pour le courrier :
+ messagerie électronique ;



+ carnet d'adresses ;
+ €nvois groupés ;
» pour le téléchargement :
+ fichiers, mises a jour de logiciels, banques dendes ;
+ informations ciblées ;
+ consultation de fichiers réalisés par des partesair

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant dena prouver qu'il est capable,

face a une situation- probleme, en utilisant lessoairces matérielles et logicielles d’une statlertravail connue, les
consignes lui étant précisées et adaptées au taifqued :

¢ d'appliquer des procédures courantes d'éditioregtrésentation assisté par ordinateur ;

+ dutiliser les fonctionnalités de base de logiciéscommunication en réseau local ou étendu ;

¢ de résoudre aux moins trois problemes liés auxitégisuivantes (questionnement au hasard) :

intégrer des données provenant de plusieurs ldgjicie

pour un ensemble cohérent de documents, persogmatisnodéle de présentation ;

concevoir un rapport comprenant des tableaux @tdduire en respectant les critéres de qualité dans
présentation ;

importer des sous-documents dans un document maitre

importer un ou plusieurs objets dans un document ;

prendre en charge I'édition d’'un document, sa prg®n et son envoi par courrier électronique ;
intégrer dans un rapport des extraits d’'informatimsues d’'un réseau étendu ;

VVVYVY VYVYV

INFORMATIQUE : LOGICIELS TABLEUR ET GESTIONNAIRE DE BASES DE DONNEES (80 Périodes)

L'étudiant sera capable,

pour I'organisation du poste de travalil,

face a un systéme informatique installé, en exgititau moins, les potentialités d'un logiciel ghaque

d’exploitation :

+ de différencier le systéme informatique des élémgqut le constituent ;

+ de mettre en relation les différentes fonctionsrdigement de données avec les régles de baseulitéé
(sauvegarde, transfert, copie, impression de fishie

+ de mener une démarche technique sur des probléamesidtenance courants de I'environnement infoiguati
(matériel et logiciels) ;

¢ de mettre en ceuvre des procédures courantes disagjan et d’acces rapide aux données ;

+ dutiliser les fonctionnalités de base courantesykieme d’exploitation.

pour I'utilisation d’'un logiciel tableur,

face a un systeme informatique installé, en exglbies potentialités d’'un logiciel courant de type

tableur :

¢ de résoudre des problémes simples mettant en geredsources appropriées du logiciel, notamment :

opérations mathématiques ;

opérations logiques : tri, filtre, recherche de s ;

utilisation de la paramétrisatisation d’opératiomsthématiques et logiques ;

automatisation de procédures et leur sauvegarde ;

utilisation de bibliothéques de procédures ;

utilisation des moyens de protection ;

¢ de concevoir I'organisation de feuilles de calaldptées aux problémes posés;

¢ d’élaborer un document en vue de son intégratiomnee objet dans d'autres logiciels ;

¢ d'utiliser I'aide en ligne.

pour I'utilisation d’'un gestionnaire de bases de donées,

face a un systéme informatique installé et une Hasgonnées préalablement définie et organisée :

¢ de s'insérer dans une démarche d’utilisation desoerces appropriées d’'un logiciel G.B.D. couraotamment :
» identifier et caractériser les objets de travail ;
» choisir les objets appropriés aux problémes posés ;
» appliquer des procédures simples sur les donnmée®:a jour, filtrage masque, encodage partiel ;
» mettre en ceuvre des opérations courantes : saislerthées et production de documents différenciés ;

¢ de créer et d'utiliser des requétes de recherdhéodnations ;

¢ dutiliser des modéles simples : requétes, rappfmteulaires ;

¢ d'exporter des données venant d’autres logiciels.

VVYVYVVY

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant dena prouver qu'il est capable, face a une situationprobleme, en
utilisant les ressources du systeme informatique @tallé et les commandes appropriées, les consigrtant précisées
et adaptées au temps alloué :

+ d’appliquer des procédures courantes d’organisatiersauvegarde et d’accés rapide a ces données ;



+ dutiliser les fonctionnalités de base des logkiglis a sa disposition permettant de résoudre alsigme lié a chaque
type de logiciel parmi les suivants (questionnenaenhasard) :
» pour un ensemble de feuilles de calcul, présemtersynthése des résultats significatifs sous faraphique ;
» pour un ensemble de données connues, élaborereuiile fde calcul modéle et en produire une présenta
adéquate;
» pour une base de données connue, produire un tgppor
» pour une feuille de calcul connue, mettre en cedesesystémes de protection personnalisée.

INFORMATION ET COMMUNICATION PROFESSIONNELLES (40 Périodes)
A partir d’informations relatives a la vie professnelle, a caractére technique, scientifique, aeltusocial ou
économique, en tenant compte :
¢ des modes de production du message par I'émetangye écrite ou orale), du support utilisé,
¢ du type de communication a produire en tant queateat (exposeé, rapport professionnel, participatiandes
séminaires,...),
I'étudiant sera capable :
¢ de prendre des notes selon une combinaison deidge€eisrappropriées ;
¢ de mettre en ceuvre les différentes méthodes dernrant de I'information :
> repérer 'agencement logique de I'argumentation ;
> identifier le but essentiel du message (convairsgduire, informer) ;
> en évaluer le caractere objectif ou subjectif ;
¢ de restructurer ses notes ;
¢ de reformuler le message dans une langue claieoreécte en I'adaptant au destinataire dans lesppetives
suivantes :
communication externe a large diffusion ou non ;
communication interne confidentielle ou non ;
rapport d’information ou d’argumentation ;
transmission de données techniques, scientifigtasstiques ou chiffrées,... ;
communication de dispositions réglementaires adiues ;
élaboration d’un travail personnel ;
¢ d'utiliser un support de communication approprig auiconstances de production et de réception.

VVVVVYY

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant dena prouver qu'il est capable, dans le respect deségles
orthographiques et syntaxiques, de mettre en ceuveal moins deux capacités parmi les suivantes :
¢ a partir d'une communication orale de dix minutpsytant sur un sujet d'intérét général, technigseientifique,
social, ou économique,
> produire un rapport écrit de synthése adapté aindé&sre du message, celui-ci lui ayant été sgecif
> produire un résumé et un commentaire critique ;
> élaborer un exposé limité a deux minutes mettavegence I'essentiel du message entendu ;
¢ a partir d'une communication écrite d’environ 5 EgA4 dactylographiées portant sur un sujet d’idtégénéral,
technique, scientifique, social ou économique,
» produire un résumé et un commentaire critique ;
> extraire des éléments significatifs du messagestifipr son choix ;
+ face a un ensemble de communications écrites pastarun méme sujet,
> produire une synthése mettant en évidence lesreift&s ou les complémentarités des différents eutu
explicitant leur argumentation spécifique ;
» produire une argumentation personnelle sur le sujet

INFORMATISATION DES SYSTEMES COMPTABLES (40 Périodes)
L’étudiant sera capable :
¢ de caractériser les diverses ressources d'unébgmmptable usuel ;
¢ d'établir des criteres de comparaison afin de glercau choix cohérent et justifié d'un logiciel giable ;
¢ de mettre en oeuvre les fonctionnalités du modeleainptabilité générale d'un logiciel courant poatiamment :
> gérer les fichiers de base ;
» saisir les écritures dans les différents journgwoeptes ;
> consulter les différents fichiers et documents ;
» éditer les journaux, comptes, balances, comptegedsyrdocuments fiscaux ;
¢ de contréler les documents édités et d'opérerdesations et ajustements nécessaires.

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant dena prouver qu'’il est capable :

face a un systéme informatique connu et sur leggtahstallé le logiciel qui a servi de supporpgdientissage, a partir
d'une situation - probléme mettant en jeu des pha®s de comptabilité générale,

¢ de mettre en oeuvre les fonctionnalités du modeleainptabilité générale d'un logiciel courant pour



geérer les fichiers de bases ;

saisir les écritures dans les différents journagwoeptes ;

consulter les différents fichiers et documents ;

éditer les journaux, comptes, balances, comptesedsyrdocuments fiscaux.

YVVVY

LANGUE EN SITUATION APPLIQUEE A L'ENSEIGNEMENT SUPE RIEUR — UF 1 (80 Périodes)

Par la perception de divers éléments du langagmalutaire, phonologie, grammaire, orthographe etpmtion, éléments
paralinguistiques) et par un travail d’autodidagterecourant, notamment, au mode de formationgee I'étudiant sera
capable de:
¢ comprendre des messages oraux;
¢ comprendre des messages écrits;
¢ s'exprimer oralement;
¢ s'exprimer par écrit.
1. Objectifs spécifiques
L’étudiant doit étre capable:
en compréhension a l'audition
¢ decapter et comprendre globalementles messages orasinplesde la vie courante, ainsi que des messages
stéréotypésbrefs et précis (instructions, etc.) utilisés densadre de situations professionnelles liéesomuaihe
considéré (technique, scientifique, économiqueaakaztc.);
en compréhension a la lecture
¢ de comprendre globalementdes messages écrggmples de la vie courante, ainsi que des messages sitilisé
dans le cadre de situations professionnelles (icstns, extraits de catalogues, de modes d’emptiémas ,
plans, etc.), liées au domaine considéré (techngpientifique, économique, social, etc.) ;
en expression orale
¢ de produire un message otadef et simple, dans le cadre de situations familieres de lxwigante;
+ dutiliser, en situation, des termes et expressitdreotypésnécessaires a la survie sociale et
professionnelle dans le domaine considéré (tecbnmpientifique, économique, social, etc.);
¢ de recourir a des stratégies de réparation, diéeits, ... qui permettent de compenser les lacunes
linguistiques.
en expression écrite
¢ de rédiger un messadwef et simple relatif a des situations familiéres de la vieremie;
¢ de rédiger de coutres notes, annotations, légeardatilisant des termes et expressisigséotypésnécessaires a
la survie sociale et professionnelle dans le doenaimsidéré (technique,
scientifique, économique, social, etc.);
¢ de recourir a des stratégies de réparation, diéeits,... qui permettent de compenser les lacunes
linguistiques.
2.Champs thématiques et comportements langagiers
Il est suggéré de puiser dans les deux banques odeéds ci-dessous (thémes spécifiques et thémes de
communication).

Ces listes ne décrivent pas de maniére expliciteobgsctifs didactiques. En outre, la succession tiémes est totalement
arbitraire et ne reflete donc aucune hiérarchieclassification significative, par exemple pour lspbsition séquentielle d
matériel didactique.

Il importe toutefois de déterminer en termes de maomements langagiers oral et écrit ce dont I'éntidoit étre capable en
rapport avec chacun de ces thémes. Il est entanglleg themes abordés le seront de maniére rétigemelation avec le nivegu
linguistique visé au travers des objectifs spéuigdes unités de formation successives.

A. Exemplegle themes spécifiques
I. Domaine informatique

1. Ordinateurs e décrire les différentes composantes d’un ordinagéleur(s)
réle(s) (écran, console, clavier, périphérique,) etc
«  citer les différents types d’ordinateurs

2. Logiciels e décrire (avantages, inconvénients) les logicielsraots et les
utiliser
3. Réseaux e comprendre et utiliser la terminologie liée auxessx

e naviguer sur Internet
Intelligence Atrtificielle définir I'Intelligence Atrtificielle, un systeme egp, ...
5. etc. *« efc.

e

Domaine scientifique et technique

1. Nombres et formules |« comprendre et dire des nombres
- comprendre et lire des formules mathématiques




» citer les différentes mesures

2. Etats et propriétés » décrire des formes

e citer les propriétés

« expliquer la structure de I'atome, ...

3. Environnement et e décrire I'équilibre des relations entre plantesyreaux, personnes
écologie et environnement
e citer les différentes formes de pollution, leursigimes et
conséquences
« expliquer la chaine alimentaire
4. Biotechnologies/ « décrire brievement le patrimoine génétique, leseoionologies et
génétique I'ingénierie génétique (OGM, clonage)

5. Mécanique/construction| «  identifier les éléments des plans de constructiateeschémas

« expliciter les ajouts, retraits, modifications dams schéma et/qu
un plan

« décrire les éléments symboliques en réalité phgsiqu

6. Electricité/électronique |« commenter un plan de pose des éléments électrafumssembles
électroniques

e décrire les composants électriques et électroniglies circuit
(alimentation, commutation électronique, filtre, @ification,
liaisons série et paralléle, automates programrsalelie.) et leur
mise en ceuvre.

e expliciter les principes de base de fonctionnemetitn

N

transformateur, d'un moteur a courant alternatifbnophasé

triphasé
Ill. Domaine économique
1. Emprunts et » décrire brievement un bilan de société
Investissements e demander & une banque pour obtenir un emprunt,régitade

caisse, un négatif,...
e lire un extrait de banque
« analyser les différents modes de paiement, citeraiantages ¢t
les inconvénients des cartes de crédit, des engpgéumburt et a

long terme
e comparer les différents titres et valeurs (actiobmens d'état
sicav,...)
2. Assurances e comprendre et remplir un formulaire

e obtenir des conditions de couverture optimale pow expédition
de marchandises

« rédiger une lettre de réclamation a la compagrassiirances

3. etc. e efc.

IV. Vie en entreprise

1. Contacts téléphoniquepse fixer ou refuser un rendez-vous, prendre des aer@egts

« prendre note d'un message téléphonique ou le trattsy]
demander de répéter, de clarifier, laisser un ngessaur ur
répondeur vocal...

» transmettre et annuler une commande

2. Activite de la société |+ donner la description de la société a un nouvel@yép

« fournir des informations générales sur un produit

» décrire les avantages et les inconvénients d'undienplantation,
d’'un systeme de vente (online)

3. Instructions de travail [« demander de faire photocopier un rapport, d’envoyee-mail, de

rédiger une facture, de classer la correspondaneefaict réparer

la photocopieuse, faire réviser les ordinateurs,...

4. etc. e efc.

V. Etc.
B. Exemples de themes de communication
1. Données personnelles;
2. Services;
3. Santé et hygiéne;
4. Perception sensorielle et activité corporelle;
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ravail et profession;

6. Relations personnelles, contacts avec autrui;
7. etc.
Comportements langagiers spécifiques en rapport agdes themes

1.

Données personnelles

L

Nom, prénom, adresse, n° de téléph¢ne, fournir oralement et/ou par écrit |
état renseignements nécessaires relatifs 3

lieu et date de naissance, age, sexe,
civil, composition de la famillg
nationalité, origine

personne et pouvoir donner ou demar
des informations a propos d’autrui;
épeler le cas échéant.

sa
der

Profession

citer sa profession et le nom de 4
employeur.

bon

Religion et opinions philosophiques

mentionner  différentes  religions
croyances, différents lieux de culte, etc.

pu

Membres de la famille

décrire la cellule familiale et les pare
proches, exprimer ses sympathies
antipathies.

hts
et

Centres d'intérét et hobbies

parler de ses centres d'intérét, de

hobbies et préférences.

Ses

Caractere, tempérament

décrire le caractére ou 'lhumeur des autrg

Aspect physique

décrire I'apparence extérieure de quelqu’

Services

.

Poste

* & o o

trouver un bureau de poste ou une boite
lettres;

envoyer des lettres et des colis;

acheter des timbres;

transférer de 'argent;

éventuellement utiliser la poste restante.

aux

¢

Télégraphe, télécopieur

*

envoyer un télégramme;
s'informer du prix et de la date d’arrivée;
adresser un fax.

¢

Téléphone (avec ou sans répondeur)

trouver une cabine téléphonique et/ou
annuaire téléphonique;

se servir d'un téléphone (y compris a
répondeur);

demander et renseigner un numéro
téléphone;

prendre contact avec son interlocuteur ¢
présenter;

utiliser les services spécialisés.

un

ec

de

t se

Banque, bureau de change

déposer ou encaisser de I'argent, etc.

Police, gendarmerie

demander ou se trouve le bureau de pq
ou de gendarmerie;

appeler la police ou la gendarmerie;

faire une déposition;

payer une amende.

lice

Secours

appeler a l'aide, porter secours;
contacter et utiliser les services de secou

Is.

Prévoyance routiére et réparations

avertir le service de prévoyance routiére
le garage en cas de panne ou d’accident;
expliquer la panne, faire remorquer
véhicule.

ou

Garages, stations d’essence

chercher une pompe a essence;
faire le plein, faire I'entretien d'un véhicul
etc.

3.

Santé et hygiéne

.

Parties du corps

décrire les parties du corps dans
situations ou celles-ci ne peuvent &
désignées par un simple geste.

les
tre

¢

Etat de santé et besoins physiques

décrire son état de santé;




exprimer ses besoins physiques et s’enq
de ceux d’autrui (fatigue, faim, froid, etc.)

Lérir

Hygiéne

demander & se laver, se raser, etc.;
se faire couper les cheveux;
se procurer des articles de toilette.

Maladies, accidents

dire qu'on est (a été) malade, qu'on a n
gu’on doit prendre des médicaments;
poser a autrui des questions sur les mé§
sujets;

signaler un accident, le cas échéant
décrire les circonstances.

hal,
mes

en

Infrastructures médicales

s'informer des infrastructures médica
(cabinet médical, hopital, dispensa

vétérinaire);

s’y présenter;

expliquer clairement ce qui ne va pas;
rendre visite a un malade, etc.

es
re,

Assurances

déclarer si on est assuré et auprés de
organisme;
compléter une déclaration.

quel

Perception sensorielle et activité corporelle

L

Position du corps et mouvements

Organisation spatio-temporelle

exprimer dans quelle position on se tro
quelle position on adopte (s'asseoir,
coucher, etc.);

poser a autrui des questions sur ces suje
se situer dans I'espace et dans le temps
localiser des objets dans I'espace.

ve,
se

[S.

Perception sensorielle

* | o o

décrire et demander ce que l'on sent,
etc.

oit,

Actes et gestes

donner et comprendre des instructi
relatives au maniement des objets (po

pnNs
ter,

soulever, maintenir, etc.).

Travail et profession

.

Profession, fonction

dire et demander quelle profession ou qu
fonction on exerce;
la décrire et la commenter.

elle

Lieu de travail

dire et demander ou et chez qui on trava
commenter.

ille,

Conditions de travail

s'informer et parler de son horaire, de
loisirs, de sa position hiérarchique, de
collegues;

ses
Ses

dire si on est membre d'une organisation

professionnelle, d'un conseil d’entrepri
etc.

b€,

Rémunérations

dire et demander combien on gagne.

Formation professionnelle et carriere

donner des informations et des explicati
a propos de la formation regue, désiréq

bns
b et
du

exigée, des perspectives d'avenir,

probléeme du chémage, du désir de post‘uler

un autre emploi, etc.

6. Relations personnelles, contacts avec autrui

¢

Nature des relations personnelles

fournir ou obtenir des informations sur g
personnes connues ou des relations;

exprimer ses sympathies, ses antipathies.

es

L4

Invitations, rendez-vous

fixer un rendez-vous a quelqu’un;
inviter ou rendre visite;
proposer, accepter ou refuser une invitati

pn.

L4

Correspondance

dire ou demander avec qui on correspong
inviter quelgu’un a écrire;

i

demander de quoi écrire;




+ écrire de courtes lettres personnelles ou| des
cartes postales.

+ Associations, groupes + dire si on est membre d’'une association ¢t la
citer;

+ en décrire les activités;

+ interroger autrui a ce propos.

7. Etc...

Pour atteindre le seuil de réussitea partir de situations de communication interactiyd’étudiant sera capable
d’exercer les compétences suivantes:
¢ la compréhension, la connaissance et I'utilisatiotive déléments de basel'une langue de communication orale et
écritesimple utilisée dans le cadre de situations diversifiéesadie courante et professionnelleliées a un domaine
considéré (technique, scientifique, économique,icaédsocial, etc.), en relation avec les notides,fonctions et les
champs thématiques abordés.
en compréhension a l'audition :
¢ capter et comprendre I'essentiel d’'un messagesorglede la vie courante, ainsi qu’un message stérédiyget
précis utilisé dans le cadre de situations probessllesméme s'il n‘arrive pas nécessairement a en reconried
les détails et s'il lui arrive de devoir demander &on interlocuteur de répéter tout ou partie du mesage;
en compréhension a la lecture
¢ comprendre globalement un message écrit simpla d#elcourante, ainsi qu'un message utilisé darsatire de
situations professionnelles qui lui sont familiéne®me s'il n'est pas toujours capable de distingudtessentiel
de l'accessoire
en expression orale
¢ produire un message oral, bref et simple, dansaatirecde situations familiéres de la vie courantetiiser, en
situation, des termes et expressions stéréotypémsssaires a la survie sociale et professionnalis & domaine
considéréméme s'il parle encore avec hésitation, se répeétefait des erreurs morphologiques et syntaxiques,
surtout dans des situations nouvelles
en expression écrite
¢ rédiger un message bref et simple relatif & dastsitns familieres de la vie courante et utilides termes et
expressions stéréotypées, nécessaires a la suondles et professionnellesles erreurs lexicales et
morphosyntaxiques étant tolérées a condition quedantentions de l'auteur restent compréhensibles

LANGUE EN SITUATION APPLIQUEE A L'ENSEIGNEMENT SUPE RIEUR — UF 2 (80 Périodes)
Par la perception de divers éléments du langagmalutaire, phonologie, grammaire, orthographe etpmtion, éléments
paralinguistiques) et par un travail d’autodidagterecourant, notamment, au mode de formatiofigne I'étudiant sera
capable de :
¢ comprendre des messages oraux;
¢ comprendre des messages écrits;
¢ s'exprimer oralement;
¢ s'exprimer par écrit.
1. Objectifs spécifiques
L’étudiant doit étre capable:
en compréhension a l'audition
¢ de comprendraylobalement des messages oragknples de la vie courante, ainsi que des messageples
diversifiés (instructions, etc.) utilisés dans le cadre daasitns professionnelles liées au domaine considéré
(technique, scientifique, économique, social, gtegtamment dans des contextes réels (bruit de, faccents,
changements de rythme et de débit, etc.) ;
en compréhension a la lecture
¢ de comprendre des messages ésiitiplesde la vie courante, ainsi que des messagésentiques  utilisés
dans le cadre de situations professionnelles (ictstms, extraits de catalogues, de modes  d@pgchémas,
plans, etc.), liées au domaine considéré (techngpientifique, économique, social, etc.) ;
en expression orale
¢ de produire un message osahple, dans le cadre de situations familiéres de lxoigante;
+ d'utiliser, en situation, des termes et expressi@tessaires aux échanges sociaux et professionmzlas le
domaine considéré (technique, scientifique, écogoeisocial, etc.);
¢ de recourir a des stratégies de réparation, difeitd, etc., qui permettent de compenser les lacunes
linguistiques.
en expression écrite
4 de rédiger un messagample, relatif a des situations familieres de la viereote;
¢ de rédiger de courtes notes, annotations, légemteslisant des termes et expressions nécessairedchanges
sociaux et professionnels dans le domaine consjdéntifique, économique, social, etc.);




4 de recourir a des stratégies de réparation, dié@eite, ... qui permettent de compenser les lacuneguistiques.
Champs thématiques et comportements langagiers

Il est suggéré de puiser dans les deux banquesodeéds ci-dessous (thémes spécifiques et themes de
communication).

Ces listes ne décrivent pas de maniére explicitolgsctifs didactiques. En outre, la successiontiémes est totalement
arbitraire et ne refléete donc aucune hiérarchielassification significative, par exemple pour lapbsition séquentielle d
matériel didactique.

Il importe toutefois de déterminer en termes de pomements langagiers oral et écrit ce dont I'&nddoit étre capable en
rapport avec chacun de ces themes. Il est entemelleg themes abordés le seront de maniére rétearrelation avec |
niveau linguistique visé au travers des objecpfscefiques des unités de formation successives.

Exemples de thémes spécifiques
2. Domaine informatique

1. Ordinateurs e décrire les différentes composantes d’'un ordinageleur(s)
réle(s) (écran, console, clavier, périphérique,) etc
»  citer les différents types d'ordinateurs

2. Logiciels » décrire (avantages, inconvénients) les logicielsrants et les
utiliser
3. Réseaux » comprendre et utiliser la terminologie liée auxedsx
* naviguer sur Internet
4. Intelligence Atrtificielle » définir I'Intelligence Artificielle, un systéme eggt, ...
5. etc. * etc.

3. Domaine scientifique et technique

1. Nombres et formules » comprendre et dire des nombres

e comprendre et lire des formules mathématiques

» citer les différentes mesures

2. Etats et propriétés e décrire des formes

» citer les propriétés

» expliquer la structure de I'atome, ...

3. Environnement et écologie » décrire I'équilibre des relations entre plantesireux, personnes
et environnement

» citer les différentes formes de pollution, leursigimes et

conséquences
» expliquer la chaine alimentaire
4. Biotechnologie/génétique e décrire brievement le patrimoine génétique, lesesionologies et
I'ingénierie génétique (OGM, clonage)
5. Mécanique/ construction » identifier les éléments des plans de constructialeeschémas
» expliciter les ajouts, retraits, modifications dams schéma et/o
un plan
» décrire les éléments symboliques en réalité phgsiqu
6. Electricité/ électronique » analyser/commenter un plan de pose des élémersigles e

ensembles électroniques

» décrire les composants électriques et électronigias circuit
(alimentation, commutation électronique, filtre, @ification,
liaisons série et paralléle, automates programreakle.) et leur
mise en ceuvre

» expliciter les principes de base de fonctionnemehin

transformateur, d’'un moteur a courant alternatifbnophasé
triphasé

4. Domaine économique

1. Emprunts et investissements » décrire brievement un bilan de compagnie

e demander a une banque pour obtenir un emprunt,réoit ale)
caisse, un négatif,...

e lire un extrait de banque

e analyser les différents modes de paiement, cieri@ntages et
les inconvénients des cartes de crédit, des engpaumburt et a
long terme

» comparer les différents titres et valeurs (actiobens d'état
sicav,...)




2. Assurances » comprendre et remplir un formulaire
» obtenir des conditions de couverture optimale poa expéditior
de marchandises
» rédiger une lettre de réclamation a la compagrdaegiirances
3. etc. * etc.
5. Vie en entreprise
1. Contacts téléphoniques » fixer ou refuser un rendez-vous, prendre des aeraegts
e« prendre note d'un message téléphonique ou le tretbE
demander de répéter, de clarifier, laisser un ngessar ur
répondeur vocal...
» transmettre et annuler une commande
2. Activité de la société e donner la description de la société a un nouvel@ygp
« fournir des informations générales sur un produit
» décrire les avantages et les inconvénients d'undignplantation
d’'un systeme de vente (online)

3. Instructions de travail » demander de faire photocopier un rapport, d’envayee-mail, de
rédiger une facture, de classer la correspondanedfai répare
la photocopieuse, faire réviser les ordinateurs,...

4. eftc. e efc.

6. Etc.

Exemples de thémes de communication

NoghkrwhE

Données personnelles;
Services;
Santé et hygiéne;

Perception sensorielle et activité corporelle;

Travail et profession;

Relations personnelles, contacts avec autrui;

etc.

Comportements langagiers spécifiques en rapport agdes themes

S

et

1. Données personnelles
+ Nom, prénom, adresse, n° de téléphone, fournir oralement et/ou par écrit les renseignesient
lieu et date de naissance, age, sexe,| état nécessaires relatifs a sa personne et pouvoir dooun
civil, composition de la famillg, demander des informations a propos d’autrui;
nationalité, origine + épeler le cas échéant.
+ Profession + citer sa profession et le nhom de son employeur.
+ Religion et opinions philosophiques + mentionner différentes religions ou croyances, édéits
lieux de culte, etc.
+ Membres de la famille + décrire la cellule familiale et les parents proghegrimer
ses sympathies et antipathies.
+ Centres d'intérét et hobbies + parler de ses centres d'intérét, de ses hobbie
préférences.
+ Caractére, tempérament + décrire le caractére ou I'humeur des autres.
+ Aspect physique + décrire I'apparence extérieure de quelqu’un.
2. Services
+ Poste trouver un bureau de poste ou une boite aux lettres

envoyer des lettres et des colis;

acheter des timbres;

transférer de l'argent;

éventuellement utiliser la poste restante.

* & & o o

¢

Télégraphe, télécopieur

*

envoyer un télégramme;
+ s'informer du prix et de la date d’arrivée;
+ adresser un fax.

¢

Téléphone (avec ou sans répondeur)

téléphonique;

se servir d'un téléphone (y compris avec répondeur)
demander et renseigner un numeéro de téléphone;
prendre contact avec son interlocuteur et se pig&sen

* & & o

utiliser les services spécialisés.

+ trouver une cabine téléphonique et/ou un anniaire



+ Banque, bureau de change

déposer ou encaisser de I'argent, etc.

+ Police, gendarmerie

demander ou se trouve le bureau de police oy
gendarmerie;

appeler la police ou la gendarmerie;

faire une déposition;

payer une amende.

+ Secours

appeler a 'aide, porter secours;
contacter et utiliser les services de secours.

+ Prévoyance routiére et réparations

avertir le service de prévoyance routiére ou leagarer
cas de panne ou d’accident;
expliquer la panne, faire remorquer le véhicule.

+ Garages, stations d’essence

Santé et hygiéne

chercher une pompe a essence;
faire le plein, faire I'entretien d'un véhiculecet

+ Parties du corps

décrire les parties du corps dans les situationsetigs-ci
ne peuvent étre désignées par un simple geste.

+ Etat de santé et besoins physiques

décrire son état de santé;
exprimer ses besoins physiques et s’enquérir de
d’'autrui (fatigue, faim, froid, etc.).

+ Hygiéne

demander & se laver, se raser, etc.;
se faire couper les cheveux;
se procurer des articles de toilette.

+ Maladies, accidents

* ([ & o

dire qu'on est (a été) malade, qu'on a mal, qu'ait
prendre des médicaments;

poser a autrui des questions sur les mémes sujets;
signaler un accident, le cas échéant en décrirg
circonstances.

+ Infrastructures médicales

s'informer des infrastructures médicales (cabinétigal,
hdpital, dispensaire, vétérinaire);
s’y présenter;
expliquer clairement ce qui ne va pas;
rendre visite a un malade, etc.

+ Assurances

déclarer si on est assuré et aupres de quel ongenis
compléter une déclaration.

Perception sensorielle et activité corporelle

+ Position du corps et mouvements

+ Organisation spatio-temporelle

exprimer dans quelle position on se trouve, guadisition
on adopte (s’asseoir, se coucher, etc.);

poser a autrui des questions sur ces sujets.

se situer dans I'espace et dans le temps ;

localiser des objets dans I'espace.

+ Perception sensorielle

décrire et demander ce que I'on sent, voit, etc.

+ Actes et gestes

donner et comprendre des instructions relatives
maniement des objets (porter, soulever, maintettr).

Travail et profession

+ Profession, fonction

dire et demander quelle profession ou quelle fonctin
exerce;
la décrire et la commenter.

+ Lieu de travail

dire et demander ou et chez qui on travaille, contere

+ Conditions de travail

s'informer et parler de son horaire, de ses lqigiles sg
position hiérarchique, de ses collegues;

dire si on est membre d’'une organisation professbe,
d’'un conseil d’entreprise, etc.

+ Rémunérations

dire et demander combien on gagne.

+ Formation professionnelle et carriére

donner des informations et des explications a pamld
formation
d’avenir, du probléme du chémage, du désir de perstun

autre emploi, etc.

de

ceu

les

au

recue, désirée et exigée, des perspsitive



6. Relations personnelles, contacts avec autrui

+ Nature des relations personnelles + fournir ou obtenir des informations sur des perssnn
connues ou des relations;

+ exprimer ses sympathies, ses antipathies.

+ Invitations, rendez-vous + fixer un rendez-vous a quelqu’un;

+ inviter ou rendre visite;

proposer, accepter ou refuser une invitation.

dire ou demander avec qui on correspond;

inviter quelqu’un a écrire;

demander de quoi écrire;

écrire de courtes lettres personnelles ou desscposales

dire si on est membre d’'une association et la;citer

en décrire les activités;

interroger autrui a ce propos.

*

<>

Correspondance

+ Associations, groupes

* & S |6 o o o

7. Etc...

Pour atteindre le seuil de réussitea partir de situations de communication interactivd’étudiant sera capable
d’exercer les compétences suivantes:
¢ la compréhension, la connaissance et I'utilisaictive d'une langue de communication orale eteésiihple
utilisée dans le cadre de situations diversifigetagie courante et professionnelleliées a un domaine considéré
(technique, scientifique, économique, médical,apeic.), en relation avec les notions, les fomdtiet les champs
thématiques abordés.
¢ lutilisation a bon escient de compétences strgtézs (de réparation, d'évitement, etc.) qui pemnétde
compenser les lacunes linguistiques.
en compréhension a 'audition
¢+ comprendreglobalementun message oral simpde la vie courante, ainsi que des messagegles diversifiés
utilisés dans le cadre de situations professioesethéme s'il lui arrive de devoir demander a son
interlocuteur de répéter tout ou partie du message
en compréhension a la lecture
¢ comprendre un message ésiinple de la vie courante, ainsi que des messages aigghesitdiversifiés utilisés
dans le cadre de situations professionnelles qudnt familieresgn se faisant éventuellement expliquer les
mots inconnus et/ou en recourant au dictionnaire
en expression orale
¢ produire de maniére spontanéeun message oraimple, dans le cadre de situations familieres de la vie
courante et a utiliser, en situation, des termesptessions nécessaires aux échanges sociauxfesgponnels
dans le domaine considérééme s'il s’exprime encore de maniéere hésitante &it de nombreuses erreurs
morphologiques et syntaxiques, surtout dans des gitions nouvelles,
en expression écrite
¢ rédiger un messagemple relatif a des situations familieres de la vie eote et a utiliser des termes et
expressions, nécessaires aux échanges sociaugfesgionnelsles erreurs lexicales et morphosyntaxiques
étant tolérées a condition que les intentions dealiteur restent compréhensibles

LANGUE EN SITUATION APPLIQUEE A L'ENSEIGNEMENT SUPE RIEUR — UF 3 (80 Périodes)

Par la perception de divers éléments du langagaludaire, phonologie, grammaire, orthographe atfuation, éléments
paralinguistiques) et par un travail d’autodidasterecourant, notamment, au mode de formationgemr [Fétudiant sera
capable de:
¢ comprendre des messages oraux;
¢ comprendre des messages écrits;
¢ s'exprimer oralement;
¢ s'exprimer par écrit.
1. Objectifs spécifiques
L’étudiant doit étre capable:
en compréhension a l'audition
¢ de comprendre des messages oraux de la vie cour@mégues, etc.), ainsi que des messages
variés utilisés dans le cadre de situations professitemel(instructions, etc.) liées au domaine
considéré (technique, scientifique, économique, iakocetc.), notamment dans des contextes réels
(bruit de fond, accents, changements de rythme dédit, etc.) ;
en compréhension a la lecture
¢ de comprendre des messages écrits de la vie ceuariicles de journaux, etc.), ainsi que des agEs
authentiquewariés, utilisés dans le cadre de situations professi@ménstructions, extraits de catalogues, de



modes d’emploi, schémas, plans, etc.), liées auadmntonsidéré (technique, scientifique, économigaeial,
etc.);
en expression orale
¢ de produire un message oral de maniére spontaage J&lcadre de situations de la vie courante;
¢ d'utiliser, en situation et de maniére spontanés, térmes et expressions propres au domaine paiesk
considéré (technique, scientifique, économiqueaakaztc.);
¢ de recourir de maniére appropriée a des stratdgieéparation, d’évitement, etc..
en expression écrite
¢ de rédiger un message structuré, relatif a destisins familieres de la vie courante;
¢ de rédiger de courtes notes, annotations, légeadadilisant des termes et expressions propresomaide
professionnel considéré (technique, scientifiquenémique, social, etc.);
¢ de recourir de maniére appropriée a des stratdgiegparation, d’évitement, etc..
Champs thématiques et comportements langagiers
Il est suggéré de puiser dans les deux banques dendées ci-dessous (thémes spécifiques et thémes de
communication).

Ces listes ne décrivent pas de maniére expliciteobgsctifs didactiques. En outre, la succession tésmes est totalement
arbitraire et ne reflete donc aucune hiérarchieclagsification significative, par exemple pour lspibsition séquentielle d
matériel didactique.

Il importe toutefois de déterminer en termes de mmmements langagiers oral et écrit ce dont I'éntidoit étre capable en
rapport avec chacun de ces thémes. Il est entendleg thémes abordés le seront de maniére rétareeanrelation avec |
niveau linguistique visé au travers des objecpfscffiques des unités de formation successives.

Exemples de themes spécifiques

2. Domaine informatique

¢ Ordinateurs « décrire les différentes composantes d’un ordinageleur(s) role(s) (écran,
console, clavier, périphérique, etc.)

» citer les différents types d’ordinateurs

¢ Logiciels « décrire (avantages, inconvénients) les logicielsaats et les utiliser

¢ Réseaux e comprendre et utiliser la terminologie liée auweais<
e naviguer sur Internet

¢ Intelligence Artificielle définir I'Intelligence Atrtificielle, un systéme egp, ...
¢ etc. « efc.

3. Domaine scientifique et technique

1. Nombres et formules comprendre et dire des nombres

» comprendre et lire des formules mathématiques

» citer les différentes mesures

2. Etats et propriétés e décrire des formes

e  citer les propriétés

» expliquer la structure de I'atome, ...

3. Environnement et écologiee  décrire I'équilibre des relations entre plantes,imaux, personnes et
environnement

» citer les différentes formes de pollution, leurgimes et conséquences

» expliquer la chaine alimentaire

décrire brievement le patrimoine génétique, leseoionologies et I'ingénieri

génétique (OGM, clonage)

5. etc e etc

6. Meécanique/ construction identifier les éléments des plans de constructialeeschémas

» expliciter les ajouts, retraits, modifications damsschéma et/ou un plan

» décrire les éléments symboliques en réalité phgsiqu

analyser/commenter un plan de pose des élémenttigles et ensembles

électroniques

e décrire les composants électriques et électroniglugs circuit (alimentation),
commutation électronique, filtre, amplification,aiBons série et parallé
automates programmables, etc.) et leur mise eneceuvr

» expliciter les principes de base de fonctionnentuah transformateur, d’'un
moteur a courant alternatif/ monophasé/ triphasé

4. Biotechnologie/génétique

[¢)

7. Electricité/ électronique

o

4. Domaine économique



1. Emprunts et investissemenis décrire brievement un bilan de société

« demander a une banque pour obtenir un emprunt,réditcde caisse, u
négatif,...

e lire un extrait de banque

e analyser les différents modes de paiement, citer dwantages et les
inconvénients des cartes de crédit, des empruwisra et a long terme

« comparer les différents titres et valeurs (actitmss d'état, sicav,...)

2. Assurances e comprendre et remplir un formulaire

« obtenir des conditions de couverture optimale pome expédition d
marchandises

» rédiger une lettre de réclamation a la compagrassiirances

3. etc. e efc.

=]

D

. Vie en entreprise

1. Contacts téléphoniques |« fixer ou refuser un rendez-vous, prendre des aemmegts

« prendre note d'un message téléphonique ou le trttren demander de
répéter, de clarifier, laisser un message sur pondeur vocal...

« transmettre et annuler une commande

2. Activité de la société « donner la description de la société a un nouvell@ydp

« fournir des informations générales sur un produit

e décrire les avantages et les inconvénients d'un t&mplantation, d'un
systeme de vente (online)

3. Instructions de travall » demander de faire photocopier un rapport, d’envoyee-mail, de rédiger une

facture, de classer la correspondance...de fairaaém photocopieuse, faife

réviser les ordinateurs,...

4. etc. * efc.

Etc.

Exemples de théemes de communication

Données personnelles;

Services;

Santé et hygiéne;

Perception sensorielle et activité corporelle;
Travail et profession;

Relations personnelles, contacts avec autrui;
etc.

NogokrwbdE

Comportements langagiers spécifiques en rapport agdes themes

1. Données personnelles

+ Nom, prénom, adresse, n° de téléphone, fournir oralement et/ou par écrit les renseignemtnt
lieu et date de naissance, age, sexe,| état nécessaires relatifs a sa personne et pouvoir daoun
civil, composition de la famillg, demander des informations a propos d’autrui;
nationalité, origine + épeler le cas échéant.

+ Profession + citer sa profession et le nom de son employeur.

+ Religion et opinions philosophiques + mentionner différentes religions ou croyances, édétg

lieux de culte, etc.

+ Membres de la famille + décrire la cellule familiale et les parents proglegprimer|

ses sympathies et antipathies.

+ Centres d'intérét et hobbies + parler de ses centres d'intérét, de ses hobbigs

préférences.

+ Caractére, tempérament + décrire le caractére ou I'humeur des autres.

+ Aspect physique + décrire 'apparence extérieure de quelqu’un.

2. Services
+ Poste + trouver un bureau de poste ou une boite aux lettres
+ envoyer des lettres et des colis;
+ acheter des timbres;
+ transférer de l'argent;
+ éventuellement utiliser la poste restante.
+ Télégraphe, télécopieur + envoyer un télégramme;




s'informer du prix et de la date d’arrivée;
adresser un fax.

Téléphone (avec ou sans répondeur)

trouver une cabine téléphonique et/ou un annuaire

téléphonique;

+ se servir d’'un téléphone (y compris avec répongleur)
+ demander et renseigner un numéro de téléphone;
+ prendre contact avec son interlocuteur et se pré&sen
+ utiliser les services spécialisés.
+ Banque, bureau de change + déposer ou encaisser de I'argent, etc.
+ Police, gendarmerie + demander ou se trouve le bureau de police ol
gendarmerie;
+ appeler la police ou la gendarmerie;
+ faire une déposition;
+ payer une amende.
+ Secours + appeler a I'aide, porter secours;
+ contacter et utiliser les services de secours.
+ Prévoyance routiére et réparations + avertir le service de prévoyance routiere ou leagarer
cas de panne ou d'accident;
+ expliquer la panne, faire remorquer le véhicule.
+ Garages, stations d’essence + chercher une pompe a essence;
+ faire le plein, faire I'entretien d’un véhiculecet
3. Santé et hygiéne
+ Parties du corps + décrire les parties du corps dans les situationsetlgs-ci
ne peuvent étre désignées par un simple geste.
+ Etat de santé et besoins physiques + décrire son état de santé;
+ exprimer ses besoins physiques et s'enquérir de
d’autrui (fatigue, faim, froid, etc.).
+ Hygiéne + demander a se laver, se raser, etc.;
+ se faire couper les cheveux;
+ se procurer des articles de toilette.
+ Maladies, accidents + dire quon est (a été) malade, qu'on a mal, qu'ait

prendre des médicaments;

poser a autrui des questions sur les mémes sujets;
signaler un accident, le cas échéant en décrirg
circonstances.

Infrastructures médicales

s’informer des infrastructures médicales (cabinétical,
hdpital, dispensaire, vétérinaire);

s’y présenter;

expliquer clairement ce qui ne va pas,

rendre visite a un malade, etc.

Assurances

déclarer si on est assuré et aupres de quel onganis
compléter une déclaration.

4. Perception sensorielle et activité corporelle

.

.

Position du corps et mouvements

Organisation spatio-temporelle

exprimer dans quelle position on se trouve, quadigition
on adopte (s’asseoir, se coucher, etc.);

poser a autrui des questions sur ces sujets.

se situer dans I'espace et dans le temps ;

localiser des objets dans I'espace.

.

Perception sensorielle

décrire et demander ce que I'on sent, voit, etc.

.

Actes et gestes

donner et comprendre des instructions relatives
maniement des objets (porter, soulever, maintettr).

5.

Travail et profession

¢

Profession, fonction

dire et demander quelle profession ou quelle fonctin
exerce;
la décrire et la commenter.

.

Lieu de travail

dire et demander ou et chez qui on travaille, contere

.

Conditions de travail

s’informer et parler de son horaire, de ses lqgisies sg

de

ceu

les

au



position hiérarchique, de ses collegues;
+ dire si on est membre d’'une organisation professbe,
d’un conseil d’entreprise, etc.
+ Rémunérations + dire et demander combien on gagne.
+ Formation professionnelle et carriére + donner des informations et des explications a Ea®la
formation recue, désirée et exigée, des perspsgtive
d’avenir, du probléme du ch6mage, du désir de perstun
autre emploi, etc.

6. Relations personnelles, contacts avec autrui

+ Nature des relations personnelles + fournir ou obtenir des informations sur des persshn
connues ou des relations;

+ exprimer ses sympathies, ses antipathies.

+ Invitations, rendez-vous + fixer un rendez-vous a quelqu’un;

+ inviter ou rendre visite;

proposer, accepter ou refuser une invitation.

dire ou demander avec qui on correspond;

inviter quelqu’un a écrire;

demander de quoi écrire;

écrire de courtes lettres personnelles ou desscposales

dire si on est membre d’une association et la;citer

en décrire les activités;

interroger autrui a ce propos.

*

+  Correspondance

+ Associations, groupes

* & S |6 o o o

7. Etc...

Pour atteindre le seuil de réussitea partir de situations de communication interactivd’étudiant sera capable
d’exercer les compétences suivantes:

» la compréhension, la connaissance et I'utilisaticiive d'une langue de communication orale etetatilisée dans
le cadre de situations diversifiées de la vie aater@t professionnelle liées & un domaine consiftéofinique,
scientifique, économique, médical, social, etcr), relation avec les notions, les fonctions et lbsnps
thématiques abordés.

« Lamaitrise de compétences stratégiques (de réparation, diéstite etc.) qui permettent de compenser les lacunes
linguistiques.

en compréhension a l'audition
¢ comprendre des messages oraux de la vie courang,cae des messages variés utilisés dans le cdre
situations professionnelles liées au domaine cénsjdnéme s'il peut lui arriver de demander a son
interlocuteur de reformuler des phrases ou des paigs de phrases dont le sens lui a échappé
en compréhension a la lecture
¢ comprendre des messages écrits de la vie cou@ng,que des messages utilisés dans le cadréuddicis
professionnelles liées au domaine considémé&ecourant, le cas échéant, au dictionnairg
en expression orale
¢ produire un message oral de maniére spontanée,lelaragire de situations de la vie courante etsetilien
situation et de maniére spontanée, des termegetssions propres au domaine professionnel coisitiéme
s’il commet encore de nombreuses erreurs morphologiies et syntaxiques, surtout dans des situations
nouvelles;
en expression écrite
¢ rédiger un message structuré relatif a des situstiamilieres de la vie courante et rédiger desbreéssages
propres au domaine professionnel considémgme s'il commet encore de nombreuses erreurs
orthographiques et morphosyntaxiques.

MATHEMATIQUES FINANCIERES (40 Périodes)

Face a des problémes illustrant des situationgssda la gestion financiére d’'une entreprise dle moyenne, en
utilisant d'une maniére adéquate les moyens tedesigisponibles (calculatrice, outil informatiqué, en justifiant les
procédures mises en ceuvre et ses méthodes dé étadmirésolution de problémes,
I'étudiant sera capable :
¢ d’appliquer les formules adéquates et de justifigrertinence de ses choix méthodologiques pour :
» calculer des intéréts simples et 'escompte comialerc
» calculer la valeur acquise ou la valeur actuelle dapital par la technique des intéréts composés ;
» calculer le taux réel a partir du taux effectif dades problémes courants de financement et de dprét
tempérament ;
> calculer la valeur de l'annuité et élaborer le gabl d’amortissement dans des problémes couranméde
hypothécaires (ou autres préts a long terme) etplents obligataires ;
» calculer le rendement d'actifs financiers couréoitdigations, ...) ;



> appliquer des techniques de calcul de taux d'inégpéivalents et de coefficient de fractionnement ;

¢ d’établir des relations entre des concepts et desedures mathématiques pour :

» déterminer les notions de valeur acquise et valeturelle dans des problémes financiers courardasdpients a
terme, ...) et comptables (intéréts inclus coneemtllement dans la valeur des créances et dessdetiong
terme, ...) ;

» différencier les notions de taux réel et de tadieatif ;

¢ de mettre en ceuvre des stratégies adaptées poudrésies problémes nouveaux tels que :

» épargne—pension, emprunts indexés ;

» opérations de location—financement ;

> ..

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant dena prouver qu'il est capable,

face a des problémes courants de gestion finangéte une entreprise de taille moyenne, en utitisdune maniére

adéquate les moyens techniques disponibles (cticelzoutil informatique, ...) :

¢ de mettre en ceuvre des procédures de calcul,ittertemt de données chiffrées et de controle destaés;

¢ de justifier sa (ses) méthode(s) de résolution mdlpmes en se fondant sur une utilisation appéepde I'outil
mathématique.

ORGANISATION DES ENTREPRISES ET ELEMENTS DE MANAGEM ENT (40 Périodes)

Face a des situations issues de la vie profesdlent@urante mettant en jeu des problématiquesgditisation et de
gestion des entreprises,

I'étudiant sera capable :

¢ d’acquérir des concepts fondamentaux afin de céniaet :

le réle de I'entreprise en tant qu’agent économigugroupement humain ;
les types d’entreprises en fonction de critéremeénuques, juridiques et sociaux ;
I'environnement de I'entreprise (du local a l'imational) et les relations inter-entreprises (corace,
émergence des groupes, ...) ;
la culture d’entreprise ;
le projet d’entreprise ;
+ de mettre en évidence et de critiquer les strustdespouvoir dans I'entreprise, notamment :
» l'organisation du systéme d’information et de comiuation ;
> les modeles de prise de décision et les outilsld’aila décision ;
¢ d'analyser et de porter un regard critique surnigthodes contemporaines de gestion des princif@ahesions en
identifiant notamment :
> l'esprit, la démarche et les actions de marketing ;
la typologie, I'organisation et I'évolution du sgste de production ;
les enjeux de la logistique, la gestion des acktades stocks ;
la politique en matiére de ressources humainesgedtion prévisionnelle de 'emploi ;
I'adaptation aux impératifs de qualité ;
+ d’appréhender la logique des choix financiers detteprise ;
+ d’'appliquer les concepts et les techniques utiliséa cas pratique simple de prise de décision.

VYV VYVV

VVVY

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant dena prouver qu'il est capable,
face a des situations issues de la vie professiienc@urante, pour une entreprise donnée ou unngrised’entreprises
présentant les mémes caractéristiques,
¢ d’'analyser les structures, le mode d’organisatidesaspects de la gestion en appliquant lesipgadondamentaux
de management ;
¢ de présenter un rapport argumenté et critique mtedtaévidence :
> le type d’entreprise ;
» les structures de pouvoir et de décision ;
> les méthodes de gestion.

STAGE D’'INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE (20 Périodes)

L'étudiant sera capable :
dans le respect du contrat de stage d’insertiorfggsionnelle et des taches qui lui sont confiées,

¢ de se conformer aux contraintes imposées au thkemmil(horaires, présentation, savoir-vivre, respees
consignes, confidentialité,...) ;

de décrire I'entreprise ou I'organisme ou il effexson stage ;

d’identifier les ressources de I'entreprise ou'dgghnisme et leur utilisation ;
de s'intégrer dans une structure, une équipe daitra

de développer des compétences transversalesgabes

> & o o



> des méthodes de travail adaptées aux taches ;
» une adaptation a I'organisation de I'entrepriseleorganisme ;
¢ de s'interroger sur son projet professionnel, segta et ses limites.

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant sexr capable d’élaborer un rapport synthétique comporant :
4 une description des taches réalisées ainsi queudedntexte institutionnel et relationnel (entispiou organisme),
¢ une réflexion critique et argumentée de ce qui atpaifait.

STAGE D'INTEGRATION PROFESSIONNELLE : BACHELIER EN COMPTABILITE (20 Périodes)
L'étudiant sera capable :
au sein d’'un bureau comptable (fiduciaire) ou dservice comptable ou financier d’'une entreprisel’on organisme,
sur le plan des savoir-faire :
¢ d’appréhender I'organisation générale du serviaegirendre en charge des taches d’organisatiomestrative :
> réception et classement des documents,
» contenu des dossiers permanents,
> suivi des dossiers par annotations des taches,
> tracabilité des documents officiels ;
de s’adapter aux outils utilisés ;
de sauvegarder les données en respectant le sydtcoessement et I'arborescence des fichiersnrdtiques ;
de transférer, s’il échet, des données d’'un lobicien autre ;
de créer tout type de document interne ;
de traiter les piéces opérationnelles dans le ctsj@s procédures internes ;
de préparer et de contrdler les données nécessaléablissement des rapports liés aux obligatiommptables,
administratives et financiéres ;
¢ d'ceuvrer au suivi de comptes de tiers et au cantdd la tracabilité des dossiers liés aux opératgus-
mentionnées ;
¢ en fonction de I'organisation et des besoins dwiser de contribuer & des travaux ponctuels et/ou piglied,
tels que :
I'élaboration d’'un budget ou d’un plan financier,
le suivi des investissements, I'élaboration d’'usi¢au d’amortissement,
la préparation des opérations de paie des salaires,
l'inventaire,
la cléture des comptes annuels,
la préparation de la déclaration fiscale,
la préparation d’un contrdle fiscal (y compris TVA)
la rédaction d'une réclamation en matiére fiscale,
I'élaboration d’'un tableau de bord, d’'un rapporiggstion, de tableaux et graphiques statistiques,
I'accueil opérationnel des clients,
I'entretien de vente de produits financiers,
I'élaboration d’un dossier de crédit,
I'élaboration du profil de I'épargnant-investisseur
la gestion de la documentation comptable, fisgatedique, financiére ;
¢ de rédiger un rapport d’activités mettant en évigele résultat de ses acquis ;
sur le plan des savoir-étre :
¢ dans l'organisation du travail :
> de se conformer strictement aux instructions dosinée
> d'effectuer les démarches nécessaires pour exéestiéiches confiées ;
¢ dans ses relations avec I'entreprise ou I'organisties travailleurs :
> de participer aux activités de maniére constructive
» de manifester un esprit de collaboration impliguamapport personnel ;
> de faire preuve d’'ouverture, de disponibilité, @éesgvérance, de capacité d’adaptation ;
¢ de se conformer aux régles déontologiques de fegsion.

> S & O o o
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Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant ser capable :
¢ de rédiger un rapport :
> décrivant les activités menées ;
> mettant en évidence les résultats de ses actjvités
» comportant une analyse critique de son travail.

STRATEGIE FINANCIERE ET GESTION BUDGETAIRE (60 Périodes)
L’étudiant sera capable :
¢ d’élaborer un tableau de financement ;




¢ d'établir une critique constructive de la situatitentrésorerie d'une entreprise ;
+ dappliquer différentes techniques d'analyse firaralans des cas concrets et d’en établir desatens

» décision d'investir (rentabilité de projets) - waleactuelle nette, taux interne de rentabilité,idgadde
rentabilité,

» décision de trésorerie (gestion du cash, deviseahces),
» décision de financement a court terme ou long t€paefonds propres et étrangers) ;

¢ d'élaborer un systéme cohérent de prévisions prmédetablissement des budgets simples et deptesmnnuels
prévisionnels.

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant sex capable :

face a la situation comptable d'une entrepriseitééoar des consignes précises et des documergsatdéet en utilisant
la documentation usuelle,

¢ d'établir une marche a suivre répondant aux exeggede la tache ;

¢ de mettre en oeuvre des connaissances, des mégwdeaine démarche justifiée pour :
» structurer une analyse financiére en vue de lagpadipn de la prise de décisions financiéres ;
» réaliser les taches usuelles de budgets simples.

TAXE SUR LA VALEUR AJOUTEE (T.V.A.) (40 Périodes)
L'étudiant sera capable :

face a des situations - problémes relatives auxdgulares et aux régles d'une gestion T.V.A., poeramireprise, et en
tenant compte des principes légaux fondamentadiéseats,
¢ d’acquérir les concepts fondamentaux en matiere.\deA. ;
¢ d'identifier le fonctionnement de I'administratidie la T.V.A. ;
¢ dappliquer les dispositions du Code de la T.V.Ales procédures réglementaires en vigueur, erifiut la
pertinence de ses choix, pour :
> déterminer les personnes et les opérations asesjatta T.V.A. et leurs obligations ;
» dégager les liaisons fondamentales entre la contipdate I'entreprise et ses obligations T.V.A. ;
> établir la déclaration a la T.V.A. et les documestdanexes a partir des documents adéquats, y compur les
forfaits simples et les opérations internationalsselles, en identifiant clairement leurs éléments.
¢ de calculer les taxes dues et déductibles, y cagsirégularisations, et d'établir le décomptalfin

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant sexr capable :

face a des situations - problémes relatives auxguares et aux régles d'une gestion T.V.A., poeramireprise, et en

tenant compte des principes légaux fondamentadiéseats,

¢ de déterminer le type d'assujettissement et lesabpas assujetties ;

¢ d'établir la déclaration a la T.V.A. et les docuiseconnexes, y compris pour les forfaits simplekegtopérations
internationales usuelles, en identifiant clairements éléments.

ENREGISTREMENT ET SUCCESSIONS (40 Périodes)
L'étudiant sera capable :
face a des situations de la vie courante (privéepmtfessionnelle) mettant en jeu des problématigdesdroits
d’enregistrement ou de droits de successions,alesd |égislatifs actualisés y afférents étantarsa disposition,
¢ de s’approprier les concepts de base et les élémsaentiels en matiére de droits d’enregistreieah matiere de
droits de successions ;
¢ dappliquer les dispositions du Code des droitardgistrement, d’hypothéque et de greffe, du Caslesdiccessions
et les procédures réglementaires en vigueur, ¢ifigns la pertinence de ses choix pour :
> identifier les opérations ;
> calculer les droits a la base de ces opérations ;
> rédiger une déclaration de succession ;
> traiter un recours dans ces matiéres ;
¢ de se constituer une documentation actualiséesaltie dans la vie professionnelle et axée sur lyaaade cas
courants régis par le Code des droits d’enregigtntnd’hypotheéque et de greffe et par le Code desessions.

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant sex capable :
face a des problémes juridiques simples, conceteamiroits d’enregistrement et les droits de ss&ioas,

¢ d'analyser et d'abstraire la situation juridiquerespondante par le recours aux régles de draiédessant et en
utilisant le vocabulaire adéquat ;

¢ de calculer les droits d’enregistrement et de sgioas la concernant ;



¢ de rédiger une déclaration de succession ;
¢ de prévenir les litiges qui y sont relatifs ;
¢ de structurer et de justifier la démarche juridiguise en ceuvre.

FISCALITE — MATIERES SPECIALES (70 Périodes)
L’étudiant sera capable :
en impOts des personnes morales et des non-résigent
face aux différentes situations fiscales usuelkesas catégories de contribuables,
¢+ d'appliquer les dispositions du C.I.R. et les prhgés fiscales en vigueur, en justifiant la pericede ces choix
pour :
> déterminer les personnes physiques et/ou morasegeses ;
> établir la déclaration a I'l.P.M. a partir des domnts ad hoc ;
> d'analyser au moins un exemple concret de déoteraimple a I.N.R./I.P.P. ;
en planification fiscale,
face a des situations fiscales complexes, et notarhsur base d’étude de cas de jurisprudence,
¢+ danalyser des montages fiscaux ayant fait I'odgtrejet de la part de 'administration fiscaleagant été soumis
aux tribunaux (arguments des deux parties en redasddispositions du code, jugement, ..., évolutienlal
jurisprudence, commentaires, ...) ;
¢ d'élaborer une planification fiscale en matiérergdt des personnes physiques et d'imp6t des seciété
en procédures fiscales,
face aux différents litiges fiscaux usuels, tant.BrP. qu’en fiscalité de I'entreprise,
+ d'identifier le type de litige ;
d’identifier les dispositions du C.1.R. qui lui sapplicables ;
de justifier ses choix et sa méthodologie de rezteer
d’expliciter les voies de recours possibles ;
de réagir conformément aux obligations professibbesiéors de contrdles, de contestations et d’'éallgs erreurs
de I'administration fiscale en assurant le sui\d dessiers durant le contrble et I'enrblement ;
¢ danalyser les principales infractions au droitgéppliqué a la fiscalité.

* & & o

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant sex capable :

face a la situation fiscale usuelle de contribuahbledevables a I'l.P.M.,

¢ d'établir la déclaration a I'imp6ét ;

face a au moins une situation fiscale décrite maijurisprudence, éventuellement complétée par designes et/ou

d’autres documents adéquats, en utilisant la docuai®n usuelle,

¢ danalyser la situation en regard des dispositthn€.I.R. ;

¢ d'ébaucher pour cette situation une solution arguéeeet commentée ;

face a la situation fiscale d’'un contribuable owdé entreprise décrite par des consignes précisae® documents

adéquats, en utilisant la documentation usuelle,

¢ de concevoir une démarche pertinente de régulamsate la situation fiscale lors des litiges usuelsec
'administration fiscale survenant dans le contiétiéenrdlement ;

¢ d’expliquer la démarche procédurale en justifianpértinence de ses choix.

FISCALITE DE L'ENTREPRISE (80 Périodes)
L'étudiant sera capable :
face aux différentes situations fiscales usueleseahtreprises,
+ d'appliquer les dispositions du C.I.R. en justifienpertinence de ses choix, pour :
» dégager les liaisons fondamentales entre la coiitipdadt la fiscalité des entreprises ;
» établir la déclaration a I'impdt a partir des doeunts adéquats, en identifiant clairement ses élsnehen
choisissant, s'il y a lieu, la « voie la moins irage » ;
» établir la base taxable dans les cas particuliers :
—de la liquidation,
- des revenus d'origine étrangere ;
¢ de mettre en oeuvre des techniques fiscales pour :
» procéder au calcul de la base taxable ;
> procéder, de maniére automatisée ou non, au azdclimpdt, des « latences » fiscales et établudeompte
final ;
» calculer les versements anticipés.

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant ser capable :

face a la situation fiscale d'une entreprise dé@dtr des consignes précises et des documentsatsiégu utilisant la

documentation usuelle,

¢ d'établir la déclaration a I'impdt, en identifiairement ses éléments et en choisissant, s@tgkzh« voie la moins
imposée », en justifiant sa méthodologie ;



¢ de procéder au calcul de la base taxable ;
¢ de procéder, de maniére automatisée ou non, awl cd'imp6t di ;
¢ de réaliser une simulation sur base de donnéesléoraptaires et d'en tirer les conclusions.

FISCALITE EUROPEENNE (40 Périodes)
L'étudiant sera capable :
¢ d’appliquer ses connaissances fiscales afin, notarhm
> d’analyser l'incidence du droit européen sur ladigé belge en ce compris les moyens mis en carviaie
d’'une harmonisation fiscale ;
> d'appréhender les procédures d’échanges d’infoamstentre administrations fiscales ;
+ d'identifier les composantes structurelles et &fénentiels du régime européen des douanes eeaccis
¢ danalyser des situations d’actualité.

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant ser capable :

¢ de commenter des dispositions en matiére d’harratiaisfiscale ;

¢ d'appliquer les régles de fonctionnement du systéowanier européen et des droits d’accises dareasirtoncret
usuel.

PRATIQUE DE LA TAXE SUR LA VALEUR AJOUTEE (T.V.A.) (50 Périodes)
L'étudiant sera capable :
face a des situations - problémes relatives auxéulares et aux regles d'une gestion T.V.A., poaramtreprise opérant
sur le marché international, et en tenant compte mlincipes légaux fondamentaux y afférents,
¢ d’'acquérir les concepts fondamentaux en matiefe.\deA. intra- et extra- communautaire ;
+ d'appliquer les dispositions du Code de la T.VtAes procédures réglementaires en vigueur, eifiugtla pertinence
de ses choix pour :
> identifier les opérations imposables : livraisoashiens, acquisitions, localisation des services ;
> identifier les assujettis (étrangers, belges adéer) ;
> établir la déclaration a la T.V.A. et les documeatsnexes, y compris pour les opérations internates
complexes en identifiant clairement leurs éléments
> réagir conformément aux obligations professionsélies de contrbles, de contestations et d’errévesntuelles
de 'administration fiscale, en assurant le suividibssier jusqu'au terme de la procédure.

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant sexr capable :
face a des situations - problémes relatives auxéaares et aux régles d'une gestion T.V.A., poeramireprise, et en
tenant compte des principes légaux fondamentadtéseats,
+ de déterminer le type d'assujettissement et lesatip8s assujetties ;
+ d'établir la déclaration a la T.V.A. et les documserbnnexes, y compris pour les opérations intenmales complexes,
en identifiant clairement leurs éléments ;
+ de concevoir une démarche pertinente dans la négatian d’'un litige avec I'administration.



