TECHNOPEDAGOGUE
RECRUTEMENT
PROFIL DE FONCTION

CDI avec CDD de 1an pour débuter

Qualification requise :

Etre titulaire d’un Master en Sciences de 1’éducation (ou équivalent) & orientation
techno-pédagogique

Finalité(s) de la fonction :

Développer et structurer de nouvelles approches pédagogiques numeriques dans les
activités de formation organisées au du Centre Provincial Interdisciplinaire en Gestion
de Crise du Hainaut (CPIGECH) au sein de I’Institut Provincial de Formation
Augmenter I’efficacité pédagogique des activités de formation en s’appuyant sur les
évaluations de fins de formations et les besoins récurrents exprimeés par les différents
partenaires impliqués dans la Gestion de Crise

Accomplir ses différentes taches en parfaite collaboration avec 1’¢équipe pédagogique
du CPIGECH

Domaines principaux d’activités :

1)

2)

Accompagnement des formateurs

Initier, soutenir et accompagner le développement des compétences numériques et
techno-pédagogiques des formateurs, en partenariat avec 1’équipe pédagogique mise en
place au sein du CPIGECH

Concevoir, animer et gérer des actions de formations continues des équipes
pédagogiques a I’intégration du numérique et a I’hybridation des pratiques ;

Favoriser et accompagner la conception de dispositifs de formation, de cours et produire
des ressources pédagogiques recourant a I’intégration du numérique ;

Contribuer a ’organisation ou a 1’adaptation de l’offre de formation, en étroite
collaboration avec I’équipe pédagogique mise en place au sein du CPIGECH

Ingénierie techno-pédagogique

Participer au déploiement et a la configuration pédagogique de la plateforme numérique
d’apprentissage, ainsi qu’a celui des outils numériques mis a disposition des
formateurs ;

Mettre a disposition et/ou mutualiser des contenus et des ressources pédagogiques sur
la plateforme (notamment Moodle)

Identifier, en collaboration avec les partenaires internes et/ou externes, des modules de
cours nécessitant une transition vers le numérique générée par 1’évolution du métier ;
Développer un niveau suffisant de maitrise des plateformes numériques mises en place
au sein de I’Institut Provincial de Formation de maniére a pouvoir apporter un soutien
de lere ligne aux « utilisateurs » pédagogiques ;



Collaborer étroitement avec les équipes pedagogiques des autres centres des métiers de
la sécurité au sein de I’'TPFH quant a la gestion et au développement du parc des outils
TICE ;
Assurer la gestion et ’animation des réunions et groupes de travail organisés dans ce
cadre.

3) Gestion technique

- Assurer une veille techno-pédagogique de qualité et un benchmarking relatifs aux
contenus et pratiques pédagogiques numériques susceptibles d’alimenter Ia
plateforme ;

- Rechercher, analyser et traiter I’information pertinente en regard des missions et
spécificités du CPIGECH.

Compétences :
1) Compétences spécifiques attendues pour la fonction a exercer

Maitrise de I’ingénierie techno-pédagogique (conception et évaluation
d’environnements d’apprentissage numériques) et connaissance approfondie des
enjeux et caractéristiques de la FAD.

Connaissance des spécificités et besoins des apprenants adultes (andragogie).
Connaissance approfondie des approches, méthodes, outils ayant fait scientifiquement
leurs preuves pour améliorer la motivation des apprenants et 1’efficacité des
formations.

Maitrise de I’audit des besoins en formation et de I’écoute client.

Maitrise de la gestion de projet et d’un outil afférent (e.g. Freedcamp, Trelo, etc.).
Maitrise des applications numériques éducatives utiles au projet (ou capacité a se les
approprier rapidement en autonomie ou via une formation) : Teams/Zoom, XVR, etc.
Maitrise des outils bureautiques de base (messagerie électronique, suite Office, etc.).
Aptitude a scénariser des supports audiovisuels de différents formats.

Connaissances relatives a la simulation virtuelle et aux serious games.

Maitrise de la plateforme LMS utilisée par la cellule TICE francophone (Moodle).
Capacité a alimenter un site Internet.

Maitrise de 'utilisation pertinente des principaux réseaux sociauX.

Atouts supplémentaires :

Disposer de compétences en infographie.

Maitrise de la suite Adobe et de 1’écriture Web.

Etre capable de concevoir des applications mobiles.

Disposer de compétences li€es a la recherche en éducation (méthodologie d’enquéte et
traitement de données).



2) Compétences transversales

- Attitude et comportement irréprochables en termes de respect, d’esprit d’équipe, de
déontologie, etc.

- Autonomie et responsabilité.

- Intelligence émotionnelle et sociale appliquée au management.

- Compétences organisationnelles et administratives.

- Adaptation, esprit d’initiative et capacité a étendre ses fonctions.

- Orientation solution et aptitude au coaching.

- Dynamisme et proactivité.

- Capacité d’analyse et de synthése, esprit critique lié aux enjeux du numérique en
éducation.

- Compétences communicationnelles et aptitude & la vulgarisation.

- Maitrise parfaite de la langue francaise écrite et orale.

- Maintien a jour de ses compétences a travers la formation continue et 1’auto-
apprentissage.

- La maitrise du néerlandais est un atout supplémentaire (niveau B2).

Votre candidature comprenant CV, lettre de motivation et copie du dipldme complet est a faire
parvenir par mail a nathalie.gaethofs@hainaut.be pour le 4 février 2022 au plus tard. Apres
cette date, plus aucune candidature ne sera prise en considération.

Les épreuves orales seront organisées pendant la premiére quinzaine du mois de février.



