Exercices «incendie » :

qui, quoi, comment ?

1) Quelles sont les obligations légales ?

Les prescriptions réglementaires en la matieredigiudans le Réglement
Général pour la Protection du Travail (article E2¥avoir :

- les obligations des employeurs en matiére de ptiérert protection
« incendie » (art.52.1.1)

- l'obligation d'organiser un service privé de luttentre l'incendie
(équipe de premiére intervention) ainsi qu’un eker (art.52.10.6).

2) Qui est responsable de I'organisation des exegsi ?

C’est I'employeur et/ou les membres de la lignedrighique qui ont la
responsabilité de I'application des lois et regletaeen la matiere et
donc de l'organisation des exercices.

3) Quel est le réle des Equipiers de Premiére Interiien (EPI) ?

Nonobstant toute intervention sur feu, le role @gpal des Equipiers de
Premiére Intervention est d’aider a la mise en cdes personnes et
d’exécuter I'évacuation rapide du batiment en \efmif au passage la
fermeture des locaux (portes et fenétres).

Pour faciliter les opérations, il est recommandé dksigner des
équipiers d’évacuatiorchargés d’aider les EPI dans leurs taches pour
« fluidifier » les flux de personnes ; ainsi, notament, ceux-ci auront
pour tache principale de jouer les serre-files et dérifier si les locaux
sont libérés.




4) Alerte, alarme et annonce : quid ?

5)

Alerte:

Les personnes désignées agissent selon la proc&dbie.

Exemples :

Les Equipiers de Premiére Intervention (EPI) sedeeh aux points
sensibles.

Les Equipiers d’évacuation se mettent en placeesakoits stratégiques
désignés.

Alarme:

Tout le monde évacue dans le calme en suivant designes et les
instructions des EPI.

Annonce:

C’est la procédure qui consiste a informer les gemspdu sinistre, elle
doit étre faite des le déclanchement de l'alerte.

Dans tous les cas, méme si le feu a été maitrisdaut prévenir les
pompiers.

Quelle est la fréquence des exercices ?
Au moins une fois par afART. 52.10.6).
Il N’y a pas d’autre indication dans les textes kgx.

Toutefois en fonction de I'analyse des risques, ée®rcices pourront
se faire plus fréequemment.



6) L’évacuation des occupants est-elle toujours obtigiae ?

On trouve dans le RGPT des références a un exertalerte,
d’alarme et ddvacuation

Dans certains cas ou une évacuation des occupsingsadlématique
ou si tres peu d’agents sont occupés dans I'immeeuwinl exercice
d’alerte impliguant uniguement des personnes désiga dans les
procédures peu trés bien étre organisé

Ce type d’exercice permettra de « roder » ces agantes habituant a
réagir correctement face a une situation d’'urgence.

Il en sera de méme pour I'exercice d’alarme quimeira de s’assurer,
notamment si le signal est audible dans toutegddses de batiment.

7)  En cas d’exercice d’évacuation, I'évacuation versxtérieur est-elle
toujours requise ?

Il existe quelques types de batiments dont la quiore et/ou
I'occupation doit impliquer la mise en sécurité desupants dans des
compartiments Rf voisins et non I'évacuation dexegu

Notamment les hopitaux et les maisons de repos geEnsonnes agées
ou a mobilité réduite et pour lesquels la miss&turité s’effectue de
la zone menacée vers une zone adjacente du méneaunigt
compartimentée (évacuation horizontale).



8) Lors d'un exercice d’évacuation, quel objectif daoh atteindre ?

L’'objectif a atteindre est d’évacuer le batiment d& mettre les

occupants (sans oublier les personnes a mobititdited en sécurité le

plus rapidement possible en des points de rasserahteclairement

définis a I'écart des batimentse temps d’évacuation idéal se situe,
selon les cas, entre 3 et 5 minutes.

9)  Quelles sont les différentes phases d’organisatian exercice ?

» Phase d’alarme : le signal convenu est donné.

» Phase d’évacuation : tout le monde quitte le battme

» Phase de controle : quelques personnes désignée$leot les
présences sur le ou les lieu(x) de rassembleméapplication des
procédures.

10) Quels sont les points a vérifier avant I'organisati d’'un exercice ?

» Que le plan d’évacuation soit bien étudié.

» Que les pictogrammes de sécurité soient correctetigposés en
fonction du plan d’évacuation.

» Que les lieux de rassemblement soient correctenugsignés a
I'écart du batiment.

» Que le signal d’alarme soit audible en tout poinbdtiment.

» Que les voies d'évacuation soient libres de toabmbrement.

» Que des consignes claires aient été distribuéepeasonnel et
affichées de maniére bien visible a tous les paietpassage
obligés

» Que les Equipiers de Premiére Intervention (et éeglipiers
d’évacuation, s’il y en a) soient clairement idigdg et informés

des consignes qui leur sont propres.



11)La mise en route d’'un exercice se fait-elle toujaupar le
déclenchement manuel du signal d’alarme ?

Au début, des exercices simples (en utilisant wment le
déeclenchement de l'alarme a la centrale et en pegde personnel)
seront organisés.

Cependant, il faut éviter que les exercices incuiserop
d’automatismes ; on organisera ensuite des exsr@nesimulant la
découverte d’'un incendie et ce, sans avertir lsquarel.

On pourra ensuite passer a des exercices aveceatagagde fumée
(avec un générateur de fumée ; pas de fumigenegbyr simuler une
situation réelle.

Ces exercices doivent étre exécutés en étroitabmothtion avec le

S.I.LP.P.T.
12) Quels sont les points a vérifier lors du débriefingyganisé apres
I'exercice ?
» Le signal était-il audible partout ?
» Les consignes ont-elles été bien suivies ?
» L’évacuation complete du batiment s’est-elle déreuldans le
calme et de maniere ordonnée.
» L’évacuation du batiment s’est-elle faite par leseg d’évacuation

prévues a cet effet et indiquées par les pictogresnfascaliers et
sorties de secours)

L’évacuation a-t-elle été rapide ?

Les sorties de secours étaient-elles libre de éagbmbrement et
déverrouillées ?

Les voies d’évacuations étaient-elles bien dégagées

Le recensement des personnes a-t-il été effectuéoctement ?

VV VY



13) La collaboration des pompiers est-elle requise ?

Non, il s’agit d’'une procédure interne a 'emplogeu

Cependant, il peut étre proposé aux pompiers didgéan exercice
commun (évacuation et intervention) si l'institutiprésente un risque
particulier.

Attention : si le plan d’évacuation prévoit que, porejoindre des
points de rassemblement, la voie publique doit étranchie ou
longée, la présence de la police locale est sowidé (surtout pour
les écoles).

14) Quel est le réle du SIPPT en cette matiéere ?

Comme exposé a la question 2, c’est I'employeurson préposé
(membre de la ligne hiérarchique) qui a la respoifisa d’organiser
Ces exercices.

Comme pour toutes ses autres missions, le SIPPT quaun role
d’avis et de conseil ; cependant, les Conseillenspeévention sont a
la disposition des institutions pour participer augl qu’exercice que
ce soit.

Dans cette perspective, le SIPPT souhaite étre tvele
I'organisation de ceux-ci de maniere a pouvoir plifier au mieux la
collaboration requise.



