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Sylvain Uyspruyst confirmé dans ses fonctions de Directeur général
provincial

Le Conseil provincial de ce 25 janvier a confirmé, a la quasi unanimité, la
nomination de Sylvain Uystpruyst au poste de Directeur général provincial.
Aprés un an de stage et sur base d’'un rapport favorable d’'une commission
notamment composée des directeurs généraux de Namur et du Brabant wallon,
le voila donc a la téte de 'administration pour en assurer la gestion et
accompagner les projets.

Sylvain Uystpruyst a devant lui un défi de taille : réorganiser les
services et les activités de la Province pour faire face a I'obligation de
financement des zones de secours. Mais il a déja posée les jalons d’un plan
réaliste durant toute l'année 2021. Mutualisation des taches,
réorientations professionnelles, maitrise de la masse salariale pour sauver
'emploi : le plus jeune DG de Wallonie (39 ans) a choisi la voie d’'un
dialogue permanent entre les services et le Collége provincial pour définir
des options qui conditionneront la vie provinciale jusqu'en 2024. Sa
priorité désormais : revoir et simplifier un plan stratégique et
opérationnel orienté vers le développement durable. Les économies et les
synergies internes en seront des lignes fortes mais, avec I'Exécutif, il
entend bien garder le cap d’une Institution au service de la population.

Le Centre provincial des métiers du cheval : un atout pour le site de Ghlin
La vente des parts de la Wallonie dans I'hippodrome de Ghlin a fait I'objet
d’'une question d’actualité au Conseil provincial.

L’étude réalisée a la demande de la SOGEPA sur le projet industriel de
I'hippodrome aura-t-elle un impact sur le Centre provincial des métiers du
cheval, installé sur le site ? En réponse a cette interrogation de la
Conseillére provinciale Julie Crucke, Pascal Lafosse s’est voulu

rassurant : le Conseil provincial a pris récemment une résolution en vue de
I'acquisition d’une parcelle de terrain pour assurer un développement
scolaire sur le site ghlinois.

Le rapport wallon, qui vient d’étre transmis au College provincial,

souligne d’ailleurs l'intérét de former aux métiers transversaux du cheval.
Le Centre provincial est déja reconnu pour ses formations de plein
exercice, de promotion sociale et en alternance mais €galement pour



I'organisation de stages et I'accueil de cours d’équithérapie pour les IMP.
Mais il se positionne aussi comme partenaire des communes pour assurer un
ramassage écologique des déchets et mener des actions en lien avec le
développement durable. Ce fleuron de I'enseignement provincial a donc
clairement un avenir !

Pour I’égalité des chances

Un.e référent.e transgenre pour la Province de Hainaut ? Le Collége
provincial en étudie la possibilité. Se référant a 'exemple de la Ville de
Charleroi, la Conseillére Isabella Greco a suggéré la formation d’'un.e
agent.e pour assurer I'égalité des chances entre hommes et femmes au sein
de I‘administration. Cet.te interlocuteur.trice ne partirait pas de rien :

la Province de Hainaut, au travers de son action sociale, dispose déja d’'un
service dont les missions principales sont de sensibiliser les publics
hainuyers aux violences conjugales et intrafamiliales mais également de
promouvoir I'égalité des chances chez les jeunes au travers d’actions comme
Girls Day Boys Day.



