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MISSION de l’administration provinciale

La Province de Hainaut est un Pouvoir local de proximité au service des 
citoyens d’un territoire constitué de 69 communes. 

Elle est également une administration publique forte des membres de 
son personnel.

La mission de la Province est de répondre aux besoins de son territoire, 
de sa population et de ses partenaires tout en s’inscrivant dans la 
responsabilité sociétale et le développement durable. Elle le fait à 
travers des collaborations avec ses partenaires du territoire hainuyer, 
qu’ils soient institutionnels ou associatifs. 

Ces collaborations visent à inscrire la Province de Hainaut dans une 
démarche participative et constructive de développement d’un 
territoire.

Pareille ambition, la Province de Hainaut peut l’assumer parce qu’elle 
dispose, au travers de son personnel et de son fonctionnement, d’un 
ensemble de compétences étendu et d’une expertise pointue, tant au 
niveau de ses institutions que de ses services internes d’appui. 

La Province de Hainaut a à cœur de préserver ce capital humain en 
accordant une importance prioritaire au bien-être de son personnel.
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Via son plan stratégique, elle met en œuvre des projets lui permettant 
de produire des réponses plurielles à des préoccupations essentielles 
de son territoire telles que l’organisation :

• �d’un enseignement de proximité et épanouissant pour tous tant 
dans l’ordinaire (fondamental, secondaire et supérieur) que dans la 
promotion sociale et le spécialisé fondamental et secondaire, 

• �d’une politique d’action sociale basée sur l’inclusion de tous et en 
particulier de la personne en situation de handicap 

• �d’un axe de développement territorial visant l’amélioration du cadre 
et de la qualité de vie des citoyens hainuyers au travers de :

	 - la promotion de la santé 
	 - la lutte contre les inondations 
	 - �l’appui scientifique, technique, juridique et stratégique à 

destination des agriculteurs, des entreprises, du secteur 
agronomique et de l’agro-industrie, des associations et des 
pouvoirs locaux

	 - �diagnostics socio-économiques et sanitaires
	 - l’accompagnement des professionnels du tourisme
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Cette ambition est aussi rendue possible grâce à la collaboration 
étroite avec les pouvoirs locaux (communes et CPAS) dans le cadre 
de la supracommunalité, et les synergies développées avec les divers 
partenaires autour de projets communs, plus efficaces.

Septembre 2024

• �de l’accès à la culture, du soutien à la création, du développement 
de la lecture,  de la mise en valeur d’un  patrimoine hainuyer et de 
l’éducation permanente 

• �de la formation des agents des pouvoirs locaux, des policiers, des 
secouristes et ambulanciers, et des pompiers


