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Greffe provincial - Service du Conseil provinciald& College

CONSEIL PROVINCIAL

Bulletin des QUESTIONS & REPONSES

QUESTIONS ECRITES DES CONSEILLERS PROVINCIAUX ALLEGE PROVINCIAL

Application de I'Art. L2212-35.

§ler. Les conseillers provinciaux ont le droit dse¢r des questions au collége provincial sur le#nea qui ont trait & 'administration de la prmé. Sans
préjudice des exceptions fixées dans la loi ouéleret et sans porter atteinte aux compétencesréesf@u college provincial, les conseillers proeine
ont le droit d'étre informés par le collége provahsur la maniére dont celui-ci exerce ses conmpéts

§2. Afin de permettre aux conseillers provinciawxldur poser des questions orales d'actualitéstiréservé une heure au début de chaque séance du
conseil.

Les conseillers ont également le droit de leur pdes questions écrites auxquelles il doit étremép dans un délai de vingt jours ouvrables.

Les questions et les réponses visées au présegraphe sont publiées dans le Bulletin provindiahises en ligne sur le site internet de la prowjrau
plus tard dans les trois mois de I'envoi de la mépa l'auteur de la question.

Le reglement d'ordre intérieur fixe les modalit&gpglication du présent article.

324 - Question de Mlean-Michel NOTTEBAERT Conseiller provincial -

Concerne Responsable énergie - Premier bilan

« En 2008, le Collége provincial a désigné un raspble énergie pour la Province de Hainaut.
Suivant I'appel paru au « Bulletin provincial » i2808 du 18 mars 2008, le "Responsable Energig¢" doi

» S'investir dans une réflexion globale en devenantvéritable acteur de transversalité face aux
différents intervenants ;

= Jouer un réle d"agent du changement" dans lingtit provinciale et de "chef d'orchestre” facena u
ensemble d'intervenants faisant partie de la Pcevifresponsables administratifs, financiers,
pédagogiques, techniques,...), mais aussi a desaeetdrieurs (fournisseurs d'énergie, sociétés de
distribution, entreprises de maintenance des Iasitais de chauffage,...).

= Etre une personne de dialogue, il doit collaboeemdniére active et positive avec :

0 Le service du Domaine provincial et les servicagmaurs pour I'établissement du cadastre
énergétique en cours de réalisation avec le [dgiIGEOMAP;

0 Les architectes du Bureau d'Etudes et I'lngéniedustriel Chef des Techniques spéciales
dans le cadre des études des nouveaux batimetgg@bovation des immeubles existants;
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0 Les architectes responsables des quatre distmetsIps travaux de mise en conformité et
d'amélioration des immeubles existants;

0 Les services des I'Inspection générale des Fingrmed'analyse des factures énergétiques;

0 Les spécialistes de la Centrale d'achats et decBed# I'énergie (gestion du logiciel mis a
disposition) ;

» Etablir un audit énergétique des immeubles ;
» Traiter les demandes de subvention UREBA a intredaiipres des services de la Région wallonne.

Aprés deux ans, le Collége provincial peut-il deess premier bilan des initiatives prises ce fametaire

provincial ? Pratiquement, ou en est-on dans la rais conformité des batiments provinciaux, la gasti
rationnelle de I'énergie et l'utilisation des érnieggrenouvelables ?-»

Réponse(s) du Colleége provincial

M. Richard WILLAME , Président du Collége provincial :

« Votre courriel relatif au premier bilan du Respalnle « Energie » pour la Province de Hainaut, inivies
parvenu.

Vous trouverez, ci-dessous, les réponses qui néEntommuniquées par le STBC.

Mise en conformité des batiments provinciaux

Cette mission ne concerne pas la Responsable giEner

L'utilisation des énergies renouvelables

Depuis le 1er janvier 2010, la Province a changfodmisseur d’électricité et a opté, pour une quizide 3
ans, pour de I'électricité 100% verte.

Au niveau des batiments, I'analyse de la pertinesegplacement de panneaux solaires thermiques (eau
chaude sanitaire) sur les batiments provinciauxréalisée par le bureau d'études du STBC dés que
I'opportunité se présente.

L'Utilisation Rationnelle de I'Energie :
1. Structure URE

En juin 2009, une note intitulée « L'URE dans Iédifents provinciaux » a été remise a 'ensembke de
Conseillers Provinciaux.
Les premieres taches réalisées par la Responsélnlergie » ont été décrites dans cette note.

Depuis lors, les différentes taches ont été pouesiiet une structure URE (Utilisation Rationnedle
'Energie) a été créée.

En effet, en décembre 2009, le Collége provincabprouvé la mise en place d’'une structure cooréeem
matiére d’énergie (appelée structure URE) pourskenble de la Province, ainsi que les missions URE q
lui sont dévolues.

L’'organigramme et les missions des différents irdeants sont repris en annexe



N° 1 -4 -

Cette étape de formation, de mise en place deulatste et de définition des missions URE, est étape
importante et indispensable pour mener une réftegiobale sur le patrimoine provincial et assunee u
cohérence a I'ensemble du travail.

Depuis début 2010, la structure URE se met dongrpssivement en place. En voici les étapes impiadan

» janvier 2009 : la Cellule de Valorisation du Patsine Provincial est chargée de créer une structure
coordonnée en matiére d’énergie pour 'ensembla &eovince

= en 2009 : le groupe de travail, appelé par la Shimité Provincial Energie, étudie la mise en place
de la structure URE

= décembre 2009 : le Collége approuve le dossier

= mars 2010 : création de la Cellule « Energie » darléroi, succédant a la Commission Energie de
I'UT et rassemblant les différents acteurs concepa 'URE

» juin 2010 : prise de fonctions du ler ControleuErergie » (districts de Wallonie Picarde et de
Mons Borinage) au sein du Département URE

= juillet 2010 : prise de fonctions du 2éme ContréleltEnergie » (districts de Charleroi et Centre-
Thudinie) au sein du Département URE

= octobre 2010 : mise en place de la Cellule « Eresgle Wallonie Picarde.

Les Cellules Energie de Mons Borinage et Centredirti@ seront créées ultérieurement en fonctionade |
charge de travail et du recrutement des deux aGwagoleurs « Energie ».

Le travail de la Responsable « Energie » ne peeatigilé de celui de I'ensemble de la structure WREla
Responsable « Energie » joue un rble de ‘fil rougfede coordination entre les différents élémemtdad
structure, a savoir :

* au niveau du Comité Provincial « Energie » :

0 proposer les points a mettre a I'ordre du jour

0 participer aux réunions

o relayer l'information venant des Cellules Energies Opérateurs URE, ... et proposer des
‘plans d’'actions’

o0 rédiger les PV de réunion

»= au niveau des Cellules « Energie » locales (2 hetnent) :

o établir et diffuser I'ordre du jour
0 présider les réunions des Cellules locales
o rédiger les PV de réunion
0
* au niveau des Opérateurs URE :

o coordonner les différents opérateurs URE et lesions confiées par le Comité Provincial
« Energie »
o rédiger les PV de réunion

2. Missions URE

Au vu de I'étendue et de la complexité du patriregimovincial, le Collége Provincial a marqué socoad
sur la proposition de travailler d’abord sur 2 sipdotes dans chaque Cellule « Energie » locale.

Les missions URE approuvées par le College Praalin@nt étre réalisées sur ces sites pilotes, adant
pouvoir les étendre a I'ensemble du patrimoine ipial.
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Parallelement a la mise en place de cette strydufeesponsable « Energie » a travaillé sur |lesions
URE confiées a son Département, en collaboratiex s différents services concernés :

= rédaction de la circulaire sur les température@rigtires et la période de chauffe, envoyée par
Monsieur le Greffier provincial en janvier 2010

= réalisation, en janvier 2010, d’'un premier cadastrergétique provincial (électricité et gaz)

= réalisation, en février 2010, du cadastre énergétay district de Charleroi et choix des 2 nouveaux
sites pilotes (plateau de Marcinelle et Ecole Qliei rue de Lodelinsart. Le travail sur I'UT
continue),

» appel & candidatures pour les postes de Contr&einergie » : rédaction, analyse des candidatures,
entretiens avec les candidats, ...

= depuis juin 2010, coordination du travail du Déparént URE (Responsable « Energie » et 2
Contréleurs « Energie »),

= reéalisation, en juin 2010, du cadastre énergétityudistrict de Wallonie Picarde et choix des 2ssite
pilotes : Cité Georges Point a Tournai et Rue Pastur & Ath,

= établissement du dossier d’analyse détaillée pumise en place de la comptabilité énergétique :
analyse des outils a disposition, des besoinspgieitls existants, ... Suite & ces démarches, le
développement du logiciel a été confié a la DG&bfort au Collége provincial du 23/09/2010).

= Dans ce cadre, recherche de sources de donnéematit®ees concernant les consommations :
Centrale d’achats d'énergie, fournisseurs de gad'dectricité, SWDE, gestionnaire de réseau
ORES, données de livraison et facturation du fuel,

» mise en place des Relais-Energie (sensibilisatasnodcupants a 'URE) :

» participation au groupe de travail ‘sensibilisatipaur le développement du projet,
= création d'affiches pour la mise en place des Rdiamiergie,

= présentation du projet aux Directions des Instingides sites pilotes

= préparation de la présentation au personnel irgér@g@cembre 2010)

= travail sur les sites pilotes : analyse des comptdafitiments alimentés par les compteurs, étabfisat
des ratios détaillés, premiers constats sur laiterr.. Les études détaillées débutent actuellentzes.
études déboucheront sur des propositions de pladiahs visant a réduire les consommations
d’énergie.

»= analyse des propositions de I'asbl Eurogreen [dp@sition de sites, rédaction du rapport au Colkge
visite des sites retenus avec I'ASBL.

Le Département URE méne également un travail de édiou récurrent sur :

» |a liste des compteurs d’électricité, d’eau et de gfinalisation et mise a jour (travail continu)

» la centralisation des informations concernant @ateurs, les cuves de fuel, ...

» |a procédure systématique de relevés des inderatepteurs d’énergie : mise en place sur les sites
pilotes

» J'analyse des pénalités liées au cos phi

» la participation a I'établissement des cahiersltirges d’entretien et de maintenance (articlesaliés
I'énergie) et participation a I'analyse des vargnproposées

» les analyses des consommations de sites, liéedea problemes de facturation et/ou de budget,
l'introduction de dossiers de demandes de subsitRESBA, la réalisation de travaux, demandes des
institutions, ...

» |es contacts avec la Centrale d'achats d’énergi@EjJCde I'IPFH pour : les données de
consommations et I'ajout ou la suppression de ceanptdans la CAE

» |a gestion des données liées aux compteurs ddogideel GIPP (gestion informatisée du patrimoine
provincial)
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Pour la deuxiéme question, le College n'a pas en&t@r informé des sites retenus dans le cadreqjiet pie
I'’ASBL Eurogreen IT

Pour rappel, ce projet concerne la mise a disposies chaufferies de trois sites provinciaux dértester
du matériel de mesure de température et de débitb&e des enregistrements obtenus, 'ASBL propose
des recommandations techniques visant a dimingerdesommations d'énergie.

En séance du 7 octobre, le College provincial a@ap la liste de 8 sites proposée par le DépariethRE
du STBC.

Apres visites, I'ASBL Eurogreen IT a retenu troitess qui ont été approuvés par son Conseil
d'Administration.

Il s'agit de:

- la chaufferie du batiment ‘'Textile' de la CitéoBges Point a Tournai,

- la chaufferie du batiment principal (administiadiu site du Bois d'Havré,
- la chaufferie de I'Institut Jean Jaurés a Chaitler

A ce jour, le Collége provincial n‘a pas encoreigférmé de cette sélection.

La Responsable « Energie » vient de rédiger leampinformation, qui devrait étre soumis au Cgdida
semaine prochaine. » -

Réponse rédigée et transmise a son auteur sgtwadédure visée a l'article 75, section 2, du Reglat
d’ordre intérieur du Conseil provincial -

A Insérer au Bulletin provincial en vertu du préisde I'Art. L2212-35. du Code wallon de la démocratie
locale et de la décentralisation organisant lesiRces wallonnes -

Le 19 janvier 2011,

Le Greffier provincial,

(S) M. Patrick MELIS
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CONSEIL PROVINCIAL

Bulletin des QUESTIONS & REPONSES

QUESTIONS ECRITES DES CONSEILLERS PROVINCIAUX ALLEGE PROVINCIAL

Application de I'Art. L2212-35.

§ler. Les conseillers provinciaux ont le droit dse¢r des questions au collége provincial sur le#nea qui ont trait & 'administration de la prmé. Sans
préjudice des exceptions fixées dans la loi ouéleret et sans porter atteinte aux compétencesréesf@u college provincial, les conseillers proeine
ont le droit d'étre informés par le collége provahsur la maniére dont celui-ci exerce ses conmpéts

§2. Afin de permettre aux conseillers provinciawxldur poser des questions orales d'actualitéstiréservé une heure au début de chaque séance du
conseil.

Les conseillers ont également le droit de leur pdes questions écrites auxquelles il doit étremép dans un délai de vingt jours ouvrables.

Les questions et les réponses visées au présegraphe sont publiées dans le Bulletin provindiahises en ligne sur le site internet de la prowjrau
plus tard dans les trois mois de I'envoi de la mépa l'auteur de la question.

Le reglement d'ordre intérieur fixe les modalit&gpglication du présent article.

321 - Question de Mlean-Michel NOTTEBAERT Conseiller provincial -

Concerne Convention « APEFE » - « BASR » - HEPH « Condoroet

« Le 28 octobre 2010, le Collége provincial a mérgan accord sur le projet de convention de paiténa
entre I'asbl « APEFE » (Association pour la Promtde I'Education et de la Formation a I'Etranger »
le « BASR » (Bethlehem Arab Society for Réhabilita} et la HEPH « Condorcet ».

Afin de compléter mon information sur cette initiat humanitaire et pédagogique, le Collége prowinci
peut-il me communiquer :

. L'objet précis de cette convention ;
. Les modalités financiéres de ladite convention ;
. Le premier bilan des échanges entre le « BASBeth{ehem Arab Society for Réhabilitation) et la

HEPH « Condorcet » ?

Par ailleurs, d’autres conventions sont-elles épgmation ? Dans I'affirmative, avec quels paysjetls
départements de la HEPH « Condorcet » ? »
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Réponse(s) du Colleége provincial

M. Richard WILLAME , Président du Collége provincial :

« Vos questions relatives a la convention « APEFE®wBASR » - HEPH « Condorcet », me sont bien
parvenues.

Les services concernés ont été interrogés et vougerez leurs réponses ci-dessous.
1. Objet précis de cette convention.

Cette convention trouve ses sources dans le progeanxProgramme d’amélioration des soins infirmedrs
de I'assistance aux groupes les plus vulnérables ldarégion de Bethléem et d’'Hébron ».

Le programme vise I'amélioration de certaines patests dans le domaine de la santé, de I'éducatiaiu
social au sens large. De ce fait le programme &iséassurer que les utilisateurs de ces servicsseni
profiter d'une meilleure accessibilité et d’une heeire qualité.

Ce programme s’appuie sur un plan triennal :

- visant 'amélioration de la qualité des services,
- fixant des priorités au sein de chaque secteur,
- allouant les ressources considérées nécessaaagalisation de ces mesures.

1.1.Partenaires
1.1.1. Bénéficiaires

Ces utilisateurs sont d'une part toutes les pee®mui pourraient avoir besoin de soins d'urgenfmue
intensifs, de chirurgie, et de pédiatrie, et d'awgart les enfants vulnérables et leurs familldstaat dans
les communautés. Le tout dans les gouvernoratetddgm et de Hébron.

A plus court terme, les bénéficiaires directs detioas du programme sont les acteurs qui promeusent
gérent les services ciblés (quatre hopitaux — adduia Bethlehem Arab Rehabilitation Society, lelyHo
Family Hospital, le Al-Yamamah Hospital, et le AhlAHospital) ainsi que deux universités (de Bedhhéet
de Hébron) qui sont responsables dans la régida fitgmation du personnel médical et paramédidails P
spécifiquement, le programme finance la formatiea thfirmiers et d’autres professionnels employeissd
ces hopitaux, ainsi que de quelques formateursldansiversités.

1.1.2. Intervenants locaux renforcés et groupes cibles

Le programme vise le renforcement de quatre hapitdaux universités, ainsi qu'un réseau de centres
communautaires dans la région ciblée. Le progranisgeégalement ces acteurs de maniére différermaee,
qui se traduit aussi dans une différenciation diesréu sein du programme.

La BASR est le partenaire principal et le chef dle flu projet en Palestine. La BASR sera aussi
'intermédiaire entre les autres acteurs palesimiepliqués dans le programme et les acteurs kyicge.

1.1.3. Criteres de sélection et motivation du choix

Le programme est construit sur une collaboratiomighnuelle et déja bien rodée entre la BASR ¢tdate
Ecole Condorcet de la Province du Hainaut Occide@tgte collaboration préexistante, qui concease |
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stages d’étudiants belges a la BASR, des formationstes pour des infirmiers de la BASR en Belgjque
ainsi que de formations courtes données par desgmasits belges a la BASR, a permis la créationed’u
relation institutionnelle et personnelle entredesix organisations qui a fait ses preuves et quiésormais
arrivée a un stade ou on peut envisager de passer dtesse supeérieure.

La vitesse supérieure consiste en trois niveaundis :

» des formations de longue durée pour le personniel BASR

= un appui pour le renforcement et le développemesitcéntres communautaires

= [élargissement de la collaboration a d'autres astede qualité de la région, dans une
perspective de création de capacités locales polariation des infirmiers et de renforcement
du « systeme » local de soins de santé.

Cette relation forte et positive a été considémamme un atout pour 'APEFE, qui peut la renforcanslle
sens indiqué.
D’autre part, la force intrinséque de la BASR eit lia partenaire idéal pour 'APEFE, car il s’agiune
organisation de confiance, qui est destinée a dlaes le temps, qui ne pose pas de problémes biditéia
long terme et qui, en plus, est un acteur recohimcentournable dans son propre contexte.

2. Modalités financiéeres de la dite convention

2.1. Objectifs spécifiques

Ce partenariat se construit autour de deux obgesgi€cifiques, qui configurent deux volets d'acséparés
mais répondants a une méme logique :

= OS1: La qualité des soins infirmiers dans la négie Bethléem et Hébron est améliorée
= OS2: Les groupes les plus vulnérables dans lsoméde Bethléem disposent de services
communautaires adéquats d’assistance sanitaireatbekiet sociale

Les deux objectifs spécifiques correspondent auxx dgrands domaines d’action du programme - la
formation avancée des infirmiers et I'action comataire pour les populations vulnérables. La ratg®ia
séparation des deux objectifs spécifiques est dueipalement au fait que les acteurs palestingars les
deux volets sont partiellement différents.
Voir annexe 1
2.2. Modalités financieres.
Les procédures comptables de 'APEFE et du WBI dtagplication au programme.

Ces procédures comptables comportent :

- Au niveau du matérielles procédures d’appels d'offres , I'achat deémel, les transformations, ...

- Au niveau de la formation, la prise en chargdes déplacements, frais d’études, logementdast
partenaires belges que palestiniens, ...

L’ensemble des frais liés a 'OS1 et 'OS2 sonsagomplétement assurés par 'APEFE et le WBI :

- pour les paiements de factures
- pour les avances de fonds
- pour les déplacements
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Les sommes engagées pour le programme sont :

- 2009 : 150.000 euros
- 2010 :150.000 euros
- 2011 :500.000 euros
- 2012 :500.000 euros
- 2013 :500.000 euros

Les sommes liées a 'OS1 correspondent & 35% dgelbed & 65% pour 'OS2.

Voir annexe 2 pour le détail

3. Le premier bilan des échanges entre le « BASR »
(Bethlehem Arab Society for Rehabilitation) et la HEPH « Condorcet ».

3.1. Apercu de la situation

En 2006, la HEPHO catégorie paramédicale s’estitestans un partenariat avec la BASR. Ce partahari
été initié et encouragé par le Député provinciag S&USTACHE - Président de la HEPHO.

Depuis 2006, la catégorie paramédicale HEPHO siagularisée par ce partenariat qui consiste ewdie
d’étudiants d’années terminales pour un moduldatgesa la BASR.

Notre particularité est originale et significati#e notre processus humaniste lié a notre enseigridaigue
et progressiste.

Il est intéressant de mettre en évidence 2 sitosigm interfaces :

- I'une menée par la HEPHO... HEPHOC
- et les conséquences de cette action.

A ce titre, nous sommes la seule HE &/0 universitén communauté francgaise a « établir durablement
un partenariat avec une région défavorisée en Paka®e »... Certaines actions extérieures a la HEPHC
sont menées mais sont « one shoot ».

Notre section s’inscrit dans le développement derabquelques amies nous reconnaissent commmeoted,
pensons a Simone Suskind et Leila Shahid... qui dailteurs — en quelque sorte - « les marrainesete
incroyable programme ».

Bref, pas moins de 140 étudiants se sont rendysiace depuis 2006.
Le chronogramme suivant peut étre avancé :

- 2006-2007 : envoi d’étudiants BSI & MK1 (HEPHO)

- 2007-2008 : envoi d'étudiants BSI & MK1 & BE (HEPHO

- 2009-2010: envoi détudiants BSI & MK1 & BE & BD&IAMU Mons (HEPHC dont les
différentes sections + extension a Condorcet Mons)

- 2010-2011 : envoi d’étudiants BSI & MK1 & BE & BD&IAMU + extension a Condorcet BSI3
Mons & Charleroi)

Cette année académique 2010-2011, pas moins dedid@rés de la HEPH-C sont partenaires...
Pour info : il 'y a que la section paramédicaleFH=C site Tournai qui « offre » ce type de stagdans le
temps » !
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Ce stage est proposé depuis cette année a I'ersembd catégorie paramédicale .

NB : la catégorie paramédicale Condorcet site Taiugst la seule a proposer ce type de projet atnesau
sites et a I'ouvrir !!

Notre systeme de fonctionnement permet a nombreidignts (causes financiéres) de s’inscrire dans ce
programme.

Voir annexe 3 pour le détail »

Considérant le caractere technique de la deman@smsémble des annexes complémentaires
concernant cette question sont tenues au Greff&auvernement provincial, rue Verte, 13, a
7000 MONS, pour consultation éventuelle par lesenes autorisées -

Réponse rédigée et transmise a son auteur sgiwadédure visée a l'article 75, section 2, du Reglat
d’ordre intérieur du Conseil provincial -

A Insérer au Bulletin provincial en vertu du preatsde I'Art. L2212-35. du Code wallon de la démocratie
locale et de la décentralisation organisant lesiRces wallonnes -

Le 19 janvier 2011,

Le Greffier provincial,

(S) M. Patrick MELIS
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Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL

Objet : Statut administratif et pécuniaire du parsg non enseignant — Modification des modalités de
versement de la rémunération.

Personnel non enseignant

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,
Vu le réglement administratif et pécuniaire du pargl non enseignant et plus particulierement gedes
15et 16,
Vu sa résolution du 15 septembre 2009, modifiapa@ir du £ avril 2010 les dispositions susvisées en
s'inspirant des regles relative au calcul de lauéénation en vigueur au niveau des services publics

fédéraux ;

Considérant que les ouvriers affiliés a I'O.N.&8ntinuent & étre rémunérés soit a la journées sbint
occupeés a plein temps, soit a I'heure, s'’ils exairdes fonctions incomplétes ;

Considérant qu’afin de permettre une simplificatitas procédures informatiques et de tendre verpluse
grande équité, il s'impose de supprimer le régiauigulier offert au personnel salarié ;

Vu l'avis syndical ;

Sur proposition du College provincial,

ARRETE :

A partir du £ janvier 2011, l'article 16 du réglement adminiifrat pécuniaire du personnel non enseignant
est abrogé.

Par modification a sa résolution du 15 septembf®20article 15 du méme reglement, tel qu'amendgé p
ladite résolution, entre en vigueur a la méme datkeu du I avril 2010.

En séance a MONS, le 26 octobre 2010.
LE GREFFIER PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) Patrick MELIS. (s) A. DEPRET.
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Soit la résolution qui précede, approuvée par tétéadu 16 décembre 2010, de M. le Ministre dev&lioa
locaux et de la Ville, Direction générale opératielle Pouvoirs locaux, Action sociale et Sante,
Département des Ressources humaines et du Pateindems Pouvoirs locaux, Direction des Ressources
humaines des Pouvoirs locaux, référencé 05020APL71515/CL/011210/P. Hainaut - 2010 - 1704/AM/
jud., insérée dans le Bulletin provincial en vedw Décret du 12 février 2004 organisant les prasnc
wallonnes, codifié dans le Code de la Démocratial®et de la Décentralisation (CDLD).

MONS, le 6 janvier 2011.

Le Greffier provincial, Le Président,
(s) P. MELIS. (s) A. DEPRET.
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SERVICES COMMUNAUX D’'INCENDIE

Nomination définitive aprés stage d’un officier gaer professionnel

COMMUNE DE QUIEVRAIN

Par arrété du 10 novembre 2010, j'ai décidé d’apgepla délibération du 30 septembre 2010, pardieu
le Conseil communal de QUIEVRAIN décide de nommettitee définitif M. J-M. T. en qualité
de sous-lieutenant professionnel officier-chef devise au sein du Corps local des sapeurs-pompiars

effet au ' octobre 2010.

MONS, le 18 novembre 2010

Le Gouverneur,

(s) Claude DURIEUX



