letin provincial

PROVINCE DE HAINAUT

N° 03 2012 29 FEVRIER

Direction Générale des Enseignements

INSTITUTIONS D’ENSEIGNEMENT

Objet : Réglement des études des Institutions &ignement secondaire de plein exercice a I'exceut®
I'Enseignement spécialisé

Résolution du Conseil provincial du 28 juin 2011

Vu l'arrété-royal du 29 juin 1984 relatif a I'orgaation de I'enseignement secondaire tel que m@ogir
des dispositions ultérieures ;

Vu le décret de la Communauté francaise du 24juilp97 définissant les missions prioritaires de
I'enseignement tel que modifié par les décretgieliés ;

Vu le décret de la Communauté francaise du 303006 relatif a I'organisation pédagogique dudegré de
I'enseignement secondaire ;

Vu le décret de la Communauté francaise du 7 déa=gd07 organisant la différenciation structurelle
sein du ¥ degré afin d’'amener I'ensemble des éléves a l&ris®tles socles de compétences ;

Vu le décret de le Communauté frangaise du 26 @09 participant a la revalorisation de I'enseigaptn
qualifiant par le renforcement du caractére obtigatdes épreuves de qualification en lien aveprofil de
formation ;

Vu les résolutions du Conseil provincial du Haindutl8 juin 1998, du®ljuin 2004 et du juin 2010
adoptant et modifiant le Reglement des étudesmitititions de I'enseignement secondaire de plein
exercice a I'exception de I'enseignement spécialisé

Attendu qu'il convient d’actualiser le Reglemensddudes susvisé afin de le rendre conforme alliéoa
des différentes législations précitées.

Sur proposition du College provincial :
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ARRETE :

Article unigue: le Réglement des études des institutions dedigmement secondaire de plein exercice, a
I'exception de I'enseignement spécialisé est médiimme suit : (voir annexe).

En séance a MONS, 58 juin 2011

Le Greffier Provincial Le Président

(s) P.MELIS (s) A. DEPRET
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REGLEMENT DES ETUDES

Les termes « éléves », « directeur », « chef diésment »« professeur », « inspecteur »,... sont
repris a titre épicene.

Liste des abréviations utilisées :

« OBG: Option de Base Groupée.

« EAC: Ensemble Articulé de Compétences.

e CM: Compétence a Maitriser.

* CEFA :Centre d’Education et de Formation en Altaroe.
- CTA: Centre de Technologie Avancé.

e CPMS: Centre Psycho-Médico Social.

+ CEB: Certificat d’Etudes de Base.

+ CPU: Certification Par Unité.

» EPSC : Enseignement Professionnel Secondaire
Complémentaire.

» CPEONS: Conseil des Pouvoirs organisateurs deséignement
Officiel Neutre Subventionné

1 DISPOSITIONS GENERALES :

Le réglement des études est établi conformémentiémuet « Missions » du 24 juillet 97. 1l est
applicable a 'ensemble des établissements d’enseignt secondaire organisé par la Province de
Hainaut, a I'exception des établissements d’enseigent de promotion sociale et des établissements
d’enseignement spécialisé.

Le reglement des études définit notamment :

1) les critéres d’un travail scolaire de qualité ;
2) les procédures d'évaluation, de délibération desiseils de classe et les modalités de
communication des résultats.

Pour établir les criteres d’'un travail scolaire dgalité, les aspects suivants seront pris en compte

1) le sens des responsabilités, qui se manifestena enitres, par I'attention, I'expression, la
prise d'initiative, le souci du travail bien faitécoute ;

2) l'acquisition progressive d’'une méthode de trayaitsonnelle et efficace ;

3) la capacité a s'intégrer dans une équipe et a acgwobdairement a I'accomplissement d’'une
tache ;

4) le respect des consignes données, qui n'exclutl’pasrcice au sens critique selon des
modalités adaptées au niveau d’enseignement ;

5) le soin dans la présentation des travaux queldsjabient ;

6) le respect des échéances, des délais ;

7) le travail & domicile qui est concu comme un au taches essentielles effectuées en classe.
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L'évaluation portera notamment sur :

1) le degré de maitrise des compétences disciplinairésnsversales ;
2) les travaux individuels ;

3) les travaux de groupe ;

4) les rapports de stage ;

5) les travaux de fin d’études ;

6) les préparations d’exposés ;

7) les résumés de livres ;

8) les rapports de laboratoire, de cours techniquedestours pratiques.

Les procédures d’évaluation sont abordées ci-desstrgré par degré.

Les procédures de décisions relatives a la déliveades diplomes, des certifications et des atiestat
de réussite sont de la compétence du conseil dseclat sont abordés dans le chapitre « les proesdur
de décisions » du présent reglement (point 3).

Les modalités de communication des décisions domtdées dans le chapitre « communication des
résultats aux éléves et aux parents » du présefement (point 9).

Pour les notions d’ « évaluations », de «compéen; de « compétences transversales », de
« compétences disciplinaires », de «travaux a diend et de « profils de formation », nous nous
référons au décret « Missions ».

2. LES PROCEDURES D'’EVALUATION :

2.1. Le Premier deqgré :

2.1.1. Evaluation :

L'année scolaire est divisée en 4 périodes d’évaunadu travail journalier réparties comme suit :
1. delarentrée de septembre a la derniere semaioetabre ;
2. de la premiére semaine de novembre a la derniér@se de décembre ;
3. de la premiére semaine de janvier a la derniéreaeende mars ;
4. de la premiere semaine d’avril a la derniere sereaie cours de juin.

Les éléves recoivent quatre bulletins au courbashmée scolaire :

au plus tard le dernier jour ouvrable d’octobre ;

au plus tard le 12 janvier ;

au plus tard le dernier jour ouvrable de mars ;

fin juin comprenant la derniere évaluation en méemeps que les examens de juin si ceux-cCi
sont organiseés.

PR
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La pondération du bulletin sera la suivante :
» Sice cours fait 'objet d’'un examen en juin :

Période 1| Période 2 Période3 Périodg4 ExamensTOTAL | Pourcentage
de juin

A%

Cours 20 40 40 40 60 200 100

» Si ce cours ne fait pas I'objet d’'un examen en juin

Période 1| Période 2 Période3 Périodg4 ExamensTOTAL | Pourcentage
de juin

A%

Cours 20 40 40 40 i 140 100

Chaque établissement est compétent dans I'orgaoisates sessions d’examens, des horaires des
examens et des types d'épreuves organisées.
Aucune dispense n’est accordée au premier degré.

Les 3 premiéres périodes doivent inclure, chacameminimum un bilan organisé pendant les heures
de cours et sans suspension des cours.

Chaque période du bulletin tient compte des diffé&a® évaluations (au minimum 2) de la période ainsi
qgue du ou des bilan(s). Le bilan ne doit pas né&ieswent coincider a la fin de la période mais peut
tres bien correspondre a la fin d'un chapitre, daurfamille de taches ou d'une séquence
d’apprentissage.

Par bilan, nous entendons une évaluation sommatierme de la séquence d’apprentissage.

Pour la cote de la période, chaque enseignant, #mecord du chef d'établissement, est libre deifix

la pondération entre le bilan et les différentealéations de la période.

En premiére année communé'{L), chaque établissement pratique I'évaluationtitnre et organise
une session d’examens sans valeur certificativitnetiannée scolaire. La session d’examens comprend
au minimum trois cours définis par le chef d’étabéiment.

Une deuxieme session peut étre organisée en sapte@btel est le cas, Iinformation doit étre
communiguée aux parents et a I'éléve des le débliddnée scolaire.

Le conseil de classe peut imposer un examen dagaskans les cours ou I'éleve n'a pas obtenu 50%
des points au total de I'année, y compris dans@ss non soumis a examen en juin.

En deuxieme annéee communé™{X), en premiére et deuxiéme années complémentditésS et
2°™S), chaque établissement pratique I'évaluationtiooie et organise une session d’examens avec
valeur certificative en fin d’année scolaire. Lassien d’examens comprend au minimum trois cours
définis par le chef d’établissement.

Une deuxiéme session peut étre organisée en saptemBi tel est le cas, l'information doit étre
communiquée aux parents et a I'éleve deés le déblidnnée scolaire.

Le conseil de classe peut imposer un examen dagaskans les cours ou I'éleve n'a pas obtenu 50%
des points au total de I'année, y compris dans@ss non soumis a examen en juin.
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Au sein du premier degré différencié*{1D, ™ D, 2™ DS), chaque établissement pratique
I'évaluation continue sans session d’examens. S&igesuve externe du CEB sera présentée par les
éleves en fin d’année scolaire.

En troisiéme année de différentiation et d'orieiumat (3™ SDO), chaque établissement pratique
I’évaluation continue sans session d’examens. S&yeeuve externe visant la délivrance du CEB sera
organisée.

Sauf dérogation accordée par le Ministre, en raisGabsences motivées de trés longue durée, les€lév

ne peuvent recommencer aucune année du premieé.diégme peuvent fréquenter ce premier degré
pendant plus de trois années.

2.1.2. Le bulletin et les conditions de reussite :

L’évaluation est disciplinaire et se fait par cortgréces. Le bulletin liste I'ensemble des coursgaka
cours recevant une cote.

L’évaluation sera, donc, axée sur :

» les compétences disciplinairese basant sur I'évaluation par compétencesgVélsera évalué par
des contrbles variés et ciblés sur un objectif gi@mtissage et par des bilans pour évaluer les
compétences acquises tant au niveau du savoir gsabir-faire.

» les compétences interdisciplinaires ou transvessal@ées compétences sont listées sur un document
qui est inséré au bulletin et remis au minimum taois premiéres périodes de I'année.

Ces compétences correspondent aux trois grandeéaaes qui structurent habituellement des
listes d’objectifs pédagogiques : le domaine relatiel, le domaine des démarches mentales, le
domaine des méthodes de travalil.

Sous le titre « avis, commentaires, recommandatipistes ou conseils pédagogiques », le bulletin
reprendra, pour chaque période, une synthese earleefois sur le bulletin disciplinaire, ainsi qusir

les compétences transversales (sauf éventuelleererd™ période si cette liste de compétences
transversales n'est pas jointe au bulletin).

Tout éléve qui obtient 50% dans toutes les branehatteint les compétences disciplinaires relatiaes
'année concernée.

Tout éléve de®?°année commune ou dé"2année complémentaire qui obtient 50% dans towss |
branches obtient la réussite dtl degré de I'enseignement secondaire (CE1D).

Tout éléve présentant I'épreuve externe visan€lavicince du CEB et réussissant cette épreuve ise vo
délivrer le CEB par le conseil de classe de dehién.

Tout éléve présentant I'épreuve externe visant édviince du CEB et ne réussissant pas cette
épreuve fait 'objet d’'une décision du conseil tiesse de délibération qui porte sur la déliviancermn
du CEB.
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2.2. Le deuxieme deqgré — les troisiemes degrés @m$eignement général de

transition, artistigue de transition et technique d transition — le troisieme deqré

de I'enseignement qualifiant dépourvu de profil ddormation :

Ce point 2.2. concerne :
* le deuxieme degré de :
o [I'enseignement général de transition ;

2.2.1. Evaluation :

(ol elNeolNe]

* le troisieme degré :
o I'enseignement général de transition ;
o I'enseignement artistique de transition ;

o I'enseignement technique de transition ;

I'enseignement artistique de transition ;
I'enseignement technique de transition ;
I'enseignement technique de qualification ;
I'enseignement artistique de qualification ;
o0 [I'enseignement professionnel.

o I'enseignement technique de qualification dépowteyrofil de formation ;
o [l'enseignement professionnel dépourvu de profiodeation.
« les années de réorientation, a I'exception de’l& SDO.

L’année scolaire est divisée en 4 périodes d’éuanadu travail journalier réparties comme suit :
1. delarentrée de septembre a la derniere semaioetabre ;

2. de la premiere semaine de novembre a la derniérage de décembre ;

3. de la premiére semaine de janvier a la derniéreaeende mars ;
4. de la premiere semaine d’avril a la derniere sereaie cours de juin.

Les éléves recoivent quatre bulletins au courbashmée scolaire :
au plus tard le dernier jour ouvrable d’octobre ;

La pondération du bulletin sera la suivante :

au plus tard le dernier jour ouvrable de mars ;
fin juin comprenant la derniere évaluation en méemps que les examens de juin Si ceux-Ci
sont organiseés.

s
1.
2. au plus tard le 12 janvier ;
3
4

Si ce cours fait I'objet d’'un examen en juin :

A%

A%

Période 1| Période 2 Période3 Périodg4 ExamensTOTAL | Pourcentage
de juin
Cours 20 40 40 40 60 200 100
» Sice cours ne fait pas I'objet d'un examen en juin
Période 1| Période 2 Période3 Périodg4 ExamensTOTAL | Pourcentage
de juin
Cours 20 40 40 40 i 140 100
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Chaque établissement décide des cours soumis seegam

Chaque établissement est compétent dans I'orgaoisates sessions d’examens, des horaires des
examens et des types d’épreuves organisees.

Si un cours voit son volume horaire modifié sunifi@ée scolaire et n'est organisé que sur un seul
semestre, il peut y avoir un examen organisé dareoars dés la fin du semestre. Dans ce cas piécis,
pondération entre les 2 périodes et I'examen asséee a I'appréciation du chef d’établissement.

L’organisation d’examens ou parties d’examen enodglde la période d’examens doit faire I'objet
d'une demande de dérogation soumise a l'accord @wvBir Organisateur. Cette demande de
dérogation sera motivée et proposera, si cela ésessaire, une nouvelle pondération ainsi que les
conséquences d’éventuelles absences a ces examens.

Les 3 premiéres périodes doivent inclure, chacameminimum un bilan organisé pendant les heures
de cours et sans suspension des cours.

Chaque période du bulletin tient compte des diffé&a® évaluations (au minimum 2) de la période ainsi
gue du ou des bilan(s). Le bilan ne doit pas né&geswent coincider a la fin de la période mais peut
tres bien correspondre a la fin d'un chapitre, daurfamille de taches ou d'une séquence
d’apprentissage.

Par bilan, nous entendons une évaluation sommatierme de la séquence d’apprentissage.

Pour la cote de la période, chague enseignant, &#aecord du chef d'établissement est libre deffixe
la pondération entre le bilan et les différenteal@ations de la période.

Chaque chef d'établissement est libre d'appliqoernon le principe des dispenses pour I'examen et
ceci pour I'ensemble des cours soumis a examens.

Cette décision et les modalités d’application dst&ye des dispenses seront prises par degré, fetrme
filiere d’enseignement et seront approuvées p&devoir Organisateur.

L’évaluation est disciplinaire et se fait par contgréces.

2.2.2. Le bulletin et les conditions de réussite :

Le bulletin liste 'ensemble des cours, chaque swacevant une cote.

La délivrance des diplémes, certifications et afttsns de réussite sont acquis si I'éléve obtient
au moins 50% des points au total de I'année, daasune des disciplines.

En outre, moyennant I'accord du Pouvoir Organisateout établissement peut aussi imposer un
seuil minimum (inférieur ou égal a 50%) a atteintat pour le travail de I'année que pour les
examens.

Une deuxiéme session est organisée en septembre.
Le conseil de classe peut imposer un examen dagmstans les cours ou I'éléve n'a pas obtenu 50%
des points au total de I'année, y compris danstess non soumis a examen en juin.
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2.3. Les troisiemes deqgrés de I'enseignement tectime de qualification et de
I'’enseignement professionnel :

L’année scolaire est divisée en 4 périodes d’éuwanalu travail journalier réparties comme
suit :

1. delarentrée de septembre a la derniere semaioetabre ;

2. de la premiére semaine de novembre a la derniérase de décembre ;

3. de la premiere semaine de janvier a la derniereagpende mars ;

4. de la premiere semaine d’avril a la derniere sereaie cours de juin.

Les éléves recoivent quatre bulletins au courashmée scolaire :
au plus tard le dernier jour ouvrable d’octobre ;

au plus tard le 12 janvier ;

au plus tard le dernier jour ouvrable de mars ;

fin juin comprenant la derniere évaluation en méemps que les examens de juin si ceux-
ci sont organisés.

PR

2.3.1. Evaluation de la formation commune et degidtés complémentaires :

La pondération du bulletin sera la suivante :
e Si ce cours fait I'objet d'un examen en juin :

Période 1| Période 2 Période3 Périodg4 ExamensTOTAL | Pourcentage
de juin

A%

Cours 20 40 40 40 60 200 100

» Si ce cours ne fait pas I'objet d’'un examen en juin

N4

Période 1| Période 2 Période3 Périodg4 ExamensTOTAL | Pourcentags
de juin

Cours 20 40 40 40 i 140 100

Chaque établissement décide des cours soumis &egam

Chaque établissement est compétent dans l'organisates sessions d'examens, des horaires des
examens et des types d’épreuves organisees.

Si un cours voit son volume horaire modifié suntig@e scolaire et n’est organisé que sur un seul
semestre, il peut y avoir un examen organisé dareoars des la fin du semestre. Dans ce cas plécis,
pondération entre les 2 périodes et I'examen assée a I'appréciation du chef d’établissement.

L'organisation d’examens ou parties d’examen enodelte la période d’examens de juin doit faire
I'objet d’'une demande de dérogation soumise a badalu Pouvoir Organisateur.

Les 3 premiéres périodes doivent inclure, chacameminimum un bilan organisé pendant les heures
de cours et sans suspension des cours.

Chaque période du bulletin tient compte des diffé&ae évaluations (au minimum 2) de la période ainsi
gue du ou des bilan(s). Le bilan ne doit pas nétegsent coincider a la fin de la période mais peut



N° 03 -18 -

Y

trés bien correspondre a la fin d'un chapitre, deurfamille de taches ou d'une séquence
d’apprentissage.

Par bilan, nous entendons une évaluation sommatiMerme de la séquence d'apprentissage.

Pour la cote de la période, chaque enseighant, &aecord du chef de I'établissement, est libre de
fixer la pondération entre le bilan et les différes évaluations de la période.

Chaque chef d'établissement est libre d'appliqoernon le principe des dispenses pour I'examen et
ceci pour 'ensemble des cours soumis & examens.

Cette décision et les modalités d’application dsté&sme des dispenses seront prises par formeegefili
d’enseignement et seront approuveées par le Poajanisateur.

L’évaluation est disciplinaire et se fait par corntgrces.
Le bulletin liste 'ensemble des cours, chaque s@acevant une cote.

2.3.2. Evaluation de I'option de base groupee et dptions deenforcement :

Le décret « Missions » impose ['utilisation d’ostil’évaluation pour évaluer les compétences CM du
profil de formation.

Les outils d’évaluation ne font aucune distinctentre les différents cours de 'OBG mais découpent
profil en plusieurs « familles de situations prafesnellement significatives ». Chacune d'ellesead
donc un ensemble articulé de compétences du préfibluer.

Parler de la premiére famille de situation professiellement significative équivaut donc, en quelque
sorte, a parler du premier ensemble articulé de pét@nces (EAC).

La réussite des différents EAC de I'outil d’évaloatnous garantit une acquisition par I'éleve detts
les compétences exigées.
Pour évaluer les EAC, cette évaluation se feramse d’'une grille de critéres et d’indicateurs

L’année étant découpée en 4 périodes d’'évaluatiéteéve doit présenter et réussir 4 épreuves de
'OBG :

0 Uune épreuve « ressource » de « savoirs » et «rskaimg »

o trois épreuves d’EAC de I'outil d’évaluation ou d'outil équivalent.

Avant chaque remise du bulletin, une suspensiormaldes pendant un maximum de 3 jours (sauf
dérogation accordée par le Pouvoir Organisateugras prévue afin d’organiser les différentes
épreuves relatives a 'OBG et leur évaluation.

A lissue de chaque épreuve, les évaluateurs cderplét collégialement la grille de criteres et
d’indicateurs et acteront de maniére délibéréeépreuve est réussie ou pas.

Sur avis des évaluateurs et avec I'accord du chahblissement, la représentation d’une épreuve non
réussie lors d’'une période est organisée a I'ocomagle la période suivante.

Il est laissé au chef d’établissement la libertédééinir les lieux de passation des épreuves (étiele
de stage, CTA,...).
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2.3.3. Evaluation des cours de connaissance deigesit des cours de lanques modernes 2 et
3:

Si le cours de connaissance de gestion est organisein de la grille horaire, bien qu'il soit sant
évalué dans les EAC, il sera également évalué Bous¥me principe que les cours de la formation
commune, afin de déterminer la délivrance évergudll certificat de connaissance de gestion,
indépendamment de la réussite de 'OBG.

Pour les cours de langues modernes 2 et 3, indégmement d’'une évaluation éventuelle dans un ou
plusieurs EAC, ces cours sont évalués comme urs cleula formation commune.

2.3.4. Le bulletin et les conditions de réussite :

A chaque période, le bulletin est donc constitudelex documents distincts :
o Une liste reprenant tous les cours faisant I'olgjetne évaluation disciplinaire ;
o La grille de criteres et d'indicateurs de l'évalimt de 'OBG correspondant a cette
période.

L’éleve réussit son année si :

o il obtient 50% dans chacun des cours faisant I'bdjene évaluation disciplinaire, au total
des 4 périodes de I'année et de I'examen éventuel.
En outre, moyennant I'accord du Pouvoir Organisatetout établissement peut aussi
imposer un seuil minimum (inférieur a 50%) a attiketant pour le travail de I'année que
pour les examens.

o il aacquis la maitrise des compétences des 4 atrahs de 'OBG.
L’année de certification de la qualification, I'éé ayant obtenu son certificat de
gualification est réputé avoir acquis toutes leanpétences a maitriser du profil de
formation.

Une deuxiéme session est organisée en septemble-cC@eut aussi bien concerner les cours
disciplinaires que la présentation des épreuvebQ@BG.

Pour les cours disciplinaires, le conseil de clapsat imposer un examen de passage dans les cours o
I'éleve n'a pas obtenu 50% des points au total 'daniée, y compris dans les cours non soumis a
examen en juin.

2.3.5. Les stages :

Le stage est un lieu d’apprentissage au mémediieel’atelier, le laboratoire ou la salle de classe

Un stage est obligatoire s'il figure dans la grilleoraire de 'OBG. Cependant, un stage non-
obligatoire le devient, s'il est inscrit dans leopet d’établissement.

Dans ces deux cas de figure, toute absence nafigassur le lieu de stage entre dans le total léga
d’absences injustifiées. L'éléve perd alors sa tj@iat d’éleve régulier » en cas de dépassemenede ¢
maximum |égal d’absences injustifiées.
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Si un stage est organisé et qu'il est en lien arexfamille professionnellement significative (GACH,
l'indicateur « les techniques abordées lors degasasont maitrisées » peut étre ajouté dans lérerit
« construire une réponse ».

2.4. Les Centres d’Education et de Formation en Adrnance :

Si la formation n’est pas basée sur un profil demi@tion spécifique a I'enseignement secondaire en
alternance (formation article 49), I'évaluation les conditions de reussite sont les mémes quesahlle
3*™®degré de I'enseignement technique et professiqpo@it2.3. du présent réglement).

Cette évaluation intégre néanmoins une pondéraitre les compétences acquises au centre et celles
acquises en entreprise.

Si la formation est basée sur un profil de formatispécifique a I'enseignement secondaire en
alternance (formation article 45), le bulletin corepd trois périodes d’évaluation. Il est distribué

o la derniere semaine avant les vacances de Noél,

o la semaine avant les vacances de Paques,

o alafin du mois de juin.
L'évaluation de la formation commune se fait sébopondération :

Période Période Période Examen
1 2 3 s de
juin
Cours 100 100 100 200

Le conseil de classe peut, en cas de réussiteyreéll'autorisation a I'éleve de réintégrer une
formation article 49 ou I'enseignement qualifiapbur autant que ce dernier ait présenté avec st
examens de la formation commune.

L'examen portera sur toute la matiére de I'annésg;ume dispense de matiére n’est autorisée.

L’évaluation des cours techniques et professionpefte sur la maitrise, par I'éleve, des compétence
visées par le profil de formation et de qualificati spécifique. Le bulletin liste I'ensemble des
compétences en précisant si celles-ci sont acqaisagin de I'école et/ou au sein de I'entreprise.
L’éléve réussit s'il maitrise I'ensemble des corapées.

Une deuxieme session est organisée en septembre.

2.5. L’Enseignement Professionnel Secondaire Comph&ntaire :

L’organisation du quatrieme degré de I'enseignenpofessionnel secondaire complémentaire est régi
par I'Arrété du 06/03/1995 du Gouvernement de lamBunauté frangaise fixant les conditions de
collation du brevet d'infirmier(ére) hospitalier(@) et d’infirmier(ére) hospitalier(ére) orientaticsanté
mentale et psychiatrie.

Tout au long de I'année, des périodes de coursradte avec des périodes de stages.
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A partir du mois de janvier de chague année scelailes bilans disciplinaires peuvent étre organisés

une seule fois sur I'année scolaire. Une cote dammim 60% obtenue au bilan accorde la dispense de
la matiére du bilan pour I'examen de juin.

Chaque chef d’établissement est responsable denfenuinication des résultats des bilans aux éléves et
de I'octroi ou non de la dispense.

Il'y a uniguement une période d’examens en juimeteul bulletin remis fin juin.
Pour pouvoir présenter la session d’examens, lésedl doivent avoir obtenu au minimum 60% a
I'évaluation continue de I'enseignement cliniqueifits de stages et des rapports de stage).

Le bulletin est disciplinaire et liste I'ensemblesctours.

Pour réussir son année, I'éléve d& bu de 2™année doit :
0 obtenir 50% des points dans chacune des épreuvéarigues et pratiques) ;
0 obtenir 60% au total de I'enseignement cliniqueirjmde stages et des rapports de stage +
2 épreuves pratiques) ;
0 obtenir 50% des points au total du bulletin.

Pour obtenir son brevet, I'éléve d&"3année doit :
0 obtenir 50% des points dans chacune des épreuvéariues et pratiques) ;
0 obtenir 60% au total de I'enseignement cliniqueirjmde stages et des rapports de stage +
3 épreuves pratiques + 1 travail de synthése) ;
0 obtenir 60% des points au total du bulletin.

Une deuxiéme session est organisée. Les troisatsrjours ouvrables du mois de juin peuvent étre
consacrés aux épreuves pratigues devant étre représs en deuxieme session. La seconde session
peut donc étre répartie a la fois en juin (pour é&gseuves pratiques) et en septembre (pour les exam
théoriques).

3. LES PROCEDURES DE DECISION :

Le conseil de classe délibére collégialement eitéglement de la réussite, de I'ajournement, de la
réorientation et du refus des éleves. Il examinecds de tous les éléves réguliers inscrits a
I'établissement au moment de la délibération. diter aussi & titre conservatoire du cas des éléad

la situation est en cours de régularisation, notaantren matiére d'équivalence d’'études antérieures.

Le conseil de classe est présidé par le chef diésément ou son délégué.

Pour délibérer valablement en premiére comme emidme session et sauf cas de force majeure admis
par le chef d’établissement ou son délégué, leaibds classe doit comprendre, outre le présidents

les membres du personnel enseignant en chargetldwd’, y compris le professeur de religion ou de
morale non confessionnelle. Un membre du CPMS quresies éducateurs concernés peuvent y assister
avec voix consultative. Un membre du personnel assiirer le secrétariat du conseil de délibération,
sans voix consultative.

Tout enseignhant non titulaire, ayant fonctionnénanins deux mois de I'année scolaire, peut assister,
avec voix consultative, au conseil de classe.
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Chaque enseignant est tenu d’'assister a tous leseils de classe et aux conseils de classe de
délibérations. En cas d’absence pour cause de forageure, le professeur communiquera ses notes au
chef d’établissement.

La présence a une délibération d’'un professeurgeptijusqu’au quatrieme degré d'un des éleves
concernés par la délibération est interdite.

Toutes les décisions relatives a la certificatiemtsprises collégialement. Le conseil de classd ten
rallier 'unanimité. En cas de vote, celui-ci estqais a la majorité simple des membres du personnel
enseignant ayant une voix délibérative.

Le vote est obligatoire. L’abstention est exclue.

Chaque professeur dispose d’une voix et d'une seule

Le chef d’établissement ne vote que lorsque lesilodes classe ne peut se départager.

Les votes se font par appel nominal. Toutefoissales circonstances exceptionnelles, le président d
conseil de classe peut décider du scrutin secret.

Les délibérations ont lieu a huis clos. Aucune peng étrangére au conseil de classe ne peut
participer ou assister totalement ou partiellemanine délibération sous peine de nullité.
Le secrétariat de la délibération est assuré pgodesonnel désigné par le chef d’établissement.

Pour les éléves ne répondant pas aux conditionsédssite, le conseil de classe délibere en tenant
compte de I'évolution des résultats et du travail’dleve pendant 'année scolaire.

Le critere & prendre en considération pour pronange redoublement est lié tant a la gravité du ou
des échecs qu’'a leur nombre. Il convient d'avoicaws, chaque fois que cela s’avére nécessaire, a
'admission avec restriction de maniére a réorigntéleve vers des études mieux adaptées a son
potentiel.

4. ABSENCES AUX EXAMENS ET AUX EPREUVES :

Toute absence a un ou plusieurs examens ou épregvexligatoirement justifiée par un document
officiel (certificat médical, certificat de décé&d proche, etc.) remis a la direction endéans 48s
heures.

4.1. Absences aux examens :

4.1.1. Absences en premiére session de juin :

non justifiées : I'éleve perd la totalité des peimattribués aux examens concernés et devra
présenter en septembre une seconde session dabsanekes.

justifiées : un examen non présenté est reporgeptembre, sauf décision contraire du
conseil de classe.

4.1.2. Absences en seconde session :

non justifiées : I'éleve perd la totalité des peiattribués a I'examen ou aux examens
concerné(s).
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justifiées :  le conseil de classe prend une dégisiar base des résultats acquis ou
impose a I'éleve une session spéciale dans lal{tasrhe(s) concernée(s) ;
dans cette hypothése, cette session spécialetdrganisée avant le ler
octobre.

4.2. Absences aux épreuves de 'OBG di™ degré de I'enseignement technigue
de qualification, de I'enseignement professionnet ée la formation article 49 du
CEFA :

4.2.1. Absences en cours d’année scolaire :

non justifiées : La (les) dite(s) épreuve(s) dewnd) étre présentée(s) en seconde session
de septembre.

justifiées : une épreuve non présentée devra |&leepériode suivante.

S'il s'agit de I'épreuve de [a*#°période, une dispense de cette épreuve peut
étre accordée a I'éléve sur décision du consettldsse.

4.2.2. Absences en septembre :

non justifiées : I'épreuve est considérée commepmmésentée et non réussie.
justifiées : le conseil de classe prend une dégisiaor base des compétences acquises ou

impose a I'éléve une session spéciale pour cetteoépreuve(s); dans cette
hypothése, cette session spéciale doit étre orgarasant le ler octobre.

4.3. Absences aux évaluations et aux bilans de laripde :

non justifiées : I'éléve perd la totalité des psiattribués a I'évaluation et/ou au bilan.
justifiées : il est laissé la liberté a chaque ctigftablissement de préciser si I'éléve est non

coté pour cette évaluation et/ou ce bilan, ou #iecévaluation et/ou ce bilan
doit étre reporté(e) a un autre moment.

5. EXAMENS DE PASSAGE :

Les examens de passage sont organisés en septembre.

Une disposition particuliére propre a 'EPSC perndetconsacrer les trois derniers jours ouvrables du
mois de juin pour 'organisation des épreuves myadis devant étre représentés en seconde session. La
seconde session peut donc étre répartie a la foigii@ (pour les épreuves pratiques) et en septembr
(pour les examens théoriques).
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Tout examen de passage peut étre écrit, oral otiqua.
Le conseil de classe peut imposer un examen dag@skns les cours ou I'éleve n'a pas obtenu 50%
des points au total de 'année, y compris danstegs non soumis a examen en juin.

La seconde session doit étre présentée suivargdiosation de I'école fréquentée I'année scolaire
antérieure.

Dans tous les cas ou une deuxieme session edédédes indications claires et détaillées sonnées
par écrit aux éléves. Elles précisent les matieneparties de matiéres ou compétences a revoirldon
maitrise est indispensable pour réussir 'annédaoa

Lorsque I'examen de passage ne peut étre assurdeparofesseur titulaire du cours de I'année
scolaire précédente, le chef d’établissement vaitkbdtenir de ce professeur :

0 les questions a poser compte tenu des indicationaé&ks a I'éléve en juin ;

o0 les éléments essentiels des réponses attendues.

6. CHANGEMENT D'ORIENTATION EN COURS D’ANNEE :

Si un éleve change d’orientation en cours d'anniére sera pas tenu compte des résultats obtenus
avant le changement d’'orientation dans le (les)rsoou la forme d’enseignement qui a (ont) été
abandonné(s).

7. CHANGEMENT D'ECOLE EN COURS D’ANNEE :

Si un éléve change d’école en cours d’année, dama pas tenu compte des résultats obtenus avant le
changement d’école.

8. LES EPREUVES DE QUALIFICATION :

Celles-ci tiendront compte du décret « épreuvegjuigification » du 26 mars 2009, ainsi que du
schéma de passation des épreuves de qualificaticddREONS, a I'exception des formations article 45
du CEFA, non prévues dans ce décret et qui redientors soumises a la réglementation antérieure.

8.1. Contenu des épreuves de qualification :

Le décret du 26 mars 2009 modifie I'examen de fication en épreuves de qualification. Les épreuves
sont choisies parmi celles qui servent a testectespétences de 'OBG.

Quand un éleve réussit une épreuve certificatiedtecépreuve est validée tant pour la réussite de
I'OBG que pour I'obtention du certificat de quatifition.

Chaque épreuve est une épreuve intégrée, c’'egeagii’elle liste un ensemble de compétences du
profil de formation, qu’elle fait appel a un ensdeble savoirs, savoir-faire et de connaissances f[@u
réalisation d'une famille de situations professietlement significatives.
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8.2. Modalités d’organisation des épreuves de qufdation :

Dans toutes les options ou un stage est organigél’@tblissement, les étudiants sont tenus de
I'effectuer entiérement.

Il incombe a chaque établissement de définir Bemsle des épreuves comptant pour I'obtention du
certificat de qualification et de mettre au poiessImodalités d’exécution des épreuves, qui doivent
commencer dés la cinquiéme année pour I'enseigrethegpiein exercice.

Les différentes épreuves de qualification listemsemble des compétences CM du profil de formatio

8.3. Obtention du certificat de qualification :

Le certificat est obtenu a l'issue d’'une délibémati qui tient compte de la réussite des différentes
épreuves intervenant pour le certificat de quadifion.

Le certificat de qualification spécifique, déliveél'issue d’'une formation article 45 du CEFA, est
obtenu a l'issue d’'une délibération tenant compeela réussite d’une épreuve organisée fin d’année
scolaire, épreuve évaluant I'acquisition des corapéés du profil de formation et de qualification
spécifique a I'enseignement secondaire en altereanc

9. COMMUNICATION AUX ELEVES ET AUX PARENTS :

Dans le cadre du présent réglement, chaque chédildiésement est responsable de la communication
aux €éleves et aux parents des informations suigsante
o [l'organisation éventuelle des deuxiémes sessionslpgremier degré commun ;
les éventuelles modalités d’application d’un systé® dispenses ;
le schéma de passation des épreuves de qualificatio
la procédure de recours contre les décisions diéégdtion ;
les dérogations a ce présent reglement.

(el elNeoleo]

Concernant les travaux journaliers, les résultaiatsnotés au journal de classe de I'éléve.

Concernant la consultation des examens, les épsecorigées sont déposées au secrétariat des que
les délibérations sont terminées. L'éleve majeutestparents de I'éleve mineur, qui le souhaitent,
peuvent y avoir acces, en présence du chef d’'ésantient ou de son délégué et autant que faireuse pe
en présence du professeur. Les épreuves sont teesdans déplacement, seule une copie peut étre
fournie & la demande expresse de I'éleve majeutesuparents de I'éleve mineur. Les parents ontsaaccé
exclusivement aux épreuves de I'éléve mineur dorbnt responsables. L'éléve majeur n'a acces qu'a
Ses propres épreuves.

Les parents de I'éleve mineur ou I'éleve majeur(penit se faire accompagner d’'un membre de la
famille, ou d’'un défenseur de leur choix.

Les résultats périodiques et les résultats des eramsont transcrits dans les documents prévus a cet
effet.
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Les décisions de conseil de classe de juin et persbre seront affichées a I'école selon I'horaire
établi et communiqué aux parents et aux élévesursje

10. ERAUDE :

Toute fraude ou tentative de fraude ou de comglidé fraude a I'occasion d’un contrdle, d’un travai
ou d’'une épreuve quelconque peut entrainer, paiéleves concernés, I'annulation partielle ou tetal
de I'épreuve par le professeur.

En cas d’annulation d'une épreuve d’examen ou d@&meuve certificative de I'OBG, I'éléve majeur et

les parents de I'éleve mineur sont avertis. lls yegit demander a étre entendus par le chef
d’établissement.

11.RECOURS :

Le chapitre X du décret « Missions » définissantrtéssions de I'enseignement prévoit la possibilité
pour I'éleve majeur, les parents ou la personnec@tie de l'autorité parentale de I'éleve mineur
d’exercer un recours contre les décisions de rdhttestation C) ou de réussite avec restriction
(attestation B) dans I'enseignement secondairelei@ pxercice, ainsi que contre certaines attestai
d’orientation au sein du®ldegré.

Une décision d’échec ou de réussite avec restrigieut étre contestée selon trois étapes successive

Procédure de recours

lére étape

Elle consiste en une phase de consultatenou des épreuves contestées par I'éleve majele
parents de I'éléve mineur. Elle se situe au nivdawchef d'établissement ou de son délégué et autant
gue faire se peut en présence du ou des professsrsnsables de I'évaluation.

Les parents peuvent se faire accompagner par unbneede la famille.

Si a l'issue de cette consultation, la contestapersiste, une deuxiéme étape est prévue.

| 26me étapk

Elle se situe au niveau d’'un comité de conciliatinis en place par le pouvoir organisateur.

Le comité de conciliation est composé :

- du chef d’établissement concerné ou de sorgdélé

- d’'un inspecteur général ou d’'un secrétaire gahg

- d'un autre chef d’établissement de I'enseigndrsenondaire provincial, ou de son délégué.
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La procédure est la suivante :

1) La demande écrite doit étre adressée par |'élenageur ou les parents ou la personne investie de
l'autorité parentale de I'éléve mineur a I'Inspectegénéral dans les deux jours suivant la
communication des résultats par l'intermédiaire ldedirection de I'école et contre accusé de
réception..

2) Le comité de conciliation entend les patrties.

3) Le procés-verbal d’audition doit attester la tjteades personnes entendues.

4) La décision du Comité de conciliation doit éx@mmuniquée par écrit aux parties dans les délais
imposeés par le décret, & savoir :

- le 30 juin pour les conseils de classe de juin
- dans les 5 jours qui suivent la délibération ptes conseils de classe de septembre.

Si aux cours des deux étapes un fait nouveau &ieotrgir qui pourrait conduire a une maodification

éventuelle de la décision prise, le conseil de sdadoit impérativement étre reconvoqué, dans les
mémes délais.

3eme étapk

Elle consiste en un recours introduit par I'élevajeur ou les parents de I'éleve mineur devant un
conseil de recouts

Ce recours doit étre introduit dans les 10 jours guivent la naotification de la décision ou de sa
confirmation.
Un conseil de recours est crée par caractére d’gmssment.

12.LES DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX ELEVES EN SITUAIN DE
HANDICAP :

Tout éleve en situation de handicap peut bénéfidaménagements portant sur les modalités
d'organisation des évaluations et des sessiongaufiers.

Les demandes relatives au présent chapitre doi@etintroduites auprés du chef d'établissement a
I'inscription de I'éléve. La demande doit comprentivus les éléments qui permettront au conseil de
classe d'apprécier le bien-fondé de celle-ci.

Cette demande se fera avec la collaboration deségmant qui aura en charge l'intégration.

Les aménagements peuvent étre réfléchis en cotioartavec les différents professeurs et seront
décidés par le chef d’établissement sur avis dseibde classe.

Le dossier doit comprendre :

- un avis médical spécifiant le type de handicaledifficultés engendrées;
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- une demande précise des aménagements souhaités :
o aides techniques (matériel informatique adaptéiciets, loupe, calculatrice parlante, braille,
ver)
0 aides humaines (interpréte en langue des signéeme personne)
0 majoration du temps
0 aménagements de I'examen écrit et oral (agrandissede la taille de la police, présentation
orale de I'évaluation écrite, présentation écritelgvaluation orale, ....)

13.CERTIFICATION PAR UNITE :

Les établissements qui sont engagés dans la CPUagasont les dispositions du présent reglement
avec l'accord du Pouvoir Organisateur.

14. DEROGATION :

Le College provincial peut autoriser un établissatn& déroger a ce reglement des études, dans le
respect des différentes Iégislations en vigueur.

Inséré au Bulletin Provincial en vertu du Décretl@uévrier 2004 organisant les Provinces wallonnes
codifié dans le Code de la Démocratie locale déad®centralisation (CDLD).

Mons, le 9 décembre 2011

Le Greffier Provincial Le Président

(s) P.MELIS (s) A. DEPRET



