Bulletin provincial

PROVINCE DE HAINAUT

N° 4 2014 11 MARS

Direction Générale des Enseignements

INSTITUTIONS D’ENSEIGNEMENT

Objet : Réglement de travail applicable au persbengeignant (et assimilé) subventionné des étarlisnts
d’enseignement fondamental ordinaire

Résolution du Conseil provincial du 22 octobre 2013

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,

Vu la loi du 18 décembre 2002 modifiant la loi daw8il 1965 instituant les réglements de travaihgiosant
aux communes et provinciales d’'adopter un réglemdentravail pour leur personnel, en ce compris leur
personnel enseignant ;

Vu les décisions de la Commission paritaire ceatrale I'enseignement officiel subventionné du 26sma
2010 et du 27 juin 2012 ;

Vu les décisions de la Commission paritaire commtaiee de I'enseignement fondamental officiel
subventionné du 3 mars 2011 et du 14 mars 2013 ;

Vu la décision de la Commission paritaire localdadBrovince de Hainaut dii bctobre 2013 ;

Sur proposition du Collége provincial,

ARRETE :

Article 1 : le réglement de travail applicable aux membres pRrsonnel des établissements
d’enseignement fondamental ordinaire soumis auetléu 6 juin 1994 fixant le statut des membres du
personnel subsidié de I'enseignement officiel snbeené, ou au décret du 2 juin 2006 relatif audrea
organique et au statuts des puériculteurs dessstalrlents d’enseignement maternel ordinaire orésueis
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subventionnés par la Communauté francaise au déardilD mars 2006 relatif aux statuts des maitres de
religion et professeur de religion fixé comme $udtir annexe)

Article 2 : Le présent réglement entre en vigueurlgolir ouvrable qui suit son adoption.

En séance a MONS, le 22 octobre 2013

Le Greffier Provincial La Présidente
(s) P.MELIS (s) Ch .MORETTI
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ENSEIGNEMENT OFFICIEL SUBVENTIONNE
REGLEMENT de TRAVAIL- ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL

PERSONNEL DIRECTEUR, ENSEIGNANT ET ASSIMILE

Coordonnées du Pouvoir organisateur :

PROVINCE DE HAINAUT
Delta-Hainaut

Avenue Général de Gaulle 102
7000 MONS

Dénomination et n°® matricule de I'établissement :

L’'emploi dans le présent réglement de travail dess masculins pour les différents titres et fondiest
épicene en vue d'assurer la lisibilité du texteotmmtant les dispositions du décret du 21 juin 1e®&if a la
féminisation des noms de métiers, fonction, gradstre.

Tous les textes et dispositions |égales et régleamen cités dans le présent reglement de travaikdt étre
adaptés a I'évolution de la législation en vigueur.
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l. CHAMP D’APPLICATION

Article 1

La loi du 18 décembre 2002 modifiant la loi du 8ilal965 instituant les reglements de travail impesix
communes et provinces d’adopter un réglement dmitrpour leur personnel, en ce compris leur pansbn
enseignant.

Article 2
Le présent réglement de travail s’applique a teasiembres du personnel soumis aux dispositions :

e du décret du 6 juin 1994 fixant le statut des mamhiu personnel subsidié de I'enseignement
officiel subventionné ;

e du décret du 2 juin 2006 relatif au cadre organiguau statut des puériculteurs des établissements
d’enseignement maternel ordinaire organisés etenttmnnés par la Communauté francaise ;

e du décret du 10 mars 2006 relatif aux statuts dd@res de religion et professeurs de religion.

Le présent reglement s’applique durant I'exercies ftbnctions sur le lieu de travail ainsi que swstles
lieux qui peuvent y étre assimilés (a titre d'exésmp lieux de stage, classes de dépaysement et de
découverte, activités extérieures a I'établisseroeganisées dans le cadre des programmes d'étete},

Le présent reglement s’applique pour toute actisitdien avec le projet pédagogique et d’'établissegm

Le présent réglement ne s'applique pas aux catgali personnel enseignant non statutaire (PTP, ,APE
Personnel enseignant non subsidié).

Avrticle 3

Un exemplaire a jour du présent reglement ainsilgaeifférents textes Iégaux, décrétaux, régleaies
ainsi que les circulaires applicables aux membnespérsonnel (notamment ceux cités dans le présent
reglement de travail) sont rassemblés dans untregisnservé et consultable au sein de I'établisspgém

Le registre reprend toutes les adresses des sidativement a son contenu (notamment:
www.cdadoc.cfwb.be www.enseignement.bevww.moniteur.be www.cfwb.be www.emploi.belgique.he
etc.). Autant que possible, il est conservé et aitaisie dans un local disposant d’'une connexionréaeau
Internet.

Le registre est mis a la disposition des membregedsonnel, qui peuvent le consulter librement panées
heures d’ouverture de I'établissement, le cas éttefas’adressant a son dépositaire.

Le dépositaire du registre garantit I'acces lirergier de celui-ci aux membres du personnel.iSentité est
communiquée a la COPALOC et fait I'objet d’'une nioierne de service.

Le directeur est responsable du contenu du regitreon actualisation ainsi que de son accesraarpel.
Article 4

Le membre du personnel qui désire consulter lesrdeats dont il est question a l'article 3 peut &ide par
le secrétariat ou le dépositaire du registre etateéchéant, recevoir copie du/des texte(s) igptétesse(ent).
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Article 5

§ 1°. Le directeur ou le délégué du Pouvoir organisg@ent le nom est communiqué a la COPALOC) remet
a chaque membre du personnel un exemplaire dumégtade travail.

Il remet également un exemplaire a tout nouveaulmneitiu personnel lors de son entrée en fonction.
Il fait signer un accusé de récepfioludit réglement au membre du personnel.

§ 2. Si des modifications sont apportées par e @ réglement de travail, le directeur ou le giééédu
Pouvoir organisateur en transmet copie a chaquebneedu personnel et fait signer un nouvel accusé de
réception.

Il veille alors & mettre a jour le registre viskadticle 3.
Article 6
Les adresses des organismes suivants sont repnisgsiexe du présent réglement de travail :

» les bureaux régionaux ainsi que les permanencBssieection des lois sociales (annexe VII) ;

» le service de I'enseignement du Pouvoir organisateu

e |e bureau déconcentré de I'A.G.P.E. (Administratggnérale des Personnels de I'Enseignement)
(annexe Ill) ;

* les autres adresses utiles aux membres du perdomd@écine du travail, SIPPT ou SEPPT, centre
médical du MEDEX, ONAFTS, personnes de référencglJul@ « accident de travail », etc.....)
(annexe V) ;

» Les adresses des organes de représentation desirparganisateurs ;

» Les adresses des organisations syndicales repatgest

ll. DEVOIRS ET INCOMPATIBILITES

Article 7
Obligations, devoirs, incompatibilités et interdict

Les membres du personnel doivent fournir & la del@aiu Pouvoir organisateur tous les renseignements
nécessaires a leur inscription au registre du peeddétat civil, nationalité, composition de mémalieu de
résidence...) ; toute modification doit étre signal@ePouvoir organisateur dans les plus brefs délais

Le membre du personnel a le droit d’avoir accésrmadossier administratif dés qu’il le demande tansein
de I'établissement qu’'auprés des services admatifstrde I'enseignement du Pouvoir organisateurt don
reléve. Il peut le consulter sur place et obteapie de tout document le concernant.

Avrticle 8

§ 1% Les devoirs et incompatibilités des membres dagrenel sont fixés par les articles 6 a 15 du déhré
juin 1994 .

1 Voir modéle en annexe VIII.
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Les membres du personnel doivent, en toute cirannet avoir le souci constant des intéréts
de I'enseignement du Pouvoir organisateur ou ésogxt leurs fonctions (article 6) ;

. Dans l'exercice de leur fonction, les membres dagmnel accomplissent personnellement et
consciencieusement les obligations qui leur soposaes par les lois, décrets, arrétés et reglements
par les régles complémentaires des commissionsipesi et par I'acte de désignation (article 7) ;

. Les membres du personnel sont tenus a la corrdetiplus stricte tant dans leurs rapports de

service que dans leurs relations avec les parasdsétbves et toute autre personne étrangére au

service. lls doivent éviter tout ce qui pourraitrgromettre I'honneur ou la dignité de leur fonction

(article 8) ;

. lIs ne peuvent exposer les éléves ou étudiants actes de propagande politique, religieuse
ou philosophique, ou de publicité commerciale ¢tD) ;

. Les membres du personnel doivent fournir, dansingtes fixées par la réglementation, par

les regles complémentaires de la commission pagitmimpétente et par leur acte de désignation, les
prestations nécessaires a la bonne marche dessgabénts ou ils exercent leurs fonctions. lls ne

peuvent suspendre l'exercice de leurs fonctions aatorisation préalable du pouvoir organisateur ou

de son représentant (article 10) ;

. Les membres du personnel ne peuvent révéler lesdant ils auraient eu connaissance en
raison de leurs fonctions et qui auraient un caractecret (article 11) ;
. Les membres du personnel ne peuvent sollicitergeexbu recevoir directement ou par

personne interposée, méme en dehors de leursdoactnais a raison de celles-ci, des dons, cadeaux,
gratifications ou avantages quelconqgues (artic)e 12

. lIs ne peuvent se livrer & aucune activité quieesbpposition avec la Constitution, les lois du
peuple belge qui poursuit la destruction de l'irdé&ance du pays ou qui met en danger la défense
nationale ou I'exécution des engagements de ladgelgen vue d'assurer sa sécurité. lls ne peuvent
adhérer ni préter leur concours a un mouvementjpgnment, organisation ou association ayant une
activité de méme nature (article 13) ;

. Les membres du personnel doivent respecter legatiains, fixées par écrit dans l'acte de
désignation, qui découlent du caractere spécifiju@rojet éducatif du Pouvoir organisateur auprés
duquel ils exercent leurs fonctions (article 14) ;

. Est incompatible avec la qualitt de membre du mpemio d'un établissement de
'enseignement officiel subventionné, toute occigrat qui serait de nature a nuire a
I'accomplissement des devoirs qui découlent duatera spécifique du projet éducatif de ce Pouvoir
organisateur ou qui serait contraire a la dignééadfonction. Les incompatibilités visées a I'éint"’
sont indiguées dans tout acte de désignation moaénation (article 15).

Les devoirs et incompatibilités des maitres etgeeéurs de religion sont fixés par les articled 3 du décret
du 10 mars 2006.

§ 2. Les membres du personnel sont tenus a unrdgméral de réserve.

8 3. Le non-respect par un membre du personnel aluplusieurs articles du présent réglement deaifrav
peut entrainer la mise en ceuvre d'une procédurdicdaciement ou d'une procédure disciplinaire en
application des articles 37 et 38.

Article 8 bis

Les membres du personnel enseignant doivent tgaurat avoir a disposition les documents de et

écrits tels qu'indiqués dans la circulaire n° 871 2V mai 2004 pour I'enseignement fondamental et la
circulaire n° 2540 du 28 novembre 2008 pour I'egiseinent secondaire ordinaire.
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L’ensemble des préparations et la documentation Bake de celles-ci doivent pouvoir dans les nuedle
délais étre mises a la disposition du Pouvoir degdaeur et des services d’Inspection de la Comnténau
francaise.

Les membres du personnel enseignant transmettenédeeuves d’évaluation des éléves, questionnaires
compris, selon les modalités en vigueur dans ll&tsdment afin de les conserver.

lls rendent les questions des épreuves d’évaluatiommative, y compris pour la seconde session éstat
ainsi qu'un apercu des criteres de correction at lgondération selon les modalités en vigueur dans
I'établissement.

Les membres du personnel enseignant sont égalderart de collaborer au relevé de présence desséléeve
selon les modalités en vigueur dans I'établissement

Article 8 ter
En raison des responsabilités qui découlent dedeartl 382 a 1384 (surtout 1384) du code civil nesnbres

du personnel exercent un devoir de surveillancelesiréléves qui leur sont confiés dans les limites
moyens qui leur sont dévolus pour ce faire.

Article 8 quater

Les membres du personnel qui exercent ou exercemmatactivité accessoire rémunérée quelconque hors
enseignement dans le respect des articles 15 auild€ctet du 6 juin 1994 en informeront leur Pouvoir
organisateur.

Avrticle 8 quinquies

Dans tous les établissements et locaux ou sonembges une formation ou des activités d’enseignemen
organisées par la Province de Hainaut, les menthrg®rsonnel n’exhibent aucun signe distinctif gartde
valeurs a caractére xénophobe, philosophique miaex.

Dans les locaux ou sont dispensées les activiggsdignement, le port d'un couvre-chef n'est pasrisé, a
I'exception des impositions professionnelles.

lll. HORAIRE DE TRAVAIL

Article 9

Les directeurs sont présents pendant la duréeaies. Sauf si le Pouvoir organisateur en décideemnt,
ils dirigent les séances de concertation, consleilslasses, coordination et assument la respoitéatsl ces
séances. lIs ne peuvent s’absenter que pour lessit&s du service et avec I'accord du Pouvoirrisgseur.

Ceux qui n'assurent pas de périodes de cours sésemis en outre au moins 20 minutes avant le afsut
cours et 30 minutes aprés leur fin.

Avrticle 10

La charge hebdomadaire de travail des divers tgpe®nctions dans I'enseignement fondamental omdina
se trouvent en annexe I.A
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Article 11

La charge hebdomadaire de travail des divers tgpe®nctions dans I'enseignement secondaire ordirsa
trouvent en annexe |.B.

Avrticle 12.

La charge hebdomadaire de travail des divers tygesfonctions dans I'enseignement fondamental
spécialisé se trouvent en annexe |.C

Article 13

La charge hebdomadaire de travail des divers tgpdsnctions dans I'enseignement secondaire siscisd
trouvent en annexe 1.D.

Article 14

Les prestations du personnel enseignant qui s@éesi dans le présent reglement ne comprennent pas |
temps de préparation des cours et de correctiotralemux.

Avrticle 15

La charge hebdomadaire de travail des divers tgmed$onctions des membres du personnel des autres
catégories des écoles se trouvent en annexe |.E.

Article 16

§ 1°". L'horaire d’ouverture des établissements estisepr annexe

§ 2. A titre indicatif, au début de chaque annéaadé®, le membre du personnel rec¢oit du directaur
document lui indiquant les heures d’ouverture éedle ainsi que le calendrier annuel de I'étabiissa tel
que visé a l'article 20 du présent reglement deatta

Avrticle 17

L’horaire des membres du personnel chargés deifmsch_prestations complétesut étre réparti sur tous les
jours d’ouverture de I'établissement.

Avrticle 18

L’horaire des membres du personnel de I'enseignefogrdamental et secondaire, ordinaire et spééialis
chargés de fonctions a prestations incomplétesdéestminé de la maniére suivante

2 Articles 2 a 4 du décret du 17 juillet 2002 pottanodifications urgentes en matiére d’enseignement.

5
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VOLUME des REPARTITIONS LIMITATIONS A .
PRESTATIONS MAXIMALES SUR :
Inférieur & 2/5™ temps 3 jours 3 demi-journées
Egal & 2/5™temps 3 jours 4 demi-journées
Entre 2/5™et 1/2 temps 3 jours 4 demi-journées
Egal au 1/ 2 temps 4 jours 5 demi-journées
Egal a 3/4 temps 4 jours 6 demi-journées
Entre 3/4 et 48" temps 4 jours 7 demi-journées
Egal & 4/5™temps 4 jours 7 demi-journées

L'impossibilité matérielle d’appliquer cette réptan doit étre constatée par la Commission pagthicale.
Article 19

Les prestations des membres du personnel enseigiigatteur et assimilé s’effectuent durant lesgoet
heures d'ouverture de I'établissement, selon ldtegphoraires telles qu'elles sont mises a digpmsidu
service de la vérification de la Communauté frasgat qui leur sont communiquées individuellement p
écrit et tenues a disposition des membres du peesdans une farde.

Les horaires individuels sont définis par le Pouwoganisateur ou son délégué et soumis a la caticer en
assemblée pléniére de I'établissement avec les mesntdu personnel en début d’année scolaire enttenan
compte des exigences du projet d'établissement,pdegrammes, des nécessités pédagogiques et d'une
répartition équitable des taches. Il en va de mpme toute modification qui y serait apportée @aslite,

sauf cas de force majeure.

L’horaire individuel est communiqué au membre duspenel et aux membres de la COPALOC avant sa
mise en application. La COPALOC remet un avis fnganisation générale des horaires et examine les
éventuels cas litigieux.

Il garantit a chaque membre du personnel prestaatjournée compléte une interruption de 35 minutes
minimum sur le temps de midi.

Cette garantie s'étend aux membres du personnelsguirent sur base volontaire les surveillancesepes

de midi.

Le membre du personnel est tenu d'étre présensaurdieu de travail, durant ses prestations ; tEgart
justifié par des raisons urgentes de santé ourde foajeure doit étre immédiatement signalé awdive ou

6
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a son délégué ; tout autre départ anticipé ou mtamérest subordonné a l'autorisation préalable awéir
organisateur ou de son délégué.

Avrticle 20

Au début de 'année scolaire, la direction de bitsement établit en assemblée pléniére de ligsdhent
en concertation avec les membres du personnel lendtéger des activités (conseils de classe, résnam
parents) qui se dérouleront durant I'année scoktireur durée prévisible afin de permettre au nrendu
personnel d’organiser son agenda.

Il sera tenu compte de la problématique des memitwepersonnel exercant leur fonction dans plusieurs
établissements.

Toute modification de ce calendrier doit faire jetbd’'une concertation avec les membres du persosaeaf

en cas d'événement imprévisidles de la planification initiale et revétant urraztére urgent ou de force
majeuré.

Ce calendrier est soumis préalablement pour apfooba la COPALOC. Il est communiqué au membre du
personnel avant sa mise en application.

IV. REMUNERATION

Avrticle 21

§ 1°. Les subventions-traitements afférentes aux rératin@s sont payées, par virement, au numéro de
compte bancaire indiqué par les membres du perkonne

Elles sont fixées et liquidées par la Communawtgdaise dans le respect des dispositions de Eamal du
15 avril 1958 portant statut pécuniaire du persbemseignant, scientifique et assimilé du Ministdee
I'lnstruction publique, pour I'enseignement de plekercice.

8§ 2. Les échelles de traitement attribuées auxtifume du personnel directeur et enseignant et désgont
déterminées par I'arrété royal du 27 juin 1974.

§ 3. La loi du 12 avril 1965 concernant la protectde la rémunération des travailleurs est apgicabx
rémunérations des membres du personnel directesgjgnant et assimilé.

§ 4. La matiére relative aux maitres de stage denseignement fondamental et dans I'enseignement
secondaire, ordinaire et spécialisé, organisésibuentionnés par la Communauté francaise, estagléles
dispositions suivantes :

« Tlarrété du Gouvernement de la Communauté franghisk? mai 20071(pris en application du décret
du 12 décembre 2000 définissant la formation ieities directeurs et des régénis

% La force majeure doit s’entendre dans un sensatfst

4 Arrété royal du 27 juin 1974 fixant au ler avril7®les échelles des fonctions des membres du pesisdirecteur et enseignant du personnel
auxiliaire d'éducation, du personnel paramédicalétablissements d'enseignement de I'Etat, des reemb personnel du service d'inspection chargé
de la surveillance de ces établissements, des mesrdor personnel du service d'inspection de I'ensgignt par correspondance et de I'enseignement
primaire subventionné et des échelles des gradgemonnel des centres psycho médico-sociaux i, lfibur I'enseignement obligatoire ainsi que
I'enseignement ordinaire et spécialisé de pleirage.

° Arrété du Gouvernement de la Communauté franghise? mai 2001 relatif aux modalités de rémunémagiod'exercice de la fonction de maitres de
stage et a I'établissement d'accords de collabarantre les hautes écoles et des établissemamseijnement fondamental et d'enseignement

7
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« larrété du Gouvernement de la Communauté franghis2l juin 2001 (pris en application du décret
du 8 février 2001 définissant la formation initigles agrégés de I'enseignement secondaire
supérieuf) ;

« larrété du Gouvernement de la Communauté franghisgjuillet 2003 (pris en application du
décret du 14 novembre 2002 définissant I'orgarmisaties stages inclus dans les activités
d’intégration professionnelle des études conduigardipléme de spécialisation en orthopédaddgie

Conformément aux trois arrétés du Gouvernementtpsade montant de leur allocation est adapté whaq
année dans une circulaire, en tenant compte detsidliions de l'indice-santé, I'indice de référegtant celui
de septembre 2001 fixé a 1.2652.

8 5. Tous les mois, les membres du personnel arésacia un accés Internet individualisé a une fiche
individuelle qui reprend les principaux élémentgémunération (revenu brut, retenues de sécuriié@lscet
de précompte professionnel ainsi que le net vétsé.)

Les membres du personnel recoivent annuellemelat @emmunauté francaise une fiche de rémunération.
A leur demande, ils obtiennent du Pouvoir orgapigales copies des extraits de paiement qui lesecnant.

8 6. L'intervention dans les frais de déplacemelie@a aux conditions et selon les modalités fixges le

décret du 17 juillet 2003 et la circulaire n° 2561 du 18 décembre 2008ituige « Intervention de
'employeur dans les frais de déplacement en compublic et/ou dans [l'utilisation de la bicyclettesd
membres du personnel » ou tout autre documentiguidrait I'actualiser ou la remplacer.

8 7. En ce qui concerne le paiement des survedmmcrant le temps de midi, il est renvoyé a Itéree
'Exécutif de la Communauté francaise du 18 juil®®91 relatif aux surveillances de midi dans
I'enseignement maternel, primaire ordinaire et Ehseé.

8§ 8. En application de l'art. 8-1° de I'Arrété dw@ernement de la Communauté frangaise du 13 sbpem

1995, l'organisation et les conditions d’exerci@s grestations complémentaires assurées par lenpets
enseignant en dehors du temps scolaire de travifigées par la COPALOC.

V. BIEN-ETRE AU TRAVAIL ET TUTELLE SANITAIRE

Avrticle 22

§ 1°. La matiere du bien-étre au travail est réglée par

secondaire, ordinaire, spécial et de promotionadecbrganisés ou subventionnés par la Communeanédise définis dans le décret définissant la
formation initiale des instituteurs et des régents.

® Décret du 12 décembre 2000 définissant la formatiitiale des instituteurs et des régents.

" Arrété du Gouvernement de la Communauté franghiszd juin 2001 relatif au recrutement et a la réénation des maitres de stage en exécution du
décret définissant la formation initiale des ageégde I'enseignement secondaire supérieur

8 Décret du 08 février 2001 définissant la formaiititiale des agrégés de l'enseignement seconsiaiérieur.

 Arrété du Gouvernement de la Communauté franghis@3 juillet 2003 relatif a I'exercice de la fdoatet a la rémunération de maitres de stage
ainsi qu'a I'établissement d'accords de collabmrantre les Hautes Ecoles et des établissementseitjnement fondamental spécial et d'enseignement
secondaire spécial organisés ou subventionnés gaorhmunauté francaise définis dans le décretidgéint I'organisation des stages inclus dans les
activités d'intégration professionnelle des étumterluisant au diplome de spécialisation en orthageégie.

10 Décret du 14 novembre 2002 définissant l'orgaioisades stages inclus dans les activités d'intiégratrofessionnelle des études conduisant au
dipldme de spécialisation en orthopédagogie.

1 Circulaire n° 1373 du 17 février 2006 relativeaarhise a disposition d’'un nouveau modéle de fichepdie des membres du personnel de
'enseignement et des C.P.M.S. ou tout autre donti@ viendrait I'actualiser ou la remplacer.

12 Décret du 17 juillet 2003 relatif & une interventidans les frais de transport en commun publimatans I'utilisation de la bicyclette des membres
du personnel.

8
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* laloi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre degdtitkeurs lors de I'exécution de leur travail aigsie
ses arrétés d’'application ;

§ 2. Les renseignements nécessaires en matiéremiétbe au travail se trouvent en annexe IV dsgmé
reglement.

Avrticle 22 bis

Chaque membre du personnel doit prendre soin taxerdice de ses fonctions et selon les possibjliié sa
sécurité et de sa santé ainsi que de celles dessauersonnes concernées du fait de ses actes sesde
omissions au travail, conformément a sa formatioaue instructions de son Pouvoir organisateur ipéés
en COPALOC de la maniére suivante :

Les agents doivent en particulier :

» faire usage, le cas échéant, des moyens de pootectividuels mis a leur disposition et en prendre
le plus grand soin ;

» porter, le cas échéant, leurs vétements de trewvdé protection ;

» signaler a la direction tout fait les empéchantetgpecter les mesures de sécurité ou de santée( per
usure, remplacement souhaité, ....) ;

» utiliser correctement les machines, appareils|uubstances dangereuses, équipement de transport
et autres moyens ;

* ne pas mettre hors service, changer ou déplaciraimgment les dispositifs de sécurité spécifiques
notamment des machines, appareils, outils, infitalle et utiliser pareils dispositifs de sécurité
correctement ;

» coopérer avec la direction et le SIPPT, aussi Emgs que nécessaire, pour permettre a I'employeur
de s’assurer que le milieu et les conditions deattasont surs et sans risque a l'intérieur de son
champ d’activité.

Il est de toute facon défendu :
» d’entretenir, de nettoyer ou de réparer des afdpareitrement que d'aprés les instructions
données et les modes d’emploi ;
» de mettre en marche des machines qui possédeappageils de protection sans les utiliser ou de
mettre ces moyens de protection hors d’'usage etaléroment, d'utiliser quand-méme I'outil ;
» d'installer sur les lieux de travail tout appasdéctrique et électroménager, sans en avoir aseerti
hiérarchie qui doit obtenir I'avis du SIPPT.

Le membre du personnel est tenu de se soumettreexamens médicaux organisés en vertu des
dispositions Iégales ou réglementaires qui lui sqmiicables.

Avrticle 22ter

Les responsables ont I'obligation :
» dexaminer les incidents, accidents ou quasi-act&gerturbant le fonctionnement normal des
machines ou équipements et de prendre ou propEsardsures pour éviter tout risque pour I'agent ;
* de prendre a temps l'avis du SIPPT dans un pretemeps pour toute matiére ayant trait au bien-étre
au travail ;
» de formuler des propositions et émettre des avis ¢ cadre du systéme dynamique de gestion des
risques.




-91 - N° 4

Article 23

Les membres du personnel féminin qui le souhaliéngéficient, pendant une durée de 12 mois a mhatia
naissance de I'enfant, de pauses allaitement dlunée d’une demi-heure chacune a raison d’une pzarse
journée de travail de minimum 4 heures et de dews@s par journée de travail de minimum 7 heures 30
moyennant preuve de I'allaiteméht

Le Pouvoir organisateur ou son délégué met un déndiiecret, bien aéré, bien éclairé, propre et
convenablement chauffé a la disposition du memhrpatsonnel afin de lui permettre d'allaiter outider

son lait dans des conditions appropriées.

Article 24

Il est interdit de fumer dans les locaux scolafréguentés par les éléves, que ceux-ci soient pigse pas.
Cette interdiction s'étend a tous les lieux ouveitaés dans I'enceinte de I'établissement ou drodede
celui-ci et qui en dépendent. Elle pourrait encétendre selon les modalités fixées par le reghterdre

intérieur propre a I'établissement.

Les membres du personnel qui ne respectent pas oedrdiction se voient appliquer les mesures
disciplinaires prévues par les décrets du 6 juB¥l@u 10 mars 2006 et du 2 juin 2006

Article 24 bis

Une politique préventive en matiere d’alcool eddegue sera menée dans les établissements confemhém

la décision de la Commission paritaire central€ateseignement officiel subventionné prise en smsé du
28.09.2010, reprise en annexe.

Article 24 ter

A l'occasion de l'utilisation tant dans le cadrevpr que professionnel des moyens de communication
électroniques, et notamment des réseaux sociasxndéenbres du personnel veilleront a respecteréigies
déontologiques inhérentes a leur profession atraskatut. Ces régles sont rappelées dans la dédsila
Commission paritaire centrale de I'enseignemenicieff subventionné du 20.06.2007 et dans la charte

informatique du pouvoir organisateur approuvéda&OPALOC.

VI. ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELL ES

Avrticle 25

§ 1°. Les matiéres des accidents du travail et desdieslgprofessionnelles sont réglées par les disposit
suivantes :
e la loi du 3 juillet 1967 sur la prévention ou lgagation des accidents du travail, des accidents
survenus sur le chemin du travail et des maladigfegsionnelles ;

13 Chapitre XIV de l'arrété royal du 15 janvier 193ds en application de l'article 160 de l'arrétgatalu 22 mars 1969 fixant le statut des membres du
personnel directeur et enseignant, du personndiarexd'éducation, du personnel paramédical dabliésements d'‘enseignement gardien, primaire,
spécialisé, moyen, technique, artistique et nomeal'Etat, des internats dépendant de ces étabksas et des membres du personnel du service
d'inspection chargé de la surveillance de cesigsaiohents.

14 Décret du 5 mai 2006 relatif & la prévention chaiisme et l'interdiction de fumer & I'école eétirroyal du 15 décembre 2005 portant interdiction

de fumer dans les lieux publics.

10
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e |'arrété royal du 24 janvier 1969 relatif a la régtion, en faveur des membres du personnel du
secteur public, des dommages résultant des acsidkntravail et des accidents survenus sur le
chemin du travail ;

e l'arrété royal du 5 janvier 1971 relatif a la rémon des dommages résultant des maladies
professionnelles dans le secteur public ainsi ga€irculaires qui s’y rapportent ;

» la circulaire n° 1345 du 24 janvier 2006 intituké@ccidents du travail et maladies professionnelles
Contacts avec la Cellule des accidents du traesllethseignement ».

§ 2. Le membre du personnel victime d’'un accidentrdvail (sur le lieu du travail ou sur le chendin
travail), avertira ou fera avertir immédiatemergufscas de force majeure, le Pouvoir organisateusan
délégué qui prendra les mesures qui s'imposent pportera toute I'aide nécessaire afin de régler
administrativement le probléme (déclaration d’aenijl

Il enverra un certificat médical (formulaire S.S.2B, disponible sur le site internaww.adm.cfwb.be
circulaire n° 1369) au centre médical dont il défjen

La direction met a tout moment a la dispositionpgusonnel une réserve desdits certificats sur &salle
aura inscrit le numéro de I'école.

Article 26
Le Pouvoir organisateur souscrit, en tant qu'emglimyune police d’assurance pour couvrir la resgpioilit

civile professionnelle de chaque membre du perdatars le cadre des activités scolaires.

VIl. ABSENCES POUR CAUSE DE MALADIE OU INFIRMITE

Avrticle 27

§ 1°. Les absences pour cause de maladie ou d'infirsoité réglées par les dispositions suivantes :

e le décret du 5 juillet 2000 fixant le régime des@és et de disponibilité pour maladie ou infirnd&
certains membres du personnel de I'enseignement ;

» le décret du 22 décembre 1994 portant des mesigestas en matiére d’enseignement ;

8 2. Le membre du personnel doit, sauf cas de foragure diment justifié, avertir ou faire avertir la
direction ou le délégué désigné a cet effet le-jp@me (de préférence avant le début de ses poestpparia
voie la plus rapide (le téléphone par exempleprétisera ou fera préciser la durée probableatsé&nce.

Il prendra toutes les mesures nécessaires, sauflecdsrce majeure, pour étre en ordre au point uge v
administratif, conformément a la circulaire n° 3@ 8 février 2010 intitulée « Contrdle des absermaur
maladie des membres des personnels de I'EnseigneemerCommunauté francaise — Instructions et
informations complétes. » ou tout autre documentigmdrait I'actualiser ou la remplacer.

15 Les coordonnées des centres médicaux figurentreexa V

11



-93- N° 4

La direction met a tout moment a disposition demitmes du personnel une réserve des formulairamplire
ainsi que le vade mecum repris dans la circulddEJrécitée. Le membre du personnel doit s’assurdr
dispose hien chez lui d’'une réserve suffisanteedd@rmulaires.

Avrticle 27 bis

L’inobservance des articles 25 et 27 du présemem@gnt pourrait entrainer le caractére irréguleefabsence
et la perte du droit a la subvention-traitementrpayériode d'absence.

VIII. ACTES DE VIOLENCE ET HARCELEMENT

Article 28
Les dispositions relatives aux actes de violeneidtarcélement sont reprises :

» dans laloi du 4 aolt 1996 relative au bien-étetdevailleurs lors de I'exécution de leur travatikes
arrétés d’'exécution ;

» dans la circulaire n° 1551 du 19 juillet 2006 ui#e « Guide de procédure pour la mise en
application de la loi du 11 juin 2002 relative aplatection contre la violence et le harcélementaino
ou sexuel au travail » ;

» dans les articles 37quater a 37decies de I'aro®t du 25 octobre 1971 précité ;

» dans les articles 47 a 49 du décret du 2 juin 2006

» dans la circulaire n° 1836 du 11 avril 2007 in8wik Information des membres du personnel des
établissements scolaires au sujet des droits déses d’actes de violence ».

Avrticle 29

Le soutien psychologique et/ou juridique aux vigid'actes de violence ou de harceélement est paglles
dispositions suivantes :

o Tlarticle 28 du décret du 30 juin 1998 visant ausss a tous les éléves des chances égales
d’émancipation sociale, notamment par la mise evreale discriminations positives ;
» l'arrété du Gouvernement de la Communauté franghisE7 mai 1999 portant application de l'article
28 du décret du 30 juin 1998 visant a assurer & kesl éléves des chances égales d’émancipation
sociale, notamment par la mise en ceuvre de dis@atinns positives.
Article 30

§ 1. Aucune forme de harcélement moral, sexuet @iaence au travail ne peut étre admise ou teléré

Le harcelement sexuel se définit comme tout corepoent non désiré, verbal, non verbal ou corporel a
connotation sexuelle, ayant pour objet ou pourt eféeporter atteinte a la dignité d’une personnel®weréer

un environnement intimidant, hostile, dégradanmitiant ou offensant.

Par harcelement moral au travail, on entend plusieonduites abusives similaires ou différenteterags ou
internes a I'entreprise ou l'institution, qui se@uisent pendant un certain temps, qui ont pougtahj pour
effet de porter atteinte a la personnalité, la itgau I'intégrité physique ou psychique d’un trdbear, lors

de I'exécution de son travail, de mettre en pénil emploi ou de créer un environnement intimidaostile,
dégradant, humiliant ou offensant et qui se mat@féasnotamment par des paroles, des intimidatidas,
actes, des gestes ou des écrits unilatéraux. Gehiites peuvent notamment étre liées a la religiwraux
convictions, au handicap, a I'age, a l'orientatsexuelle, au sexe, a la race ou l'origine ethnique.

12
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On appelle violence au travail, chaque situatiofiaiteou un travailleur est menacé ou agressé pgyement
ou physiguement lors de I'exécution du travail.

Tout membre du personnel qui s’estime victime dhamcélement sexuel, moral ou de violence au travail

quel gu’en soit I'auteur, a le droit de porter ptai et ce sans crainte de représailles ou de nsiere
rétorsion.

§ 2. Mesures de prévention

Le Pouvoir organisateur doit déterminer les mescoesretes pour protéger les travailleurs contrgédiznce
et le harcélement au travail. Celles-ci portentrenimum sur :

» les aménagements matériels des lieux de travail dei prévenir la violence ou le harcélement au
travail ;

» la définition des moyens mis a la disposition dietimes pour obtenir de 'aide et de la maniére de
s’adresser au conseiller en prévention et a laopaesde confiance ;

» [linvestigation rapide et en toute impartialité deits de violence et de harcélement ;

» l'accueil, I'aide et I'appui requis aux victimes ;

» les mesures de prise en charge et de remise ail tlag victimes ;

» les obligations de la ligne hiérarchique dans é&vention des faits de violence et de harcélement ;

* linformation et la formation des travailleurs.

Ces mesures doivent étre soumises pour accordapléal la COPALOC.

§ 3. La personne plaignante d'un harcélement serusial ou de violence au travail peut recevoit’'diele
ou des conseils auprés du conseiller en préveatjai elle existe, de la personne de confiance.

§ 4. Lorsque les tentatives de conciliation langigsla personne de confiance ou le conseillerrénemtion
échouent, la procédure est la suivante :
» la personne plaignante rédige une plainte motiv€ati@ntion de la personne de confiance (qui la
transmet immédiatement au conseiller en préventiargu conseiller en prévention.
» Le conseiller en prévention entend la personnepéaite et les témoins.
* Le conseiller en prévention avise le Pouvoir orgat@ur en linvitant a prendre des mesures
adéquates afin de mettre fin aux actes de violenage harcelement.
* Lorsque la plainte est retenue par le Pouvoir asgdgur, elle peut servir de base a une procédure
disciplinaire (pour les membres du personnel défimiu peut constituer un motif grave justifiaet |
licenciement (pour les membres du personnel tenppra

IX. DROITS ET OBLIGATIONS DU PERSONNEL DE SURVEILLA NCE
(Fonctions de promotion et de sélection)

A. Missions
Article 31
Pour les fonctions de promotion et de sélectiopehgonnel directeur et enseignant dont les tiesaitoivent

assumer des missions de contrble, de surveillande éirection, il importe de se référer aux disjmss
réglementaires suivantes :

13
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» fonctions de_direction le Titre Il, chapitre 1 du décret du 2 févried0Z fixant le statut des

» fonctions de sélection et autres fonctions de pt@mo chapitres IV et V du décret du 6 juin 1994

Avrticle 32

§ 1*. Au niveau fondamental, le Pouvoir organisatewigiée le membre du personnel enseignant chargé
d’'assurer ses taches en cas d’'absence. Il vedllessi & préciser les responsabilités et limitekadéorité du
remplacant. Il en informe I'ensemble de I'équipalggogique par la voie usuelle des communications de
service.

§ 2. Au niveau secondaire, le proviseur (ou le sbrecteur pour les écoles techniques) remplackrésteur
absent. Il agira avec I'accord du Pouvoir orgaeisatA défaut d'un proviseur (ou d’'un sous-directpaur
les écoles techniques), le Pouvoir organisateugdésin membre du personnel nommé a titre défipdifr
assurer ce remplacement. Il veillera aussi a pétgs responsabilités et limites de I'autorité&eioplacant. Il
en informe I'ensemble de I'équipe pédagogique paoie usuelle des communications de service.

§ 3. Le directeur est tenu de signaler son absamé&®uvoir organisateur et a son remplagant etatgera la
disposition de ce dernier les éléments nécessalfascomplissement de cette tache.

Il indiquera au Pouvoir organisateur et a son reggit la durée probable de son absence ainsi aqiselala
mesure du possible, les coordonnées permettartjdmdtre en cas de force majeure.

8 4. L'absence dont il est question aux paragragirésédents est une absence occasionnelle. Tout
remplacement temporaire (non occasionnel) ou défidevra faire I'objet du respect des dispositions
statutaires en la matiére.

8 5. En début d’année scolaire, chaque membre thomeel recoit un organigramme des responsables du
Pouvoir organisateur en matiére d’enseignement.

B. Lettre de mission

Article 33

§ 1°. Le directeur exerce sa mission générale et sesians spécifiques conformément au contenu détta le
de mission qui lui a été remise par son Pouvoiamigpteur, conformément au chapitre Ill du déctefd

février 2007 fixant le statut des directeurs.

Mission générale

Le directeur est le représentant du Pouvoir orgéeis. || met en ceuvre au sein de I'établisseneeptrodjet
pédagogique de son Pouvoir organisateur dans te dada politique éducative de la Communauté femec
Le directeur a une compétence générale d'orgaoisde I'établissement. Il analyse régulieremersitization
de I'établissement et promeut les adaptations séaes.

Missions spécifigues

» Axe pédagogique et éducatif: le directeur assargelstion de I'établissement scolaire sur le plan
pédagogique et éducatif ;

» Axe relationnel : le directeur assure la gestionlaetcoordination de I'équipe éducative ; il est
responsable des relations de I'établissement seokiec les éléves, les parents et les tiers; |l
représente son établissement dans le cadre delatsns extérieures ;

14
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e Axe administratif, matériel et financier : le ditear organise les horaires et les attributions des
membres du personnel dans le cadre de la législatistante ; il gére les dossiers des élévesst de
membres du personnel, il veille a I'application @emsignes de sécurité et d’hygiéne au sein de
I'établissement.

§ 2. Les dispositions similaires concernant lestions de sélection et les autres fonctions de ptiam sont
fixées par le décret du 6 juin 1994 précité.

C. Evaluation formative
Article 34
En ce qui concerne I'évaluation formative :
» les dispositions concernant les fonctions de dvactont fixées par le Titre lll, chapitre Il, Sect 3
du décret du 2 février 2007 fixant le statut deealeurs ;

+ |es dispositions concernant les fonctions de séledt les autres fonctions de promotion sont fixée
par le décret du 6 juin 1994 précité.

X. CONGES DE VACANCES ANNUELLES - JOURS FERIES

Avrticle 35

§ 1°. La matiére des congés de vacances annuellesrstf@iés est réglée par les dispositions suigante
 les articles 1 & 4bis de 'arrété royal du 15 jentio74° ;
» Tlarrété de I'Exécutif du 22 mars 1984 fixant legide des vacances et des congés dans
I'enseignement organisé dans la Communauté framcais

§ 2. Le nombre de jours de classe est fixé patdifgmsitions suivantes :

spécialisé.

§ 3. Pour connaitre avec précision le nombre des jda classe et les jours de congé pour 'anné&mers, il
faut se référer aux arrétés du Gouvernement erat@ma les fixant année par année. lls seront cangquéas
au personnel ou tenus a leur disposition.

16 Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en applicatwis en application de l'article 160 de I'arnétgal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres
du personnel directeur et enseignant, du persommeliaire d'éducation, du personnel paramédica émmblissements d'enseignement gardien,
primaire, spécialisé, moyetechnique,artistique et normal de I'Etat, des internats déarnde ces établissements et des membres du pershn
service d'inspection chargé de la surveillanceesdeétablissements.
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Il convient également a cet égard de se référarlai ldu 19 juillet 1971 relative a la structurengéale et a
I'organisation de I'enseignement secondaire, tglie modifiée par le décret du 29 février 2008 ifekat
I'organisation des épreuves d’évaluation sommatiaues I'enseignement secondaire ordinaire.

XI. AUTRES CONGES - DISPONIBILITES - NON-ACTIVITE

Avrticle 36

A. Les congés applicables aux membres du pers¢temaporaires et définitifs) sont les suivants :

DEFINITIFS TEMPORAIRES

1. Congé de circonstances et de
convenances personnelles

1.1. Congés exceptionnels A.R. 15/01/1974rt. 5

1.2. Congés exceptionnels pour cas déA.R. 15/01/1974, art. 5bis
force majeure

1.3. Congé pour don de moelle A.R. 15/01/1974, art. 7
osseuse

1.4. Congé pour motifs impérieux A.R. 15/01/1974, art. 9, littera a)
d’ordre familial

1.5. Congé pour accomplir un stage | A.R. 15/01/1974, art. 9, littera b) -
dans un autre emploi de I'Etat, ..

1.6. Congé pour présenter une A.R. 15/01/1974, art. 9, littera c)
candidature aux élections -
|égislatives ou provinciales

1.7. Congé « protection civile » A.R. 15/01/1974, &0 -

1.8. Congé pour suivre des cours, se
préparer & passer des examens etA.R. 15/01/1974, art. 11 -
subir des examens

1.9. Congé pour subir les épreuves
prévues par I'A.R. du 22/03/1969 A.R. 15/01/1974, art. 12 -

1.10. Congé de promotion sociale A.R. 15/01/19®4 18 -
2. Congé d'accueil en vue de
I'adoption ou de la tutelle A.R. 15/01/1974, arts. 13bis et 13ter
officieuse

3. Congé pour exercer
provisoirement une autre
fonction dans I'enseignement

3.1. Dans I'’enseignement autre que
I'enseignement universitaire

3.1.1. Exercice d’une fonction de A.R. 15/01/1974, art. 14, §"11° ou 2°
sélection ou d’une fonction de -
promotion

3.1.2. Exercice d’une fonction A.R. 15/01/1974, art. 14, §13° -
également ou mieux rémunéree

1 Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en applicatjwis en application de l'article 160 de l'arnégal du 22 mars 1969 fixant le statut des

membres du personnel directeur et enseignant, iomeel auxiliaire d'éducation, du personnel pathcaé des établissements d'enseignement
gardien, primaire, spécialisé, moyen, techniquistigue et normal de I'Etat, des internats dépenda ces établissements et des membres du
personnel du service d'inspection chargé de leesllance de ces établissements.
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3.1.3. Exercice d'une fonction moins
bien rémunérée

A.R. 15/01/1974, art. 14, §'14°

3.2. Dans I'enseignement universitair

a)

-

A.R. 15/0TA, art. 14, 8 2

4. Congé pour prestations
réduites en cas de maladie
ou d'invalidité

A.R. 15/01/1974, arts. 19 a 22

5. Congé pour prestations A.R. 15/01/1974, arts. 23 & 26
réduites justifié par des Décret 17/07/2002 portant modifications
raisons sociales ou urgentes en matiére -
familiales d'enseignement

6. Congé pour accomplir des

prestations militaires en
temps de paix (POUR
MEMOIRE)

A.R. 15/01/1974, art. 27

7. Congé pour activité syndicale

A.R. 15/01/1974, art. 29

8. Congé pour prestations
réduites justifié par des
raisons de convenances
personnelles

A.R. 15/01/1974, arts. 30 a 32
Décret 17/07/2002

9. Congé politique

9.1. Exercice d’'un mandat de
bourgmestre, échevin, conseiller
communal, président du conseil ¢
|'aide sociale, membre du consei
de 'aide sociale ou de conseiller
provincial

A.R. 15/01/1974, arts. 41 4 50

Jéécret 17/07/2002

Exercice d'un mandat de membr
du Conseil ou du Gouvernement
de la Communauté francaise

9.2.

117

Décret 10/04/1998

9.3. Exercice d’'un mandat de membr
d’'une assemblée législative ou

d’'un gouvernement autres que le
Conseil ou le Gouvernement de |

Communauté frangaise

D

Décret 10/0 4/1998

a

10. Congé de maternité et mesures d
protection de la maternité

10.1. Congé de maternité

A.R. 15/01/1974, arts 5%
Décret 05/07/2008, art. 5

A.R. 15/01/1974, arts.
51a55

Décret 5/07/2000, art. 5%

D

10.2. Congé de paternité

A.R. 15/01/1974, art. 56

10.3. Mesures d’écartement des

Décret 08/05/2003, arts. 40 a 48

femmes enceintes ou allaitantes

18 Décret du 10 avril 1995 instaurant le congé ppligi pour étre membre du Conseil ou du Gouvernedeelst Communauté francaise.
19 Décret du 10 avril 1995 instaurant le congé ppliéi pour étre membre d'une assemblée législativdunuGouvernement autres que ceux de la

Communauté francgaise.

20 Décret du 5 juillet 2000 fixant le régime des oémeet de disponibilité pour maladie ou infirmité dertains membres du personnel de

'enseignement.

2 Décret du 8 mai 2003 modifiant les dispositiongliaables en matiére de congés et organisant tegiion de la maternité.
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10.4. Pauses d’allaitement A.R. 15/01/1974, &itsa 65

11. Congé prophylactique Décret 20/12/2001 relatif & la promotion de la éantécole
AGCEF 17/07/2002

12. Congé pour prestations réduites, | AECF 22/06/198% -
justifiées par des raisons de
convenances personnelles,
accordé au membre du
personnel qui a au moins deux
enfants a charge qui n'ont pas
dépassé I'age de 14 ans ou agé de
50 ans
13. Congé pour interruption de AECF 03/12/1997 AECF du 3/12/92 :
carriére Décret 20/12/1998 Octroi de soins
palliatifs, octroi de soin
a un membre du
ménage ou de la famille
gravement malade, dans
le cadre d'un congé
parental (naissance ou
adoption d’'un enfant)
14. Congé parental AECF 02/01/1992
15. Congé pour mission Décret 24/06/1998 -
Décret 17/07/2002
16. Congé de maladie Décret 05/07/2000
Décret 22/12/1994
17. Congé pour don d'organe Décret du 23 janvier 2009

18. Congé pour activités sportives Décret du 23 janvier 2009

B. Les disponibilités applicables aux membres dsgrmel définitifs sont les suivantes :

1. Disponibilité pour convenances personnelles A.R. 18/01/197% arts 13 et 14

2. Disponibilité pour convenances personnelles prédant| A.R. du 31/03/198%, arts. 7 a 10quater
la pension de retraite

22 Arrété de 'Exécutif de la Communauté francaise28ijuin 1989 relatif au congé pour prestationsiitéd justifiées par des raisons de convenances
personnelles accordées au membre du personn@rdeigjnement de la Communauté francaise, agé aess@u qui a au moins 2 enfants a charge qui
n'ont pas dépassé I'adge de 14 ans et relatif dda en disponibilité pour convenances personnpfiésédant la pension de retraite.

2 Arrété de 'Exécutif de la Communauté francaised8udécembre 1992 relatif & Iinterruption de lariése professionnelle dans I'enseignement et
les centres psycho-médico-sociaux.

24 Décret du 20 décembre 1996 relatif 4 la répantities prestations dans le cadre de linterruptieriadcarriére des membres du personnel de
I'Enseignement et des Centres psycho-médico-sociaux

% Arrété de 'Exécutif de la Communauté francaised@yanvier 1992 relatif au congé parental et angégpour des motifs impérieux d’ordre familial
accordés a certains membres du personnel dessé@ahbknts d’enseignement de la Communauté.

26 Décret du 24 juin 1996 portant réglementation mhéssions, des congés pour mission et des misessponbilité pour mission spéciale dans
I'enseignement organisé ou subventionné par la Qomanté francaise.

27 Décret du 17 juillet 2002 portant modificationgemtes en matiére d’enseignement.

2 Décret du 22 décembre 1994 portant modificatiogentes en matiére d’enseignement.

29 Arrété royal du 18 janvier 1974 pris en applicatite l'article 164 de l'arrété royal du 22 mars9lfigant le statut des membres du personnel
directeur et enseignant, du personnel auxiliaigdidcation, du personnel paramédical des établisgsndéenseignement gardien, primaire, spécial,
moyen, technique, artistique et normal de I'Etas ¢hternats dépendant de ces établissements etedebres du personnel du service d'inspection
chargé de la surveillance de ces établissements.
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2.1. Type 1:55 ans — 20 ans de service A.R31984, art. 8

2.2. Type 2 : 55 ans — disponibilité par défaanaploi A.R. 31/03/1984, art. 10

2.3. Type 3: 55 ans — remplacement par un medhbre A.R. 31/03/1984, art. 10bis

personnel en disponibilité par défaut d’emploi

2.4. Type 4 : 55 ans — disponibilité partielle RA.31/03/1984, art. 10ter

3. Disponibilité pour mission spéciale Décret 24/06/1996

4. Disponibilité pour maladie Décret 05/07/2000, arts 13 a 17

5. Disponibilité par défaut d’emploi A.R 22/03/1969, arts 167 & 167ter
A.R. du 18.01.1974, arts?'h 3nonies.
A.R. du 25/10/1971, art. 47ter et s.

C. Les absences réglementairement autorisées dorgyvent bénéficier les membres du personnel
définitifs :

Absence de longue durée justifiée par des raisongiéles A.R. 25/11/1976

D. La non-activité est réglée par les dispositismsantes :

Un membre du personnel est dans la position deantivité dans les mémes conditions que dans
I'enseignement de la Communauté (articles 161 ad&d3arrété royal du 22 mars 1969).

Xll. CESSATION DES FONCTIONS

Avrticle 37

Les modalités de fin de fonctions des membres dsopeel temporaires sont fixées aux articles 22 23 et
58 du décret du 6 juin 1994.

En ce qui concerne les maitres de religion désigniiise temporaire, les modalités de fin de fanttsont
fixées aux articles 26 a 29 et 110 du décret dmdaf 2006.

Les modalités de fin de fonction des membres dsgmeel définitif sont fixées aux articles 58 etdhOdécret
du 6 juin 1994.

En ce qui concerne les maitres de religion nomniiseadéfinitif, les modalités de fin de fonctisont fixées
a l'article 111 du décret du 10 mars 2006.

30 Arrété royal n° 297 du 31 mars 1984 relatif auarges, traitements, subventions-traitements etéspgur prestations réduites dans I'enseignement
et les centres psycho-médico-sociaux.

31 Décret du 24 juin 1996 portant réglementation mhéssions, des congés pour mission et des misessponbilité pour mission spéciale dans
I'enseignement organisé ou subventionné par la Qomanté francaise.

32 Arrété royal du 25 novembre 1976 relatif aux abssrde longue durée justifiées par des raisongiddesi
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Sans préjudice du pouvoir d’appréciation du jugécensidéré comme constituant une faute graveeqitn

au Pouvoir organisateur un licenciement sans @géaeut manquement qui rend immédiatement et
définitivement impossible toute collaboration pssiennelle entre le membre du personnel tempoggisen
Pouvoir organisateur (article 25 82 du décret §luir61994 et article 27 du décret du 10 mars 2006).

Par ailleurs, un membre du personnel peut étreéédarses fonctions sur-le-champ en cas de faate grour
laquelle il y a flagrant délit ou lorsque les gsigfui lui sont reprochés revétent un caractéraaldtg tel qu’il
est souhaitable, dans l'intérét de I'enseignemgme le membre du personnel ne soit plus présegtcalé
(article 60 84 et 68r 83, du décret du 6 juin 1994 et article 57 83 écrett du 10 mars 2006).

Xlll. REGIME DISCIPLINAIRE — SUSPENSION PREVENTIVE — RETRAIT D’EMPLOI DANS
L'INTERET DU SERVICE

Avrticle 38

La hiérarchie des peines disciplinaires qui peuétre infligées aux membres du personnel nommésea t
définitif sur base du décret du 6 juin 1994 ainsé da procédure a suivre sont énoncées aux arbtdlest
suivants dudit décret.

La hiérarchie des peines disciplinaires qui peuvre infligées aux maitres de religion nomméstra ti

définitif sur base du décret du 10 mars 2006 ajosi la procédure a suivre sont énoncées aux aridlest
suivants dudit décret.

XIV. COMMISSIONS PARITAIRES

A) Commissions paritaires locales

Article 39
§ 1°. En ce qui concerne les compétences, la compositide fonctionnement des Commissions paritaires
locales (COPALOC), la matiére est réglée par :

» les articles 93 a 96 du décret du 6 juin 1994 ;
* l'arrété du Gouvernement de la Communauté franghisE3 septembre 1995.

§ 2. Les membres de la Commission paritaire losaie repris en annexe VI.

B) Commission paritaire centrale

Avrticle 40

En cas de litige dans le cadre de I'adoption - eulad modification - des reglements de travail, tiche
15quinquies8 2 de la loi du 8 avril 1965 a établi une progédspécifique, prévoyant I'intervention d'un
fonctionnaire du Contréle des lois sociales vigalat conciliation des points de vue des parties.

Dans I'hypothése ou I'Inspecteur des lois sociaiesi désigné ne parviendrait pas a une concitiaties
points de vue, il est convenu que le différend poité alors & la connaissance de la Commissidtejpar
centrale de I'enseignement officiel subventionné.
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ANNEXESAU REGLEMENT DE TRAVAIL

I.Charge hebdomadaire de travail des membres diomeel des écoles :

I.A. Enseignement fondamental ordinaire
I.B. Enseignement secondaire ordinaire
I.C. Enseignement fondamental spécialisé
I.D. Enseignement secondaire spécialisé
I.E. Personnel non enseignant

Il. Coordonnées du Pouvoir organisateur

IIl. Coordonnées des services de 'AGPE

IV. Bien-étre au travail

V. Organisme chargé du contrdle des absences paladia

VI. Adresses et coordonnées utiles aux membresiopnel

VII. Inspection des lois sociales

VIIIl. Modéle d’accusé de réception du réglementrdeail

p. 30
p. 32
p. 33
p. 34
p. 35

p. 36

p. 37

p. 41

p. 43

p. 44

p. 45

p. 51
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ANNEXE |

Charge hebdomadaire detravail des membres du personne

|.A. Enseignement fondamental ordinaire

§ 1°. Le personnel enseignant a prestations completes kenseignement maternel assure au maximum 26
périodes de cours par semédie

Les instituteurs maternels sont également tenesatiaplir 60 périodes de concertation avec leurlegoes

de I'enseignement maternel et de I'enseignementps.

Le personnel enseignant a prestations complétes Bamseignement primaire assure au maximum 24
périodes de cours par semaftiBoutefois, pour autant que les nécessités du ceend permettent, le
Gouvernement, sur demande du directeur, peut eagirnombre de périodes jusqu'a un minimum de 22
périodes hebdomadaires aprés avoir procédé a laexation avec les organisations syndicales
représentatives

Les titulaires et les maitres d'adaptation sontigeiaccomplir au moins 60 périodes de concertati@t
leurs collegues de l'enseignement maternel etesdignement primaire, ainsi que, le cas échéant, d
I'enseignement secondaire.

Le total de toutes leurs prestations pédagogiqoasrg et surveillances) ne peut excéder 1560 nsimae
semaine ni 962 heures par année scolaire (coukgiances et concertations comprises

La limite a 1560 minutes par semaine ne s'appliigedans I'école ou implantation maternelle ettougire
isolée a classe unique.

La durée de toutes ces prestations est réduiteeacdmcurrence lorsque l'agent n'assure pas un rgorai
complet.

Prestations d’'un enseignant a temps plein

Prestations Cours, activités Surveillances Concertation Préparation,
éducatives correction et
documentation
Maximum 26 15 minutes avant les 60 périodes de 50| Organisation
périodes en cours et 10 minutes minutes par an | personnelle de
maternelle et 24 | apreés les cours (pa chaque
Durée périodes en matinée ET aprés- enseignant
primaire midi) mais trace
écrite
Récréations obligatoire
Ne peuvent dépasser 1560
minutes par semaine
Ne pas dépasser 962 heures/année |

33 Article 18 du décret du 13 juillet 1998 portangamisation de 'enseignement maternel et primaitnaire et modifiant la réglementation de
'enseignement.
34 Articles 19, 20 et 21 du décret du 13 juillet 1$98cité.
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§ 2. Le directeur, dans l'enseignement de la Coranténfrancaise peut charger les titulaires et lekires
d'adaptation d'assurer la surveillance des élevanitiutes avant le début des cours et 10 minutess dpur
fin.

§ 3. Les directeurs sont présents pendant la dieéecours. lls dirigent des séances de concertation et
assument la responsabilité de ces séances.

Ceux qui n'assurent pas de périodes de cours $ésemis en outre au moins 20 minutes avant le afdsut
cours et 30 minutes apres leur fin.

Ceux qui assurent des périodes des cours ont leesgrestations hors cours que les titulaires aksel

§ 4. Quand un maitre spécial prend une classe argehla présence du titulaire de la classe n'ast p
indispensable, et celui-ci n'est pas responsablmemi’accident survenu pendant la durée du cpéca.

8§ 5. Les puériculteurs statutaires assurent 3@gesi de 50 minutes par semaine soit 1800 minutes.

Ces périodes comprennent :

-1400 minutes maximum en complémentarité aux utstitrs maternels durant les 28 périodes de cours ;
-300 minutes avec les éléves, en dehors des périeleours, pour I'accueil, I'animation et la siitaace
des enfants ainsi que pour l'aide aux repas ;

-100 minutes, en dehors de la présence des élgvas]a concertation avec les instituteurs, leeparet le
centre psycho-médico-social

8 6. La question des surveillances des cours detioatdans I'enseignement fondamental est régielgar
circulaire n° 161 du 19 aoilt 2003. Les modalitéscogtes sont fixées dans ce cadre aprés concarttio
COPALOC.

35 Articles 22 & 23bis du décret du 13 juillet 1998gité.
36 Chapitre IV du décret du 2 juin 2006 précité.
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|.B. Enseignement secondaire ordinaire

LES DIVERS TYPES DE FONCTIONS

Minimum charge

Maximum charge

- Charge hebdomadaire — compléte compléte
Enseignement secondaire ordinaire inférieur
a) cours généraux, cours spéciaux, cours technigtemss les
cours en EHR autres que P.P. 22 24
b) C.T.P.P. 24 28
c) C.T.P.P. Au ler degré du type | 22 24
d) P.P. (y compris en EHR) 30 33
e) P.P. au ler degré du type | 22 24
f) accompagnateur CEFA 36
Enseignement secondaire ordinaire supérieur
a) cours généraux, cours spéciaux, cours technigtmss les
cours en EHR autres que P.P. 20 22
b) C.T.P.P. 24 28
c¢) P.P. (y compris en EHR) 30 33
d) accompagnateur CEFA 36

37 Enseignement & Horaire Réduit.
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|.C. Enseignement fondamental spécialisé

LES DIVERS TYPES DE FONCTIONS
- Charge hebdomadaire —

Charge complete

Enseignement spécialisé primaire et maternel

a) instituteur primaire 24
b) institutrice maternelle 26
c) maitre spécial travail manuel 24
d) maitre d'éducation physique 24
e) religion et morale 24

§ 1°. Le total des prestations pédagogiques du persorranseignant (cours,
classe) ne peut excéder 1560 minutes par semaine.

La durée de toutes ces prestations est réduiteeacdmcurrence lorsque l'agent n'assure pas un rgorai

complet.

§ 2. Les directeurs sont présents pendant la dlggeourd. En outre, ils sont & 'école au moins 20 minutes

avant le début des cours et 30 minutes aprésiteur f

Lorsque les nécessités du service le tiennent r@odg I'école, le directeur désigne, avec son dceor

membre du personnel enseignant pour le rempfacer

38 Article 31 du décret du 03 mars 2004 organisamseignement spécialisé.
39 Art. 31, alinéa 3 du décret du 03 mars 2004 pgécit

surveillances, conseil de

25




- 107 -

N° 4

I.D. Enseignement secondaire spécialisé

LES DIVERS TYPES DE FONCTIONS Minimum charge Maximum charge

- Charge hebdomadaire — compléte compléte
Enseignement spécialisé secondaire inférieur Fornie2.3
a) cours généraux et spéciaux 22 24
b) cours techniques 24 28
c) P.P. 24 28
d) C.T.P.P. 24 28
Enseignement spécialisé secondaire inférieur Fornse
a) cours généraux, cours spéciaux, cours technigues 22
tous les cours en EHR autres que P.P. 24
b) C.T.P.P 24 28
c) C.T.P.P. Au % degré du type | 22 24
d) P.P. (y compris en EHR) 30 33
e) P.P. au®ldegré du type | 22 24
f) accompagnateur CEFA 36

§ 1°. L’horaire des chefs d'atelier est de 30 & 33pés de 50 minutés

L'horaire des chefs de travaux d'atelier est d& 38 périodes de 50 minutes par senfaine

§ 2. L’horaire du personnel enseignant dans I'gmegnent secondaire spécialisé du degré infériguixés

par I'article 68 du décret du 3 mars 2004 orgariBanseignement spécialisé.

8 3. L’horaire du personnel enseignant dans I'gmesnent secondaire spécialisé de forme 4 du degré

supérieur est fixé par l'article 69 du décret du&@s 2004 organisant I'enseignement spécialisé.

40 Article 72, § 4 du décret du 03 mars 2004 organtibanseignement spécialisé.

4! Article 77, alinéa 2 du décret du 03 mars 2004iféé
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|.E. Prestations des autres membres du personnel

LES DIVERS TYPES DE FONCTIONS
- Charge hebdomadaire —

Minimum
charge compléte

Maximum
charge compléte

Personnel auxiliaire d’éducation

a) surveillant-éducateur, secrétaire-bibliothécaire 36 heures 38 heures
b) éducateur-économe, secrétaire de direction Gkhe 38 heures
c) pe_rspn’nel auxiliaire d’éducation dans I'enseigaet 36 heures

spécialisé

Personnel paramédical et social de I'enseignement

a) assistant(e) social(e) 36 38

b) infirmiere 32 36

c) kinésithérapeute 32 36

d) logopéde dans I'enseignement spécialisé 30 32
e) logopéde dans les internats et homes d’accueil 2 3 36

f) puéricultrice 32 36

g) psychologue 36 38
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ANNEXE |1

Coordonnées du pouvoir organisateur

PROVINCE DE HAINAUT

Direction Générale des Enseignements du Hainaut
Delta-Hainaut

Avenue Général de Gaulle 102

7000 MONS

Direction générale régionale du Centre
Boulevard du Tivoli 2A
7100 LA LOUVIERE
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ANNEXE I11

Coordonnéesdes servicesde I’ AGPE

| . Direction générale des Personnels de I'Enseigment subventionné par la Communauté francaise

Boulevard Léopold Il, 44
1080 Bruxelles

Directrice générale:

Madame Lisa SALOMONOWICZ
Tél. : 02/413.39.31

Fax : 02/413.39.35
lisa.salomonowicz@cfwb.be

Secrétariat :

Mme Catherine LEMAIRE
Tél. : 02/413.22.58

Il. Service général des Statuts, de Coordination déapplication des réglementations et du Contentiex
administratif des Personnels de 'Enseignement subwtionné.

Directrice générale adjointe:

Madame Caroline BEGUIN
Tél. : 02/413.33.19

Fax : 02/413.40.48
caroline.beguin@cfwb.be

 Direction des Statuts et du Contentieux des Peddsnde I'Enseignement par la Communauté
francaise :

Directeur :

Monsieur Jan MICHIELS
Tél. : 02/413.38.97

Fax : 02/413.40.48
jan.michiels@-cfwb.be
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* Direction de la Coordination :

Directrice :

Mme Sylviane MOLLE
Tél. : 02/413.25.78

Fax : 02/413.29.25
sylviane.molle@cfwb.be

I1l. Service général de la Gestion des Personnelg dEnseignement subventionné.

< Directions déconcentrées

Direction déconcentrée ddruxelles-Capitale:
Rue du MEIBOOM, 16-18
1000 BRUXELLES
Directrice : Mme Martine POISSEROUX
Tél. : 02/413.29.90
Fax : 02/500.48.76
martine.poisseroux@cfwb.be

Direction déconcentrée ddninaut :
Rue du Chemin de Fer, 433
7000 MONS
Directeur : Philippe TRUYE
Tél. : 065/55.56.00
Fax : 065/35.24.57
philippe.truye@cfwb.be

Direction déconcentrée déege :
Rue d'Ougrée, 65
4031 Angleur
Directrice : Mme Viviane LAMBERTS
Tél. : 04/364.13.11
Fax : 04/364.13.01
viviane.lamberts@cfwb.be

Direction déconcentrée duuxembourg (fondamental):
Avenue TESCH, 61
6700 ARLON
Assistante principale : Mme Frangoise MORIS
Tél. : 063/22.05.66
Fax : 063/22.05.69

francoise.moris@cfwb.be
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Direction déconcentrée ddamur (et secondaire Luxembourg):
Avenue Gouverneur Bovesse, 74
5100 Jambes
Directrice : Mme Monique LAMOULINE
Tél. : 081/33.01.71
Fax:081/30.94.12
monigue.lamouline@cfwb.be

Direction déconcentrée ddrabant wallon :
Rue Emile Vandervelde, 3
1400 Nivelles
Directeur : M. Christian HANQUET
Tél. : 067/64.47.16
Fax : 067/89.02.98
christian.hanquet@cfwb.be

Directrice : Mme Annabelle PETIT
Tél. : 02/413.23.26
Fax : 02 413.40.92
Annabelle.petit@cfwb.be

Enseignement supérieur.
Responsable : Mme Rita PASQUARELLI
Tél. : 02/413.22.79
Fax : 02/413.40.92
rita.pasquarelli@cfwb.be

Enseignement artistique:
Responsable : Mme Pierrette MEERSCHAUT
Tél. : 02/413.39.88
Fax : 02/413.25.94
pierrette.meerschaut@cfwb.be

Centres CPMS:
Responsable : M. Alain WEYENBERG
Tél. : 02/413.40.69
Fax : 02/413.95.25
alain.weyenberg@cfwb.be

Enseignement de promotion sociale :
Responsable : M. Jean-Philippe LABEAU
Tél. : 02/413.41.11
Fax : 02/413.25.87
jean-philippe.labeau@cfwb.be
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ANNEXE IV

Bien-étre au travail

o Nom et coordonnées du Conseiller en prévention :
SIPPT : Avenue Général de Gaulle 102 - 7000 MONS

Conseiller interne en prévention technique : Mg8MARLIER
Tél. : 065/382.216

Conseiller interne en prévention aspects psychasaciMme Lidwina HORLAIT
Tél. : 065/ 382.210

Adjointe du conseiller en prévention aspects psyobiaux : Mme A-S GUILIN
Tél. : 065/382.210

0 Endroit ou sont entreposées les boites de secours :

o Coordonnées du médecin du travail :

ARISTA

Rue Royale 196
1000 BRUXELLES
Tél. : 02/533.11.00

o Dénominations et coordonnées des bureaux d'ingpeoti peuvent étre atteints les fonctionnaires et
agents chargés de la surveillance :

o Nom et coordonnées des personnes de confiance :

M. Rudy DEPASSE : rue de Maubeuge a 7340 Wasmés. 0&5/71.10.30 ou 0499/99.70.41

Mme Stéphanie ANCIAUX : rue de la Science 3 a 600arleroi Tél. : 0499/99.70.36

Mme Catherine MERTENS : rue Brigade Piron 330 aO6@harleroi Tél.: 071/20.21.71 ou
0474/74.10.24

M. Eric DEGRANSART : boulevard des Combattants 52580 Tournai Tél. : 069/77.92.90 ou
0476/24.65.32
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0 Equipes de premiére intervention :
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ANNEXE V

Organisme chargé du contrdle des absences pour maladie et accidents du travail

I. Absence pour maladie MEDCONSULT

Rue des Chartreux, 57
B-1000 Bruxelles

Tél : 0800 93 341

Il. Accidents de travail

Adresse du MEDEX

Bruxelles et Brabant wallon: Place Victor Hortat0 /10
1060 Bruxelles

Charleroi : Centre Albert,
Place Albert ler
6000 Charleroi

Eupen : Eupen Plaza,
Werthplatz, 4 bis 8 Brieffach 3
4700 Eupen

Libramont : Rue du Dr Lomry,
6800 Libramont

Liege : Boulevard Frére Orban, 25

4000 Liege
Namur : Place des Célestines, 25
5000 Namur
Tournai : Boulevard Eisenhower 87
7500 Tournai
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ANNEXE VI

Adresses et coordonnées utiles aux membres du personnel

o Noms et coordonnées des représentants des organisations syndicales a la
Commission paritaire locale (COPALOC) :

- Michéle HONORE : rue Lamir, 18-20 a 7000 MONS ( CGSP )

- Jean-Pierre PERIN : rue de Montigny, 42 a 6000 CHARLEROI ( CGSP )

- Alex DUQUENE : rue du Temple, 7 a 7100 LA LOUVIERE ( CGSP )

- Rita DE HOLLANDER : place Verte, 15 a 7500 Tournai ( CGSP )

- André HAIDON : avenue Hélene Dutrieu, 4 a 7500 Tournai ( CSC)

- Raymond DELOR : rue bruyere de Jurbise, 11 a 7050 Masnuy St Jean ( SLFP )

o Caisses d’allocations familiales :

O.N.A.F.T.S.

Rue de Tréves, 70
1000 Bruxelles
Tél. : 02/237.21.12
Fax : 02/237.24.70

o Cellule « accidents du travail » :

Monsieur VAN REMOORTERE

Ministere de la Communauté francaise
« Espace 27 septembre »
Boulevard Léopold II, 44

1080 Bruxelles
Tél. : 02/413.27.73 ou 71

o Coordonnées de la Chambre de recours :

Secrétariat des Chambres de recours de I’'’enseignement subventionné
Ministére de la Communauté francaise
« Espace 27 septembre »
Bureau 2 E 202
Boulevard Léopold II, 44
1080 Bruxelles
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ANNEXE VII

I nspection deslois sociales

Administration centrale :

Rue Ernest BLEROT, 1
1070 BRUXELLES
Tél.: 02/233.41.11
Fax: 02/ 233.48.27

Directions extérieures du Controle des lois socile

Régions Adresse Jours et heures d'ouverture

Bruxelles-Capitale

Du lundi et vendredi de 9h a

Bruxelles Rue Ernest BLEROT, 1 12h

1070 Bruxelles Mercredi de 9h & 16h30
Tél. : 02/235.54.01
Fax : 02/235.54.04

Hainaut
Localité :
* Mons Rue du Miroir 8 Lundi et vendredi de 9h a 12h
7000 Mons Mercredi de 9h a 17h
Tél. :065/22.11.66
Fax : 065/22.11.77
. Centre Albert (9 étage) Lundi et vendredi de 9h a 12h
* Charleroi Place Albert ler, 4
y Mercredi de 9h a 17h

6000 CHARLEROI Tél. : 071/32.95.44
Fax : 071/50.54.11

Rue des Sceurs Noires 28 Lundi et vendredi de 9h a 12h

Tournai
7500 Tournai Mercredi de 9h & 17h
Tél. : 069/22 36 51

Fax : 069/ 84 39 70
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Namur
Brabant wallon
Luxembourg

Localité :
* Namur Place des Célestines 25 Lundi et vendredi de 8h30 a
5000 Namur 12h30
Tél. : 081/73 02 01
Fax : 081/73 86 57
« Arlon Centre administratif de I'Etat Lundi et jeudi de 9h a 12h
6700 Arlon Mercredi de 9h a 17h
Tél. : 063/22 13 71
Fax : 063/ 23 31 12
« Nivelles Rue de Mons 39 Mardi et vendredi de 9h a 12h.
1400 Nivelles Mercredi de 9h a 17h
Tél. : 067/21 28 24
Liege
Localité :
s Liege Rue Natalis 49 Lundi et vendredi de 9h a 12
4020 Liege Mercredi de 9h a 17h
Tél. : 04/340 11 70 ou 11 60
Fax : 04/34011 71 0u 1161
* Verviers Rue Fernand Houget 2 Lundi et vendredi de 9h a 12h.

4800 Verviers

Mercredi de 9h a 17h
Tél. : 087/30 71 91
Fax : 087/35 11 18

N
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Directions régionales du Contrdle du bien-étre aavail :

Régions Adresse Jours et heures d’'ouverture

Bruxelles-Capitale

Rue Ernest Blerot 1 Tél. : 02/233 45 46
Bruxelles 1070 Bruxelles Fax : 02/233 45 23
Hainaut
Localité :
* Mons Rue du Chapitre 1 Tél. : 065/3539 19 ou 3573 5
7000 Mons Fax : 065/31 39 92
Namur
Brabant wallon
Luxembourg
Localité :
* Namur Chaussée de Liege 622 Tél. : 081/30 46 30
5100 Jambes Fax : 081/30 86 30
Liege
Localité :
* Liege Boulevard de la Sauveniére 73 Tél. : 04/250 95 11
4000 Liege Fax : 04/250 95 29
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Inspection sociale du SPF Sécurité Sociale

Bruxelles Rue Ernest BLEROT, 1 Du lundi au vendredi de 9h a 12h
1070 BRUXELLES Tél : 02/235.54.01
Fax : 02/235.54.02
Localité Adresses Province du | Jours et heures d'ouverture
Hainaut
Mons Rue Verte 13 (ler étage) | Lundi — mercredi — vendred
7000 MONS de 9h a 12h
Tél : 065/22.11.66
Fax : 065/22.11.77
Charleroi Centre Albert (9 étage) Le vendredi de 9h a 12h
Place Albert ler, 4 Tél. : 071/32.95.44
6000 CHARLEROI Fax : 071/50.54.11
La Louviéere Locaux Contrble des lois | Le mercredi de 8h30 a 11h?
sociales Tél : 064/22.45.32
rue G. BOEL 19 Fax. : 064/28.15.32
7100 LA LOUVIERE
Tournai Locaux du FOREM* Le lundi de 9h a 12h
rue Childéric, 53 Tél. : 069/88.28.11 ou
7500 TOURNAI 069/88.29.96
Mouscron « Royal Excelsior » (3e Le mardi de 9h a 12h
étage) Tél. : 056/86.06.00
Rue du Stade 33
7700 MOUSCRON
Provinces de Namur, Brabant
et Luxembourg
Namur rue L. Naméche, 16 Lundi — mercredi — vendred
5000 NAMUR de 9h a 12h
Tél. : 081/25.02.60
Fax : 081/25.02.61
Arlon Centre administratif - burealiLe jeudi de 9h. a 12h.
Controle des lois sociales | Tél. : 063/22.13.71
Place des Fusillés
6700 ARLON
Libramont Inspection Sociale Le mardi de 9h. a 12h.

Grand-Rue, 67
B6800 LIBRAMONT

Tél. : 061/22.44.00
Fax : 061/23.24.49

0
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Nivelles | Locaux Controle des lois sociales Mardi et vendredi de 9h a 12h
rue de Mons 39 Tél: 067/22.15.35
1400 NIVELLES Envoyez votre courrier a l'adresse: |
L. Naméche 16, 5000 Namur.
Localité | Province de Liege Jours et heures d'ourert
Liege Adresse administrative: Potiérue 2 Lundi: de 9h a 12h
4000 LIEGE Mercredi: de 9h a 17 (sans
Guichet unique au Contréle des Lois | interruption)
sociales, rue Natalis 49, 4020 LIEGE | Vendredi: de 9h a 12h
Tél : 04/340.11.60
Verviers| Locaux Contrble des lois sociales Le mercredi de 9h & 12h
rue Fernand Houget, 2 Tél. : 087/35.11.18
4800 VERVIERS
Huy Contréle des lois sociales Le mardi de 9h a 12h

rue du Marché 24
Centre Mercator
4500 HUY

ue
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ANNEXE VIII

Modéle d'accusé deréception du réglement detravail

ACCUSE DE RECEPTION
REGLEMENT DE TRAVAIL

JE SOUSSIGNE(), ovvveneririiee i e ceeie e, (Nom) oo, (Roin), déclare :
Q avoir pris connaissance du Reglement de travalil de
.................. (indiguer le nom et I'adresse de I'établissarnscolaire) ;

O avoir recu un exemplaire de ce Réglement de travail

Faita .o e ... [, Lo, , en deuexemplaire¥.

Signature du membre du personnel : Signatufeadvoir organisateur ou son délégué :

42 Un premier exemplaire est remis au membre du paespun second étant conservé dans le dossieechbre du personnel.
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AUTRESANNEXES

1° CIRCULAIRE N° 2540 DU 28/11/2008

Objet : Documents relatifs a la préparation des cours dankenseignemen
secondaire ordinaire

Réseaux TOUS (CF/OS/LC/LNC)

Niveaux et services Secondaire ordinaire

Période: Année scolaire 2008-2009

- A Madame la Ministre, Membre du Colléege de la Cossion
communautaire francaise, chargée de I'Enseignement

- A Mesdames et Messieurs les Gouverneurs de Proginiess Députés
provinciaux, chargés de I'Enseignement ;

- A Mesdames et Messieurs les Bourgmestres et Echeei’Instruction
publique ;

- Aux membres du Service général d'Inspection ;

- Aux Pouvoirs organisateurs des établissements aigrEment
secondaire ordinaire subventionnés ;

- Aux Chefs d'établissement d'enseignement seconalagaire, organisé
ou subventionné par la Communauté francaise.

Pour information :

- Aux Organisations syndicales ;
- Aux Organes de représentation et de coordinatisn @®uvoirs
organisateurs ;

Autorité : Ministre de 'Enseignement obligatoire

Signataire : Christian DUPONT

Contact : Cabinet du Ministre Christian DUPONT — Roger Goélt : 02/227.32.38)
Documents a renvoyer. Non

Nombre de pages 2

Mots-clés: préparation des cours
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Madame, Monsieur,

Le décret relatif a I'lnspection précise que, densadre de leur mission, les membres du Servioérgé
d’Inspection fondent leur évaluation et leur colgréur des faits prélevés notamment a traversiexedes
préparations.

Plusieurs d’entre vous s'’interrogent a propos dguiepeut étre demandé dans ce cadre et qui candzrn
tenue de certains documents tels que journal dseldarde de préparations, cahier de matiéres,...
L'objectif poursuivi par la présente circulaire et répondre a cette interrogation en rappelantrou
précisant ce qui peut étre demandé.

Les précisions qui suivent reposent sur ces dengipes :

1. L’autonomie professionnelle des enseignants danguceeléve de 'organisation personnelle de
leur travail de préparation ;

2. Le droit pour divers responsables et notammenspéttion de se faire produire les documents
attestant de cette préparation, ces documentsitt@mstun moyen parmi d’autres et notamment les
fardes et cahiers des éleves, les explicationgretrentaires apportés par I'enseignant, d’apprécier,
le niveau des études, I'adéquation entre les &&siyiroposées et les programmes, la cohérence des
pratiques en ce compris les pratiques d’évaluation...

Les documents de préparation éétitomprendront deux types d’information :

» Des informations de type « calendrier » précisamllg activité est programmée a quel moment;
* Des informations d’ordre davantage pédagogiquegast :

» L'intention pédagogique ou autrement dit « pourgquoiméne cette activité ? » ;
» Le point de départ ou « par quoi I'activité va coemoer ? » ;
» Les étapes principales de l'activité.

Ces informations peuvent consister en des renweis difféerents documents ou fichiers constitués par
I'enseignant, un manuel a utiliser, des programonatréalisées en équipe, des documents remis evesél
des références utilisées par I'enseignant ou maméies dans le programme, ...

Précisons qu’il s'agit ici d’'un relevé d’informatis et non d’'un schéma a respecter ; il ne s’agitcdo
nullement d’'imposer quelgque canevas que ce soitgueirait évidemment a I'encontre du principe
d’autonomie et d’expérience professionnelle que Vient de rappeler.

Il importera également d’adapter ce qui est énamatessus en fonction du niveau d’enseignementade
structure de la classe ou du groupe-classe ou aestés programmeées. On songe ici notamment aux
activités dont I'importance pédagogique n'échapperdonne mais qui reposent, pour une large partles
réactions inattendues ou des apports spontanésaéimeas éléves. Il n'est ni possible, ni souhadtabl
d’enfermer ces activités dans une prévision traptpe.

Les différentes informations peuvent tout aussil@encerner une seule lecon gqu’'une activité plague
couvrant plusieurs legons : il n’est donc pas resies de les réécrire systématiquement, a chadgie fo

3| faut ici entendre par « documents de prépamadicrits » ce qui, suivant les pouvoirs organigateu les écoles, est appelé
journal de classe de I'enseignant, farde ou categeréparation, carnet de bord, etc.

Si ces documents se présentent sous support irtfqrraails doivent étre rendus accessibles aux mesntbu Service général
d’'Inspection, si besoin est en les imprimant.
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gu’une activité récurrente est programmée ou qulegen s’inscrit dans une séquence plus longu®pogr
de laquelle les divers éléments repris ont déjasetigés.

Toute autre information complémentaire, éventuedieimeprise dans les préparations, releve uniquedeen
I'appréciation personnelle de chaque enseignant.

La forme sous laquelle les documents sont rédiglése également de la seule initiative de I'ensaiinOn
ne pourra dés lors pas imposer de regles portargxgaple sur le format, la présentation ou I'orgation
des documents de préparation.

Je remercie, des a présent, chacune et chacun patiention portée a ces précisions.

Christian DUPONT
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2° CODE CIVIL (Extrait)

Art. 1382 Tout fait quelconque de I'homme, qui cause auautr dommage, oblige celui par la faute duquel
il est arrivé, a le réparer.

Art. 1383 Chacun est responsable du dommage qu'il a causseaulement par son fait, mais encore par sa
négligence ou par son imprudence.

Art. 1384 On est responsable non seulement du dommagéoguealise par son propre fait, mais encore de
celui qui est causé par le fait des personnesatodbit répondre, ou des choses que l'on a sogarde.

Le pére et la mére sont responsables du dommagesé caquar leurs enfants mineurs.
Les maitres et les commettants, du dommage causiéypa domestiques et préposés dans les fonctions
auxquelles ils les ont employés.

Les instituteurs et les artisans, du dommage cpasé&urs éleves et apprentis pendant le templs goint
sous leur surveillance.

La responsabilité ci-dessus a lieu, & moins quepdes et mere, instituteurs et artisans, ne prduyeils
n‘ont pu empécher le fait qui donne lieu a cettpaoasabilité.
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3°COMMISSION PARITAIRE CENTRALE DE L’'ENSEIGNEMENT

OFFICIEL SUBVENTIONNE

DECISION RELATIVE A LA MISE EN OEUVRE D’UNE POLITIQ UE
PREVENTIVE EN MATIERE D’ALCOOL ET DE DROGUES DANS L ES

ETABLISSEMENTS SCOLAIRES DE L’'ENSEIGNEMENT

OBLIGATOIRE, DE PROMOTION SOCIALE ET D’ENSEIGNEMENT

SECONDAIRE ARTISTIQUE A HORAIRE REDUIT OFFICIELS
SUBVENTIONNES

En sa séance du 28 septembre 2010, la Commissidtainea centrale de I'enseignement officiel
subventionné a adopté la présente décision.

L’emploi dans la présente décision des noms mascalst épicene, en vue d’assurer la lisibilité eliet
nonobstant les dispositions du décret du 21 juBBl®@latif a la féminisation des noms de métier.

Vu le décret du 6 juin 1994 fixant le statut desmhees du personnel subsidié de I'enseignementieiffic
subventionné tel que modifié ;

Vu la loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre wlagailleurs lors de I'exécution de leur travail ;

Vu les arrétés d’exécution de la loi du 4 aolt 1986tamment I'arrété royal du 27 mars 1998 relatié
politigue du bien-étre des travailleurs lors dexd'eution de leur travail, 'arrété royal du 27 mestatif au
service interne pour la prévention et la protectantravail, I'arrété royal du 27 mars 1998 relatifx
services externes pour la prévention et la pratectiu travail, I'arrété royal du 28 mai 2003 rélatila
surveillance de la santé des travailleurs et téarréyal du 17 mai 2007 relatif a la préventionlaleharge
psychosociale occasionnée par le travail dontdierce, le harcélement moral ou sexuel au travalil

Les parties déclarent que :

une prise en considération de la problématiquealeobl et des drogues dans les établissements
scolaires s'impose dans le cadre de l'article 8,d&lla loi du 4 ao(t 1996 sur le bien-étre

il est préférable, dans I'établissement scolaitabarder les problemes d’alcool et de drogue d’un
travailleur en interpellant I'intéressé sur la baseses prestations de travail et de ses relatiens
travail, en I'espéce son dysfonctionnement

une politique efficace en matiere d’alcool et degties s’applique a tous, du haut au bas de la
hiérarchie

les principes de prévention qui sous-tendent l#igoé du bien-étre qui doit étre mise en ceuvre
dans les établissements scolaires font que laiquaditen matiere d’alcool et de drogues doit étre
orientée vers la prévention, le signalement raptda remédiation des problémes de fonctionnement
dus a l'alcool et aux drogues ;

une politique efficace en matiére d'alcool et deogilies doit étre basée sur cing piliers:
l'information et la formation, les regles, les pédares en cas d’abus aigu et chronique, I'assistanc
et, le cas échéant, sur l'application du régimeigligaire ;

une politique efficace en matiére d'alcool et degiies doit étre mise en ceuvre en respectant la
transparence nécessaire dans les établissemelatisescp

le fait de soumettre des travailleurs a des testsl@pistage d’alcool ou de drogues peut étre un
élément de la politique en matiére d’'alcool et d@des mise en ceuvre dans I'établissement scolaire
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pour autant que le pouvoir organisateur ait pgsntieesures énumerées au paragraphe 4 de l'article 4
de la présente décision, et que, en aucun castests ne peuvent en tant que tels viser a des
sanctions d’ordre disciplinaire.

En conséquence, les parties réunies en commisardaipe ont adopté ce qui suit :

Chapitre ler. Définitions.

Article 1. Pour I'application de la présente démisiil faut entendre par :

- loi sur le bien-étre : la loi du 4 ao(t 1996 relatau bien-étre des travailleurs lors de I'exécutle
leur travail ;

- arrété royal sur la politique du bien-étre : I'téréoyal du 27 mars 1998 relatif a la politiquebikn-
étre des travailleurs lors de I'exécution de |eavail

Chapitre 1. Portée de la décision.

Article 2. La présente décision concerne la paliigle prévention en matiere d’alcool et de droglaes les
établissements scolaires et s’applique aux pouvoinganisateurs des eétablissements d’enseignement
obligatoire, de promotion sociale et secondainstagtie a horaire réduit ainsi qu’aux membres dsqrenel
soumis au statut du 6 juin 1994, tel qu'il a ét&ifié, qui y exercent leurs fonctions.

Article 3. Les parties conviennent que la prése@étdsion vise a permettre d’aborder dans les étaitients
scolaires le dysfonctionnement au travail d0 aolasommation d’alcool ou de drogues, a le prévenir e
remédier, en raison des conséquences négativgssqui liées tant pour le pouvoirs organisateuses gpur
les travailleurs.

La présente décision entend déterminer les conditininimales auxquelles doit satisfaire une paldiq
préventive en matiére d’alcool et de drogues dassttablissements scolaires, notamment sur ledaan
mesures a prendre par les pouvoirs organisatearkinbrmation et de la formation des travailleudes
obligations de la ligne hiérarchique et des titeuatis, du réle des conseillers en prévention,@aboration
de la politique de concertation et de I'évaluagpéniodique de cette politique

Commentaire :

Chaque Pouvoir Organisateur doit prendre les reesnécessaires afin de promouvoir le bien -étre des
travailleurs lors de I'exécution de leur travaittiGhe 5, § £, premier alinéa de la loi sur le bien-étre). La
consommation d'alcool et de drogues au travailyamiaune incidence sur le travail est I'un desefars qui
peuvent influencer négativement la sécurité, latésat le bien-étre de I'ensemble de la communauté
éducative et de leur entourage.

Une politique préventive en matiére d'alcool etddegues peut dés lors faire partie d'une politigigan
structurée du bien-étre dans I'établissement, tagadre de laquelle les principes généraux deeptén
définis a l'article 5, §° alinéa 2, de la loi sur le bien-étre sont ap@iju

Le fait d'éviter ou de limiter les inconvénientsslia la consommation problématique d'alcool ourdgues

est donc profitable tant aux travailleurs qu'auv@auOrganisateur.

La présente décision prend le fonctionnement detiéssé au travail comme indicateur pour la poidi
préventive en matiere d'alcool et de drogues détablissement scolaire.
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L'élément pertinent pour le contexte professioresl la "consommation problématique” d'alcool ou de
drogues. Ces termes font référence aux conséquehoes consommation excessive occasionnelle, mais
aussi a I'inmpact d’'une consommation chronique enoa seulement pour le consommateur lui-méme, mais
aussi pour son entourage. Des termes tels queosliglme », « assuétude », « abus », « dépendances »
mettent par contre davantage l'accent sur les gnoé$ physiologiques et psychiques qui résulteriade
consommation de ces substances.

Il s'agira souvent d'une simple présomption deolasommation d'alcool ou de drogues. Pour des mison
d'objectivité et d'efficacité, il est indiqué dénpeler l'intéressé sur son fonctionnement et ditetrun
probleme de fonctionnement qui est peut-étre cpaséa consommation d’alcool ou de drogues comme to
autre probléme de fonctionnement.

La politique préventive en matiere d’alcool et de drogues doit des lors s’inscrire également dans la politique
globale du personnel de I’établissement scolaire, dans le cadre duquel le fonctionnement des collaborateurs est
suivi, discuté et évalué.

La politique préventive en matiere d’alcool et de drogues suit donc deux axes : d’une part, elle doit faire partie
d’une politique intégrale en mati¢re de santé et de sécurité et, d’autre part, elle doit s’inscrire dans une politique
globale du personnel, dans le cadre de laquelle les travailleurs sont interpellés sur leur fonctionnement.

Les principes de prévention qui sous-tendent la politique du bien-étre qui doit étre mise en ceuvre dans les
établissements scolaires font que la politique en matiere d’alcool et de drogues doit étre orientée vers la
prévention et la détection rapide des problemes de fonctionnement dus a I'alcool et aux drogues, ainsi que vers
Poffre de possibilités d’assistance, afin de donner au travailleur concerné le maximum de chances de se
reprendre.

Chapitre 11l. Obligations du pouvoir organisateur

A. Généralités.

Article 4. 8F" Le pouvoir organisateur met en ceuvre, a I'égard’efesemble de ses travailleurs, une
politigue visant, de maniére collective, a prévdairdysfonctionnement au travail di a la consonwnati
d’alcool ou de drogues et a remédier.

Lors de I'élaboration de cette politique préventrematiére d’alcool et de drogues, le pouvoir piggteur
tient compte du fait qu’elle doit étre adaptée talbe de I'établissement scolaire, a la nature agivités et
aux risques spécifiques propres a ces activités guiaux risques spécifiqgues qui sont propresréaice
groupes de personnes.

§2. Afin de mettre en ceuvre une politique préventan matiére d’alcool et de drogues, le pouvoir
organisateur prend au moins les mesures énumaérgesagraphe 3, conformément aux articles 6 et 8.

83. Dans une premiére phase, le pouvoir organisak&ermine les points de départ et les objecefdad
politique préventive en matiere d’'alcool et de dreg dans I'établissement et élabore une déclardton
politigue ou d’intention contenant les grandeséigde cette politique.

84. Dans une seconde phase, dans la mesure aligatién des points de départ et des objectifedeiert,
le pouvoir organisateur peut concrétiser ces paietsdépart et objectifs plus avant, conformément au
articles 6 et 8.
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Il le fait :

- en rédigeant pour I'ensemble des travailleurs &ges qui concernent la disponibilité ou non
d’alcool au travail, le fait d'y apporter de l'algloou des drogues, la consommation d’alcool ou de
drogues liée au travail ;

- en déterminant les procédures qui doivent étrdesian cas de constatation d’'un dysfonctionnement
au travail d a une éventuelle consommation d’dloaade drogues ou en cas de contestation d'une
transgression de ces regles ;

- et en déterminant la méthode de travail et la ghoiéqui doivent étre suivies en cas de constatatio
d’'une incapacité de travailler d’un travailleur, @ qui concerne le transport de l'intéressé chiez |
son accompagnement et le réglement des dépenses.

85. Si le fait de soumettre des travailleurs atdsts de dépistage d’alcool ou de drogues faiigpdd la
politique préventive en matiére d’'alcool et de degdans I'établissement, le pouvoir organisataua gris
les mesures énumérées au paragraphe 4 ci-dessusiidétles modalités qui doivent étre suivies dams
cadre et ce, en tenant compte des conditions espgi$'article 4 pour I'application de certainstsedl s’agit
plus précisément :

- de la nature des tests qui peuvent étre appliqués ;

- du (des) groupe(s)-cible(s) de travailleurs quitgpauvent) étre soumis aux tests ;
- des personnes compétentes pour appliquer ces tests

- du(des) moment(s) ou des tests peuvent étre appliqu

- et des conséquences possibles d’'un résultat dedsisi.

Le pouvoir organisateur détermine ces élémentssdilit connaitre conformément a I'article 8.
Commentaire :

-La politique préventive en matiére d’alcool etdtegues doit étre mise en ceuvre avec pour point de
départ les principes de prévention, tels qu’ilsifent dans la loi sur le bien-étre et dans la gedtide
I'arrété royal sur la politique de bien-étre.

Il s’agit plus particulierement de la planificatiale la prévention et de I'exécution de la politique
concernant le bien-étre des travailleurs lors drécution de leur travail en visant une approche de
systéme qui intégre entre autres les éléments rdgivda technique, I'organisation du travail, les
conditions de vie au travail, les relations sosiad¢ les facteurs ambiants au travail (article 5',,8
alinéa 2,i de la loi sur le bien-étre)

-Les points de départ de la politique préventiveretiére d’alcool et de drogues sont déterminées
d’'une maniere adéquate pour l'établissement seplgiar exemple par une enquéte aupreés des
travailleurs dont les résultats sont comparés entre dans le but d’'identifier les problémes cdifec
auxquels les travailleurs sont confrontés. En samasur ces informations, il est possible de peend
les mesures adéquates, conformément au présete.arti

Pour des secteurs plus homogenes, comme les niw¥aungeignement, il sera possible que la
commission paritaire compétente offre aide et tm®i® aux eétablissements scolaires pour la
concrétisation de la politique.

-Une politique efficace en matiére d’alcool et degiies s’applique a tous, du haut au bas de la
hiérarchie. Quand des mesures collectives s’apgtigéd un nombre limité de travailleurs, voire a des
travailleurs individuels, ceux-ci seront préalabdem informés et consultés. lls peuvent se faire
assister, a leur demande, par un délégué syndical.

-Pour la politique préventive en matiére d'alcopbde drogues d'un établissement scolaire, c'est la
consommation d'alcool et de drogues "liée au tfawvagui est pertinente. Est visée ici toute
consommation qui a lieu pendant les heures liée¢samail, c'est-a-dire pendant les heures qui
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précedent (immédiatement) le travail, pendant ksrés de travail, y compris les pauses de midi,
pendant les "occasions spéciales" au travail desthiemin du travail.

-Le Pouvoir Organisateur doit au moins prendrdtititive de déterminer les points de départ et
objectifs de la politique en matiére d'alcool etditegues dans son établissement scolaire et de les
concrétiser dans une déclaration de politique idedtion. Il peut ensuite concrétiser cette pwlie

plus avant au moyen des mesures énumeérées dd'drtie 4, que dans la mesure ou la réalisation des
points de départ et objectifs de la politique lguiert. Cela dépendra du contenu de la déclaratéon
politique ou d'intention et de la situation coneréans I'établissement scolaire.

- Le fait de soumettre des travailleurs a des tdstslépistage d’alcool ou de drogues peut étre un
élément de la politique en matiére d’alcool et dmydes mise en ceuvre dans I'établissement scolaire.
Alors que les mesures énumeérées a l'article 4,88dbligatoirement partie de la politique en matiéer
d’'alcool et de drogues a mettre en ceuvre danstédissements scolaires, I'application de tests de
dépistage d’alcool ou de drogues est une partigtédive de la politique en matiére d’alcool et de
drogues dans les établissements scolaires.

Il découle également de l'article 4 que la polidggn matiére d’alcool et ou de drogues qui est Brise
ceuvre dans un établissement scolaire ne peut temsisiguement en I'application de tests de
dépistage d’alcool ou de drogues.

-Toutefois, le pouvoir organisateur ne peut procéddes tests de dépistage d’alcool ou de drogues
dans son établissement scolaire que si les menvesétées au 84 ont été prises.

En tout cas, I'application de tests de dépistagécddl ou de drogues est uniguement autorisée a des
fins de prévention, tout comme les mesures qui favitgatoirement partie de la politique de
I'établissement scolaire en matiére d’alcool etddegues ont pour point de départ les principes de
prévention de la loi sur le bien-étre et de laisadi de I'arrété royal sur la politique du bietred

Un résultat positif peut éventuellement étre I'@ion d’orienter I'intéressé vers les intervenargs d
I'établissement scolaire ou de prendre immédiaténdeson encontre une mesure d'éloignement
temporaire du lieu de travail, et peut le cas échamoir une influence sur I'attribution de certsn
fonctions. Tout dépendra de la situation concrdtmtgrvention en cas de problémes de
fonctionnement dus a un abus aigu de substancasdfé&rente de l'intervention en cas d’abus
chronique de substances) et de la nature du tgsehlintéressé aura été soumis. En cas de résulta
positif dans le cadre de certains tests, il pewd @diqué de prévoir une possibilité de se défendr
et/ou une vérification des résultats du test pedrdvailleur testé.

-Pour pouvoir appliquer des tests de dépistageatalou de drogues dans un établissement scolaire,
il faut que cette possibilité soit reprise dansréglement de travail, sur la base de l'articleeQlal
présente décision. Les modalités qui seront sutlées ce cadre doivent également étre reprises dans
le réglement de travalil.

En ce qui concerne la détermination du (des) grdsipecible(s) qui peut (peuvent) étre soumis a des
tests de dépistage d’alcool ou de drogues, il mst.exemple possible qu’il soit décidé dans un
établissement solaire que les tests de dépistadeod! ou de drogues seront uniquement appliqués
aux personnes qui occupent un poste de sécuritd poste de vigilance, tels que définis a l'artizle
de l'arrété royal du 28 mai 2003 relatif a la sillaece de la santé des travailleurs.

Article 5. Il n’est permis de soumettre des trdeails a des tests de dépistage d’alcool ou de dsogue Si
le pouvoir organisateur a pris les mesures énurséxda@rticle4, 84 et dans la mesure ou il a satisfux
conditions suivantes :
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1. Les tests peuvent étre uniquement utilisés dansutide prévention, c’est-a-dire afin de vérifier si
un travailleur est ou non apte a exécuter sonitrava

2. Le pouvoir organisateur ne peut utiliser le résutta test d'une maniere incompatible avec cette
finalité. Plus particulierement, la poursuite detedinalité ne peut avoir pour conséquence que
d’éventuelles propositions et décisions de sanstisoient prises par le pouvoir organisateur
uniquement basées sur des données obtenues |xis ldebces tests ;

3. Le test de dépistage d’'alcool ou de drogues damata@déquat, pertinent et non excessif au regard de
la finalité ;

4. Un test de dépistage d’'alcool ou de drogues ne @reatappliqué que si l'intéressé y a consenti
conformément aux dispositions Iégales en vigueur ;

5. La possibilité d’appliquer des tests de dépistdgkeabl ou de drogues ne peut donner lieu & aucune
discrimination entre travailleurs. Cette dispositlaisse ouverte la possibilité de limiter les sed
dépistage d’'alcool ou de drogues a une partie daopeel de I'établissement concernée, pour autant
gu’elle soit concernée.

6. Le traitement des résultats de tests de dépistijeod ou de drogues en tant que données
personnelles dans un fichier est interdit.

Le présent article s’applique uniqguement aux téstdépistage d’'alcool ou de drogues qui ne relgvasidu
champ d’application de la loi du 28 janvier 200tige aux examens médicaux dans le cadre desoredat
de travail.

Commentaire :

-L’article 5 concerne uniquement les tests de dégésd’alcool ou de drogues qui ne relévent pas du
champ d'application de la loi du 28 janvier 200%atige aux examens médicaux dans le cadre des
relations de travail.

Il ne s’agit donc pas de « tests biologiques, exameédicaux ou (de) collectes d’informations orales
en vue d’obtenir des informations médicales suat’@e santé ou des informations sur I'héréditénd’u
travailleur ou d’'un candidat travailleur « (arti@&gI" de la loi du 28 janvier 2003).

Il s’agit plutdt de tests, tels que des tests @ima et des tests psychomoteurs (tests d’aptittiteses
simples de réaction), qui ne sont pas étalonnéspde que le résultat donne uniquement une indicat
positive ou négative, mais aucune certitude satdiication. Le résultat d’'un test de ce type nés p
valeur de preuve et ne peut donc par lui-méme Etaye sanction. Par lui-méme, le résultat du test n
suffira pas a justifier que le pouvoir organisatenpose une sanction, mais il peut étre un élérdant
jugement global du travailleur testé.

-Dans la mesure ou I'application de tests de daégésd’alcool ou de drogues entraine une ingérence
dans vie privée du travailleur, cette ingérence étie réduite au minimum. A cette fin, l'article 5
impose le respect des principes de finalité, dgpgtmnnalité et de transparence. Ces principes
contiennent des garanties qui peuvent étre juggssntelles pour la protection de la vie privée.

Il est satisfait au principe de transparence par despositions en matiére d’information et de
consultation des représentants des travailleutsstqu’élaborées aux articles 7, 9 et 15 de |aqte
décision.

Article 6. Dans le cadre de I'élaboration, de lagsemmation, de I'exécution et de I'évaluation dxte
politique en matiére d'alcool et de drogues, levmiruorganisateur demande l'avis et la collaborati®s
services de prévention et de protection visésriidla 33 de la loi sur le bien-étre.

Commentaire :

-Les services visés a l'article 33 de la loi subien-étre sont, respectivement, les servicesriatet
externe pour la prévention et la protection auditav
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-Plus particulierement, conformément a l'articlelés I'arrété royal du 27 mars 1998 relatif au sexvic
interne de prévention et de protection au traledl,services de prévention et de protection chadges
missions suivantes, qui sont pertinentes pour Eeren ceuvre d’'une politique préventive en matiére
d’alcool et de drogues dans I'établissement saalair

- participer a I'étude des facteurs qui ont unffuence sur la survenue des accidents ou des
incidents et a I'étude des causes déterminéeuteaccident ayant entrainé une incapacité de
travail ;

- rendre un avis sur la rédaction des instrasticoncernant les procédures a suivre en cas de
danger grave et immédiat ;

- participer a I'élaboration des procédures glmce internes et a l'application des mesures a
prendre en cas de danger grave et immédiat ;

- faire des propositions pour l'accueil, l'infoation, la formation et la sensibilisation des
travailleurs concernant les mesures relativesien-&re des travailleurs et collaborer aux mesures
et a I'élaboration des moyens de propagande quii déterminés a cet égard par la commission
paritaire locale ;

- fournir au pouvoir organisateur et a la conwmiois paritaire locale un avis sur tout projet,
mesure ou moyen dont le pouvoir organisateur ageid’application et qui peuvent avoir des
conséquences pour le bien-étre des travailleurs.

-1l peut étre indiqué de donner, dans le cadraxgmlitique préventive en matiere d’alcool et degies

a mettre en ceuvre dans I'établissement scolaireflena la personne de confiance que le pouvoir
organisateur a éventuellement désignée dans le dada protection des travailleurs contre la viok

le harcélement moral ou sexuel au travail.

B. Concertation.

Article 7. La Commission paritaire locale doit rece I'information et donner un avis préalable ses
différentes mesures que le pouvoir organisateurdpem application de l'article 4, 8§83 et 5 ainsegle cas
échéant, sur la possibilité d’'appliquer des testdé&pistage d'alcool ou de drogues dans I'étalnliese

Les mesures pour la politique en matiere d’alcoalesdrogues a mettre en oeuvre dans I'établisseguen
sont énumérées a l'article 4, 83 requierent uneaation au sein de la Commission paritaire Iqaevue
d’atteindre un consensus.

Commentaire :
-La commission paritaire locale est tenue de ctiesée pouvoir organisateur dans les limites de se

compétences.
Dans une premiere phase, le pouvoir organisatégolunettra les points de départ et les objectftad

politigue préventive en matiére d’alcool et de dregy dans son établissement scolaire, ainsi qu’une

déclaration de politique ou d’intention en la miaiéarticle 4,83). L'intention est qu'un consensog

atteint au sein de la commission paritaire localeles grandes lignes de la politique préventive en

matiere d’alcool et de drogues a mettre en ceuvrg Iitablissement scolaire (article 7, alinéa 3)
Il est important de parvenir a un consensus audsia commission paritaire locale lors de la pegmi
phase de I'élaboration de la politique, de sorte lgupoursuite de la concrétisation, plus détailtise

celle-ci dans une deuxiéme phase, qui aboutit @rdaédure de modification du réglement de travail

prévue aux articles 11,12 et 13 de la loi du 81a&865 instituant les reglements de travail, pusse
dérouler de la maniére la plus efficace possible.

En tout cas, si la politique préventive en matidialcool et de drogues bénéficie d'un soutien
suffisamment large dans I'établissement scolalke sera d’autant plus efficace.
- Il convent en outre de rappeler que :
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- la commission paritaire locale a essentiellenpantr mission de rechercher et de proposer tous les
moyens et de contribuer activement a tout ce quieasrepris pour favoriser le bien-étre des
travailleurs lors de I'exécution de leur travadi(sur le bien-étre, article 65) ;

- elle a également pour mission de donner unetvie formuler toutes suggestions ou objections
sur toutes mesures qui pourraient modifier I'orgation du travail, les conditions de travail et le
rendement de I'établissement scolaire (loi du 2@esabre 1948, article 15).

S’il s’agit d'une proposition du pouvoir organisate il la communique a ses travailleurs, apres
consultation de son service interne ou externe régeption, en méme temps que l'avis du service
consulté. Dans un délai de quinze jours, les tHauas ont la possibilité de formuler des remarqoes
avis a ce sujet, selon le cas, au service inteunexterne de prévention, qui les communique a @on t
au pouvoir organisateur. L'absence de remarqueabasis équivaut a un accord avec la proposition du
pouvoir organisateur.

S’il s’agit d’'une proposition ou d’un avis émanafin travailleur, il faut transmettre cette propimsi
ou cet avis, selon le cas, au service interne termex de prévention, qui la ou le communique atson
au pouvoir organisateur, en méme temps gque Someanys.

Le pouvoir organisateur qui ne s’est pas conformaeiproposition ou un avis, n'y a pas donné siite
a opéré un choix parmi des avis divergents, en@tesmmotifs a ses travailleurs.

Afin de rendre possibles ces procédures, le powrganisateur met en permanence a la disposition de
ses travailleurs, en un endroit facilement accéssiin registre dans lequel les travailleurs pative
inscrire, en toute discrétion, leurs propositio@snarques ou avis. Les informations ou avis peuvent
également étre donnés d’'une autre fagon, a saaoilepbiais d’'un panneau ou d’'un autre moyen de
communication approprié€, tel que le courrier étmutjue.

C. Information des travailleurs.

Article 8. Le pouvoir organisateur prend les mesuappropriées pour veiller a ce que les membrda de
ligne hiérarchique et les travailleurs regoivenités les informations nécessaires sur les mesuisEs n
execution de [larticle 4, 883,4 et 5 concernantplditique en matiére d'alcool et de drogues dans
I'établissement scolaire.

Commentaire :
Cette obligation d’'information s’inscrit dans ledca de I'application de la section Il de I'arrétgyal
sur la politique du bien-étre. L'information visad'article 8 doit étre donnée au moment de I'eneé
service du travailleur et chaque fois que celaésessaire pour la protection et la sécurité.

Article 9. Les mesures visées a l'article 4, 8§88 8 sont reprises dans le reglement de travail.

Par ailleurs, le pouvoir organisateur peut poesirhesures a la connaissance des travailleurg@panayens
de communication supplémentaires.

Commentaire :

-La Commission paritaire locale, dans les limitessds compétences, doit étre associés aux diféérent
mesures qui sont prises dans I'établissement seolai

-1l est signalé que, dans une premiére phase,Uegioorganisateur doit soumettre les points deadép
et les objectifs de la politique en matiere d’alegtade drogues dans son établissement scolais, ai
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gu’'une déclaration de politique ou d’intention en rhatiére (article 4,83), en vue d’atteindre un
consensus a ce sujet, conformément a l'articléireas.

Ces éléments doivent ensuite étre publiés dareglement de travail, en application de I'article 24

de la loi du 8 avril 1965 instituant les réeglemestestravail.

-Les éventuelles mesures, énumérées a l'artiddd 4sont, dans une deuxieme phase (car elles sent u
concrétisation plus poussée de la politique), segridans le reglement de travail en applicatiofade
procédure ordinaire de modification du réglementraeail, déterminée aux articles 11,12 et 13 deila
du 8 avril 1965 instituant les réglements de tiavai

L’éventuelle décision d'appliquer des tests de stégie d'alcool ou de drogues dans I'établissement
scolaire est également reprise, avec les modadgjitéseront suivies dans ce cadre, dans le régledeent
travail selon la procédure ordinaire.

D. Formation des travailleurs.

Article 10. La formation qui doit étre dispenséé¢oas les travailleurs en application de la sectibmle
I'arrété royal sur la politique du bien-étre poétgalement sur les mesures prises en exécutioradilg
4,883,4 et 5 concernant la politique en matierécdt et de drogues.

La formation comprend les instructions adéquatex@mant les missions, obligations, responsabitités
moyens des travailleurs et particulierement degtzel hiérarchique.

Chapitre 1V. Obligations de la ligne hiérarchique.

Article 11. Les membres de la ligne hiérarchiquécexent, chacun dans les limites de ses compétenées
son niveau, la politique du pouvoir organisateumatiere de prévention d’alcool et de drogues.

Commentaire :

A cet effet, ils ont, mutatis mutandis, les tachasleur sont conférées par I'article 13 de I'agérédyal
sur la politique de bien-étre :

-formuler au pouvoir organisateur des proposgiet des avis sur la politique a mettre en oeuvre
en matiére d’alcool et de drogues ;

-examiner les accidents et les incidents qusms® produits sur le lieu de travail et qui poigna
étre la conséquence d'un dysfonctionnement auwaitrall a la consommation d’alcool ou de
drogues, et prendre des meures visant a évitslaccidents et incidents ;

-prendre en temps utile I'avis des serviceprdeention et de protection au travail ;

-surveiller le respect des instructions qui, cles échéant, doivent étre fournies concernant la

disponibilité au travail d’alcool et de droguedestr consommation liée au travail ;

-s’assurer que les travailleurs comprennemhedtent en pratique les informations qu’ils ontues;

concernant la politique préventive en matiere dalet de drogues de I'établissement scolaire.

Plus particulierement, ils doivent assumer leue ddns les procédures qui, le cas échéant, datent
suivies dans I'établissement scolaire en cas dstatation d’'un dysfonctionnement au travail da & un
éventuelle consommation d'alcool ou de drogues.

En cas de constatation d’'une incapacité de travailin réle particulier est dévolu aux membresade |
ligne hiérarchique, lesquels doivent se conformier méthode de travail et a la procédure a suiuig g
le cas échéant, ont été déterminées dans I'établesst scolaire sur la base de I'article 4,84.
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Chapitre V. Obligations des travailleurs.

Article 12. Chaque travailleur collabore, selon pessibilités, a la politique préventive en matiéi@cool
et de drogues dans I'établissement.

Commentaire :

-L’article 12 rejoint les obligations qui sont ing#®es aux travailleurs par 'article 5 de la loi kubien-
étre.

En application de l'article 6 de la loi sur le biétme, il incombe & chaque travailleur de prendia,s
selon ses possibilités, de sa sécurité et de $é amsi que celles des autres personnes concetloées
fait de ses actes ou omissions au travail, conforemé a sa formation et aux instructions de son giouv
organisateur.

Dans le cadre de la politique préventive en matigaeool et de drogues du pouvoir organisatel, le
travailleurs doivent en particulier :

- participer positivement a cette politique

- se conformer aux éventuelles regles concernanisfauibilité (ou non) d’'alcool et de drogues au
travail, le fait d’apporter de I'alcool et des dus et leur consommation au travail ;

- signaler immédiatement au pouvoir organisateuraet service interne pour la prévention et la
protection au travail toute situation de travahtdils ont un motif raisonnable de penser qu’elle
présente un danger grave et immédiat pour la b¥é@atda santé ;

- coopérer avec le pouvoir organisateur et le serwviterne pour la prévention et la protection au
travail, aussi longtemps que nécessaire, pourgttneri’accomplissement de toutes les taches  ou

exigences imposées en vue du bien-étre des tewaillors de I'exécution de leur travail ;

- coopérer avec le pouvoir organisateur et le serwviterne pour la prévention et la protection au
travail, aussi longtemps que nécessaire, pourgitnierau pouvoir organisateur d’assurer que le

milieu et les conditions de travail sont sdrs eissasque pour la sécurité et la santé a I'intérie
de leur champ d’activité.

-Conformément a l'article 23, alinéa 2 de I'arrégal sur la politique du bien-étre, il est perraisx
travailleurs, en cas de danger grave et immédiqtiete peut étre évité, d'arréter leur activitédause
mettre en sécurité en quittant immédiatement lettal'article 25 du méme arrété royal disposeunqu’
travailleur qui le fait ne peut en subir aucun pd&e et doit étre protégé contre toutes consé@senc
dommageables et injustifiées.

Article 13. Les obligations imposées aux membretadegne hiérarchique et aux travailleurs concatria
politique préventive en matiere d’'alcool et de dregdans I'établissement ne portent pas atteinpeiacipe
de la responsabilité du pouvoir organisateur.

Chapitre VI. Réle des conseillers en prévention.

Y

Article 14. Le pouvoir organisateur veille a ce gumt créé dans son établissement scolaire un cadre
permettant aux conseillers en prévention d’assudeermaniere optimale leur rdle dans la politique
préventive en matiére d’alcool et de drogues daliléssement scolaire.
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Commentaire :

Le conseiller en prévention qui, a I'occasion det ttontact avec les travailleurs, constate desieisq
lors de I'exécution du travail et présume que ceiyxeuvent provenir de la consommation d’alcool ou
de drogues :

1. informe le travailleur sur le travailleur sw@slpossibilités d'assistance qui existent au nive&u
I'établissement scolaire ;

2. informe le travailleur sur la possibilité de dresser a son médecin traitant ou a des services ou
institutions spécialisés ;

3 ; et peut lui-méme prendre contact avec un ieteamt externe s'il estime que le travailleur niess

en mesure de s'adresser a des intervenants extdrs@ss réserve de I'accord de ce travailleur.

Chapitre VII. Evaluation.

Article 15. Le pouvoir organisateur évalue régdigent, en concertation avec les membres de la ligne
hiérarchique et le service de prévention et deeptimn, la politique préventive en matiere d’'alceblde
drogues qui est mise en ceuvre.

A cet égard, il tient notamment compte :

- des rapports annuels des services de préventambtection ;

- des avis de la Commission paritaire locale etake échéant des avis du fonctionnaire chargé de la
surveillance ;

- des changements de circonstances nécessitant ap&atah de la politique préventive en matiere
d’alcool et de drogues qui est mise en ceuvre ;

- des accidents et incidents qui se sont produitslesueu de travail et qui pourraient étre la
conséquence d'un dysfonctionnement au travail ldlcansommation d’alcool ou de drogues.

Compte tenu de cette évaluation et de la consuftatie la Commission paritaire locale, le pouvoir
organisateur adapte, le cas échéant, sa politigieptive en matiére d’alcool et de drogues augatigions
des articles 4 et 7.

Commentaire :

-Conformément a l'article ler de l'arrété royal $ampolitique du bien-étre, le pouvoir organisateur
consulte la Commission paritaire locale notammens de I'évaluation du systéme dynamique de
gestion des risques, du plan global de préventiéngdar écrit ainsi que du plan d’action annueé fix
par écrit.

L’'appréciation portée par la Commission dans lereade cette consultation est d’'une grande
importance pour l'orientation de la politique, étatfonné que la Commission peut apporter des
informations sur la base des accidents et incidguitent pu se produire dans I'établissement selai
et des avis qu'il a pu donner sur la problématigueours de la période écoulée.

-Il est rappelé que, conformément a larticle 6, d@mmission doit, dans les limites de ses
compétences, recevoir I'information et donner uis gvéalable sur les mesures (adaptées) prises par
le pouvoir organisateur en exécution de l'articl&83 et 4, ainsi que, le cas échéant, sur la IpbEsi
d’appliquer des tests de dépistage d’alcool ourdguees dans I'établissement scolaire. Les mesures
(adaptées) pour la politique en matiere d’alcoaleetirogues a mettre en ceuvre dans I'établissement
scolaire qui sont énumérées a l'article 4, 83 @t une concertation au sein de la Commission
paritaire locale, en vue d’atteindre un consensus.

56



N° 4 - 138 -

Chapitre VII. Disposition finale.

Article 16. La présente décision est conclue powr durée indéterminée.
Elle entre en vigueur I€"loctobre 2010.

Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demamda gartie signataire la plus diligente, moyennamt
préavis de six mois.

L'organisation qui prend l'initiative de la révisioou de la dénonciation doit en indiquer les motifs
déposer des propositions d'amendements que lessantganisations s’engagent a discuter au seim de |
Commission paritaire compétente.

Article 17. Les parties signataires demandent auv&mement de la Communauté francaise de rendre
obligatoire la présente décision.

Fait a Bruxelles, le 28 septembre 2010.

Pour les organisations syndicales :

CSC-ENSEIGNEMENT

CGSP-ENSEIGNEMENT

SLFP-Enseignement

Pour les fédérations des pouvoirs organisateurs :
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4° ARRETE DU GOUVERNEMENT DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
DONNANT FORCE OBLIGATOIRE A LA DECISION DU 20 JUIN 2007 DE
LA COMMISSION PARITAIRE CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
OFFICIEL SUBVENTIONNE RELATIVE A L'UTILISATION DES
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATIO N
(TIC) ET A LA PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

A.Gt 14-03-2008 M.B. 25-04-2008

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 6 juin 1994 fixant le statut desmhees du personnel subsidié de I'enseignement
officiel subventionné, notamment l'article 86;

Vu la demande de la Commission paritaire centraléethseignement officiel subventionné de rendre
obligatoire la décision du 20 juin 2007;

Sur la proposition de la Ministre-Présidente chargeé I'Enseignement obligatoire et du Ministreale |
Fonction publique;

Vu la délibération du Gouvernement de la Communaat&aise du 14 mars 2008,

Arréte :

Article 1%'. - La décision de la Commission paritaire centraldeteseignement officiel subventionné
du 20 juin 2007 relative a l'utilisation des teclagies de l'information et de la communication (YK a la
protection de la vie privée, ci-annexée, est reruhligatoire.

Article 2. - Le présent arrété produit ses effets disdptembre 2007.

Article 3. - Le Ministre ayant le statut des membres du perdasuissidié de I'enseignement officiel
subventionné dans ses attributions est chargéxdlition du présent arrété.

Bruxelles, le 14 mars 2008.

Par le Gouvernement de la Communauté francaise :
La Ministre-Présidente en charge de I'Enseigneimigigatoire,
Mme M. ARENA
Le Ministre de la Fonction publique,
M. DAERDEN
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Annexe
Commission paritaire centrale de I'enseignement dffiel subventionné

Décision relative a l'utilisation des Technologiede I'Information et de la
Communication (TIC) et a la protection de la vie pivée

L'emploi dans la présente décision des homs mascplour les différents titres et fonctions est
épicene en vue d'assurer la lisibilité du texteohstant les dispositions du décret du 21 juin r@®if a la
féminisation des noms de métier.

CHAPITRE | *. - Portée de la décision

Article 1%, - La présente décision s'applique aux membres domess et aux pouvoirs organisateurs
relevant de la compétence de la commission parit&intrale de I'enseignement officiel subventionné.

Article 2. - La présente décision a pour objet, en ce qui coecde contrble des données de
communications électronigues en réseau de gadintie part, dans la relation de travail, le resdedt vie
privée du membre du personnel a I'égard de dormnéaractere personnel et, d'autre part, les prigvegalu
pouvoir organisateur lui permettant d'assurer lefoactionnement de I'établissement.

CHAPITRE Il. — Définition

Article 3. - Pour l'application de la présente décision, onrehtear données de communications
électronigues en réseau, nhotamment les courriedréhiques y compris les piéces attachées etsautre
services d'internet, les données relatives aux amgations électroniques transitant par résea@nenes
au sens large et indépendamment du support paelletias sont transmises ou recues par un membre du
personnel dans le cadre de la relation de travail.

CHAPITRE IIl. - Engagement des parties

Article 4. - Les parties signataires affirment les principesasutis :

- les membres du personnel reconnaissent le pérsgfwn lequel le pouvoir organisateur dispose d'un
droit de contréle sur l'outil de travail et sutilisation de cet outil par le membre du persordaais le cadre
de I'exécution de ses obligations y compris lorszpite utilisation releve de la sphére privée, damsspect
des modalités d'application visées au chapitredVadprésente décision;

- les pouvoirs organisateurs respectent le drat dembres du personnel a la protection de la vie
privée dans le cadre de la relation de travailest droits et obligations que celle-ci implique pohacune
des parties; de plus, ils reconnaissent que laeptésdécision ne peut porter préjudice a l'exerdies
activités syndicales dans I'établissement.

CHAPITRE IV. - Modalités d'application

Article 5. - Le contrble des données de communications éleqguenien réseau n'est autorisé que
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pour autant qu'il satisfait aux principes de fitgakt de proportionnalité précisés aux articles B @-aprés
ainsi qu'au principe de transparence défini ddlars.

Article 6. - Le contrble de données de communications électnesicen réseau n'est autorisé que
lorsque I'une ou plusieurs des finalités suivaest$u sont poursuivies :

1. la prévention de faits illicites ou diffamatairele faits contraires aux bonnes meceurs ou sustespti
de porter atteinte a la dignité d'autrui;

2. la protection des informations a caractére denifiel;

3. la sécurité et/ou le bon fonctionnement techmigies systémes informatiques en réseau de
I'établissement, en ce compris le contrble desscgUafférents, ainsi que la protection physique des
installations de I'établissement;

4. le respect de bonne foi des principes et redjigdisation des technologies en réseau fixés dans
réglement de travail de I'établissement.

Le pouvoir organisateur définit clairement et deniee explicite la ou les finalités du contrble.

Article 7. - Par principe, le contréle des données de communitsaglectroniques en réseau ne peut
entrainer une ingérence dans la vie privée du mechbpersonnel.

Si toutefois ce contréle entraine une telle ingéeerelle-ci doit étre réduite au minimum c'estra-d
ne viser qu'a collecter les données de communicatibectroniques en réseau nécessaires au coatrdle
fonction de la ou des finalités légitimes poursesvi

Article 8. - Le pouvoir organisateur qui souhaite installer yatéame de contréle des données de
communications électroniques en réseau, informealginiement la Commission paritaire locale
(COPALOQOC) sur tous les aspects de contrble vidastile 10.

Article 9. - Lors de l'installation du systeme de contrble damées de communications électroniques
en réseau, le pouvoir organisateur informe les mesntbu personnel sur tous les aspects de conigis &
l'article 10.

Cette information doit étre effective, compréhelgsibt mise a jour. En particulier, elle doit étre
donnée a tout nouveau membre du personnel.

Cette information ne dispense pas les parties sigeoter le principe d'exécution de bonne foi des
conventions.

Le choix du support de cette information est lams@ouvoir organisateur.

Article 10. - L'information collective et individuelle prévue aaxticles 8 et 9 porte sur les aspects
suivants du contrdle des données de communicatientgoniques en réseau :

1. la politique de contrdle ainsi que les prérogetidu pouvoir organisateur et du personnel habilit
par lui a procéder a ce contrble;

2. la ou les finalités poursuivies;

3. le fait que les données personnelles soienbalwcanservees, le lieu et la durée de conservation;

4. le caractere permanent ou non du contrdle.

En outre, l'information individuelle visée a I'até 9 porte sur :

5. l'utilisation de l'outil mis a la dispositionslenembres du personnel pour I'exécution de leuvaitra
en ce compris lorsque cet outil est partagé paélde®s ou étudiants ou collegues; en particdésrlimites
a l'utilisation fonctionnelle de I'outil;
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6. les droits, devoirs et obligations des membrepatsonnel et les interdictions éventuelles prévue
dans l'utilisation des moyens de communicationstr@riques en réseau dans I'établissement, ennapriso
lorsque ces moyens sont partagés par des éléwdsatudiants ou collegues;

7. les sanctions éventuellement encourues en casdguement.

Article 11. - Une évaluation des systémes de contrble instatiédeeleur utilisation est en outre
régulierement réalisée en COPALOC de maniere a this propositions en vue de les revoir en fonatam
développements technologiques et Iégaux.

Article 12. - Le pouvoir organisateur ne peut individualiser ldennées de communications
électroniques en réseau collectées lors d'un dentfine maniére incompatible avec la ou les fiésili
poursuivies et visées a l'article 6.

L'individualisation directe des données de comnativos €lectroniques en réseau est autorisée
lorsque le contréle poursuit une ou plusieurs dedifés visées a l'article 6, 1°, 2° ou 3°.

Par individualisation des données de communicatiélestronigues en réseau, il convient de
comprendre, au sens de la présente décision, dtiprconsistant a traiter les données de commiimisa
électroniques en réseau collectées lors d'un dengfiectué par le pouvoir organisateur en vue ate |
attribuer & un membre du personnel identifié outiflable.

En cas d'utilisation de l'outil partagée avec deges ou étudiants ou collégues, ces derniers dbive
pouvoir étre identifiés de maniére distincte dielitification du membre du personnel.

Le pouvoir organisateur individualise les donnéescdmmunications €électroniques en réseau de
bonne foi et en conformité avec la ou les finalgée poursuit ce contréle.

Le pouvoir organisateur prend toutes les dispasstiQui s'imposent pour éviter que les données de
communications électroniques en réseau soientotdie et individualisées pour d'autres finalités cgiles
gu'il a déterminées. Il veillera en particulier & que ces données de communications collectées et
individualisées soient adéquates, pertinentesreeroessives en regard des finalités qu'il a détees.

Article 13. - Lorsque le contrble poursuit la finalité visée artitle 6, 4°, l'individualisation des
données de communications électroniques en résesiuautorisée que moyennant le respect d'une phase
préalable d'information.

Cette information a pour but de porter a la corsaise du ou des membres du personnel, de maniére
certaine et compréhensible, l'existence de l'aniengalde les avertir d'une individualisation desrtes de
communications électroniques en réseau lorsqu'aneetie anomalie de méme nature sera constatée.

Article 14. -Le membre du personnel auquel une anomalie daitdis des moyens de
communications électroniques en réseau peut éibudte par la procédure d'individualisation indiee
visée a l'article 13 sera invité a un entretienl@gouvoir organisateur.

Cet entretien a pour but de permettre au membrgedsonnel de s'expliquer sur l'utilisation faite pa
lui des moyens de communications électroniquegsaaiu mis a sa disposition.

La finalité de cet entretien sera explicitementlairement exprimée dans l'invitation écrite qui es
faite au membre du personnel. Ce dernier peutige dacompagner par un avocat, par un défenseusicho
parmi les membres du personnel en activité desent pensionnés de I'enseignement officiel sulmwam
ou par un représentant d'une organisation syndiepl&sentative, au sens de la loi du 19 décentii¢ 1
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organisant les relations entre les autorités publicet les syndicats des agents relevant de aaitéaiet de
l'arrété royal du 28 septembre 1984 portant exécwte la loi précitée.

Le cas échéant, il ne peut se substituer a la guveé&isciplinaire proprement dite telle que prévue
dans les dispositions statutaires en vigueur.

CHAPITRE V. - Dispositions finales

Article 15. - La présente décision est conclue pour une duréandinée.
Elle entre en vigueur |e®lseptembre 2007.

Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demamdie ghrtie signataire la plus diligente, moyennant
un préavis de six mois.

La partie qui prend linitiative de la révision de la dénonciation doit en indiquer les motifs et
déposer des propositions d'amendement aupres didéhe de la Commission paritaire centrale de
I'enseignement officiel subventionné.

Article 16. - Les parties signataires de la présente décisionadgemt au Gouvernement de la
Communauté francaise la force obligatoire.

Vu pour étre annexé a l'arrété du Gouvernementad€dmmunauté francaise du 14 mars 2008
donnant force obligatoire a la décision du 20 ROO7 de la Commission paritaire centrale de I'gmsgnent
officiel subventionné relative a I'utilisation déechnologies de I'Information et de la Communiaa(idlC)
et a la protection de la vie privée.

La Ministre-Présidente en charge de I'Enseignemigiigatoire,
Mme M. ARENA
Le Ministre de la Fonction publique,
M. DAERDEN
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Inséré au Bulletin Provincial en vertu du Décretl@udévrier 2004 organisant les Provinces wallonnes
codifié dans le Code de la Démocratie locale déad®écentralisation (CDLD).

Mons, le 25 novembre 2013

Le Greffier Provincial La Présidente / Le Gouverneu

(s) P.MELIS - ff Ph. MASSON (s) Ch .MORETTomy LECLERCQ
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«+= Province de Hainaut ««+

lﬂl Charte relative & 1'utilisation

L.

des moyens informatigques

le pedmnt teade o &8 congu dons une opligue de conscientisstion des modolités
d'ulifsation des mssouncas: Informatiques mises A disposiion Do o Province.

les présnies instuctions feront pordie du Bglement de frovaill du  pasonns|
provinciol

Il an rsufie une prise de conscisnce des drofs et cbdoofions owguek | souscril

1. Dbjectafs

S base da l'exskencse d'un résaou infronet an comstaonis Svolution, b présani
oo urmeenit

o d&finid les Bgles duffisghon des resowces informatigues en pEchond
gueds sond s diods at ies oblgations de chogue ulilsataur. Par « mssource
informatique =, on endend lensemible des Sdmeant: mataieks et logickls
gui pemmefent ke honsfer, lo mémorsadion, lo soEe, foffchags, b
troterment informotiz=a de linformation Golt le maokédel, e Sseou s
diorrses les appboofions, Intemat, s-midl ..

o visE O OssUner ;

< Un usane des ressoumces mess a dispodton, en pleine connobszonce das
risques W5 a une mon-observance de oes Bgles ;

« la sécuré et lo Bobilie des resowos:s nformaoliques conmecides ou
L

< losbcuidd vis-aovis du monde axtaneur Intemet, axranet, .

2., Portée des directives

UVerssmible des Bgles d uliisafion porte sur les domaines subvants -

o B mhsaou pDitgnet - o conmexion, 'ulilisofion des resource:s infomotigues
quellss qu'ales soent ;

Lntemat - e consultotions web, ke Blachargemants ;
o mesogenis dechonipe - mesoges nlemes, messoges do =t wers

==l =P

Chirka Mg & Ntfeoion das mowens Homoigquas 1718

64



N° 4

- 146 -

Bies sont dopplicotion pow fod Silsglewr outois & 2 conneclter ou réseou
sall en inleme, soit an sxterme {par & biois dune licson BEphocnigue por
axampkal 4 tite pemonent ou lsmponai.

Principes genéraux d'utilisation

= foif dufiliser ung ressource informabiigue mplous Noccepiation des Sgles af
usmges Snumess chdessous. e nomnespect des réges paut anfrainer une
sancticn 4 fégord des contrevenant: fele oue décife ou point 7.

Toud ulilsofewr e tenu comme esorsaoble do usope pemcnmel das
r=ssources informafiquas mises 4 so dsposition.

Afin de pedciser s dinifs ot Bs obligaliors de chogue wlilsoiewr, | comient de
de&faler les profils subants ;

o s ogenls conneciés ou rBssou nfronet o8 en niame, solt en axiams
ipar e biok dure lkgison téléphonigus par sxemple’ o file pemarent ou
Emporane

o es comesondants informatiques lboboowx, memies des  institulions,
habltas O mtevanirss bs po's ;

a0 s techniciens, memnes de o DG 51, habilias g infervenir sur des po's

o kes geshonmoims du Bseou ef de o sBcwrtd infoemofique oitochS: ou
service fechnigue de o DE5L amenss a intervenic sr les po's ks
seneurs da fichies,. fold aguipement Hseou et Souipement de la
passemis do sdounis.

le conkdle et o sevellonce de bon mspect des Bgles dudiisaticn seront
anarcas Ou moven de donmdes de communicgfion  Por = données de
commumcotion = on erdend foukl nformadion collechse concemond Fulifisafion
ol st foife dune mssource informatique (orgine, destination, dude, 3

e Gmffier Provincid déteamine les finoifss st Bs moverns de tradtement des
donndsas de communication (gul pewsant &8te des donndes O camocias
perzonnall. 0 se o aider dan: ceifis toche, par lofesd pemomneE ds son
chiob

8 peofi geshionndgire du Messou st de lo sScuits infomatiqus, e implhows
dons ke confridle et o swvellance (cf. poind 57 A oe file, il o ke powvoir da
conslater st dinfommer b Gefber Bovincial de toule infroction oux peSsantes
insnuchions. || owo occés o sules donndes e commiunicoficn dond § a
bosoin dons lexarcice oo so mision et esl e ou devor shict de
confidanfialis.

Chorig |ictie O Ntisoion Oas movans Infoamalioua s

28

65



- 147 -

N° 4

D focon globale, tout comportemant &rigé en infrochion pancle est intsrdit de
meme que ks incitofions ow comporfements panalemeant Boimés.

4. Quant a J'utilisation du réseau, des
données et des applications

Le droft d oocas au rdseou, ef por consguent e cods qui ki a5t associs, osd
unigue . sicisment pesonnal sf incesshis,

o Choge Sisgter do I'infraonet dewio donc possédar son propre - diod
doosés ou Bsagd. | anvao de méme, sl ndoasaore pour toule misource
misa 4 50 disposition. Par = ceolt doccéss on endend ke Tait de pouvok
ufilsar une resscirca nformafigue ben préckea.  Un droft doccés s
assoce a unmot de poss ou code d'occds secref,

o les mots de posse doivent &t obigoiciremant définiz. Uine longusur de
8 carackess (dphobdtigues ot chifes) a5t forfement corsailiés |

o 5 pluseurs dilsaisuns pafogent ke méme PC, chocun y occédeno gvec
50N propre oode d'ocnds.

o les codes docoss sont snckement pesonnels st ne pewvant an gucun
s afre 08085 ni dvuiguss

o lo higmxchie e peud exiger gue i solent commurigqués B codes
docoés des ogents sous son ouhorite st nul mest ouloriss G wsuper les
codes docods de guelguun d outse.

o Uulilsolew est B responsobie de toute mahelonce ou indscefion
congoguente ala cession de =5 codes docoés.

o En cmde doule o o pere de confidenfiolie dun mot de pose ou dun
code sacat, | ulilisoteur est enu da e faire modifier mmédialameant.

o Lorponsofion du oval d'un sewice ne peul 8be mBe en couse paE
foosance dun uliisaglew ovant =4 un code d'aococés paticulier. & cefte
fin, ke Graffier Provinciadl o0 son repdsentont, dimemt mandiohé por oe
demiler, = msena o possibdile dowfreposser ponchushement oe coda
d'occés et oe ., uniouament Eour des misons IMpdnauses de sanice

Les cormponiements suivants sond nberdifs

o pende conmoissance, sans molifz Bodimes, dinformations délamnues par
dioutes  ulibdieurs méme losgue caw-Cl ne s owoent pos
expiiciameant prokgées ;

o modifer ou dainure das nfommadions oulres gue celles gui oppartisnnent
afogent uibméms ou dont il est esponsabe |

Chorla miaive g fuffsoion oot mowns miomaiguas

316
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o ufillser les svstames ot mssouce:s informaliques pour commetie de:s
b s caivmiree ir ; i
o ufiieer des reproduchions licites dun logiclel. Llas copies évanfualies
doherd 8he shicltement conforme:s om dspodilons pefhvues pa o
boance.

4,1, Quant & 1'utilisation du résesau

Afin da pedsonrar oU miew g séounié ot la fiabdils du réssou infronet et da
o5 ressourcas informatigues, 1l impore de respecier les consigres suvandas

g Lo conmexion (ou ko déconmexion) sur B Eseou de po's (po's ei
portabled elfou égupement: Gwilch, kb, 0 doit foke Fobiet dun
acoond ovec 85 ervices dela DE51L

o Towle définfion do conmedon (ou de décommexion) de po: et do
portobies arr ke Bseou doft 8te rédisde por les =rvices da o 051 ou
towurte outse pemonne ou sanice O gul lo DG5S délBguenait explcBament
ie ckoif.

o Towl éguipsment réseou, fout ssneur connecld ou réseou ast gies par les
sanices de ko DUE5L A ca tile, oucune modficofion (molénsle ou
bxgiciehe? ne pout v S oppofde sons focoord dun gestionnaine du
Eseouy ou de ioscuits de o DLESL

o Aucun moven dococds G douies dseon (igkon Infsmed, occés
EBEphonigua ) re paut 8te nsloké sur ke SEssou intrane! san: l'ocoond
des peshonngres du rdseou el de ko sdcufia de lo DUE51

o Luflsoew doft veller o ne pos lasser son syseme informatique sans
sirveilonce b occessble G das fier oo gull a5 conmechd ou Bseau.
D= meme, | doit valler 0 ne pos koisser son avstdme an e ocoes alos
gul ufiss une ressouce infomatigus.

o Iz dofls dodminksirolion des po's et ponobles somt résrss oux
fechniciens et oux Qastionnainas du seou et de o Scuité da o D51
o & toude ouwdne perscnne G gul la DU 5L dalsguenit axplicBament ces
drofls. Evenlustement, lo DEEL ped, en occord ovac Mrstiution,
deagner un corespondont informatioue loodl qui bansficlen akos da ces
draits.

o les dolls d'odminkstation des serews ot des &guipements spdcifigues du
ey sont eschusvemeant ends oux gesfionnaires de sBsaou et dala
sécurfie de o DUE5L ouw d toute oute pesonne & oul il deleguenalent
explicitement cos droits.

o l=s Serioces du Recevew of lo [LES)L proposnt ou Collbge Provincial
ura polifigue dachat da molgrets ef de loqiciel gul doft 8 respacks
souf dénogation expresse de o 051

Charia migtie O Tullisoion das moyans mhommadiquss A8
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o Une configunafion de #caritd est défimie powr les po's {et Bs porfobles) -
logiciel de sécune  (onlivios, onltispyware, 0, poomébes de
Cconnaxion au reseau, ... Cafle configuotion es applicable pour tous les
pc's et doit obfigotokement e mapechse.

o Llos dune infechon par ving du réseou, ['uliboleur ed lonu de respacier
25 consignes durgence gu poumcent lui ke communiguses por o
D=5 Aucos porcas - dleinde b po, déconnecler e fi seau ...

o Seuk, les infomalicrs et documents déposds s les seneus de donndas
pré&sents dons k2 eEou nfranet peuent aie SguiEement souvegordss.
Lo soweigande des nformations & documents des po's sont & charge das
uliisgieurs. §en va ainei pow ke courler Slecionious.

4.2. Ouant a 1"Util3=zation da 1"Internet

L'usope des ressourcas infomatiques misss 4 dispodiion des ogents por [a
Prowinoe a5 résené ous oohvids professonneles.

Naanmoins, la Province folere une utiisafion pasonnells de MNndamet & das
fins d'aporeniissoge ot de développement pesonnel movennond e respect
ders PEgiE s Smonoses Choessous

g pocourr Fintemet o des fins povéss doif evElr un camodéas
pocoEonnel af compatibe owc §Nogaonisation dutroel ;

o lexplorofion dintemat 4 ife i doit 52 fare axclshement Foms das
heuras de trovaol ou pendant las omps da pouse ;

o o consulhofion ar btlemet e pet en oucun o= MuEs ou bBon
fonchionnement du réseau ow enfrover o producivitd da Fogent ;

o l'usoge dinfemst ne peud an gucun cos conslfuar une inffoction o
dispuasitions B goles et réglemeniares ;

Diors hows kes cas. considénant que ko Province a5t b gestiornais eachusil du

miaisned ot des mmowces Informatiques st gue dés loes 50 meponsobiits

pauf &tre enpopds, [ulisoleur doft veiler ou shict resgpect des Bgles

suivanteas

Chora miafea O FutBeordon O6s Mioys Mmoo e
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o mul me peud confreveni oux dispositions Bgdgles notomment en dffusand
ou téléchogeont des donndes protégie:s po B drioll d'odewr, an
vichfion des bk profdgeant lesdd: dioils. Tout vllsolew sengoge a
mspecher lo propiéte infelechsslie tele guelle est dafinie por o lol. B
ilfcis, toule spdsniohon ou repoduction intdgoe ou portels
id cewvras faite sans le consmtemant da fouleur ouds sas oyants drotts ou
avant: cous. Uufifecieur doit sosuer Emame de o lbgals du
confenu des fchers quil diffuse ou talachangs ;

o -sonf mbendits

< o consulalion de stes dond l'obiet et réprime pénalemant ou oul
sont sscepiibies de podar atisinks & ouln S8 & coroci&e saxusl,
injuiiewx, menophobs, rocile ou piomond une guelcongque
disciminafion, ...,

< Lo diffusion dinformafions en l'absence de bl profasionnsl Bgitima
antendus oJ Brs large e ndépendamment de lo man@és dond les
infomalions sont diffusées, dans des céconsfonca: de nofure a porsr
prajudice & lo Province ;

«  an paticulsr, o pratiges du = chat = via Reme ou déoart du réssou
provincial, o porticipation @ des = groupes de discussion =, & des
forurma, des “newsgroun’ loeoue ces damiers ne sont pas 4 caociEe
professicnnel ;

<« looccés O des stes poyanks ou de commondes an ligne sans

auicisafion pealoble da o Dissction de Ninstthufion.
En cos de mon mspect, e Colege Provincial & ssanve le deoit de sa
faire mmbourssr por Flogent Bs sommes engagées kB cas Schéand
o wolke judicioie, e orocédera a une récupsrafion sur saloine en
application de larficle 23 de b o du 12 ol 1985 surfa profechon da
o rémuménation ;

< e BlEchargemeant de fichierns logiciek ou donnses volumine LEses non
recessaines J loctivile orofesonnelie (Dar e, bas fichers mullimsda
- Musque, vidéo ) ;

< les coplues adomafiques de sites web dits « ospealeurs s mEma
e rdant fa nuitd ;

Chora miafeg O Futisgion 3as moyans nkonmaiguas
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o o Province niasume aucune responsabiis a lSgard de ses uflisaeus an
ca Ul concams ks siles visihas el b contenu de ceux-oi ;

. Quant a 1'utrlisation du courrier electronique

En o qui conoeme ke coumer Slecironique, la Province foBe Tusoge o das
fins privéas de Ne-mal & condiion gu'il soft ulilss ovec dscameameant

50 foit usaope de ceffe focubs, Ddisateur &5 tenu dindiguer que b
massogs mvet un corockEe pive dans Nobiel du messoge &1 de suppimer
toude mention ayand frail & fo Provines Egnohse owdcmatiqus por sxemiplal
o qul porterait @ crole gue e mesage ed Bdigs por [utiissi=w dons le
codee de 3o fonchion:

En oufe. lo Povincs aibulero doffice G touf coumer Secironioue 4
desfinotion de Infemst une clouse porficules de non responsabiis powr i
Prowinoe guont 0 déventuek probsames de confidenticits, sdourds ou da
reprdEmtation da la part e ses agents.

o sond imterdits
< Famnyol mosif ou Bpstilif de messoge:s de tailie mpoionde souf dans
s cos ol Nesercice de ko fonciion ke mguiard ;

« lemoiat'ow encos de rdoapfion, Towsenus da fichios exdcutobles
(ee) an mison do o menoce séteuse Ouis constoant pour o
shabllils ef lo sdcumté du Bseau ;

 Tutfisation du cowner Secionigue DoOUT NOPOJST UMe  TWmeus
rlafive dla sScuié du Beeou el das po's sons foval de o DS 50

« o diffusion ou le BlEchapement de domndes profégdes par be dioi
dowdsur, anvickahon dbs ok protégeont cau-ol ;

< Tamision dinfomations oblenues de fogon llegale, nolomment por
I& bigis du pimatoge |

« o propagation aobweve de fichies, ds fichiers exdcoulabies ou de
fichlers dont s carockrisiques re sont pos en relotion awc o
fomction exsrcée par fogent {par swemple, des fichiens muimadia
‘=l gue som, vidéo, imoge ...} ;

< phe géremament, 'uilisaiion du courter Sectomigue en o
dirs e codre d une octivilé ligole ou pdndement Bpimés quells
gu'alle of (por exemple, pomogrophie, disciminofion rocidle e
rochme ou foule ouire nfommation susceptible de poder alieinta Gla
dignité et alhonnew dowtma .3

Chais mioiha O MUtisocs dod Moy ns Mfommoticue s
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5. Surveillance des données de communication
et respect de la vie privée

Lenmmble des pc, =news af Sgulpements dseou appardfiennent O ka
Prowvinoa. A lNexcephion des periobles, ks pos e pewvant e emporas
hos des booux de Finsdiufion povincioke. Towd déplocement ante
maffution doil foke fobjet dune nate de senvica

Toute information (4 fexception du coumer Slecioniguel chowant atfou
sHockds wr bes mrveus de donnses e conslderss comme ayont un
coraciEe prodssionnel ef st canste &fre mise O disposiion du  Cefier
Prowvincid ou de son epssnlont diment mordold por ce demier, por
[agent ulilsoisur,

Pour mppal, on enfend por sdonnée: de communicofions, fouba
mformation colectée conceamaond lutifisgtion oguf ast foite d'ume eEowWcE
infommatioue (origine, desfinalion, durde, ).

les donndes de commumicafion colleciSes seront consendes pendant six
(&) moks,

La Prowvince s'engage a alissr b confndls des donmdes da commiurscadion
dans ke espect des pincipes de fnals, de propordicomalie &1 de
transparence.

t.1l. Prmincipe de finalite

la contdle des données de commumication ne peut &ire nduft gue pour les
finaifas sulvantes -

o e maintien de lo sécundé etfou du bon fonchonramant des avsames of
essources  infomofigees du msou nfronet, oind gue o protecfion
pimvsique des installofions ;

o o probeciion des inféngts &conomigues, commerciow af inancies de la
Prowince :

o o prdvention et lo Bpresion des fofs licies, dscriminaloires. ou
diffomaioiss, de foil confroisms oux bonnes mosure ou suscepiibies da
poriar aifeinte 4 la dignité ou 4 Fhonnew doutmi @ peut s'ogir d' octes
e pirgloge ;

o kB msgpect do bonne fol des: sgle: dufilsagtion des ressowrces
informmofioues telies qu'stablies dans e présnt documeant.

Crhoria salotea 4 fitisafion das moyars Homaiuas Bra
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5.

2.

Principe de proporticnnalite

Lo Peovinoe mspacie e phincipe de proporficnngité dans lo poursuile da cas
finoliés Les donndeas kbsues de fichles joumou seont donc tofigas ofin
dobdanit ot demploiter los données de communicotion o sont NEcessaras,
indbspensables ou conbrgle et qul ont un corociEe odéguat, perlinent of
non excesil por ioppont ou fnoiSs pouwshies.

a fo Province s résene b doift de collecler des donndes: da
communicofion of de sfounie et de troiter cales-d an vue dacdhoie das
donmbes dites volumélirigues.

Sont oinsi vises -

¢ o Foilement des donngas relothes o S8as Intemet visités quant a
Py dea doe connexion ou beus coochénstioees  sans
indnidualization ou identiication des uflisolews de Fintranat ;

« |& ftrottement de: donndées mboives o nombess, woiomes of
coocténsfiques des  coumess  Slechronkques  achangse sans
idenfificolion de [ufiisalew expé diteur ou desiinmioine ;

« |la froflement de donndes milafves o lufilolion de essowces

informatigues infernes Biles gue ooplications & dormsas 2n fame da
vodumes. nombres de connesions f durdes

a En cos de dvsfonclionnements constalé: por ropport o Bgies SnoncSes
dare cetle chorde, des condrdles &t measss plu: ponchek pewant e
malksés anvue den dendifier ks couses.

o lomgue d=s SEmenfs font pensr guiun ogent ulilse une Esoucs
infommatique sans wspect does Bgles énoncées dan: cetle chatls, e
Seffier Provincial ou son repedsentand, diment mondoié por ce damiar,
sautorsem O identifier hdilsaleur meporsable at a fenfends & ce propos.
En cos de probBEme, logent, 51 e desss, pourn se foe oider par le
défensaur de son choix,

Principe de transparence

Tout ufiedlewr ®=ra infomé des modoBsSs du contidle felles gue d&finies
daons la prssanis charte.

Chorio RiYva O NEsOson OaE Mo re nhormioTiguas
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5.

Chors iEve O Mutisoion e mons Hommoiguss

Contrales et nature des donnees callectées

le confrdle de [uflisgtion des msources infomatiques se o suvont les
modaliiés suhvantes

o conautaiion et andyse des ropporks d ocivitd des oufils anfivius. onte
spam, anf-spewioms

a consuttalicn e analvee des rapports isus des Bchiers « joumaou « ralevand
Foctvitd ou nveou des ressowrcas iInfomotiouas

« & des fing de diognostic et d'odminisiration fvoclume das ressources ufiisees,
wolsmes de frofics, ... § sanz relotion avec ks ulilsoieurs;

0 das fine de suveillanoe powr s endolives de viclolions de scurte
idiagmiostic de virus por semplad,

Droits et competences du correspondant
informatique Tocal

Le comsondant mfomigtigue local (dont ke orofl est défini ou chapite 3 o
e powvolr -
o dintenanir sur les oos de son nstifulion @ des fins de daépannoge ou
d ot de logiciel moyennant ke foif de -
+ e pis nstalier de logicled sors icanoe officiells desmioitafion,

« me pos modifier ko configunation logicelle dun posle sans en oveardi
Futileaieur et avok son oocoed.

73
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Diors sa mission, i cormspondant infommatigue locol asf fonu -

a adlo confidentidité des donndas ot informiclions peronnalies (documents.
messages, corgultation weabh gull pourait 8t omend O conmaite |

a de ne pas modifior vs soouritas leoales telies gue dafinkes sur les po's |

o dinformer ses ufisolewrs . par s movers appropeids, de foude: intensandion
sscepfiole de perdurber ou inferompes lufiBaolion des ressounces
infomatiques;

o de valler G ce gue e froval Salss = fosse ovec Toval de o Direcfion
ool concemés et dors b respect des régles ot procddues en viguew

au sein du s=nvice fechnigue da lo 0G5 en e compis ko producfion da
ropports dinfenvandions souhoisas par calle-ci

5.6. Droits et compétences du techmicien

Lo fechricen {domt B profl e défini ou chopite 3 o dons ses

resporsabiiss :

a ko mis d depostion de matédel nformatique fonclionnel peformant et
saCurbs;

o B maonfien des owlik de sdounte slolés s e po (onlivinne,  anf
spyware. .3

a e tachnicken a ke pounoir
o dimkErveni e les oo's movennant e fof de
< e o inshalier da logiciel =ons boance officielle dexploibafion,

< me pos modier o configurafion dun poste sare an averir Tuliizatewr e

Vol 5on occond.

a depends b confioie 0 delonce dun po situs sor e rEseou infromst, |
ne ke fera cependant guovec foccord expicie de Iulilsoteur et ou cos

Deaf O ;
o de poaméfrer et da consulter o configunafion de sécurle des po's ;

Diars l'exercice de sa mission, ke techniclen ;

o ez ey d b confidenfiolid des domndes et nfomaation: pomonnelios
(document:, mesoges consaiation webl qull poumait Sk ameng a
connaite.

5.7. Droits et compétences du Gestionnaire du reéseau
ou de la sécurite

L= pastionnaie du réseou ou de o sScownité {dont ke profl o5l d&fini ou
chapire 1 o dans sas responsobiliss -

Charig milatva o Fullieoion oos moyans nfomofiquas
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a o mes a dspostion de maléne! informatique fonclionnel, pedomant i

o & manfien du reegu inbronet opérationnel 2t odopdd owx bescine das
ulifsmeurs ;

o o mise O diposition de procéduses doccds fiobles af sécurisdes pour las
saneurE de donndes agineg gue o miss 2n plooe de soluliors de
sanegards of de mstoundgficn ;

o B manten das ocufls de séounisd inslalés (posorale de sdoums, onfyvins,
Rede

Dhare =0 mision de gesfion of db suneifonce, ke gesicnnains -

o s Eru 4 o confidenfiolie des donnéas et informiations personneliz:
documents, messoges, consuiotion weaby oull powrait Sire amend a
connaire |

o o ke deod de suveiler dons kb code diune bonme geston guolidenns, ke
toux duliisation dume resource nfomafiqgue o Texchsion do foud
elEmeant pemettant une individualbotion;

o est hobiiltée g déclancher une mrveilonce individuoliséea a Finjonclion
exclushe du Greffier PFrovincial ou de son repssenfant diment mondals
par ce damier, dons ke espech des disposifions ©gaoles applicobes,

Pour exercar sas missons, B gestonmaine o ls pouvor

o de peende e controie 4 disiance d'un po sfue sur e réseou infraned. ne
e farg cependant guovec locoord sxplicite de Nulilsateur et ou cos po
o

o de paamaterat de consuler les outils ef dguipement: de s&ouril ;

o de paramatsr f de consulter s fichies obummx  dos seneurs da
donméas

o de dacider o ocoumes dune ou plusleurs ressowrces  infomoticuss
Gsenaur, nfsrned, messagere ) en cos dincident mopw mefiont 2n
danger ko scurtd giobale du Bseou infranet ;

g de bloguer 4 foid moment et san: owdissament préaioble focoés o
sies dont B confenu est jugd iBgal, ofensaont cu moporopes waand
Fordra du Graffier Provincial |

o d8 rechercher of da ropporer ou Geffier Provincial ou & son
mpaserdont, dumenf mondoté por ce demisr, toule Infochton o
présenies msuctions.

Choria mikaivg O MliEmion Oes moyens Infomatigquas
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6. Droits des agents

Toute donnsa de communicalion s mpporfdand 9 une personne identifida
constifue une donnds 4 coactare posonmel. Le dmcle foit da lee coflaciar
consfitue un rofamenl

Cin paut e foie lorsgull est nécemala G ko maleabion de [nd&st Bgitime

poursdkd par ke meponsabie du troitement (pour outant gue Ton respecie las
dhiofz et libedds fondomentow de o pasonne .

Tout ogent a e doft de prende connossance de foule infomation ke
concemant avant fait 'obiet dun enregsthement par k2 Provinee et da
recavoll cople des donndes enegiiees B concemond {droit da
raciification. d copodtion ef de suppression).

Il o & dolf doblenir o wppeson de fouls donnde enmgiiEe o
concemand gul, comple tenu des finaités du fofemend, asf nexacks ou
dont lenegistement, lo communicalion ou la consereafion sont Bgalemeant
miterdite ou ne Bspactent pos las pesenias dilcheas,

7. Sanctians

Curtre ks penes prevues par les disposilions prénes por o rBglementation an
viguewr, ka vicksiicn des pincipes Snuménds Ci-dessus, pet donner leu 4
[l opplication des procédures de sanclions suhwanles

S bose d'unmpport mofvd de fa DUE.S5.L e Graffier Provincial pef -

o m=fiierke code d ocods oussaou ;

o mefier de fogon provisobe ou défindive |'ococls ou coumiar élechonigus, 4
[intonat at!ou al'infemet;

La Collége Provincia se résene ke diolt de = fole mmboursar par 'ogent fout

montant gu'll saroi amené a devoir payer a fitre de dommages ou pEnolifés

&n oas de ronsgresshon des régies Bgakes

Le foud, sans pesjudica de Fopplcaffon des 2gbments peovinciow an matigns

disciplinoire &n e gui concame & pesonnel définilif et fooplicalion de la ol

du 3 juilet 1998 suor b confngl de frovol pour e owlmes coSgones de

e sl

Charie sekriva 4 Ifismicn des mowns Rlomotiguas
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B. Glaoassaire

Le g imouchard en froncais) est un logicel sspion, B plus souent mobeitian
gui infecte un ordinolew dons B b de colecher st de tronsmette g des flers das
infomations de lervironnement s leaguel | o5t instolé, sams gue [ufisglew n'en of
connEssance. Lessoroe ce ype de ogiciel est assocke g oelul dintemet, gul e de
moyen de franemizsdon des nformations:

Il exisie pheieus logicieb spéciiques pow dSlecier al supprimer cas smrwaes Ta
sont kes ant- soye oess.

Lim wines infomabiqus ast wn legiciel mabeibant Scrit dans e D de ss dupliguern s
doutes odinoieus. | peut owssl ovolr comme efist, echerché ou non, de muie en
perwband plus ou moine gracsement e fonclonmamant de lordigisur infscis. |
ped s rdpands o frovens toul moven dachange de donnéas NumaSnioguss Comimes
[Trilemet, mais ouss les disquetias, les cédénoms, les clefs URE, afc.

les logiciel anhvirus sont des logiciels copobles de ddlecter des vinue détire,
mefie an guoranfane of porfols de rBporer des fichiens inleclEs sons las
endommager.  CHoms Virushoan de Mo Afes, Nodon Anfvins de Symaniec,
Cficaican de Temdmicn. ..

Aujcardhul nombes de ces adisurs ont infé= Bs deux produits dan: une offte
urigue.
Lz SPAM {ou poumsl en foncol) désigne les communicalions  Slechonigusas

masshes. nofomment de cournar dleckomique, non solkcides por les destinalaikes, 4
des fins publictales cu mothonnates. Lo feme "soom’ edt consdéss comme un

angliciEme,
Cmn considés gue, a lhews octuslie, chis ds 908 du rofic de coumer Sechonigus
et du poamiel

Lini = ozpinmiewr » o5l un logickel de cople dB sies nfEemat. | pemet de copler sur ke

degee dun pc connect o nlemet, foul ou une parfie dun sia '\Web b l'oide dune
soule Commande.

Loepirafeur de 68 se connecle 4 une popgs Wab, désignds par qon uSiisolEwr, ai
fraque wr calie-ci fous le: lers of appels G des poges ou fichiars satéieurs moges,
widéos, animafions ou gairesl. Chogue poge ou fichier aing iocolss et coplse wr e

Chorio mkaitya O Mulisoson Oe moyars il ormoTiguss
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deae dur de fordinolew effaciuont Fospkation. Lo ste a8 ofces consulbabis an
local, sans &te connecta & Infsmeat.

Lo messogene insfondonge ou chal est un disposfd infoomatigue oul peemat
léchange rsfantone da messoges snire plusesur: edinateus conrechés ou mamsa
rEEau informatique, e pius communément celul de lNntemet. ConfroEment ou
coumer slectronigue, ce moyen de communicafion ast comoténs par le fot gue
les masznges exlarnss s affichant an temps 2ol af pametisnt un dologue octif.

Ele meguert Femplol dun logiclkel cent gul se connecta a un sErveur de mesogeanis
insiontonds. Hie diffésm du coumier alectronigue du fof que s comversafions sa
déroudent instantorément (Quosment an temps el s containes tempomlizs
niéiont pos forbes dans cas sysmesd. Lo pleport des snvices modemsas offrent un
syeieme de notificotion de pesenoe, indiguant & s indvidus de lo lisle de condocts
sont simulonsment en igne e Bwr deponilifé powr decuter.  Ciions MSN
Mesanger Wcnosofiy, D2 AR (GACL ou SamaTime de Lohes J8MY

C'una manigre génénle, une connesdon est loction de ker, duni des chioses Nune
avec foulre. |2 mof désigne ousd e daultal 0e cebe oclion. En informatioue, 1

sagit de mlier un ordingiawr a une opplication. une bose de donnSes, un Bseau,
Ind=rmet .

PTG

Les drof: d'odminisration concement lo possioliia dutilser 'ersemble des snices
chargss o ossuner B bon fonchionnement o un maténel infomotiqus donns, oo ou
portoble, snew, Sguipement eeos .. |k concement linstaliation eb'ow o miss 4
Jour da logicels, lo définftion duliisgteurs. les paomahes de connexions, ..

Par éguipement Bsaou. sonf considéess kes équipements ou disposifife pemettont la
constihdion af [darconnesdon de deeos iormofioues fek gue les « hubes ot e
= syitchasa,

Un o hub» ou conoenfrofewr est un dispositif @lechonioue pemettant de oréer un
megu informatigue oo de ype Ethemeil | conmecte anie e plusieurs
ordinabeun ou moven de cables, en difusant les donnses de F'um sur tous B3 outes,
ez fofsant fonclicnner comme sk ne formaisnt guiun saul moccoedemant at quils
étalent dreclemeant connechés arsambis.

Chorg ekoea O Mtlisoion oes mosens infomoticuas
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Ui » gwitch = ou commudoiew est un éguipement gui connecie plusieus Bgments
dons un Esecu informatiqua. || wliiss o loghique d'un pond - ko commexion esi
rriaindsnue auss ongiemos que lBe donnsaes sont ervoysas at celes-cl ne e sond
gua ven leur destinotaks. | parmet une ochdachms du reeou =n &toile. Las
commirdataws sont sousent ufilss:s pour remplocer des concaninoieurns.

L fichaer exscutoble st un fichier contenont un progromme af ident@@ par ke

sysitme d'axpiciolion en font que tal. Done Nenvionnement Windows, de tek
fichiers onf regulidremeant une exiension =es

Le fichiar joumal tou fichier log) s2 pesenis sous o forme d un Schier feate clossioue
e mgroups lersamble des évémnements sunrenus sur un logiciel, une ocoplication, un

senreur ou tout oufre systéme infomatiogue ansl gue MNensemible des octions ouw ond
rasuttd de cas evénement::

anéralemant dolés ot closss por ordre chonologigue. ces fichles foumo
pametent danalyer pos a pos Tochvité inteme du systeme dogiciel opplcalion,
senvaur ., ) at ss infemoctions owec son emnvitonnemant.

Le forum ou = newsgroup = a8 un srsféme de discussion passant uniouement pox ke
Wab. | permet 4 dchangar des messages sur divers thames Cas dscussions sond
archivéas sur un sie Web et ococessibies via un Jogiciel de messogens élecironigus
a1 un navigaieur imemet.

Towd utiiegteur paut s s intenenticns des aules maos souwvend, pow apporear 50
propre contibubon sous forme diorficles, Bs ogonizafeurs de foums demandent da
8"y inscrira.

INTERNET

Imdemet est un réseou nfomatique a Pechelie mondioe, oscciont des BEsouTces de
Bl commiundcafion o des ordinateurs sereurs i cianis || a5 desiing a léchangs
de messoges sechonigues. dinfomations mulimédios 28 da fichiers. | epos s le
protocole de communicalion I Snfemet Profocob.

La Wieb En rédlits www - Wodd Wide Wab - [Hardameni Ia Toile Mondiole) est I'ure
des oppicadion: dintemet, comme e sont e courter Slectorique ou lo messagens
iristordanss.

INTRANET

Choria miciva O Muifssion dos meoyers rfomoigua s
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Un infrarat st un Eseal nformoafious ulilss G finlEdeur dune enfrepmse ou de touts
autm enlité origonisgiicnnalle ulilbot Bs mémes achniques et oeolocoles da
communication gu'intameat,

Lo messagere ou coumer Slechonioue {ou emal en ongloiz! désgne e Bvice da
comespondonce qui permel fdchonge de messoge:s Sbchronigues [ et da

documents infomatess) O fraen un réseaou informatigue via des bofas o Btites

deconiques.  Le senvice pesmet oun fiisgleus habilifs o sase. o conasthafion
difiérda ot lo fonsmission, s des ordinoiours connecias en reeou,. de documants

infommalisds ou de messoges Slechoniguss,

Par exiansion, o messagers dechonique desgne ousd owowd' 'l e fronsed da
messages via lnlemat.

PASSERE|LE [F SECURTE

Un pare-feu cu possarelie de sowité (irewdl en anghais) o5 un Sément du rdssau
informatiqus, logiciel stlou mokiel gw o pour fonchon de foie esecter o
poliigue de sScwrfé du sseou oelle-ci définisson guek sonf bs Wpes da
communicaiion oulodsas ou inferdits. e buf ulime est de foumir wre conmacivita
contrisde af maitess ente das 2ones de difEenk nheowe de confioncse, grioce a
lapplication de lo pofiigue de sécuriks et du pincipe de moinds privilege Gout ca
qui n'est pos expeesdmend pemmis ast inderdil.

Soiache pincipde ast de contrdier kb rofic entre les diffeniss rome:s de confionoe,
an filfrant les flus de donnéss qui v frondient. Eandalament, s zones de confioncs
incluent Imemeat (une zone b confionce nulke), of ou moins LN Bsaou nfema
comme un infroret (une zone de confiance plus importandal. | fonchionne i e
pincipe du filvege de poguels, cest-o-die ouil onoyss fous les en-Sles das
poqueds de donndes, Slemeants de ko de foute communication sur intemet cw s
infranst.

Une resscume nformafique et fout SEment moléesl ou logiciel ou pammet e
fransfiar, lo mémorisation, lo saise, laffichage effou B kofement informatiss da
linfomaticn. Soit le matémel, le réseau, les donndeas, les opolications, Intemet, &-mal

Un sanew de fichier pemet de portoper des donmdes 4 frovers un réseau
informatigue.  le f=mme dédgoe souvent fodinolew hébergeant kb =rica,

Charie skt O Putisoion e mopens nhormaiigucss
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possdde géndnolemeant une grands quonti® despoce degue ol sont déposis des
fichiers. [l pamned de gésr les oocds ssvant les ulilisoteus

TELECHARSERAENT

En informatique, le EiEchorgament a5t |'opsrohion de fromemision O imformotions —
progromimes, donnses, imoges, sons vidéos — d'un cedingteur 4 un gulre vio un
canal de transmission, en garssnal, Intermst

Cnoria miaiva 0 Mtisaion das mosan informaiioquas
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