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PROVINCE DE HAINAUT

N° 07 2012 14 JUIN

Direction Générale des Enseignements

INSTITUTIONS D’ENSEIGNEMENT

Objet : Réglements organique, d'ordre intérieurs ééudes, des examens et des jurys, des procédures
disciplinaires et de recours de la Haute Ecoleipci@ie de Hainaut-Condorcet - Modifications

Résolution du Conseil provincial du 28 juin 2011

Vu les Réglements organique, d’'ordre intérieur, dagles, des examens et des jurys, des procédures
disciplinaires et de recours de la Haute Ecole ipoisle de Hainaut-Condorcet adopté en séance du
21 septembre 2010 ;

Vu la réception fin mars de l'analyse de ce texte [a Commission Communautaire Pédagogique
(COCOPEDA) qui est chargée par décret de veilllx éonformité des reglements avec la législation en
cours.

Vu les modifications imposées par la COCOPEDA qeiaoncernent que des questions de forme ou
d’explications.

Considérant que les Réglements organique, d’'omtéxiéur, des études, des examens et des jurys, des
procédures disciplinaires et de recours de la HAatde provinciale de Hainaut-Condorcet modifidgtes
présentés ici répondent a ces exigences.

Sur proposition du College provincial,
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ARRETE :

Article unigue: Les Reéeglements organique, d’'ordre intérieur, éegles, des examens et des jurys, des
procédures disciplinaires et de recours de la HRat#de provinciale de Hainaut-Condorcet sont meédifi
comme suit : (annexe 1)

En séance a MONS, le 28 juin 2011

Le Greffier Provincial Le Président

(s) P.MELIS (s) A. DEPRET
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Province de Hainaut

™

N\

condorcek

Haute Ecole Provinciale de Hainaut - Condorcet
HEPH - Condorcet

Réeglements organique, d’ordre intérieur, des étuilEs
examens et des jurys, de procédures disciplinairde
recours de la

HEPH - Condorcet.

Résolution du Conseil provincial du 28 juin 2011

—
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TITRE | - Dispositions liminaires générales

ARTICLE 1

Pour l'application du présent reglement, on enpamd

1.

2.

3.

© N

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Décret : Décret du 5 aolt 1995 de la Communauté francdigant l'organisation générale de
I'Enseignement supérieur en Hautes Ecoles ;

Décret « Bologne » Décret du 31 mars 2004 définissant 'Enseignénsempérieur, favorisant son
intégration a I'espace européen de I'Enseignemagérgeur et refinancant les Universités ;

L'AGCEF : Arrété du Gouvernement de la Communauté fraaghis2 juillet 1996 fixant I'organisation de
I'année académique et les conditions de refus dhsiption et portant le réglement général desrens
dans les Hautes Ecoles organisées ou subventiopaéesCommunauté frangaise ;

Haute Ecole établissement d'Enseignement supérieur de @kaircice répondant aux conditions définies a
l'article 1er du Décret et instituée par les résmhs du Conseil provincial du 12 février 2009 ;

Personnel personnel enseignant et non-enseignant attalehBlaute Ecole, quel que soit le caractére de sa
désignation ;

Parent le ou les parent(s) responsable(s), le tutela personne qui a la garde de I'étudiant mineur ;
Etudiant: toute personne inscrite ou candidate a une pigmmiau sein de la Haute Ecole ;

Etudiant de 1° génération étudiant régulierement inscrit en premiéere arsiéides qui n'a jamais été
inscrit & une année d'études dans I'enseignemepatisur belge ou étranger ou a des enseignements
figurant au programme d'une année d'études de tadissements. Sont assimilées a ces années
d’études supérieures les années d’'études ou apréEratoires aux épreuves ou concours d’admission
organisées par des établissements d’enseignenpagrieaur belges ou étrangers ;

College de directionorgane de direction et d'exécution des décigieriorgane de gestion visé aux articles
69, 70 et 100 du Décret ;

Chef d'établissemenDirecteur-Président de la Haute Ecole ;

Directeur de catégorieau sens du Décret, membre du personnel désigrié Pouvoir Organisateur dont le
role peut étre double a savoir qu'il dirige sa gatie, assure la gestion quotidienne du siége datégorie

et coordonne, le cas échéant, les sections d'acatégories présentes dans son implantation. tl §ies
secondé par un chef de département.

Directeur de catégorie — Chef de départeméad autres directeurs de catégorie désignés groueoir
Organisateur dans une implantation d’'une catéguariee que le siege administratif de cette dernidre.
coordonne les sections présentes dans son impiemtgti’elles appartiennent a sa catégorie ouase ¢
échéant, a d’autres catégories ;

Chef de départemerit seconde le directeur de catégorie pour I'oigmtion pédagogique d’'un département
et le cas échéant la gestion d’une implantation ;

Remplacants et délégués des Directeurs de catédesienembres du personnel proposés par le Caleége
direction aux autorités de la Haute Ecole pour@temomentanément leurs attributions (remplagamts)
une ou plusieurs d'entre elles (délégués) pouprdddemes de gestion journaliére ;

Jury d’examens jury constitué par les autorités de la Haute &atlargé de délibérer sur I'admission,
I'ajournement ou le refus de I'étudiant ainsi que I&ttribution de mentions, conformément a l'eldi 41

du Décret ;

Jury d’enseignement supériejury d’enseignement supérieur de la Communaatéchise constitué par
les autorités de la Haute Ecole chargé d'octroger drades visés aux articles 15 et 18 du Décret,
conformément a l'article 43 dudit Décret ;

Jury VAE: jury constitué par les autorités de la Haute &cblargé de valoriser les acquis de I"expérience
personnelle ou professionnelle (VAE), conforménaent articles 24, 34 et/ou 35 du Décret.

Organes de consultation

- le Conseil pédagogique,

- le Conseil social,

- les Conseils de catégorie tels que définisgzaalticles 69 et 71 Décret,

- la Commission de concertation « Frais d'ésuel
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ARTICLE 2

§ 1.

Les dispositions du présent réglement organidjardre intérieur, des études, des examens @ings, des
procédures disciplinaires et de recours s'appligaex enseignements de plein exercice organisék par
Province de Hainaut au sein de la Haute Ecole.

§ 2. Elles ne remplacent pas les différents statut®&nsemble des Iégislations et réglementatensigueur
dans les enseignements supérieurs de type calatygpe long.

8 3. Le présent réglement concerne plus partiesient les rapports entre d'une part, le Pouvoiadsgteur,
le Conseil provincial du Hainaut et son Collegevpraal , les organes de gestion et de consultateota
Haute Ecole, la Haute Ecole et son personnel attrd' part, les étudiants et leurs parents, gitg s
mineurs.

ARTICLE 3

§ 1. La Haute Ecole est placée sous l'autorité a’gane de gestion dont la composition et lesattdns sont
fixées dans le respect du Décret.

§ 2. La Haute Ecole Provinciale est placée sousutaeillance d'une Commission administrative, ggti e
présidée par un Député provincial ayant recu mathad#&ouvoir Organisateur, et dont la compositisin e
fixée par celui-ci.

8§ 3. La Haute Ecole comprend un Collége de dimectiont la composition est fixée par le Pouvoir
Organisateur.

8 4. La Haute Ecole dispose d'organes de consutatun Conseil pédagogique, un Conseil socialest d
Conseils de catégorie, une commission de conaertati-rais d’études ».

8§ 5. Conformément a l'article 26, §4 alinéa 4 derBe le Pouvoir Organisateur institue une commissie
recours chargée de recevoir les plaintes des atadizlatives a un refus d'inscription.

ARTICLE 4

A chaque niveau de compétence :

1.

en vertu de la loi du 29 juillet 1991 relativiaanotivation formelle des actes administratifs :

- tout acte administratif, toute décision a camactunilatéral et de portée individuelle ayant ffete
juridique sur la situation d'un étudiant fait l'ebjl'une motivation écrite formelle justifiée eit & en
droit ;

- les motivations sont claires, précises, consrétecomplétes. Les liens de cause a effet appanis
nettement ;

- les motivations sont enregistrées et conseméadant 10 ans, sauf celles consignées dans lesspro
verbaux de délibérations des jurys d'examens atliconservées pendant trente ans ;

- elles sont communiquées a I'étudiant ou au pdeelétudiant mineur qui le demande ;
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- en cas de contestation de la décision prisés E=umotifs qui figurent dans la motivation peutvétre
pris en compte.

sans préjudice de l'article 26, 83, alinéa Déduaret, en vertu de l'article ler de la loi du 24rsn1984
modifiant les lois sur le Conseil d'Etat, coordase 12 janvier 1973, mention est faite que lessibis
prises a I'encontre des étudiants peuvent étrestéat devant le Conseil d'Etat selon la formeiiies

en vertu de la loi du 8 décembre 1992 relatilee @rotection de la vie privée a I'égard desdraénts de
données a caractére personnel, toute personnegpdysdroit au respect de sa vie privée lors dertnant
des données a caractere personnel qui la concernent
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TITRE Il - Reglement organique

CHAPITRE | — De la Haute Ecole Provinciale de Hainat - Condorcet

ARTICLE 5

La résolution du Conseil provincial, en date ddé2ier 2009, a institué une Haute Ecole, dénommée
- Haute Ecole Provinciale de Hainaut — Condorcegleégé HEPH-Condorcet.

Issue de la fusion des trois Hautes Ecoles Pralexi

- La Haute Ecole Provinciale du Hainaut Occidental

- La Haute Ecole Provinciale Mons-Borinage-Centre

- La Haute Ecole Provinciale de Charleroi — Univérdit Travail

ARTICLE 6

Le siége social de la Haute Ecole Provinciale deadts& — Condorcet est fixé & 7000 MONS, Chemin dar@p
de Mars, 17.

ARTICLE 7

Les services du Directeur-Président de la HautdeHemvinciale de Hainaut —Condorcet sont établi®@0
MONS, Chemin du Champ de Mars, 17.

ARTICLE 8

La Haute Ecole Provinciale de Hainaut — Condoroetprend sept catégories : Agronomique, Arts Apgiiqu
Economique, Paramédicale, Pédagogique, Sociakechnigue, dispensant des formations de type ctiau ée
type long.

Les siéges de ces sept catégories sont fixés tegmeent comme suit :

Agronomique.  Rue Paul Pastur, 11 - 7800 ATH ;

Arts Appliqués:  Avenue de I'Enseignement, 45 - 7330 SAINT-GEASN ;

Economique Square Hiernaux, 2 — 6000 CHARLEROI ;

1.
2
3
4. Paramédicale  Rue Paul Pastur, 73 — 7500 TOURNAI ;
5
6
7

Pédagogique  Chemin du Champ de Mars, 15 — 7000 MONS ;

Sociale: Rue de la Bruyére, 151 — 6001 MARCINELLE ;

Technigue Boulevard Solvay, 31 — 6000 CHARLEROI
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ARTICLE 9

Le Pouvoir Organisateur peut décider, sous résdvaccord du Ministere de I'Enseignement supérie la
Communauté francaise, de créer de nouvelles c@ségseections, sous-sections, options, finalitéstedes de
spécialisation de type court ou de type long. LevBip Organisateur peut décider la suppressioned&ines
d'entre elles. L'offre de formation actualiséea@stexée au présent réglement (annexe 2).

CHAPITRE Il - Du Conseil de gestion

ARTICLE 10
Le Conseil de gestion se compose de 36 membratisafmla maniere suivante :

- 13 représentants des autorités de la Haute Ecéleu(® provincial, Directeur général des Enseignésnen
Inspecteur général en charge de 'Enseignementisupdes membres du Collége de Direction) ;

- 12 représentants du personnel enseignant ;

- 2 représentants du personnel administratif ;

- 7 représentants des étudiants ;

- 2 membres cooptés issus des milieux sociaux ebé&tqgnoes.

Pour constituer la représentation enseignantegrih @ttribué prioritairement un mandat par catégori
pour autant qu'’il y ait au moins un candidat issuQbnseil de catégorie correspondant.

Pour constituer la représentation étudiante, les€brdes Etudiants attribue prioritairement un netnd
par catégorie pour autant qu'il y ait au moins andidat issu du Conseil de catégorie correspondant.

ARTICLE 11

Le Président du Conseil de gestion est nommé poerpériode correspondant & son mandat de Député
provincial ; les autres mandats sont de cinq arsuvelables, & I'exception des étudiants, poguéds le
mandat est d'un an, conformément a l'article 7Bélret.

Tout membre du Conseil de gestion qui décede oisdi&mne ou perd la qualité qui justifiait sa déaigpn est
remplacé. Le remplacant achéve le mandat de sdaqesgseur.

ARTICLE 12

Le Conseil de gestion établit son reglement d'drdégieur.

Il se réunit aussi souvent que les besoins de laeHzcole le justifient et au moins cing fois par lhse réunit
également a la demande d'un cinquieme des membi@erseil ou lorsque le Collége de direction ldic.
Cette demande précise les points que les sigretisirent voir figurer a I'ordre du jour.

Le Conseil de gestion est convoqué par le présmlaéts concertation avec le Directeur-Présidenprgpare
l'ordre du jour et les dossiers y relatifs.

ARTICLE 13

Les convocations sont envoyées par écrit aux meniibejours au moins avant les séances et prédisaire
du jour. En cas d'urgence motivée, le délai de @cation est réduit a trois jours ouvrables.
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ARTICLE 14
Toute décision du Conseil de gestion doit fairlgjd¢ibd'un vote.

Le Conseil de gestion ne peut délibérer valablemeatsi la moitié des membres sont présents. Ghtseil ne
s'est pas trouvé en nombre, il peut étre réunuaeau afin de délibérer sur le méme ordre du ppue| que soit
le nombre de membres présents. Le délai de ladeammvocation est de trois jours ouvrables.

Les résolutions sont prises a la majorité absodgevdtes pris en considération ; les abstentiorsoniepas des
votes valables. En cas de partage des voix, aglRrékident est prépondérante.

Il est interdit a tout membre du Conseil de gestierparticiper a la délibération sur les objetsr pesguels il a
un intérét direct, soit personnellement, soit comcthargé d'affaires, avant ou aprés son électiorsau
désignation, ou auxquels ses parents ou alliés'ausgeuxieme degré inclusivement ont un inténéopmel et
direct.

ARTICLE 15

Le Conseil de gestion ne peut délibérer que suwhbggs inscrits a l'ordre du jour. Les textes inguats (projets
de budget, réglements, rapports d'activités, fticant I'objet des délibérations sont communigussmembres
en méme temps que la convocation.

ARTICLE 16

Le Conseil de gestion définit les grandes oriemiatien matiere d'enseignement, de formation cainde
recherche appliquée et de services a la collegtikélevant des missions de la Haute Ecole darespect du
projet pédagogique, social et culturel.

Il propose, a partir d’'un projet établi par le @gk de direction, la répartition, dans le cadrd’allecation
globale annuelle, des montants affectés aux diffésefonctions organiques en respectant les dasisde la
Copaloc

Il établit et transmet au Pouvoir Organisateur pegpositions de modification de reglements, le oapp

d'activités et le rapport sur le contréle de laliggi des activités, selon les modalités prévues.

CHAPITRE Il - Du College de direction

ARTICLE 17

Conformément aux articles 70, 71, 71bis, 71ted,0&t du Décret, le College de direction est compmbse
Directeur-Président, des Directeurs de catégoss, Directeurs, Directeurs adjoints et sous-Direstales
établissements d’Enseignement supérieur constita&tdute Ecole.

Toute correspondance a l'intention du Collége decton doit étre envoyée a I'adresse suivanteen@hn du
Champ de Mars 17 a 7000 Mons.

Le Directeur-Président est désigné par le Pouvajafsateur qui le choisit sur une liste de tr@adidats
proposeés par I'ensemble du personnel.
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Le Directeur de catégorie est désigné par le Po@a@anisateur qui le choisit sur une liste destazndidats
proposés par I'ensemble du personnel enseignadat(de des) catégorie(s) concernée(s).

Les mandats de Directeur-Président et de Diredigatégorie sont de cing ans, renouvelables.

Tout membre, & I'exception des membres visés adicle 100 du décret, du College de directiondfigede ou
démissionne ou perd la qualité qui justifiait ssigigation est remplacé.

ARTICLE 18

Le Collége de direction assure la gestion jourralie la Haute Ecole.

Il assure I'exécution des décisions arrétées p@oieseil de gestion et prend les décisions poquédkes il a
recu délégation.

Il traite les avis émanant des différents organesutatifs.
Il assure la circulation de l'information émanaes différents organes.

Dans la limite des compétences qui lui sont atiiéisuet apres délibération, il prend les décisitites wans les
domaines pédagogique, social et culturel, discpkn

Il assure le suivi des décisions d'établir dediogla avec d'autres Hautes Ecoles, avec des uidgeet avec
différents acteurs du monde économique, socialltetrel.

Il soumet au Conseil de gestion le bilan d'actvitéur base des rapports sectoriels émis par leselo de
catégorie.

Il informe le Conseil de gestion des avis émis Ipardifférents conseils et de tout événement stibteple
maodifier la politique définie par le Conseil de tiy@s et sollicite sa convocation en cas de né@essit

Il propose au Conseil de gestion les engagememisrdennel enseignant a durée déterminée et indaés, les
nominations ainsi que les promotions et transneeprepositions au Pouvoir Organisateur, apres apfiom du
Président du Conseil de gestion.

Il se réunit chaque fois que les circonstancegyéex.

Pour les matieres pour lesquelles le College a@etilin a recu délégation de décision, en cas k& jpkes voix
lors d’un vote, celle du Directeur-Président eéppndérante.

Toutes les décisions pour lesquelles le Collegdidetion a recu délégation sont portées a la dssamace du
Président du Conseil de gestion, du Directeur gérmss Enseignements du Hainaut, de l'Inspectenérgé
chargé de I'enseignement supérieur et des Inspe@eéméraux des Directions Régionales d’Enseigniepaam
les matiéres qui les concernent.




N° 07 - 80 -

CHAPITRE IV - Du Conseil pédagogique

ARTICLE 19

Le Conseil pédagogique est composeé :

- du Directeur-Président, qui préside ;

- des autres membres du College de direction ;
- de 10 représentants du personnel enseignant ;
- de 10 représentants des étudiants.

On veillera & la représentation de chaque catégorein des deux derniers groupes.

ARTICLE 20
La durée du mandat est de cing ans, renouvelatdscaption du mandat des étudiants qui est diun a

Tout membre du Conseil pédagogique qui décede missi@nne ou perd la qualité qui justifiait sa daation
est remplaceé ; le remplagant achéve le mandatrderédécesseur.

ARTICLE 21
Le Conseil pédagogique établit son reglement didrdérieur.

Il émet des propositions sur l'utilisation des mmypédagogiques et l'affectation des ressourcesihesnau
niveau de la Haute Ecole.

Dans un souci d'équilibre, il émet des avis eniteea sur les matieres suivantes:

- l'organisation de I'enseignement ;

- les admissions, équivalences, passerelles ;

- les étalements des programmes d’études ;

- les créations de nouvelles sections, sous-sectiqtions, finalités et études de spécialisation ;
- l'organisation de formations continuées ;

- le recyclage et la formation continuée du persbenseignant ;

- la qualité pédagogique des enseignants ;

- lagestion de la qualité au sein de la Haute Ecole.

ARTICLE 22

Le Conseil pédagogique se réunit chaque fois queileonstances l'exigent ou a la demande d’uru@nee de
ses membres. Il transmet ses avis et propositio@okege de direction.

-~ 10
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CHAPITRE V - Du Conseil social

ARTICLE 23

Il est créé un Conseil social. Il est constitugssorme d’association sans but lucratif.

Il est composé de 44 membres répartis comme suit :

- 11 représentants des autorités de la Haute Ecalelebomembres du College de direction et le Dingct
général des Enseignements ou son représentant ;

- 11 représentants du personnel ;

- 22 représentants des étudiants ;

A partir du 15 septembre 2015, le Conseil sociat@mposé de 36 membres répartis comme sulit :

- 9 représentants des autorités de la Hawdke Elont les membres du Collége de direction Blirecteur
général des Enseignements ou son représentant ;

- 9 représentants du personnel ;

- 18 représentants des étudiants ;

En outre, le Conseil social peut désigner deséavitermanents ayant voix consultative. lls sema®imum
trois.

ARTICLE 24

La durée du mandat des membres du Conseil sotidéesnqg ans, a I'exception des étudiants, pagules le
mandat est d'un an. Ces mandats sont renouvelables

Tout membre du Conseil social qui décede ou déonissi ou perd la qualité qui justifiait sa désigmatest
remplacé ; le remplacant termine le mandat de s&épesseur.

ARTICLE 25

Les compétences et obligations du Conseil socidl dfinies aux articles 90, 91, 91bis, 91terleti@ater du
Décret.

CHAPITRE VI - Des Conseils de catéqgorie

ARTICLE 26

Un Conseil de catégorie est constitué pour chegtégiorie d'enseignement.

ARTICLE 27

Dans les catégories économique, paramédicale atypéidjue, le Conseil de catégorie est compose :
- du Directeur de catégorie, qui le préside ;

- de dix-huit membres du personnel enseignant datégorie ;

- de neuf représentants des étudiants.
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Dans les catégories agronomique, sociale et taablig) Conseil de catégorie est composé :

- du Directeur de catégorie, qui le préside ;
- de douze membres du personnel enseignant deoda ;
- de six représentants des étudiants.

Pour la catégorie « arts appliqués », le Conseilatiégorie est composé :
- du Directeur de catégorie, qui le préside ;

- de six membres du personnel enseignant de lgaraé

- de trois représentants des étudiants.

Ces chiffres pourront étre adaptés a I'évolutichmigpulations.

Le Directeur-Président, le Directeur de catégoriehef de département et le chef de départementepeuv
participer aux réunions du Conseil de catégorie swex consultative.

Pour 'année académique 2009-2010, le Conseil tlgaa@e est constitué des Conseils de catégorigroiss
entités fusionnées.

Les Conseils de catégorie peuvent inviter desseptants des milieux sociaux et économiques, Ifuiax
consultative.

ARTICLE 28

Le mandat des membres des Conseils de catégorde estq ans, sauf pour les étudiants, pour lésduest
d'un an. Ces mandats sont renouvelables.

Tout membre qui décéde ou démissionne ou perd ditéui justifiait sa désignation est remplacé lea
candidat non élu ayant obtenu le plus grand nomhdnreoix lors des élections. Le remplacant termgneandat
de son prédécesseur.

En cas de pénurie de candidats non élus a l'issuscditin quinquennal qui puissent prendre foncéon
application du précédent alinéa, il est procédérgdnisation d’une élection visant a pourvoir tes{e vacant
ddment constaté lors du premier Conseil de gedtdiannée académique. La procédure de ce noweeatin
sera conforme a celle du scrutin quinquennal. dlgsinstallés siegent jusqu’au terme du manddéoédpar le
premier scrutin. Les candidats non élus accedaronpostes qui deviendraient ultérieurement vacant

Si tous les mandats prévus ne sont pas pourvssral procédé a une élection partielle conforméraext
conditions décrites dans I'alinéa précédent.

ARTICLE 29

Les Conseils de catégorie établissent leur regliedierdre intérieur.
Ces derniers sont transmis au College de direqtibles soumet pour approbation au Conseil deayesti

lls émettent toutes propositions dans les domamé&essant directement la catégorie et notamment :

- plans d'équipement ;

- organisation de I'enseignement (création et dureede sections, de finalités, d’options, de smgions,
d’orientations, de cours & choix, mises a jourgtegrammes)

- dispenses;
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- organisation des stages ;

- projets de recherche appliquée ;

- formation continuée des diplémés ;

- recyclage et formation continuée de la catégorie.

lIs les transmettent au Collége de direction dddate école qui en assure la transmission au Calesgéestion.

Le Conseil se réunit chaque fois que les circonstfiexigent, a la demande du Directeur de caggar a la
demande d’un tiers des membres.

CHAPITRE VIl - Du Conseil des étudiants

ARTICLE 30

Conformément a l'article 73 du Décret, un Consssl €étudiants est institué au sein de la Haute Bzolanciale
de Hainaut - Condorcet.

Le Conseil des Etudiants fixe par reglement :

- sacomposition ;

- les modalités de désignation de ses membres ;
- ses modalités de fonctionnement ;

- les modalités de désignation des représentantsételants au sein des organes de gestion et de
consultation de la Haute Ecole

Dans I'établissement de ces regles, le ConseiEtlediants prévoit de veiller a la représentatiortailges les
catégories d’enseignement en son sein et danemasganes de gestion et de consultation.

Le reglement précité doit étre communiqué au DigePrésident dés son adoption.

CHAPITRE VIl - Du Conseil de I'Enseignement supérieur provincial

ARTICLE 31

L'organe de coordination de la Haute Ecole Proalacte Hainaut - Condorcet est dénommé Conseil de
I'Enseignement supérieur provincial.

ARTICLE 32

Ce Conseil est composé :

- du Directeur général des Enseignements du Haigaue préside, ou de son représentant ;
- des Inspecteurs généraux de I'Enseigngonevincial ;
- du Directeur-Président ;

- de trois représentants des étudiants, désignds (@onseil des étudiants en son sein lorsque lesdllon
connait d'un recours contre un refus d'inscriptits® a I'article 33.

-~ 13
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ARTICLE 33

Ce Conseil fonctionne comme instance de recousgudl recoit les plaintes des étudiants relatiaas refus
d'inscription ainsi que les plaintes des étudiegittives aux décisions du College de directiorsdarcadre de
l'article 61bis.

Il est I'instance de recours des peines disciplisgprises a I'égard des étudiants, tel qu'ilrésta I'article 74.

Il est I'instance qui décide de I'exclusion d'wrditnt de I'Enseignement provincial.

L'adresse de cette instance est la suivante : Biglitaaut — Avenue Général de Gaulle 102 a 7000 Mons

ARTICLE 34

Lorsque le Conseil siege en instance de recourfirkecteur-Président et éventuellement le Directaeir
catégorie dont reléve I'étudiant sont entendus m&jgrennent pas part a la décision.

CHAPITRE IX — De la Commission de concertation « Fais d'études »

ARTICLE 35

Il est créé une Commission de concertation paréHgable. Conformément a I'Arrété du Gouvernementad
Communauté francgaise du 20 juillet 2006 fixantidéel des frais appréciés au codlt réel afférentsbans et
services fournis aux étudiants et qui ne sont pasidérés comme perception d’'un droit complémentaar les
Hautes Ecoles, les Ecoles supérieures des Artsselinbtituts supérieurs d’Architecture, la Comnoigsile
concertation est composée, a parts égales :

de représentants des autorités de la Haute Ecole ;
de représentants des membres du personnel ;
de représentants des étudiants.

Les représentants du personnel sont désignés @amiseil de gestion et en son sein, parmi les nmesnipi
représentent le personnel.

La Commission de concertation, instance d’aviscessultée par les autorités de la Haute Ecolaioggremier
établissement de la liste des frais afférents @emxsbet services fournis aux étudiants et pouviaatréclamés
aux étudiants. Cette Commission doit étre corsihiés de toute modification autre que l'indexatimmmale de
ce montant.
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CHAPITRE X - De la procédure d'élection des représsetants des membres du personnel

ARTICLE 36

A I'exception de la commission de concertation ai$-d’études » visée a l'article 35, le Collegevpraial fixe

les modalités d'organisation des élections degseptants des membres du personnel dans lesmnidférganes

de gestion et de consultation de la Haute Ecoleviftiale de Hainaut — Condorcet dans un reglement
complémentaire.

CHAPITRE XI - De I'établissement des listes de candatures aux fonctions de Directeur- Président etel
Directeurs de catégorie

ARTICLE 37

Les modalités de I'établissement des listes deidandes aux fonctions de Directeur-Président eDidecteur
de catégorie de la Haute Ecole Provinciale de &@andorcet sont définies dans un reglement
complémentaire.

-~ 15
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TITRE Il - Reglement d'ordre intérieur

CHAPITRE | - Du personnel

ARTICLE 38

8 1. Tous les membres du personnel s'appliquers daresprit d'ouverture et de collaboration a séalie
projet pédagogique, social et culturel de la H&gele Provinciale de Hainaut - Condorcet. lls seevid
entierement a leurs fonctions.

§ 2. Les membres du personnel, chacun en ce gonterne, ont autorité sur les étudiants.

§ 3. Le Directeur-Président est responsable dgalisation générale et du fonctionnement de laeHacole.

8 4. Le Directeur-Président, les Directeurs deguaié et les membres du personnel placés sousilearité
assurent toutes les prestations que réclame laeborarche de la Haute Ecole dans le respect des

dispositions légales, statutaires et réglementaires

8 5. Le Collége de direction prend et fait applides mesures propres a atteindre les objectiés fpar les lois
et reglements, notamment ceux qui concernentleegtet la sécurité au sein de la Haute Ecole.

8 6. Le College de direction établit les attriboticet I'noraire des membres du personnel en prenasampte
la qualité pédagogique, les nécessités et lesaioias de fonctionnement de la Haute Ecole.

8 7. Le Directeur-Président, assisté des Directeeirsatégorie, prend toutes les mesures d'ordieirgence
nécessaires au bon fonctionnement de la Haute Ecdins l'intérét des enseignements et des étsidian

88. Le courrier destiné a la Haute Ecole estsadrau Directeur- Président.

8 9. En dehors des réunions prévues a cet effBirdeteur-Président et les Directeurs de catégegeivent
les visiteurs. Ceux-ci ne peuvent s'adresser dimgt au personnel de la Haute Ecole, ni circales s
autorisation dans les locaux.

810. Dans l'exercice de ses fonctions, le persarieshibe aucun signe distinctif porteur de vale@ucaractere
xénophobe, philosophique ou religieux.

ARTICLE 39

8§ 1. Il est interdit aux membres du personnel géleé les faits dont ils auraient eu connaissanceison de
leurs fonctions et de leurs participations a dgsrmes de la Haute Ecole et qui auraient un caeasteret
de par leur nature ou par les prescriptions dewitig de la Haute Ecole, et plus particulierengisg
concernent des personnes.

8 2. Les membres des jurys étrangers a la Haule Ettes représentants cooptés dans les Codeeiestion
et social sont tenus au respect des mémes regles.
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CHAPITRE Il - Des étudiants

ARTICLE 40

81. Les conditions d'accés aux études dans unie [Haole sont réglées aux articles 22 a 26 dudDédes
modalités particuliéres sont énonceées ci-apres.

Un étudiant peut étre inscrit dans la Haute EcotwiRciale de Hainaut — Condorcet comme étudiagulieér,
s'il se conforme aux prescriptions de la réglentiemtaen vigueur au moment de son inscription, agusiux
obligations qui figurent au présent réglement alaatres réglements qui lui seraient communiqugtsnmment
I'‘Arrété du 2 juillet 1996 du Gouvernement de larbaunauté francaise. Le texte concerné est annepé@sent
reglement (annexel).

§2. En application de l'article 26, 86, alinéad2,du Décret, parmi les conditions d’acces auxw@e d’'une
année d'études de premier cycle, figure la preeva dhaitrise suffisante de la langue francaise.

Pour I'étudiant qui ne posséde pas une des pralevés maitrise de la langue francgaise, la HautdeEc
organise chaque année des examens selon les @®didiinies par le Gouvernement de la Communauté
francaise dans I'Arrété du 28 octobre 2010.

Conformément a ce dernier, la Haute Ecole fixal&ss et lieux des examens, ainsi que la compositio
jury. La décision du jury motivée est communiquéétadiant dans les quinze jours de I'organisatiodit
examen et au plus tard I& juin.

Le candidat étudiant concerné par l'obligation deuge de maitrise suffisante de la langue frangzsse
informé des modalités d’examen par la Haute Ecole.

En cas de non respect de cette obligation, ildestinguer, d’'une part, la situation de I'étudignt a échoué
a ces examens. Celui-ci se voit refuser 'accésémueuves de I'année d’études concernée pariatécis
formelle notifiée par le Directeur de catégorie gé'd a connaissance de I'échec.

Il faut distinguer, d’autre part, I'étudiant quiaipporte pas la preuve de la maitrise de la mafteda langue
francaise. Celui-ci est déclaré irrégulier confénment a I'article 45.

§3. En application de l'article 16%du Décret, outre les modalités énumérées au § Laces aux études de
spécialisation de type court est limité aux détastdes dipldmes suivants :

- bachelier en soins infirmiers : spécialisatiorpédiatrie

- bachelier en soins infirmiers : spécialisation @nsintensifs et aide médicale urgente

- bachelier d'enseignement supérieur pédagogiqugdeourt, bachelier-Assistant social ou bachelier
logopédie : spécialisation en orthopédagogie

ARTICLE 41

81. Le candidat qui s'inscrit pour la premiere fdigns une section relevant de I'Enseignement sipéri
paramédical et dans la sous-section Education qumgssports et loisirs de la catégorie pédagogiguia
Haute Ecole produira, au moment de sa demandecditisn, une attestation médicale dont le modéle
spécifigue a chaque section concernée est étalde pauvoir Organisateur. Cette attestation cotéplpar
un médecin de son choix précisera que le candidiapte a suivre toutes les activités d'enseigneeten
professionnelles.

En cas de réserve formulée par le médecin, le goltfe direction est habilité & refuser 'inscriptide
I'étudiant. La décision de refus lui est adress#deitre recommandée dans les quinze jours dégption
du certificat médical au secrétariat des études.

Un recours peut étre introduit dans les dix jopes, pli recommandé auprés du Conseil de 'Enseigné
supérieur provincial. Ce Conseil peut, dans legerpurs, invalider le refus.
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82. En application de la réglementation fédéraleommunautaire relative a la protection des stagiat des
décisions du Pouvoir Organisateur dans cette reatiétudiant majeur qui s'inscrit pour la premidos
dans une section relevant de I'Enseignement supéparameédical devra apporter, au moment de sa
demande d'inscription, la preuve d’'une vaccinationtre I'hépatite B (éventuellement en cours) aijous
la preuve du non-contact avec un agent infectigsa(dermo réaction de moins de 2 mois ou radioeth
de moins de 6 mois).

L’étudiante majeure qui s'inscrit pour la premiées dans la section normale maternelle devra rgpo
au moment de sa demande d'inscription, la preuve dgccination contre le RRO (rubéole).

83. En application du décret du 16 mai 2002 fedata promotion de la santé dans I'Enseignemepérisur
hors universités, un étudiant nouvellement insdaits la Haute Ecole doit, soit présenter un examen
« bilan de santé individuel» aupres du servicerdmetion de la santé défini par I'école, soit apgoune
attestation prouvant qu'il I'a effectivement sulaind un autre établissement d’Enseignement supéfieur
défaut de se conformer a ces impositions, il sef@sé a l'inscription aux examens conformément a la
procédure précisée a I'article 70 §3.

ARTICLE 42
81. Des droits d’inscription
Chaque étudiant doit se faire inscrire chaque aanééle.

Au moment de linscription, et au plus tard 18 décembre, I'étudiant est tenu de s'acquitter ctimoit
d'inscription (minerval) dont le montant varie sel@année d’études et le type d’enseignement colser
Toutefois, I'étudiant pourra bénéficier d'une réiilut ou d’'une exemption de minerval dans la mesuré
satisfait aux conditions fixées et aux formes pitesca I'annexe 4 du présent Reglement.

Outre le paiement du droit d’inscription, I'étudiaui n’est pas ressortissant des Etats membres des
Communautés européennes doit s'acquitter du patediiemdroit d’inscription spécifique au moment de
son inscription. Toutefois, il peut en étre exengiiléapporte la preuve qu’il rencontre une desdithons
définies a 'annexe précitée au moment de I'ingienmp

Le minerval, le droit d'inscription spécifique @slfrais d'études du programme d’'études conceomd,fixés
chaque année par le College provincial dans feotsle la réglementation imposée par le Gouvemiedeela
Communauté frangaise. Ces montants figurent addead du présent Reglement.

§2. Du remboursement des droits d'inscription

Le minerval est remboursable a I'étudiant qui guittnseignement supérieur avant la date tdécembre de
'année pour laquelle il s’est inscrit.

Toutefois, I'étudiant irrégulierement inscrit onveyé de la Haute Ecole par mesure disciplinairggaur fraude
ne peut prétendre au remboursement des droitssversé

S'’il a payé le minerval complet, I'étudiant bénifie de la réduction (étudiant dit « de conditioadeste ») ou
de I'exemption (étudiant dit « boursier ») du nmré pourra étre remboursé a concurrence de la sovensée
inddment sur présentation de I'attestation déliysée le service des allocations d’études de la Qamanné
francaise pour I'année académique en cours ousser lb décision de la Haute Ecole de lui octrayegduction
du minerval.

Lorsqu'il est d@, le droit d'inscription spécifiquayé n’est pas remboursé en cas d’abandon dessg¢iuel
départ de I'étudiant au cours de I'année académique
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Les frais d’études sont rembourseés, le cas écrmanant les conditions fixées par le pouvoir oigatieur dans
une circulaire spécifique.

83. Du non-paiement des droits d’inscription

Sans préjudice du respect des obligations adnatiists, I'étudiant est réputé inscrit a la conditile s'étre
acquitté des droits exigibles. Le non-paiementdiieis d’inscription est une condition résolutp@ae sens des
articles 1183 et 1184 du Code Civil. En cas desat#dn de la condition, I'étudiant ne pourra faiedoir aucun
droit, ni effet de droit lié au statut d’étudiar@on inscription devient alors nulle et non avenue.

ARTICLE 43

Avant l'inscription de I'étudiant, le Directeur datégorie ou son délégué lui remet le projet péglgge, social
et culturel, le programme des études de la caggairisi que le présent reglement.

ARTICLE 44
Le Directeur de catégorie ou son délégué requsckiption de I'étudiant.

Pour linscription de chaque étudiant et sans giggude toute autre procédure administrative dijptian
imposée par le Ministére de I'Enseignement supergi la Communauté francaise et par le Pouvoir
Organisateur de la Haute Ecole, un bulletin d'ipon doit étre rempli et signé par I'étudianpat son parent
s'il est mineur.

Ce bulletin porte obligatoirement la mentiotia: recu et pris connaissance du projet pédagogigoeial et
culturel, du programme des études, du réglemenétlgtes et annexes, du reglement général des esademn
procédures disciplinaires et de recours, et en pieckes implications”.

ARTICLE 45

Pour étre régulierement inscrit, I'étudiant doitisaire a I'ensemble des obligations administestivet
financiéres imposées par le Ministere de I'Enseitgi@ supérieur et celui de la Santé compétentsqinspar
le Pouvoir Organisateur de la Haute Ecole.

La liste de ces obligations administratives pedevan fonction des impératifs administratifs doment et des
exigences spécifiques liées a la formation.

D’'une part, les documents administratifs doivegtifer dans le dossier individuel de I'étudiant aarmmant de
son inscription ou au plus tard [€ décembre de I'année académique en cours.

Toutefois, concernant 'examen de maitrise suftesae la langue francaise, I'étudiant doit faigafer dans son
dossier son résultat, quel qu'il soit, au plus tartf' jour ouvrable qui suit le premier juin.

A défaut du respect de ces obligations adminisasti I'étudiant peut étre déclaré irrégulier pacisién
formellement motivée du College de direction, mégifsous pli recommandé a I'étudiant dans les alixs]
ouvrables.

L’étudiant peut, dans les cing jours ouvrabledadeéception de la notification de la décisionrddtire un
recours par lettre recommandée aupres du Conskitrteignement supérieur provincial.  Celui-ctifi® sa
décision a I'étudiant dans les sept jours ouvratdideintroduction du recours.
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ARTICLE 46

En cas de fraude dans le cadre de la constituttosoth dossier, sans préjudice des poursuites girdgi
éventuelles, I'étudiant perd immédiatement la tuaietudiant régulierement inscrit, de méme qeeeféets

de droits attachés a la réussite d'épreuves. femt étre admis dans aucun établissement d'engségihe
supérieur, a quelque titre que ce soit, durantiteg années académiques suivantes.

Des la constatation de la fraude présumée, le Biurede catégorie ou son délégué convoque sans déla
I'étudiant concerné, éventuellement accompagnéthndeur de son choix, afin d’étre entendu.

Il est dressé proces-verbal de l'audition, qui edpit fidelement les faits reprochés et les détiams de
I'étudiant. Il en est donné lecture a l'intéregaéest invité a le signer.

Si I'étudiant ne se présente pas a l'auditiorstildzessé un proces-verbal de carence.

Lorsque la fraude est avérée, le proces-verbalagsmis au Directeur-Président qui notifie immtsdigent, par
courrier recommandé, la sanction précitée a I'éntdi

ARTICLE 47

Un étudiant porteur d'un dipléme ou d'un certifidgttudes obtenu dans un établissement étrangeépe
inscrit sous réserve de la reconnaissance de sirakEnce, conformément a l'article 22, § 1er,d Décret.

ARTICLE 48

Un étudiant qui ne répond pas aux conditions dsaec& études peut étre inscrit, a titre exceptiodaes la
Haute Ecole, comme étudiant libre, aprés accor@anseil de gestion.

L'étudiant ou le parent de I'étudiant mineur erpeslablement averti par écrit contre accusé akptidn.
L'étudiant ne pourra obtenir de la Haute Ecoleaitestation sanctionnant la réussite de l'annéergiie.

Il pourra toutefois étre délivré une attestatiorirdquentation.

L'étudiant libre verse le montant d'un minervakfpar le Conseil de gestion.

ARTICLE 49

Un étudiant ne peut étre inscrit comme étudiantuligéig aprés la date limite fixée par le Ministére d
I'Enseignement supérieur de la Communauté francsis dérogation accordée par le Gouvernement en
application de l'article 26 §1du Décret.

L'étudiant inscrit en derniére année d'études,agbénéficié d'une seconde session prolongée, tEstsaua
s'inscrire jusqu'a la date dti mars.

ARTICLE 50

A I'exception de I'étudiant déja inscrit a la Halteole qui passe dans une année supérieure, #étudinsidéré
comme non finangable par la Iégislation doit dersaisdn inscription aux activités d’enseignemehintioduit
sa demande avant le trentiéme jour qui suit le tdldbdliannée académique.

La demande motivée comprendra tous éléments pamnatt College de direction d'apprécier sa rechtéabi

La décision de refus sera communiquée a l'étug@npli recommandé, dans le respect de l'artic]e82H du
Décret, dans les quinze jours prenant cours aulla réception de la demande de I'étudiant glusitot le §'

juin de I'année qui précéde I'année académique\psé I'étudiant.

Le délai visé a l'alinéa précédent est suspenddarerta période du 15 juillet au 15 ao(t.

Une décision de refus est susceptible de recontmduit par pli recommandé, aupres du Conseil de
I'Enseignement supérieur provincial, dans les jalixs de sa notification a I'attention du Directg@néral des
Enseignements de la Province de Hainaut, Avenuér@iée Gaulle 102 a 7000 Mons.

Ce Conseil peut, dans les trente jours, invaligleefus.

- - 20



-91 - N° 07

ARTICLE 51

L'étudiant majeur qui le souhaite peut, par éatttoriser la Haute Ecole & communiquer les infaonat
pédagogiques le concernant, a une personne asisn

Les données personnelles communiquées a l'insomipti ultérieurement ne peuvent étre traitéesileteas

gue par la Haute Ecole. Chaque étudiant dispase dfoit d'acces et de modification de ses donmdes

s’adressant au secrétariat des études dont ierelev

Cependant, certaines données peuvent étre comrgesiqu

- aux services de santé dans le cadre de la |égislatir la promotion de la santé dans I'Enseignement
supérieur hors universitaire et de la législatiama@ protection des stagiaires ;

- aux employeurs potentiels ainsi gu'a I'établissensenondaire d’origine qui en font la demande ;

- au Ministere de la Communauté francaise a desstiaséstiques ou scientifiques dans le respect des
dispositions de la Loi du 8 décembre 1991 relatile protection de la vie privée a I'égard degeraénts
des données a caractere personnel. Conforménoettiedoi, I'étudiant dispose d’'un droit d’'accéget
modification des données le concernant en s’adressa Ministére de la Communauté francaise,
Administration générale de I'Enseignement non @ittige et de la Recherche scientifique, Obsenetoir
de 'Enseignement supérieur — Rue Lavallée 1 — By8Relles — adresse courrigdaturn@cfwb.be
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TITRE IV - Réglement des études

ARTICLE 52

Les objectifs généraux des programmes d'études ldaHswute Ecole Provinciale de Hainaut — Condorcet
figurent dans le projet pédagogique, social etioeilt

Conformément a l'article 8 du Décret, les autodggta Haute Ecole communiquent ce document, suadde.

ARTICLE 53

Les programmes des études sont décrits conformemmticle 2982 du Décret, dans une annexe 2résept
reglement.

ARTICLE 54

L'épreuve finale conduisant a I'un des dipldomesespondant aux études de type court et au deuxigeieedes
études de type long comporte un mémoire ou unitdedin d'études, mentionné au programme desétude
mémoire ou travail de fin d'études doit étre pré&selans le courant de la premiere session saufjatéo
accordée conformément a l'article 14 de 'AGCF.

Le sujet du travail de fin d’études ou de mémosteapprouvé par le Directeur de catégorie sur@dvi€onseil
de catégorie. Il se rapporte aux matieres théamiquepratiques et a la finalité de la section,adgsolus-section,
de I'option, de la finalité ou de I'année d’étudiesspécialisation.

Le Directeur de catégorie agrée, ou, le cas échd@siggne parmi les membres du personnel ensejdaant les
promoteurs chargés de la guidance du travail d#diaudes ou du mémoire.

L’évaluation du travail de fin d’études ou du méraaast faite par le ou les promoteurs aidé(s)éshiet, par une
ou plusieurs personne(s) étrangere(s) a la Haetée Ehoisie(s) par le Directeur-Président en raide ses
(leurs) compétences particulieres.

ARTICLE 55

L'organisation de I'année académique est fixéelamitprd le I septembre de chaque année, par le Pouvoir
Organisateur sur proposition du Conseil de gestibravis du Conseil pédagogique, dans le respect des
dispositions légales.

Le calendrier de l'année est publié et fait I'objetine diffusion large aupres des étudiants, it étre
consultable & tout moment tant aux valves de chsegten que sur les valves électroniques de laeHzeole.

ARTICLE 56

En application de l'article 24 du Décret « Bolognd'année académique est divisée en trois quadties
comprenant des périodes d'activités d’apprentissagevaluations et de congés. Cette subdivision est
intégrée dans le calendrier académique visé iclad5.

- - 22



-93 - N° 07

ARTICLE 57

Le cursus académique comporte les activités d'afiggage et les sessions d’examens.
Les activités d’apprentissage comprennent :

1° des enseignements organisés par l'établissemetatmment des cours magistraux, exercices dirigés,
travaux pratiques, travaux de laboratoire, sénm@saiexercices de création et recherche en atekienysions,
visites et stages ;

2° des activités individuelles ou en groupe, notamintdes préparations, travaux, recherches d'intiwmma
travaux de fin d'études ou mémoires et projets ;

3° le temps consacré par I'étudiant a I'étude pesiie.

Toutes peuvent faire l'objet d'une évaluation ehel'valorisation en terme de crédits exprimés emEC
(European Credit Transfert System).

Sauf dispositions contraires annexées au calenddadémique, les activités d'enseignement peuvesnt é
organisées du lundi au vendredi, de 8 heures @@ 30 et le samedi de 8 a 12 heures, duraetddirses.

Par dérogation, sur avis conforme du Conseil déogesces plages horaires peuvent étre modifiées les
épreuves d’'évaluation.

L'occupation des batiments scolaires varie en iimmcle la période, des catégories et des typesaigrement.
L'occupation des laboratoires et ateliers de rebtleepeut excéder 42 semaines et les heures hkgsituel
d'ouverture, sous réserve de l'autorisation du €l gestion.

ARTICLE 58

Les séquences, périodes et durées des stagescdimplsont fixées par les autorités de la Hactads dans le
respect des reglements spécifiques imposés anesrfarmations, apres avis du Conseil de catégorie.

ARTICLE 59

Conformément a l'article 31 du Décret, un étudjzeut choisir de répartir les enseignements d'ukecyc
d'études sur un nombre d'années académiques suEriaombre d'années d'études prévues au programme
Il en fait la demande lors de I'inscription et dusptard le I’ décembre.

Par dérogation a I'alinéa précédent, I'étudianpdamiere génération a la possibilité de demandeguy'au
15 février au plus tard, a bénéficier d'un étalentls ses études apres les évaluations organigéssia du
premier quadrimestre.

L’étudiant de premiére génération visé a l'aliné&cpgdent peut également choisir de suivre au deexie
guadrimestre un programme de remédiation spécifigséné a I'aider a vaincre les difficultés rericées
lors de sa premiére tentative dans I'Enseignenugdrieur et le préparer au mieux a aborder I'année
académique suivante avec de meilleures chancagdess

Le programme de remédiation est fixé par les aétode la Haute Ecole en concertation avec 'attdia
apres une évaluation personnalisée de sa situdltipeut comprendre des activités de remise a bivea
spécifiques a une telle démarche.

Les regles d'octroi de crédits valorisables s'gpplint aux enseignements de ce programme.

Ce programme de remédiation peut également éteanimdypartiellement au cours du troisieme
guadrimestre.

L’étudiant qui, a l'issue de la premiere annéeaud&d, réussit son programme personnalisé et #iascr
nouveau en premiere année d'études, est consim@réen'ayant été inscrit qu'une seule fois dans
I'Enseignement supérieur.
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L’étudiant dont la qualité de sportif de haut nived'espoir sportif, de partenaire d’entrainemestt e
reconnue en application du chapitre 1l du DécreBalécembre 2006 visant I'organisation et le
subventionnement sport en Communauté francaisebgeéficier d'un étalement de ses études a tout
moment.

La planification dans le temps des activités d'@rsment et des évaluations y associées fait fabjme
convention établie entre I'étudiant et le Collégeditection de la Haute Ecole.

L'étudiant dépose une demande d’étalement motiugeca du Directeur de catégorie contre accusé de
réception. Ensemble, I'étudiant et le Directeucdgtgorie établissent la proposition de convergigirest
soumise a I'avis conforme du Conseil pédagogiqueéfaut d’avis dans les 15 jours de la demande de
I'étudiant, I'avis est réputé conforme.

Les conditions de planification tiendront comptendotif de I'étalement. Les matieres qui ont été
déterminées comme pré-requis conformément a et §84,5 sont prioritairement programmées lers d
la premiere année de I'étalement.

Outre le nombre d’années académiques choisi ppartiél’année d’études ou le cycle d’études conégela
convention détermine la répartition des activiteénseignement et des crédits ECTS sur ces années
académiques.

La convention est susceptible d'étre révisée atemeht, avant le®idécembre, moyennant le consentement
réciproque des parties et la conclusion d'un aveaaette convention, conformément a la circuldé@da
Communauté francaise y relative. La révision pauter sur le nombre d’année académique choisi pour
répartir 'année d’études, peut résulter d’'une rication de la grille-horaire de I'année d’étudéalée sur
plusieurs année académiques, peut énumérer I'examks examens pouvant étre présenté(s) potfla 1
fois ou étre représenté(s) I'année académique raigiva

L'étudiant qui bénéficie d’'un étalement doit s’inse a chaque année académique d’étalement. paigeles
droits d'inscription qu’une seule fois par annéétddes, lors de la"fannée académique de I'étalement,
pour autant qu'il réussisse son programme d’étatéme

Si I'étudiant obtient les crédits correspondantenseignements de son programme personnaliséitil pe
poursuivre ses études sans étre considéré comsmbau sens du Décret du 9 septembre 1996 alatif
financement des Hautes Ecoles organisées ou sutiveéés par la Communauté francaise. Toutefons il
peut étre pris en compte pour le financement pdudadix fois pour une méme année d'études avame que
jury ne sanctionne cette réussite.

L’étudiant peut s'inscrire a la seconde sessiorsdgzemiere année d’étalement. Il doit en faidelmande
comme tout étudiant. En cas de nouvel échec, i@bhichi’aura pas de troisieme chance lors de I'année
académique suivante, sauf révision de son progratihételement.

ARTICLE 60

Le projet pédagogique, social et culturel dévelafgemoyens et des méthodes pédagogiques - ezufirties
chapitres I, 1ll, IV, IX et X - aptes & assurer dosmation de qualité a chacun des étudiants Hkalde Ecole.

81. Présentation des méthodes d’enseignement

La Haute Ecole est tres attachée a la responéabliiis enseignants regroupés en équipes pédagogiques
pluridisciplinaires. En début d’année, chacunelebgbrésente, pour chaque cours qui la concesepjectifs a
atteindre.
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Dans ce cadre, I'enseignant adapte, dans un efitiative, ses méthodes et contenus en foncties
spécificités de ses cours et de la formation.
Plusieurs méthodologies peuvent étre envisagées :

& Théorie et exercicesll s’agit de cours ex cathedra illustrés a kae matériel didactique varié : tableaux,
rétroprojecteurs, projecteurs de diapositivesdéas, télévisions, PC, projecteurs multimédia...
A d’autres moments, la procédure repose sur unagoéie inductive qui part d’actions concrétes Vess
généralisations conceptuelles et interactives etegtretient un lien actif et permanent entre tieéet
pratique.

& | aboratoires, travaux pratigues, séminaires
Les séances sont organisées pour des groupesntestfétudiants. Selon les cas, les étudiantsaiitawt
seuls, en bindbme ou en équipe. Un rapport indiVidstedtabli et corrigé.

& | econs a pied d'ceuvre
Selon les objectifs de la formation, les étudiaatst confrontés a la réalité du terrain. Des voyatgtudes
sont organisés pour appréhender les aspectsateniation qui n'existent pas en Belgique.

82. La remédiation

La responsabilité de I'étudiant est encouragéelganise en place de moyens de remédiation a cexacte
volontariste.

Des actions menées en vue de remédier a I'échkirec
A titre d’exemples :

¥ séances de remédiation proposées a I'horaire gguaiclivités d’enseignement ;

& enseignants a disposition des étudiants pour astemdencontrer leurs difficultés d’ordre pédagogi;

& intervention du service social pour surmonter lepreblemes a caractére psychologique, social ou
économique ;

¥ séances spécifiques en vue de faciliter I'intégragit 'adaptation des étudiants a I'Enseignemeapéiseur.

Apres consultation du Conseil de catégorie, audateichague année académique, le Conseil pédagagsu
invité a procéder a une évaluation en vue de dédidemaintien, du renforcement ou de I'adaptatiencds
pratiques pour 'année académique suivante.

83. Les méthodes d’évaluation

Les méthodes se partagent notamment entre :

& |'évaluation continue dans les cours d'applicaticice a I'établissement de rapports pour chaquaiéaéty

¥ |'évaluation périodique par le biais d'interrogaopartielles qui doivent étre percues par lesiattsl
comme un vecteur de progres et d'aide a cernediféisultés ; I'organisation est congue de fagon a
responsabiliser les étudiants face a I'assiduitécaurs et I'étude réguliére des matieres ;

& |'évaluation globale basée sur I'organisation @mbgations générales quadrimestrielles permettant
étudiants de globaliser et de synthétiser les naatie

& la grille d’évaluation lors des stages ou du tiagai fin d’études permettant d’apprécier l'intégratde
I'étudiant et I'exploitation de ses acquis sciégties et professionnels lorsqu’il est plongé réatliet dans un
milieu de travail ;

& |'évaluation terminale effectuée lors des sessibesamens.
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Chaque enseignant pratique la transparence destifsbjdes formations et des procédures d'évalnatio
L’étudiant est informé des exigences attendueeetntbdalités d’organisation des contrbles et exarpenr
chacun de ses cours.

En patrticulier, les informations ci-dessous somhicwiniquées dans chaque catégorie et chaque spatimoie
d’affichage :

& les modalités générales d'évaluation (notammentitactere dispensatoire de I'évaluation, la pasepen
compte dans I'évaluation finale,...),

& |es modalités spécifiques d'évaluation concerresétudiants en situation de handicap, prises wogafaent
a l'article 61ter,

& pour chaque cours, le mode d’interrogation oraéait,

¥ |a répartition des points entre le travail de I'éaet les examens,

& |a pondération entre les branches,

& |e calendrier,

¥ |es conditions de passage,

¥ |es criteres de délibération,

& |es modalités de recours ouverts aux étudiants.

84. La liaison entre la formation et la pratiquefessionnelle

Les stages sont intégrés dans la formation dedlgttt Dans chaque catégorie, ils font I'objet deventions ou
de contrats établis et signés par la Haute Ellesu de stage et I'étudiant. lls sont supervisés fois par les
équipes pédagogiques et par les partenaires exterilont les rapports et avis sont pris en compte
déterminer la note attribuée a I'étudiant. Les niitidad’'évaluation sont communiquées aux étudiantdébut
d’année.

Pour les étudiants en situation de handicap, [Egpédagogique veillera a ce que le stage se dédank un
endroit accessible et qu'il bénéficie des divergmagements nécessaires a son handicap et au bafedént
du stage (matériel adapté, toilettes...).

85. Progressivité dans la formation professioenell

En fonction de la finalité de chaque formationrdanisation des stages est différenciée d’annémede. Cela
se manifeste par une définition des objectifs dmjob stage et, dans la plupart des cas, par ungeatagion
progressive de la durée.

La conception méme d’'un stage est inhérente alliéon et a la maitrise progressive des savoimisdaire et
savoir- étre, 'autonomie de I'étudiant étant babissement du processus.

86. Les travaux de fin d'études et mémoires

Un fascicule, propre a chaque catégorie et commaéragx étudiants, contient les directives et recanaations
a suivre pour la réalisation du travail de fin dds ou mémoires. Il aborde les points suivants :

& Comment choisir un sujet ?

& Comment envisager I'approche pratique et/ou théeri)

& Comment subdiviser le travail ?

& Comment concevoir la bibliographie ?

& Comment respecter les regles d'écriture ?

& e calendrier relatif a la réalisation du travaileedate de son dépdt ainsi que les conséqueadag@giques
en cas de non-respect des échéances.
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Un promoteur, désigné par le Directeur de catégarie I'étudiant dans sa démarche. L'étudiantexsi de
respecter un calendrier qui fixe les différentep@és de la construction du travail de fin d’étumleslu mémoire.
Les modalités de présentation et d’évaluation pottisées aux étudiants ainsi que la compositiojurguqui
peut comprendre des personnes extérieures a l@ Haote, choisies par le Directeur- Président esomade
leurs compétences particuliéres.

ARTICLE 61

Reports de note - dispenses — crédits anticipésssite a 48 crédits — prolongation de sessioducti®n de
la durée minimale des études

81. Reports de note

Moyennant l'introduction d’'une demande écrite (atgine du document RN ETUD) aupres du Directeur de
catégorie au plus tard le* tiécembre de I'année académique, les étudiantfidigéméde reports de notes dans
les conditions fixées ci-apres.

Un étudiant qui a obtenu une note d’au moins 1220 épreuves et examens d'un méme cursus dans la
méme Haute Ecole au cours des deux années aca@énuicgcédentes bénéficient d'un report de note. La
note intervient dans le calcul de la moyenne (arti©, alinéa ¥, AGCF 2/7/96). Le programme de I'étudiant
est fixé avant la cl6ture des inscriptions.

Dans les sections normale préscolaire, normalegimémnormale secondaire et normale technique nmeyen
organisées dans la catégorie pédagogique, aucart tepnote n’est accordé pour les stages ni @sur |
ateliers de formation professionnelle aux étudigmigecommencent la méme année d’études.

§2. Dispenses
Moyennant I'introduction d’'une demande écrite ahé Directeur de catégorie au plus tard feddcembre de

lannée académique, les étudiants peuvent béméfieiedispenses dans les conditions fixées ci-ajus.
demande comprend tous les éléments permettantract®ir de catégorie, apres avis du Conseil dgaéaé
d'apprécier le bien-fondé de la demande.

La décision du Directeur de catégorie est commugcu I'étudiant, contre accusé de réception, autpid
le trentieme jour qui suit le dépdt de la demartdesetransmise au Directeur-Président.

1. Un étudiant ne doit plus se présenter aux épgeety examens d'un cursus pour lesquels il a ohte@u
note d'au moins 12/20 au cours des cing annéegmiguks précédentes. La note ainsi obtenue fhjet'o
d'une dispense. La dispense n’'intervient pas darsalcul de la moyenne (article 10, alinég AGCF
2/7/96).Le programme de I'étudiant est fixé avardibture des inscriptions.

2. Lorsgu'un étudiant change de Haute Ecole owedios, ou lorsqu'il présente des examens devajuryn
d'Enseignement supérieur de la Communauté frangaiseurs des cing années académiques précédente, |
bénéfice de la dispense lui reste acquis dans umeou celle-ci concerne des matieres ou desitastiv
réussies a 12/20 dont les autorités de la Hautée o du jury décident qu'elles sont d'importanceee
nature analogues a celles qui figurent dans sowaaauprogramme (article 10, alinéa 3, AGCF 2/7/96).

Dans les sections normale préscolaire, normalegiménnormale secondaire et normale technique nm@yen
organisées dans la catégorie pédagogique, aucsmende n’est accordée pour les stages aux étudigints
recommencent la méme année d’études.

3. Un étudiant peut étre dispensé de certainegepatti programme d’études dans lequel il est ingeri
considération des études supérieures ou partieid#st supérieures qu’il a déja effectuées avec succe
(article 34, 1° du Décret).
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Par dérogation a l'alinéa précédent, les personitelgires du titre d’infirmier(e) breveté(e) peune
bénéficier de dispense de certaines parties dugroge des études menant au grade de bachelieinsn so
infirmiers.

83. Crédits anticipés

Un étudiant qui bénéficie de dispenses peut sidliciupres du College de direction l'autorisatiaeqlérir
des crédits de l'année d'études suivante, jusqun@uaence du nombre de crédits dont il est dishehs
College de direction fixe ces crédits anticipéd'@rdiant sur la base de sa demande et de laautede
son programme d'études. Le Conseil pédagogiquimfesiné annuellement par le Collége de direction du
nombre d'étudiants concernés par les crédits pésci

Les examens relatifs aux crédits anticipés ne fast partie de la délibération de I'année académague
cours de laquelle ils sont présentés. L'obterdione note supérieure ou égale a 12 fait I'objet tEport de
note auquel I'étudiant peut renoncer. En cas teeinterieure a 12, I'étudiant doit représentesaleen lors
de l'année d'études suivante et conserve la plitgsd# le représenter deux fois.

Les demandes sont introduites auprés du Directeucatégorie, au plus tard le® @iécembre de l'année
académique. Elle comprend tous les éléments pemhetti College de direction, aprés avis du Cormeil
catégorie, d'apprécier le bien-fondé de la demande.

La décision du College de direction est communicudétudiant, contre accusé de réception, autphasle
trentiéeme jour qui suit le dépdt de la demande.

84.Réussite a 48 crédits

Un jury prononce la réussite d'une année d'étudasdiplomante dés que I'étudiant a acquis duraté ce
année d'études un ensemble d'au moins 48 créditspacun desquels il a obtenu au moins 50 % desspo

et pour I'ensemble desquels il a totalisé au mého des points pour autant qu'aucun des 12 crédits
résiduels n‘ait été défini comme pré-requis nédesada poursuite des études.

Dans ce cas, le solde des crédits doit étre ingemt obtenu au cours de l'année d'études suinte
délibéré avec I'ensemble des crédits de cette at¥éerles.

Les pré-requis nécessaires a la poursuite desséhae arrétés annuellement par les autorités talde
Ecole sur avis du Conseil de catégorie et ment®daés le programme des études de I'année aca@demiqu

Le changement de Haute Ecole ne pourra pas s'effiedans le cas ou les prérequis définis par laeHau
Ecole concernent des activités d’enseignementdigudans les crédits résiduels.

Conformément a I'application de l'article 59 du geat reglement, le solde des crédits de la prerai@née
programme doit étre réussi au cours de la preraigmée visée par la procédure d'étalement. L'étiydian
la base de cette réussite, ne peut se prévalotlisiessitions prévues a l'article 23 du Décret.

85. Prolongation de session

Un jury prononce la prolongation de session d'wdiant d'une année d’études diplémante sur la dada
réussite d'un ensemble d'au moins 48 crédits pmacun desquels il a obtenu au moins 50 % des pefints
pour I'ensemble desquels il a totalisé au moin%oGfes points pour autant qu'aucun des 12 crédiigues
n‘ait été défini comme pré-requis nécessaire iaddigation des études.

Les pré-requis nécessaires a la finalisation degeétsont arrétés annuellement par les autorités idaute
Ecole sur avis du Conseil de catégorie et mentiodaés le programme des études de I'année aca@demiqu

Dans ce cas, I'étudiant est autorisé a présemant & £ février de 'année académique suivante, au moins
les examens pour lesquels il n'a pas obtenu ummaimide 50 % des points.
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86.Réduction de la durée minimale des études

1. Passerell&

Un étudiant peut, en vue de valoriser ses acauiisgans une méme forme d'enseignement, soit ttunee a
une autre, solliciter le passage d'une année d&tma d'un cycle d'études de I'Enseignement supéléetype
court ou de type long & une autre année d'études autre cycle, conformément aux dispositionsngsi par
lArrété du Gouvernement de la Communauté francdis@0 juin 2006 pris en exécution de l'article @3B
Décret.

La demande d’inscription est introduite auprés dedieur de catégorie, contre accusé de réceptioplus tard

le 1* décembre de l'année académique. Elle comprendasi&éments permettant au College de direction,
apres avis du Conseil de catégorie, de fixer Ignarame d’'études.

La décision du College de direction est communicuéétudiant, contre accusé de réception, autphasle
trentiéeme jour qui suit le dépdt de la demande.

* Toute information utile sur les passerelles petrédre obtenues sur : www.enseignement.be/passerel

2. Equivalence
La Haute Ecole peut accorder des équivalences graéss de type court et de type long, y compssgdades

de bachelier de transition, dans le cadre de lespite des études.

(Conformément a l'article 2, alinéa 2 de I'Arréié@buvernement de la Communauté frangaise du 3énskbpe
1997 déterminant les conditions et la procéduretidipde I'équivalence des diplomes ou certificbésudes
étrangers aux certificats et dipldmes d'Enseignéswguerieur de type court et de type long), uniéhigheut
en vue de valoriser des années d'études supérgfaetsiées avec succes a I'étranger et aux fipsutsuivre
des études dans la Haute Ecole, introduire aupr&srdcteur de catégorie de la Haute Ecole, uneaddm
d'équivalence. Le dossier établi conformémentticla5 de l'arrété susvisé sera introduit avarid octobre. |l
fera I'objet d'un avis du Conseil de catégorieceamé et du Collége de Direction. Le Conseil deséignement
supérieur provincial statue au plus tard le 15 mire et notifie sa décision au requérant.

3. Article 35 du Décret

Les étudiants bénéficiant de dispenses en applicdé 'article 34, 1°, du Décret peuvent obtenie réduction
de la durée minimale des études entreprises edbeyrmément a I'article 35 du Décret,

- lorsque le volume des dispenses accordées lgjukd College de direction peut, si les étudégm déussies
s'inscrivent dans la finalité des nouvelles étuadreprises, réduire d'une année académique la daséétudes
prévues a l'article 29 du Décret.

- le Collége dispense I'étudiant d’'une partie dogpamme d’étude sur la base de I'avis du Conseil de
catégorie considéré si les études ou partie d'étdég réussies s'inscrivent dans la finalité dms/alles
études entreprises.

ARTICLE 61 bis : De la Valorisation des Acquis de’Expérience (VAE)

1. VAE - admission (article 24 du Décret)

Un étudiant peut bénéficier d’'une admission a dede$ de deuxieme cycle, sans en avoir les tiégss, en
raison de la valorisation des acquis de son expEEigorofessionnelle et/ou personnelle. Celle-cit doi
correspondre a 5 années d'activités, en lien Evearsus visé, compte non tenu des années d'étuiledont
pas été réussies.

L’étudiant qui souhaite bénéficier de cette dispasi introduit, contre accusé de réception, aupmhés
Collége de direction, au plus tard [€ hars précédant I'année académique visée, un dassi®oyen d’'un
formulaire ad hoc, disponible au secrétariat cameeu sur le sitesww.vae.cghe.cfwb.be
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Par exception a l'alinéa précédent, I'échéancepedte au 15 septembre pour 'année académique- 2011
2012.

Pour des raisons exceptionnelles diment motivée$égtadiant, le College de direction peut accepiar
dépbdt tardif, la date ultime de ce dép6t étanbledtobre de I'année académique visée.

Ce dossier comprend impérativement outre une leltrenotivation, tout document prouvant ses acquis
d’expérience professionnelle (attestation(s) d’ayelir avec description de fonctions) et/ou persikane

L'étudiant peut également y faire valoir les dipEsndéja obtenus et toutes activités d’enseignenhgat
réussies a au moins 12/20 dans les 5 années acap@snurécédentes (article 10, AIAGCF). Il fournira
pour ce faire tout élément probant.

Dans les 15 jours de fonctionnement de la HautdeEmgivant I'échéance visée a l'alinéa 2, le juriB/
examine le dossier du candidat. Au cours de céttiege, par avis formellement motivée, le jury éeales
compétences acquises conformément a I'article @Rtgrésent Reglement.

Dans les 30 jours de fonctionnement de la HautdeEgai suivent l'avis du jury VAE, le Collége de
direction examine le dossier. Au cours de cetteogér le College de direction peut demander adiétt de
compléter son dossier par tout élément jugé utile.

I communique sa décision - formellement motivée I*étudiant dans les 10 jours ouvrables de la date
ladite décision contre accusé de réception.

La décision des autorités compétentes est valaldntideux années académiques consécutives a catapte
cette prise de décision.

Une décision de refus est susceptible de recontspduit par pli recommandé aupres du Conseil de
'Enseignement Supérieur Provincial, dans les dix$ de sa notification, a I'attention du Directgénéral
des Enseignements de la Province de Hainaut, avgénéral de Gaulle, 102 a 7000 Mons.

Ce Conseil peut invalider le refus dans les tréotes et au plus tard le 14 septembre précédenhda
académique visée.

2. VAE - Dispenses (article 34 2° et 35 du Décret)

Un étudiant peut étre dispensé de certaines paltigsogramme d’études ou de réduction de ce pmoge
d'études, en considération de la valorisation de®iss et des compétences qu'il a acquis, de manier
significative, par son expérience professionnaligpersonnelle en rapport avec les études visées.

L’étudiant qui souhaite bénéficier de cette dispmsiintroduit, contre accusé de réception, aumhés
Collége de direction, au plus tard [E tars précédant 'année académique visée, un dassimoyen du
formulaire ad hoc, disponible au secrétariat cameeu sur le sitesww.vae.cghe.cfwb.be

Pour des raisons exceptionnelles diment motivéeggtadiant, le Collége de direction peut accepiar
dépbt tardif, la date ultime de ce dépdt étanbledobre de 'année académique visée.

Ce dossier comprend impérativement outre une legranotivation, tout document prouvant ses acquis
d’expérience professionnelle (attestation(s) d’eyplr avec description de fonctions) et/ou persitgne
ainsi que toutes activités d’enseignement réussasmoins 12/20.

Cette procédure peut aboutir en outre a une rémudi la durée minimale des études. La durée et é
ramenée a deux voire une année. Cela implique’étueliant suive au minimum une année d’études peur
voir conférer un nouveau grade académique, ceagteéspond a 60 crédits du programme correspondant.

Dans les 15 jours de fonctionnement de la HautdeExaivant I'échéance visée a l'alinéa 2, le jurkB/
examine le dossier du candidat. Au cours de céttiege, par avis formellement motivée, le jury éeales
compétences acquises conformément a I'article @Rtgrésent Reglement.

Dans les 30 jours de fonctionnement de la HautdeEgai suivent l'avis du jury VAE, le College de
direction examine le dossier. Au cours de cettégér le College de direction peut demander adiétt de
compléter son dossier par tout élément jugé utile.

Il communique sa décision - formellement motivée I*étudiant dans les 10 jours ouvrables de la date
ladite décision contre accusé de réception.
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La décision des autorités compétentes est valablEntdeux années académiques consécutives a compte
de cette prise de décision.

Une décision de refus est susceptible de recootspduit par pli recommandé auprés du Conseil de
'Enseignement Supérieur Provincial, dans les dixg de sa notification, a I'attention du Directgénéral

des Enseignements de la Province de Hainaut, avgéénéral de Gaulle, 102 a 7000 Mons.

Ce Conseil peut invalider le refus dans les trémbes et au plus tard le 14 septembre précédenbhda
académique visée.

3. VAE - Programme spécifique (24, 34 2° et 35 darbt)

Complémentairement & l'une et/ou l'autre des dewEVEnoncées ci-dessus, un étudiant peut solliciter
I'établissement d'un programme spécifiqgue de cgbbscrédits minimum) s'il apporte la preuve d’acgdie
I'expérience pour une grande partie des compéteracegenues dans le référentiel du cursus concerné.

La procédure & suivre est alors identique a cedlaives aux deux autres types de dossiers VAEtsl&apra.
L'étudiant qui souhaite bénéficier de cette dispmsiintroduit, contre accusé de réception, aupmhés
Collége de direction, au plus tard I8 mars précédant I'année académique visée, un dassimoyen du
formulaire ad hoc, disponible au secrétariat cameeu sur le siteww.vae.cghe.cfwb.be

Dans les 15 jours de fonctionnement de la HautdeEmgivant I'échéance visée a l'alinéa 2, le jure/
examine le dossier du candidat. Au cours de céttiege, par avis formellement motivée, le jury éeales
compétences acquises conformément a I'article @Rtgrésent Reglement.

Dans les 30 jours de fonctionnement de la HautdeEgai suivent l'avis du jury VAE, le Colléege de
direction examine le dossier. Au cours de cetteopér le Colleége de direction peut demander adiétt de
compléter son dossier par tout élément jugé utile.

I communique sa décision - formellement motivée I*étudiant dans les 10 jours ouvrables de la date
ladite décision contre accusé de réception.

La décision des autorités compétentes est valalbdntideux années académiques consécutives a catapte
cette prise de décision.

Une décision de refus est susceptible de recontspduit par pli recommandé aupres du Conseil de
'Enseignement Supérieur Provincial, dans les dix$ de sa notification, a I'attention du Directgénéral
des Enseignements de la Province de Hainaut, avgénéral de Gaulle, 102 a 7000 Mons.

Ce Conseil peut invalider le refus dans les tr¢otes et au plus tard le 14 septembre précédenhda
académique visée.

ARTICLE 61 ter

Tout étudiant en situation de handicap, sollicitantou plusieurs aménagements portant sur les itésdal
d’'organisation des examens, doit déposer un domgpges du Directeur de catégorie, un mois avatdta du
premier examen.

Ce dossier comprend : un avis médical spécifiatyide de handicap et les difficultés engendrées demande
précise des aménagements souhaités (aides techraiples humaines, majorations du temps, aménage€emen
'examen écrit et oral).

Dans les 10 jours qui suivent la réception de taadele de I'étudiant, le Directeur de catégoriefieqbar écrit
sa décision sur les aménagements accordés a ¢erdees aménagements étant décidés apres avesrdaeS
d’Accompagnement Pédagogique de I'EnseignementriRial’Supérieur.
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TITRE V - Réglement des jurys et des examens

I. Reglement des examens
ARTICLE 62

L’Arrété du Gouvernement de la Communauté francdise? juillet 1996 fixant 'organisation de I'année
académique et les conditions de refus d'une insmniget portant le reglement général des examens ks
Hautes Ecoles organisées ou subventionnées pamienG@nauté francaise fait 'objet de 'annexe 1 sésent
reglement.

ARTICLE 63

Conformément a l'article 7 de 'AGCF, le Conseailahtégorie fixe, pour les différents programmétudes, la
proportion prise en compte des notes d’'évaluatimarmes dans le courant de l'année acadéneigukehors
des périodes d'examens et les coefficients de patiaiédes résultats de chaque examen.

ARTICLE 64

Les étudiants sont réputés inscrits a la premiéssian d’examens sans préjudice d’'une décisiorefds de
participation prise en application de I'article 308

Les étudiants sont tenus de s’inscrire aux examerta seconde session au plus tét a l'issue detdamation
des résultats de la premiére session d'examenspitgtard le premier jour ouvrable qui suit leatilt.

ARTICLE 65

Conformément a I'article 13, alinéd de 'AGCF, la présentation et la défense d'unailade fin d’études ou
d’'un mémoire constituent le dernier examen de lai€ie année d'études.

L’étudiant choisit de les présenter en premiérerogeconde session.

L'étudiant qui souhaite présenter et défendredeait de fin d’études ou le mémoire en secondemsess
informe toutefois par écrit le Directeur de catégpour la date arrétée par celui-ci entre le 18 ete 30 mai.

Conformément a l'article 14 de 'AGCF, par dérogatil'étudiant qui a réussi tous les examens figuaa

programme de la derniere année d'études peut :

- présenter, représenter et défendre son travaihabétudes ou son mémoire ;

- ainsi qu'accomplir pour la premiére fois ses stag@ss réserve de ce que I'organisation de cesgiti
matériellement possible ;

jusqu'au plus tard Ie*février de I'année académique suivante.

Pour bénéficier de cette faculté, I'étudiant doinmuniquer sa décision avant fédctobre par écrit.
Pour cet étudiant, assimilé aux étudiants ajourl@session d'examens est alors prolongée jusdfiau
février de I'année académique suivante.

Les conditions d’évaluation des stages effectu@s tkacadre d’une session prolongée restent idesgiq
celles appliquées au cours de I'année académitpgiélle ces stages se rapportent.

Conformément a I'article 39 du Décret, pour desamas exceptionnelles ddment motivées et apprépgres
lui, le College de direction peut autoriser un @ota se présenter plus de deux fois a I'évalndtée au
TFE ou au mémoire au cours d’'une méme année acqaemi
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ARTICLE 66

81. Les étudiants de premiére année d'étudesdipenseés, au cours d'une méme année académique, de
représenter la matiére qui est l'objet d'un exap@m lequel ils obtiennent une note supérieure galeéa
10/20 a l'issue du premier quadrimestre. Cette pohstitue leur note, selon le cas, pour uneeattipour

la totalité de I'évaluation de la matiére. Ledd&tnts peuvent renoncer a ce droit en formulamtelmande
aupres du Directeur de catégorie ou son délégl® teai au plus tard.

§2. Les étudiants de premiére année d'étude® airbit d'étre réinterrogés lors de la sessiorugegur la
matiere qui a fait I'objet d'un examen a lissuepdemier quadrimestre et auquel ils ont obtenunate
inférieure a 10/20. Les étudiants peuvent renoaaer droit s'ils en informent explicitement le daiteur de
catégorie ou son délégué le 15 mai au plus tard.

ARTICLE 67

Les étudiants qui renoncent a bénéficier de leedsp de présenter en seconde session un examdeaqualils
ont obtenu une note d’au moins 10/20 en formukesblhait exprés auprés du Directeur de catégofite Gon
délégué entre la date de la proclamation de preseésion et le premier jour ouvrable qui suit l@dét.

ARTICLE 68

Des examens peuvent étre organisés, en dehores$sns prévues, lorsque des cours sont termiaés lavfin
d’'un des deux premiers quadrimestres. La décisibprise par le Conseil de gestion de la Hautee-solr avis
du Conseil pédagogique. Ces examens font parteemiemiére session.

Pour des raisons de force majeure, diment motitée€ollege de direction peut prolonger une période
d’évaluation d’'un étudiant au quadrimestre suivamtméme au-dela de la fin de I'année académique san
toutefois dépasser le 14 novembre suivant confoenés I'article 2483 du Décret « Bologne ». Lanmgze
session d'évaluation est ouverte jusqu'au 31 adid. deuxiéme session est ouverte jusqu'au 14 noeemb
maximum.

ARTICLE 69

8l.Les travaux des étudiants doivent étre corregearchivés selon un calendrier fixé par le Dingctde
catégorie. Les résultats périodiques et les rdésultas examens sont transcrits sous la respotsathis
enseignants eux-mémes sur le document prévu Hetet e

82.Les épreuves d'examen sont archivées dés qguariestions sont terminées.

L'étudiant et le parent de I'étudiant mineur qusdehaitent peuvent y avoir accés en présence regt&ir de
catégorie ou de son délégué. Les épreuves sontlgmsssans déplacement, ni copie.

L'étudiant comme le parent de I'étudiant mineuntré@ces qu'aux travaux de I'étudiant demandeur.

Le personnel enseignant tient notamment & la digpodu Directeur de catégorie et du College dedtiion :
- un carnet de notes d'évaluation des étudiargsrtees d'une motivation indiquant pour chaqueiétides
questions posées aux examens et une évaluatio@meses ;
- un relevé des absences d'étudiants aux séammdiadition, travaux pratiques, laboratoires, eiviaés
didactiques, relevé qui sera conservé au sectadasatudes de la catégorie dont dépend I'étudiant
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Il. Réglement des jurys

ARTICLE 69bis : du Jury d’examens

Chaque jury délibére collégialement et souveraimgnseir I'admission, I'ajournement ou le refus des
étudiants ainsi que sur I'attribution des mentions.

Le jury peut prendre en considération, entre aukesléments suivants :

le pourcentage global de I'épreuve.

le nombre de notes attribuées a chaque examerieurigs a 50%.

I'importance de I'échec.

la nécessité d'une maitrise suffisante de la meateérdes aptitudes pour la poursuite des études.
la répétition d’échecs indiquant une difficulté ugente.

- le niveau des acquis en relation directe avemkdifé de la formation.

- le bénéfice de dispense d’examen en applicatidiadiele 34 du Décret.

81. L’admission et I'attribution des mentions

Le jury d’examens déclare admis de plein droitultant qui a obtenu au moins 50% des points atislau
chague examen et 60 % des points attribués a ligpre

Le jury d’examens prononce la réussite d'une amtéedes non diplédmante des que I'étudiant a acquis
durant cette année d'études un ensemble d'au #®ins2dits pour chacun desquels il a obtenu au snoin
50% des points et pour I'ensemble desquels ilaigétau moins 60 % des points pour autant qu'adesn

12 crédits résiduels n'ait été défini comme prétiegécessaire a la poursuite des études.

Par exception a l'alinéa précédent, dans les sectimormale préscolaire, normale primaire, normale
secondaire et normale technique moyenne organi#es la catégorie pédagogique, le jury d’examens
déclare admis de plein droit I'étudiant qui a obtex moins 50% des points attribués a chaque ex&0én

a I'examen de maitrise écrite et orale de I'ensaigent (langue francaise) et 60% des examens deékan
d’étude.

La mention satisfaction est octroyée d’office dés tétudiant a réussi. La mention distinctiorargte
distinction ou la plus grande distinction s’obtiente résultat global de I'étudiant atteint regpeenent 70,
80, 90% du maximum des points de I'épreuve.

§2. L’ajournement

En premiere session, sont ajournés, les étudiamtsegsont pas admis de plein droit. En ce quceore les
activités de stages, les travaux pratiques, lairae fin d’études ou le mémoire, qui ne sont égalqu’une
seule fois au cours de I'année académique, la goddle qu'elle soit, est reportée en seconde Gessi

83. Le refus

En deuxieme sessionsont refusés les étudiants qui ne remplissent gmsdnditions pour étre admis de
plein droit et qui ne remplissent pas les condgipour étre admis a 48 crédits, avec un maximurh2de
crédits (non définis comme prérequis) a représeddrs I'année supérieure ou qui n‘ont pas présenté
I'entiereté de I'épreuve.

En premiére session, en deuxiéme session et eirsgs®longéele jury peut, dans certains cas qu'il
apprécie et sur décision ddment motivée, admeéseétudiants qui ne remplissent pas toutes lestuo sl
pour étre admis de plein droit.
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Le Président du jury d'examens clot la délibératiés qu'une décision a été prise au sujet de &mis |
étudiants.

Les décisions du jury sont rendues publiques paslgmation et par affichage. Les noms des seceétdies
jurys d'examens sont affichés au moment de |la anuation.
L'affichage des résultats tient lieu de notificatides résultats et s'accompagne de I'envoi dul dkgdai

résultats par courrier simple pour les années uligiies.

Toutefois, aprés la proclamation, chaque étudiagoit, sur simple demande le détail des résultass d
évaluations des enseignements sur lesquelles agtlpalélibération.

Article 69 ter : Du jury VAE

81. Composition du jury VAE

Le jury VAE se compose au moins :

Du Directeur-Président qui préside ;

D’un ou plusieurs Directeur(s) de catégorie et/oordinateur(s) de section représentant I'autorité
académique du cursus concerné

D’un ou plusieurs représentant(s) de la professamternée ;

D’un ou plusieurs enseignant(s) issus du cursus ;

Le conseiller VAE de la Haute Ecole qui a accomggdgrcandidat, est présent en tant qu’observateur e
répond aux questions éventuelles du jury.

Le président désigne les membres du jury et emrdéte le nombre. Il désigne un secrétaire du joiy s
parmi les membres du jury soit parmi le persondeiiaistratif qui dans ce cas, n'a pas voix délitigea
En cas de co-organisation du entre Hautes Ecagsytorités compétentes installent un jury

En cas de mise en place conjointe du systéme VABIpsieurs Hautes Ecoles, le jury est installéesai
une concertation entre leurs autorités compétentes.

82. Evaluation par le jury des compétences acquises

L’évaluation du jury porte sur :
» la pertinence du choix des activités décrites @aahdidat en lien avec le cursus ;
* la qualité d’épreuve(s) éventuelle(s) ;
* le développement de compétences, connaissancegssacquis... au travers de son parcours.

Le jury dispose des éléments suivants pour rerairess :

* un dossier écrit

» des résultats d’épreuves éventuelles telles quamment :
- une entrevue orale ;
- un test en langues ;
- un test informatique ;
- un exercice technique (calcul comptable, exeratatistiques,...) ;
- une manipulation de documents (législatifs,...) ;
- une comparaison de texte ;
- une analyse critiqgue de texte ;
- des mises en situation dans une tache concrétdisercalcul de salaire, prise de

parametres,...).
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Le cas échéant, le jury informe le candidat daéras d’évaluation qu’il aura définis.
Le Reéglement d’ordre intérieur sera établi paulg |

83. Modalité d'avis du jury

Le président garantit la sérénité et le bon déroale des débats, I'expression de tous les membrgsyd
pour aboutir a un avis consensuel.

Pour délibérer valablement, la majorité des membugsiry doit étre présente. Le nombre de membres
présents doit étre supérieur au nombre de membsesits.

A défaut de consensus, l'avis est émis a la majdes voix des membres présents. En cas de pesitéi,
la voix du président est prépondérante.

84. Contenu de l'avis rendu par le jury

Le jury délibére collégialement et souverainemente de déterminer I'avis a donner au Collége de
direction, conformément a l'article 61 bis, relatiwvent a I'étendue de la valorisation des acquis de
I'expérience, a savoir :

Admission a des études de deuxieme cycle :

. avec / sans condition(s)
. avec / sans dispense(s) d'activités d’enseignestéo d’intégration professionnelle
. avec / sans réduction de la durée des études.

Dispense(s) d’activité d’enseignement et/ou d’ireéign professionnelle,
avec / sans réduction de la durée des études.

Programme spécifique (comme possibilité complénmentie I'un et/ou de l'autre de deux modes préyités
se situant en premier ou en deuxieme cycle, asand réduction de la durée des études

ARTICLE 69 quater — Du jury d’Enseignement supérieu

En application de l'article 77 du présent Réglemlentollege provincial détermine dans une annese d
modalités complémentaires relatives a I'organisagioau fonctionnement du jury d’Enseignement seiper

ARTICLE 70

81. De la fraude, tentative de fraude ou complobitéraude

Toute fraude, tentative de fraude ou complicitéralede a I'occasion d’un contréle, d'un travail@un examen
quelconque peut entrainer, pour les étudiants coésel’annulation partielle ou totale de I'exaniecriminé
par le membre du personnel.

En cas d'annulation d'un examen, I'étudiant sanctid est averti. Il peut demander a étre entenduepar
Directeur de catégorie, qui peut modifier la samctipres enquéte.

En application de l'article 77 du présent RegleméntCollege provincial détermine dans une annee® d
modalités complémentaires relatives au plagiai guna I'information et a la protection des droitsawuteur et
des droits intellectuels.
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82. Des irréqularités dans le déroulement des égseu

Toute plainte relative a une quelconque irrégdadiéns le déroulement des épreuves est adressEglsou
recommandé au secrétaire du jury d’examens augliislans les trois jours ouvrables qui suivenbliication
des résultats de I'épreuve. L'affichage des résultpui a lieu des la proclamation, tient lieu défication.

L'introduction de la plainte peut également étitefpar la remise’un écrit au secrétaire. La signature apposée
par le secrétaire sur le double de cet écrit neaqua@icomme accusé de réception de lintrodud®la plainte.

Le secrétaire instruit la plainte et, au plus t@ats les deux jours ouvrables de sa réceptidniafaport au
Président du jury d’examens.

Dans le jour ouvrable suivant la réception du rappe Président du jury d’'examens réunit un juegtreint,
composé, outre de lui-méme, de deux membres dudjeramens choisis parmi ceux non mis en causg dan
lirrégularité invoquée. Ce jury restreint stati@sce tenante, par décision formellement motivé®tifice
au(x) plaignant(s) dans les deux jours ouvrables.

83. Du refus de participation aux examens

Au plus tard le 15 mai, le Directeur de catégagée,décision formellement motivée, peut refusgaldicipation
aux deux sessions d'examens des étudiants qui passuivi régulierement les activités d’enseignendel
programme de l'année d’étude a laquelle ils sostrits. L'étudiant dont la participation aux exars est
refusée peut, dans les trois jours ouvrables déckption de la notification du refus, introduire recours par
lettre recommandée avec accusé de réception, alpfésliege de direction.

Celui-ci notifie sa décision a I'étudiant dansttess jours ouvrables de l'introduction du recours.
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TITRE VI - Réglement disciplinaire et des procédurs de recours

CHAPITRE | - Des obligations

ARTICLE 71

§1

§2.

Tout étudiant est tenu de respecter les digpesdes différents reglements, et particuliénetnoelles du
présent reglement et de ses annexes éventueltes, caie les consignes et directives qui lui sont
communiquées par écrit et oralement par le Diredteésident, le Directeur de catégorie et les membr
du personnel. A cet effet, il prend régulieremeohraissance des indications portées aux tableaux
d'affichage.

1 Les étudiants doivent porter une tenue ctable et observer en tout temps une attitude tereesssi
bien entre eux qu'a I'égard de tout membre du peet@t de toute personne extérieure. Cette atitud
doit étre compatible avec le bon fonctionnemeriadéaute Ecole et avec les reglements de travail de
différents lieux de stage.

2. Dans la Haute Ecole, les étudiants n’exhibectuasigne distinctif porteur de valeurs a caractere
xénophobe, philosophique ou religieux.

3. Dans les locaux ou sont dispensées les astidighseignement, le port d'un couvre-chef njest
autorisé, a I'exception des impositions professitiea.

4. |l est interdit aux étudiants de révéler a tquéesonne extérieure a la Haute Ecole les fait$ ibon
auraient eu connaissance en raison de leur pogstatistage et travaux pratiques effectués. ligedoi
respecter les regles déontologiques inhérentepraflession future.

5. L'utilisation des systémes informatiques suppaie la part des utilisateurs, le respect des segle

définies dans la « Convention de confiance relatvel'utilisation d'Internet et du courrier

électronique » et la « Charte provinciale relaéivitilisation des moyens informatiques » (anngxe
dans le but de ne pas mettre en péril les ressopertagées et de faire un usage rationnel dds outi
mis a la disposition de tous.

IIs doivent respecter en tout temps le domeiire patrimoine provinciaux.

Les étudiants ne peuvent utiliser le matéral dasses, les laboratoires et les locaux dieels Haute

Ecole, sans autorisation préalable du Directewatigorie ou de son délégué.

8. Tout dommage causé par un étudiant aux locauxmnobilier, aux modéles, aux collections et au
matériel est réparé ou remplacé a ses frais ofraigxde son parent s'il est mineur, sans préjuiice
sanctions qui peuvent lui étre infligées du ménwdf.ch

9. Il estinterdit de fumer dans les batimentdasiers.

10. L'usage du téléphone portable pendant lesit@gtie’enseignement est interdit.

11. Les étudiants ne peuvent introduire dans latdH&cole des animaux, objets, matiéres, produits o
documents sans rapport avec la formation qui leir donnée et leurs activités scolaires ou
parascolaires, ou qui pourraient nuire a leurs isoipdes, au personnel ou a la réputation de ladHau
Ecole.

12. Les étudiants ne peuvent introduire dans latdHeEcole des personnes extérieures a I'établesgem
sans autorisation expresse et préalable de Igidimec

13. L'étudiant est seul responsable des objetsmjttiduit dans la Haute Ecole, qui en aucun naspeut
étre rendue responsable des pertes, vols ou déténs de ceux-ci.

14 . Aucune activité parascolaire ou extra-saglawoire récolte de fonds, ne sera organisée e |

étudiants sous le nom ou le sigle de la Haute Enolde sa catégorie sans autorisation écrite ptéala
du Directeur-Président ou du Directeur de catégorie

No
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15. Lors des activités d'insertion professionnédiages, ...), les étudiant(e)s ne porteront au@me s
distinctif, qu’il soit vestimentaire ou emblématigyorteur de valeurs non conformes a la déontwlogi
et/ou aux usages en vigueur dans les milieux iofesels auxquels conduisent les formations.

ARTICLE 72

§ 1.

Les étudiants doivent suivre les cours ewig&si d’enseignement, qui les concernent, orgarpséda
Haute Ecole.

lls doivent exécuter completement, correctememéagulierement I'ensemble des taches que ces eburs
activités entrainent & domicile comme a I'écolenstage.

8§ 2. Sans préjudice du 83, toute absence doitlfabjet d'une justification écrite de I'étudianuau parent de

§3.

§4.

I'étudiant mineur au plus tard dans les deux jourgables qui suivent le premier jour de celle-ci.
Le Directeur de catégorie apprécie le bien fond@ glestification.

A partir de la quatrieme absence de moins de jooiss au cours de la méme année académique, le
Directeur decatégorie ou son délégué peut exiger la productiom certificat médical pour toute absence
ultérieure quelle qu'en soit la durée.

Toute absence a une interrogation annoncéeuouexamen doit étre justifiée par un certificétical ou
une attestation officielle, a faire parvenir aurétriat de la catégorie dans les deux jours olegatiu
début de I'absence.

Sur proposition des Conseils de catégorie, le @olide direction définit les activités telles quagss,
pratique professionnelle, travaux pratiques, egegciséminaires, laboratoires..., celles-ci sdichéles aux
panneaux d’'informations pour chaque catégorieicgecous-section, option, finalité ou année d'étude
spécialisation.

Le relevé des présences s'effectue :
& une fois par jour ;
& 2 chaque séance d'activité définie au §3;&inéa.

85. Un étudiant peut se voir refuser la partiggmafiux examens selon les modalités prévues elkano, §3 :

§ 6.

& s'il comptabilise globalement plus de 50 constabsence, a raison d’un constat par jour ;
& s'il ne comptabilise pas 100% de présence aux eéateéfinies au § 3;Z alinéa.

Toutefois, le Directeur de catégorie peut dérogariurrence de 20% de cette derniére conditios des
cas exceptionnels.

Les incapacités occasionnelles et limitéass da temps, de suivre certaines activités d’enseignt,
notamment les cours d’éducation physique ou certm@vaux pratiques, peuvent étre reconnues par le
Directeur de catégorie.

L'étudiant qui en bénéficie est présent au counsf sontre-indication majeure, appréciée par ledaur

de catégorie.

Le Directeur de catégorie décide si la durée eatare des incapacités entrainent un refus diptisgriaux
examens. S'il en est ainsi, la décision est officiellemedtifiée a I'étudiant ou au parent de I'étudiant
mineur conformément a l'article 70, §3.

§ 7. Les étudiants en situation de handicap otfraotide maladie orpheline telle la mucoviscidpsevent

déroger a ces conditions. Ces absences serdfie@sspar un certificat médical et ne modifientriem
les modalités concernant les examens et évaluations
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§ 8. Pour des raisons de santé ou d’hygiene, Eictspn médicale scolaire peut interdire I'acces de
I'établissement a I'étudiant.

CHAPITRE |l - Des sanctions dont est passible I'étdiant

ARTICLE 73

Les mesures d'ordre, les mesures disciplinairéssahesures de sécurité dont est passible I'étueirenas
de non-respect des dispositions du présent regtemeties directives ou consignes qui lui ont étindes,
par écrit ou oralement, pour assurer la sécutitédre et le bon fonctionnement de I'établissensontt les
suivantes :

8§ 1. Les mesures d'ordre

Ce sont les mesures d'une gravité limitée quilles @e se répetent pas, ne compromettent padetirent
l'avenir académique de I'étudiant.

Les mesures disciplinaires consistent :
1. Tlavertissement;
2. laréprimande;
3. I'éloignement momentané du cours;
4. des travaux de mise en ordre (auditoires, eehdords, etc.).

Cette liste est non limitative; les mesures d'opirevent étre adaptées aux circonstances et adiari Ces
mesures sont prises immédiatement lors du coresdads qui les entrainent, a I'exception desatnavde mise
en ordre qui peuvent étre différés.

Les faits ayant entrainé les mesures d’ordre sonsignés par la personne ayant constaté les fhats :
Directeur-Président, le Directeur de catégorie an riemplacant, un membre du personnel enseignant, d
personnel auxiliaire d'éducation ou du personnehimidtratif et technique s'il échet. Ces faits sont
consignés dans un rapport, daté et signé par i&@ttydpar la personne ayant constaté les faitsaetep
directeur de catégorie, son délégué ou son rempilaca

Les mesures d’ordre sont prises par le Directeé@siBent, ou par le Directeur de catégorie, sorgdéléu
son remplacant.

8 2. Les mesures disciplinaires

Ce sont des sanctions graves; elles peuvent reettrause la poursuite et la réussite des études.
Les mesures disciplinaires consistent en:

1. une exclusion temporaire d'un ou de plusieurs cauwsle la Haute Ecole ;
2. une exclusion définitive de la Haute Ecole ;
3. une exclusion définitive de I'enseignement prowahci

Les faits entrainant les mesures disciplinaire$ sonstatés par I'une des personnes suivanteBirdeteur-
Président, le Directeur de catégorie ou son reraptagin membre du personnel enseighant, du personne
auxiliaire d'éducation ou du personnel adminidtedttechnique s'il échet. Ces faits sont consiglaés un
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rapport par la personne ayant constaté les faits, et signé par I'étudiant, par la personne agamstaté les
faits et par le directeur de catégorie, son délégugon remplacant.

1. L'exclusion temporaire pour mesures disciplinaires

L’exclusion temporaire est décidée par le Direceeircatégorie ou son remplagant qui prononce Ui
temporaire d'un ou de plusieurs cours, ou de laeHBaole. La durée minimale est de un jour et leéelu
maximale de cing jours consécutifs de fonctionndrdea Haute Ecole.

Préalablement & une exclusion temporaire, I'étudiait étre invité & étre entendu par le Directigicatégorie,
son délégué ou son remplacant. Il peut se fairenagagner par un défenseur de son choix.

La sanction est proportionnée a la gravité des &t leurs antécédents éventuels. L’exclusiopdesire d'un
ou de plusieurs cours, ou de la Haute Ecole estamgtion grave, a fortiori si elle se répéte.

2. L’exclusion définitive de la Haute Ecole pooesures disciplinaires

L'exclusion définitive de la Haute Ecole est praré@mnsi les faits dont I'étudiant s'est rendu cdepadrtent
atteinte au renom de la Haute Ecole ou a la digieitéon personnel ou des étudiants.

L’exclusion définitive est également prononcéesifhits dont I'étudiant s’est rendu coupable comgttent :

» l'organisation ou la bonne marche de la Haute Ecoléui font subir un préjudice matériel ou moral
grave;

» le climat de la classe dans laquelle I'étudiamtaeve ;

» la formation d'un ou de plusieurs condisciplesfant subir & I'un ou plusieurs d'entre eux un iég
matériel ou moral grave.

Elle peut étre prononcée lorsque le comportemehételiant a entrainé la répétition de mesuresddéoet/ou
de mesures disciplinaires. Elle peut égalementpétmeoncée en I'absence d’antécédents, si la grdet faits
est telle que la poursuite des études est imméatiatieet irrévocablement compromise.

L’exclusion définitive est décidée par le Collégedirection.
Préalablement & une exclusion définitive :

» lavis collégial des enseignants qui ont chargedtisités d'enseignement de cet étudiant est rigénat
est consigné dans un rapport, daté et signé panseignants;

> le (ou les) grief(s) formulé(s) a I'encontre dautiiant doi(ven)t lui étre communiqué(s) de facrplieite
et par écrit, de méme qu'au parent de I'étudiamtumi;

» l'étudiant et le parent de I'étudiant mineur, amseéventuellement le défenseur de leur choix, patv
consulter le dossier de I'étudiant sans déplacedenpieces, en présence du Directeur de catéderie,
son délégué ou de son remplagant. Une copie peutiétiandée par I'étudiant ou le parent de I'éhidia
mineur ou le défenseur de leur choix ;

» l'étudiant et le parent de I'étudiant mineur, aopsiéventuellement le défenseur de leur choix petuve
demander un délai pour répondre aux accusationsufées. Ce délai, qui peut étre fixé de commun
accord avec le Directeur de catégorie ou son reqaplane dépassera pas cing jours de fonctionnefaent
I'établissement ;

» alissue de ce délai, et dans un délai de dixsjawvrables, I'étudiant et le parent de I'étudmimeur
doivent étre invités a étre entendus par le Coliiegeirection ;
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» l'étudiant et le parent de I'étudiant mineur petigecette occasion se faire accompagner par |eskiie
de leur choix ;

> le fait pour I'étudiant et pour le parent de I'@@atimineur de se soustraire a cet entretien sativalable
apprécié par le collége de direction n'empéchdgpsursuite de la procédure disciplinaire ;

» sila gravité des faits le justifie, I'étudiant pétre écarté provisoirement de I'établissementep@ollege
de direction pendant la procédure d'exclusion ii&n Cette décision doit étre ddment mentionnexesd
la notification de la mise en ceuvre de la procédieeclusion définitive.

Les mesures disciplinaires collectives sont intesdiChaque cas doit étre examiné individuellene¢rit
sanction ddment motivée individuellement, commeypgel'article 4, § 1ler du présent réglement.
3. L'exclusion définitive de I'enseignement provaigour mesures disciplinaires.

L'exclusion définitive de I'Enseignement provingialit étre demandée pour motifs tres graves (@zollege de
direction, aprés avis des enseignants qui ont @mgehes activités d'enseignement de cet étudiant.

Le College de direction applique la procédure peéau point 2 du présent paragraphe. A lissue tte ce
procédure, dans un délai de cing jours ouvrabte§dllege fait rapport des faits justifiant cet@mmnde au
Conseil de 'Enseignement supérieur provinciadgaide.

Si le Conseil de I'Enseignement supérieur provimbécide de ne pas prononcer I'exclusion définitile

'enseignement provincial, le Collége de directimmnonce I'exclusion définitive de la Haute Ecaligés
notification de la décision du Conseil de I'Enseigent supérieur provincial.

8 3. Mesures de sécurité

L’exclusion temporaire ou définitive peut étre psonée par mesure de sécurité en raison du comprtem
dangereux de I'étudiant.

1. L'exclusion temporaire de la Haute Ecole pour mesigr sécurité.

L'exclusion temporaire peut étre prononcée lorégjeemportement de I'étudiant met en péril sa prepcurité
ou celle de ses condisciples ou celle des membrgeidonnel de la Haute Ecole, mais que ce conmpente
est d'une gravitée limitée.

L’exclusion temporaire peut également étre pronerogsque le comportement de I'étudiant met enl fgéri
sécurité des tiers avec lesquels I'étudiant estlation au sens large, notamment dans le cadsedactivités
d’intégration professionnelle, les séminairesylsges de stage, les voyages d’études et culturéle tiers sont
notamment les maitres de stages, les clientsatents, les collegues, ... L’exclusion temporaitepesnoncée
lorsque le comportement susmentionné est d'unét@lanitée.

La procédure applicable a I'exclusion temporairerpaisons de sécurité est la procédure définjgasagraphe
2 point 1 du présent article.
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2. L’exclusion définitive de la Haute Ecole pour mesde sécurité.

Il s’agit d’'une sanction grave qui met en caugeolarsuite et la réussite des études. Elle est gaise le respect
des procédures suivantes :

» l'exclusion définitive peut étre prononcée lorstpieomportement de I'étudiant met en péril sa jgropr
sécurité ou celle de ses condisciples ou cellengesbres du personnel de la Haute Ecole ;

» l'exclusion définitive peut également étre pronant#sque le comportement de I'étudiant met erl péri
la sécurité des tiers avec lesquels I'étudianéestlation au sens large, notamment dans le dadses
activités d'intégration professionnelle, les sénnew les visites de stage, les voyages d’études et
culturels ... Ce tiers sont notamment les maiteestalyes, les clients, les patients, les collégues,

> le College de direction décide de I'exclusion diifim pour mesures de sécurité de la Haute Ecole;

> la procédure applicable préalablement a I'exclusiéfinitive pour raisons de sécurité est la procgdu
définie au paragraphe 2, point 2, alinéa 6 du ptésécle ;

» si les faits sont commis dans le cadre des actidi@tégration professionnelle, I'avis des maitdes
stages et des collaborateurs ayant travaillé &ecliant est également demandé.

Les mesures de sécurité collectives sont interdieaque cas doit étre examiné individuellemet# sanction
ddment motivée individuellement, comme prévu didlar4, § ler du présent reglement.

3. L'exclusion définitive de I'enseignement provalgour mesure de sécurité.

L'exclusion définitive de I'Enseignement provingialur mesures de sécurité peut étre demandée pmifs m
tres graves par le College de direction, aprésdessenseignants qui ont en charge les activeééselgnement
de cet étudiant.

Le College de direction applique la procédure peéau point 2 du présent paragraphe. A l'issue tte ce
procédure, dans un délai de cing jours ouvrabte§dllege fait rapport des faits justifiant cet@mmnde au
Conseil de I'Enseignement supérieur provinciadgaide.

Si le Conseil de I'Enseignement supérieur provimbécide de ne pas prononcer I'exclusion définitile
'enseignement provincial, le Collége de directimnonce I'exclusion définitive de la Haute Ecaligés
notification de la décision du Conseil de I'Enseigent supérieur provincial.

ARTICLE 74
La notification des mesures disciplinaires ou desures de sécurité s'effectue de la maniere seivant

1. toute mesure disciplinaire ¢oute mesure de sécurité doit étre immédiatemetéega la connaissance de
I'étudiant et au parent de I'étudiant mineur, alesc motifs précis d'une telle mesure, et enregistré
conformément a l'article 4, alinéa 1 du préserenggnt ;

2. l'exclusion définitive pour mesures disciplinaireu pour mesures de sécurité doivent étre natifiée
lettre recommandée a I'étudiant ou au parent aeliét mineur, dans un délai de cing jours ouesl
compter de la décision ;

3. copie de cette naotification est adressée simértamt aux autorités de la Haute Ecole ;

4. une notification écrite est adressée égalemérécket, au responsable de la cité estudiantinkétudiant
est inscrit, I'exclusion définitive de I'établissamhentrainant I'exclusion de la cité.
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CHAPITRE IIl - DES PROCEDURES DE RECOURS

ARTICLE 75

§ 1. En cas d'exclusion définitive de la Haute Egmur mesures disciplinaires ou de sécuritédigth ou le
parent de I'étudiant mineur a un droit de recanmgremiére instance auprées du Conseil de I'Eresmigmt
supérieur provincial.

Le recours en premiére instance doit étre introgait lettre recommandée dans les dix jours de
fonctionnement de I'établissement qui suivent ltfication de la sanction; la décision du Conseil d
I'Enseignement supérieur provincial est notifiéesda méme délai.

Le recours en derniére instance doit étre intrquhuiettre recommandée aupres du Collége provVitares
les deux semaines qui suivent la naotification dedémision prise en premiére instance. Le Pouvoir
Organisateur statuera dans un délai raisonnable.

8 2. En cas d'exclusion définitive de I'Enseigndmmnvincial pour mesures disciplinaires ou de s#&tu
I'‘étudiant ou le parent de I'étudiant mineur a nait de recours aupres du College provincial.

Le recours doit étre introduit par lettre recomn@ndans les dix jours de la notification de la sanc

8 3. A chaque niveau de recours, I'étudiant etterg de I'étudiant mineur peuvent demander seétendus
par l'autorité compétente, accompagnés d'un défededeur choix.

A chaque niveau de recours, I'étudiant et le pateritétudiant mineur, ainsi que leur défenseunygt
consulter le dossier de I'étudiant sans déplacedasnpieces. Une copie peut-étre demandée patidiéty
le parent de I'étudiant mineur ou le défenseuede ¢hoix.

Le recours n'est pas suspensif de I'applicatida danction.

ARTICLE 76

8 1. En cas d'exclusion temporaire pour mesuréptiisire ou de sécurité, visées respectivemeatrticle 73 §
2.1 et 8 3.1, I'étudiant ou le parent de I'étudmaimeur a un droit de recours, en premiére instanpeés du
Collége de direction de la Haute école.

Le recours doit étre introduit par lettre recomn@nddans les trois jours de fonctionnement de
I'établissement qui suivent la notification dedaction; la décision du Collége de direction etifige dans
le méme délai.

§ 2.L'étudiant et le parent de I'étudiant minewveat demander a étre entendus par l'autorité &mmie,
accompagnés d'un défenseur de leur choix.

L'étudiant et le parent de I'étudiant mineur, aimpse leur défenseur, peuvent consulter le dosser d
I'étudiant sans déplacement des pieces. Une cepieépre délivrée a I'étudiant, le parent de I'énd
mineur ou le défenseur de leur choix, a leur demand

Le recours n'est pas suspensif de I'applicatida danction.
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TITRE VII - Dispositions finales

ARTICLE 77

Le Conseil provincial autorise le College provihéaapprouver pour la Haute Ecole Provinciale ded -
Condorcet d'éventuelles mesures complémentairef@oue d'annexes a ce reglement de maniére adepan
des préoccupations particuliéres.

Ces annexes sont proposées au College provinaide onseil de gestion ou par le Conseil de émement
supérieur provincial, selon le cas, le ou les aegate gestion et consultatifs compétents, ayacbégultés.

ARTICLE 78
Le présent reglement entre en vigueur le 15 sepeeid 1.

Il abroge simultanément tous réglements antérgesgtablissements d'Enseignement supérieur dedypect
de type long et de plein exercice de la Provincdaeaut.
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ANNEXES communiguées a I'étudiant lors de son insqgtion :

Annexe 1 Arrété du Gouvernement de la Communauté fraagais?2 juillet 1996 fixant l'organisation de
l'année académique et les conditions de refus dhsoeption et portant reglement général des
examens dans les Hautes Ecoles organisées ou sabmérs par la Communauté francaise tel
gue modifié.

Annexe 2 Offre de formations et programme des étudedjettfs.

Annexe 3 Calendrier de I'année académique et dérogationplages horaires d’organisation des activités
d’enseignement.

Annexe 4 Colt des études.

Annexe 5: « Convention de confiance relative a l'utilisatidiinternet et du courrier électronique » et la
« Charte provinciale relative a I'utilisation desyans informatiques ».

Inséré au Bulletin Provincial en vertu du Décretl@uévrier 2004 organisant les Provinces wallonnes
codifié dans le Code de la Démaocratie locale dad@écentralisation (CDLD).

Mons, le 9 janvier 2012

Le Greffier Provincial Le Président

(s) P.MELIS (s) A. DEPRET
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