Bulletin provincial

PROVINCE DE HAINAUT

N° 08 2011 25 MAI

Direction Générale des Enseignements

INSTITUTIONS D’ENSEIGNEMENT

Objet : Réglements organique, d’ordre intérieus éeides, des examens et des jurys, des procédures
disciplinaires et de recours de la Haute Ecole iRoisle de Hainaut — Condorcet

Résolution du Conseil provincial du 21 septembre 2@

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,
Vu les Réglements organique, d’ordre intérieur, éesles, des examens et des jurys, des procédures
disciplinaires et de recours de la Haute Ecole iRoisle de Hainaut-Condorcet adoptés en séance du
25 octobre 1996 et modifiés a plusieurs reprises doderniere le 22 juin 2010 ;

Vu la rédaction actuelle de l'article 65 des reglais susvisés ayant suscité une contestationpiatia
d’un étudiant de la Haute Ecole ;

Considérant qu’il convient, afin d’éviter toute melle contestation de ce type, de repréciser ¢Clarti
65 des reglements susvisés ;

Sur proposition du Collége provincial,
ARRETE :
Article unigue: les Reglements organique, d’Ordre Intérieur, éesles, des examens et des jurys,

des procédures disciplinaires et de recours deal#tdHEcole provinciale de Hainaut-Condorcet sont
fixés comme suit (voir annexe).

En séance a MONS, le 21 septembre 2010

Le Greffier Provincial Le Président
(s) P. MELIS (s) A. DEPRET
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TITRE | - Dispositions liminaires générales

ARTICLE 1

Pour I'application du présent reglement, on enpemd

1.
2.

3.

5.

6.
7

8.
9.

10.

11.

12.

13.

Décret: Décret du 5 aolt 1995 de la Communauté francéiisnt l'organisation générale de
I'Enseignement supérieur en Hautes Ecoles ;
Décret « Bologne » Décret du 31 mars 2004 définissant 'Enseignéreapérieur, favorisant son
intégration a I'espace européen de I'Enseignemgiérgeur et refinancant les Universités ;
L'’AGCF : Arrété du Gouvernement de la Communauté framcais 2 juillet 1996 fixant
l'organisation de l'année académique et les camditide refus d’'une inscription et portant le
reglement général des examens dans les HautessEomjanisées ou subventionnées par la
Communauté francaise ;
Haute Ecole: établissement d'Enseignement supérieur de pharcice répondant aux conditions
définies a larticle ler du Décret et instituée fes résolutions du Conseil provincial du
12 février 2009 ;
Personnel personnel enseignant et non-enseignant attaehidaute Ecole, quel que soit le caractere
de sa désignation ;
Parent le ou les parent(s) responsable(s), le tutelm parsonne qui a la garde de I'étudiant mineur ;
College de directionorgane de direction et d'exécution des déciglen®rgane de gestion visé aux
articles 69, 70 et 100 du Décret ;
Chef d'établissementDirecteur-Président de la Haute Ecole ;
Directeur de catégorieau sens du Décret, membre du personnel désigrié Pouvoir Organisateur
dont le r6le peut étre double a savoir qu'il dirggecatégorie, assure la gestion quotidienne de sié
de la catégorie et coordonne, le cas échéanteld®rss d'autres catégories présentes dans son
implantation. Il peut étre secondé par un chef@mdement.
Directeur de catégorie — Chef de département alies directeurs de catégorie désignés par le
Pouvoir Organisateur dans une implantation d’'urtégmaie autre que le siege administratif de
cette derniérell coordonne les sections présentes dans son itapilam, qu’elles appartiennent a
sa catégorie ou, le cas échéant, a d'autres caégor
Chef de département: il seconde le directeur dégoee pour l'organisation pédagogique d’'un
département et le cas échéant la gestion d’uneintgtion
Remplacants et délégués des Directeurs de catégasemembres du personnel proposés par le
College de direction aux autorités de la Haute é&&polur exercer momentanément leurs attributions
(remplagants) ou une ou plusieurs d'entre elldéddés) pour des problemes de gestion journaliere ;
Organes de consultation

- le Conseil pédagogique,

- le Conseil social,

- les Conseils de catégorie tels que définisgmaatticles 69 et 71 Décret,

- la Commission de concertation « Frésudes ».

ARTICLE 2

§ 1

§ 2.

Les dispositions du présent reglement organidlordre intérieur, des études, des examensset de
jurys, des procédures disciplinaires et de receagpliquent aux enseignements de plein exercice
organisés par la Province de Hainaut au sein dauite Ecole.

Elles ne remplacent pas les différents stahitBensemble des législations et réglementatems
vigueur dans les enseignements supérieurs de dyeet de type long.
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§ 3. Le présent réglement concerne plus partiemiént les rapports entre d'une part, le Pouvoir
Organisateur, le Conseil provincial du Hainautogt €ollége provincial , les organes de gestioreet d
consultation de la Haute Ecole, la Haute Ecoleetpersonnel et, d'autre part, les étudiants et leu
parents, s'ils sont mineurs.

ARTICLE 3

§ 1. La Haute Ecole est placée sous l'autoritéalgane de gestion dont la composition et ledatidns
sont fixées dans le respect du Décret.

§ 2. La Haute Ecole Provinciale est placée sossiteeillance d'une Commission administrative, i e
présidée par un Député provincial ayant recu ntahdBRouvoir Organisateur, et dont la composition
est fixée par celui-ci.

§ 3. La Haute Ecole comprend un Collége de dinectitont la composition est fixée par le Pouvoir
Organisateur.

§ 4. La Haute Ecole dispose d'organes de consultatin Conseil pédagogique, un Conseil sociaést d
Conseils de catégorie, une commission de conaertatirais d’études ».

§ 5. Conformément & l'article 26, 84 alinéa 4 darB le Pouvoir Organisateur institue une comimissi
de recours chargée de recevoir les plaintes ddmatsi relatives a un refus d'inscription.

ARTICLE 4
A chaque niveau de compétence :
1. envertu de laloi du 29 juillet 1991 relativiaanotivation formelle des actes administratifs :

- tout acte administratif, toute décision a caractiilatéral et de portée individuelle ayant ustef
juridique sur la situation d'un étudiant fait l'eb@l'une motivation écrite formelle justifiée eit fa
et en droit ;

- les motivations sont claires, précises, concrétesompletes. Les liens de cause a effet
apparaissent nettement ;

- les motivations sont enregistrées et conservéredgmt 10 ans, sauf celles consignées dans
les procés-verbaux de délibérations des jurys iiera, qui sont conservées pendant trente
ans ;

- elles sont communiquées a I'étudiant ou au pdeshétudiant mineur qui le demande ;

- en cas de contestation de la décision prises desl motifs qui figurent dans la motivation
peuvent étre pris en compte.

2. sans préjudice de l'article 26, 83, alinéa Bdcret, en vertu de l'article 1er de la loi du 2311984
modifiant les lois sur le Conseil d'Etat, coordamée 12 janvier 1973, mention est faite que les
décisions prises a I'encontre des étudiants pe@mnicontestées devant le Conseil d'Etat selon la
forme prescrite.

3. envertu de la loi du 8 décembre 1992 relatilepiotection de la vie privée a I'égard desdraénts
de données a caractéere personnel, toute persopsigydna droit au respect de sa vie privée lors du
traitement des données a caractére personnel cpmdzrnent.

-5-
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TITRE Il - Reglement organique

CHAPITRE | — De la Haute Ecole Provinciale de Hainat - Condorcet

ARTICLE 5
La résolution du Conseil provincial, en date ddéZier 2009, a institué une Haute Ecole, dénommée
- Haute Ecole Provinciale de Hainaut — Condorecegleégé HEPH-Condorcet.

Issue de la fusion des trois Hautes Ecoles Pralexi

- La Haute Ecole Provinciale du Hainaut Occidental

- La Haute Ecole Provinciale Mons-Borinage-Centre

- La Haute Ecole Provinciale de Charleroi — Univérdi Travalil

ARTICLE 6
Le siege social de la Haute Ecole Provinciale diedds — Condorcet est fixé & 7000 MONS, Chemin du
Champ de Mars, 17.

ARTICLE 7
Les services du Directeur-Président de la HautdeHexmvinciale de Hainaut — Condorcet sont établis
7000 MONS, Chemin du Champ de Mars, 17.

ARTICLE 8

La Haute Ecole Provinciale de Hainaut — Condoraghprend sept catégories : Agronomique, Arts
Appliqués, Economique, Paramédicale, Pédagogiqu@al® et Technique, dispensant des formations de
type court et/ou de type long.

Les sieges de ces sept catégories sont fixés tiegpeent comme suit :

1. Agronomique Rue Paul Pastur, 11 - 7800 ATH ;

2. Arts Appliqués:  Avenue de 'Enseignement, 45 - 7330 SAINT-GEASN ;
3. Economique Square Hiernaux, 2 — 6000 CHARLEROI ;

4. Paramédicale Rue Paul Pastur, 73 — 7500 TOURNAI ;

5. Pédagogigue Chemin du Champ de Mars, 15 — 7000 MONS ;

6. Sociale: Rue de la Bruyéere, 151 — 6001 MARCINELLE ;

7. Technigue Boulevard Solvay, 31 — 6000 CHARLEROI

ARTICLE 9

Le Pouvoir Organisateur peut décider, sous résdevéaccord du Ministére de I'Enseignement
supérieur de la Communauté francaise, de créerdeeles catégories, sections, sous-sections,
options, finalités et études de spécialisationyde tourt ou de type long. Le Pouvoir Organisateur
peut décider la suppression de certaines d'emtie dl'offre de formation actualisée est annexée a
présent reglement (annexe 2).

-6-
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CHAPITRE Il - Du Conseil de gestion

ARTICLE 10
Le Conseil de gestion se compose de 36 membreasisaala maniére suivante :

- 13 représentants des autorités de la Haute Ecofpu(® provincial, Directeur général des
Enseignements, Inspecteur général en charge dselfrement supérieur, les membres du College
de Direction) ;

- 12 représentants du personnel enseignant ;

- 2 représentants du personnel administratif ;

- 7 représentants des étudiants ;

- 2 membres cooptés issus des milieux sociaux ebéuquoes.

Pour constituer la représentation enseighantegelif sattribué prioritairement un mandat par
catégorie pour autant qu’il y ait au moins un cdatlissu du Conseil de catégorie correspondant.

Pour constituer la représentation étudiante, les€ibrdes Etudiants attribue prioritairement un
mandat par catégorie pour autant qu'il y ait aumaain candidat issu du Conseil de catégorie
correspondant.

ARTICLE 11

Le Président du Conseil de gestion est nommé puipeériode correspondant a son mandat de Député
provincial ; les autres mandats sont de cing amguvelables, a I'exception des étudiants, poguéds le
mandat est d'un an, conformément a l'article 7B@hret.

Tout membre du Conseil de gestion qui décéde ousdiEmne ou perd la qualité qui justifiait sa
désignation est remplacé. Le remplacant achévatelat de son prédécesseur.

ARTICLE 12

Le Conseil de gestion établit son reglement d'drdégieur.

Il se réunit aussi souvent que les besoins de laeHzcole le justifient et au moins cinq fois par khse
réunit également a la demande d'un cinquiéme desbras du Conseil ou lorsque le Collége de direction
le sollicite. Cette demande précise les pointdegisignataires désirent voir figurer a I'ordrgaur.

Le Conseil de gestion est convoqué par le présalers concertation avec le Directeur-Président qui
prépare l'ordre du jour et les dossiers y relatifs.

ARTICLE 13

Les convocations sont envoyées par écrit aux menbbejours au moins avant les séances et précisen
I'ordre du jour. En cas d'urgence motivée, le didatonvocation est réduit a trois jours ouvrables.

ARTICLE 14

Toute décision du Conseil de gestion doit failtgiébd'un vote.
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Le Conseil de gestion ne peut délibérer valablergantsi la moiti€ des membres sont présents. Si le
Conseil ne s'est pas trouvé en nombre, il peurétrd a nouveau afin de délibérer sur le mémesatdr
jour, quel que soit le nombre de membres préskatdélai de la seconde convocation est de trois jou
ouvrables.

Les résolutions sont prises a la majorité absoksevibtes pris en considération ; les abstentiorsone
pas des votes valables. En cas de partage desethixdu Président est prépondérante.

Il est interdit a tout membre du Conseil de gestienparticiper a la délibération sur les objetsrpou
lesquels il a un intérét direct, soit personnelletneoit comme chargé d'affaires, avant ou aprés so
élection ou sa désignation, ou auxquels ses paveratiés jusqu'au deuxiéme degré inclusivementon
intérét personnel et direct.

ARTICLE 15

Le Conseil de gestion ne peut délibérer que sunbgss inscrits a I'ordre du jour. Les textes inguas
(projets de budget, réeglements, rapports d'activite.) faisant I'objet des délibérations sontroamiqués
aux membres en méme temps gue la convocation.

ARTICLE 16

Le Conseil de gestion définit les grandes oriemiatien matiere d'enseignement, de formation cadjnu
de recherche appliquée et de services a la cultéctielevant des missions de la Haute Ecole tians
respect du projet pédagogique, social et culturel.

Il propose, a partir d’'un projet établi par le @gkt de direction, la répartition, dans le cadréatlecation
globale annuelle, des montants affectés aux diffésefonctions organiques en respectant les dasisi

de la Copaloc

Il établit et transmet au Pouvoir Organisateurpespositions de modification de reglements, le oapp
d'activités et le rapport sur le contréle de laliggides activités, selon les modalités prévues.

CHAPITRE Il - Du Collége de direction

ARTICLE 17

Conformément aux articles 70, 71, 71bis, 71tef,0&t du Décret, le College de direction est composé
d'un Directeur-Président, des Directeurs de caiégates Directeurs, Directeurs adjoints et sous-
Directeurs des établissements d’Enseignement sup@&onstituant la Haute Ecole.

Le Directeur-Président est désigné par le Pouvegafisateur qui le choisit sur une liste de trois
candidats proposés par I'ensemble du personnel.

Le Directeur de catégorie est désigné par le Po@manisateur qui le choisit sur une liste destroi
candidats proposés par I'ensemble du personndtjease de la (ou des) catégorie(s) concernée(s).

Les mandats de Directeur-Président et de Diredgatégorie sont de cing ans, renouvelables.

Tout membre, a I'exception des membres visés paticle 100 du décret, du Collége de direction qui
décede ou démissionne ou perd la qualité quiipisth désignation est remplacé.

-8-



137 - N° 08

ARTICLE 18
Le Collége de direction assure la gestion jourraliie la Haute Ecole.

Il assure I'exécution des décisions arrétées paoteseil de gestion et prend les décisions poguddes
il a recu délégation.

Il traite les avis émanant des différents organesutatifs.
Il assure la circulation de l'information émanaes différents organes.

Dans la limite des compétences qui lui sont atfdsuet apres délibération, il prend les décisiditessu
dans les domaines pédagogique, social et cultliselplinaire.

Il assure le suivi des décisions d'établir dediogla avec d'autres Hautes Ecoles, avec des uibgees
avec différents acteurs du monde économique, setatailturel.

Il soumet au Conseil de gestion le bilan d'actvighir base des rapports sectoriels émis par lese®de
catégorie.

Il informe le Conseil de gestion des avis émisleadifférents conseils et de tout événement stiblzep
de modifier la politique définie par le Conseilghstion et sollicite sa convocation en cas de s#ées

Il propose au Conseil de gestion les engagementpedsonnel enseignant a durée déterminée et
indéterminée, les nominations ainsi que les pramsetiet transmet ses propositions au Pouvoir
Organisateur, apres approbation du Président dee@ale gestion.

Il se réunit chaque fois que les circonstanceigéexk.

Pour les matiéres pour lesquelles le College detitin a recu délégation de décision, en cas dté pas
voix lors d’'un vote, celle du Directeur-Présidestt grépondérante.

Toutes les décisions pour lesquelles le Collegedidection a recu délégation sont portées a la
connaissance du Président du Conseil de gestiddirdcteur général des Enseignements du Hainaut, de
I'Inspecteur général chargé de I'enseignement isupéet des Inspecteurs Généraux des Directions
Régionales d’Enseignement pour les matieres qedesernent.

CHAPITRE IV - Du Conseil pédagogigue

ARTICLE 19

Le Conseil pédagogique est composeé :

- du Directeur-Président, qui préside ;

- des autres membres du College de direction ;
- de 10 représentants du personnel enseignant ;
- de 10 représentants des étudiants.

On veillera a la représentation de chaque catégarsein des deux derniers groupes.
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ARTICLE 20

La durée du mandat est de cing ans, renouvelaldgcaption du mandat des étudiants qui est diun a
Tout membre du Conseil pédagogique qui décede missi@nne ou perd la qualité qui justifiait sa
désignation est remplacé ; le remplacant achévefelat de son prédécesseur.

ARTICLE 21

Le Conseil pédagogique établit son réglement aidrdérieur.

Il émet des propositions sur l'utilisation des nmsypédagogiques et I'affectation des ressourceaihem
au niveau de la Haute Ecole.

Dans un souci d'équilibre, il émet des avis eniteea sur les matiéres suivantes:

- l'organisation de I'enseignement ;

- les admissions, équivalences, passerelles ;

- les étalements des programmes d’études ;

- les créations de nouvelles sections, sous-sectiptions, finalités et études de spécialisation ;
- l'organisation de formations continuées ;

- lerecyclage et la formation continuée du persbenseignant ;

- la qualité pédagogique des enseignants ;

- la gestion de la qualité au sein de la Haute Ecole.

ARTICLE 22

Le Conseil pédagogique se réunit chaque fois gsieciteonstances l'exigent ou a la demande d’'un
cinquiéme de ses membres. Il transmet ses avis@igitions au College de direction.

CHAPITRE V - Du Conseil social

ARTICLE 23

Il est créé un Conseil social. Il est constitugssorme d’association sans but lucratif.

Il est composé de 44 membres répartis comme suit :

- 11 représentants des autorités de la Haute Ecolele® membres du Collége de direction et le
Directeur général des Enseignements ou son repaésen

- 11 représentants du personnel ;

- 22 représentants des étudiants ;

A partir du 15 septembre 2015, le Conseil sociat@®pose de 36 membres répartis comme sulit :

- 9 représentants des autorités de la Hactée Elont les membres du Collége de direction et le
Directeur général des Enseignements ou son repaésen

- 9 représentants du personnel ;

- 18 représentants des étudiants ;

En outre, le Conseil social peut désigner deséavjiermanents ayant voix consultative. Ills seront
maximum trois.
-10 -
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ARTICLE 24

La durée du mandat des membres du Conseil sotigleesing ans, a I'exception des étudiants, pour
lesquels le mandat est d'un an. Ces mandatsesantvuelables.

Tout membre du Conseil social qui décéde ou déonissiou perd la qualité qui justifiait sa désigorati
est remplace ; le remplagant termine le mandava@sedécesseur.

ARTICLE 25

Les compétences et obligations du Conseil social définies aux articles 90, 91, 91bis, 91ter kt 9
quater du Décret.

CHAPITRE VI - Des Conseils de catéqgorie

ARTICLE 26
Un Conseil de catégorie est constitué pour cheatégorie d'enseignement.

ARTICLE 27

Dans les catégories économique, paramédicale atjpgidjue, le Conseil de catégorie est composé :
- du Directeur de catégorie, qui le préside ;

- de dix-huit membres du personnel enseignarda datégorie ;

- de neuf représentants des étudiants.

Dans les catégories agronomique, sociale et taabyiig Conseil de catégorie est composeé :
- du Directeur de catégorie, qui le préside ;

- de douze membres du personnel enseignant deézode ;

- de six représentants des étudiants.

Pour la catégorie « arts appliqués », le Consetladiégorie est composé :

- du Directeur de catégorie, qui le préside ;

- de six membres du personnel enseignant de lgaraé

- de trois représentants des étudiants.

Ces chiffres pourront étre adaptés a I'évolutiemigulations.

Le Directeur-Président, le Directeur de catégombef de département et le chef de départemenepeuv
participer aux réunions du Conseil de catégorie &w& consultative.

Pour 'année académique 2009-2010, le Conseil tgaae est constitué des Conseils de catégorie des
trois entités fusionnées.

Les Conseils de catégorie peuvent inviter desseptants des milieux sociaux et économiques,rqui o
Voix consultative.

ARTICLE 28

Le mandat des membres des Conseils de catégode eistq ans, sauf pour les étudiants, pour lésgue
est d'un an. Ces mandats sont renouvelables.

-11 -
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Tout membre qui décede ou démissionne ou perdaltdyqui justifiait sa désignation est remplacglpa
candidat non élu ayant obtenu le plus grand nomireoix lors des élections. Le remplacant termine |
mandat de son prédécesseur.

En cas de pénurie de candidats non €lus a l'issierdtin quinquennal qui puissent prendre fonation
application du précédent alinéa, il est procédérgdnisation d’'une élection visant a pourvoir lesie
vacant diment constaté lors du premier Conseiledéam de I'année académique. La procédure de ce
nouveau scrutin sera conforme a celle du scruiimgennal. Les élus installés siégent jusqu’ameesiu
mandat conféré par le premier scrutin. Les catslidan élus accéderont aux postes qui deviendraient
ultérieurement vacants.

Si tous les mandats prévus ne sont pas pounaesalprocédé a une élection partielle conformément
conditions décrites dans l'alinéa précédent.

ARTICLE 29

Les Conseils de catégorie établissent leur regiederdre intérieur.
Ces derniers sont transmis au Collége de diregtiofes soumet pour approbation au Conseil deayesti

lls émettent toutes propositions dans les domam@®essant directement la catégorie et notamment :

- plans d'équipement ;

- organisation de I'enseignement (création et durerde sections, de finalités, d’options, de sous-
sections, d’orientations, de cours a choix, migesiiades programmes)

- dispenses;

- organisation des stages ;

- projets de recherche appliquée ;

- formation continuée des diplémés ;

- recyclage et formation continuée de la catégorie.

lIs les transmettent au College de direction dddate école qui en assure la transmission au Calesei
gestion.

Le Conseil se réunit chaque fois que les circonstaiiexigent, a la demande du Directeur de cagégor
ou a la demande d'un tiers des membres.

CHAPITRE VII - Du Conseil des étudiants

ARTICLE 30

Conformément a l'article 73 du Décret, un Consed dtudiants est institué au sein de la Haute Ecole
Provinciale de Hainaut - Condorcet.

Le Conseil des Etudiants fixe par reglement :

- sacomposition ;

- les modalités de désignation de ses membres ;

- ses modalités de fonctionnement ;

- les modalités de désignation des représentantgtdd@nts au sein des organes de gestion et de
consultation de la Haute Ecole
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Dans I'établissement de ces régles, le ConseiEtlgdiants prévoit de veiller a la représentatiomotdiges
les catégories d’enseignement en son sein et dasdes organes de gestion et de consultation.

Le reglement précité doit étre communiqué au DéwgePrésident dés son adoption.

CHAPITRE VIl - Du Conseil de I'Enseignement supéreur provincial

ARTICLE 31

L'organe de coordination de la Haute Ecole Proaladie Hainaut - Condorcet est dénommé Conseil de

I'Enseignement supérieur provincial.

ARTICLE 32

Ce Conseil est composé :

- du Directeur général des Enseignements du Haigale préside, ou de son représentant ;

- des Inspecteurs généraux de I'Enseignemavihpial ;

- du Directeur-Président ;

- de trois représentants des étudiants, désignéke faonseil des étudiants en son sein lorsque le
Conseil connait d'un recours contre un refus diiption visé a l'article 33.

ARTICLE 33

Ce Conseil fonctionne comme instance de recousgudl recoit les plaintes des étudiants relatiaesm

refus d'inscription ainsi que les plaintes desiatid relatives aux décisions du Collége de divaatians

le cadre de I'article 61bis.

Il est I'instance de recours des peines disciplsaprises a I'égard des étudiants, tel gqu'il estupa
l'article 74.

Il est I'instance qui décide de I'exclusion d'urdint de 'Enseignement provincial.
ARTICLE 34
Lorsque le Conseil siege en instance de recouBirdéeteur-Président et éventuellement le Directiur

catégorie dont releve I'étudiant sont entendus m&isrennent pas part a la décision.

CHAPITRE IX — De la Commission de concertation « Fais d'études »

ARTICLE 35

Il est créé une Commission de concertation pardHgoble. Conformément a I'Arrété du Gouvernement
de la Communauté francaise du 20 juillet 2006 fixardiste des frais appréciés au colt réel aftéranx
biens et services fournis aux étudiants et quonéas considérés comme perception d’un droit
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complémentaire par les Hautes Ecoles, les Ecolpsrisures des Arts et les Instituts supérieurs
d’Architecture, la Commission de concertation eshposée, a parts égales :

- de représentants des autorités de la Haute Ecole ;
- de représentants des membres du personnel ;
- de représentants des étudiants.

Les représentants du personnel sont désignés Gankeil de gestion et en son sein, parmi les megnbr
qui représentent le personnel.

La Commission de concertation, instance d’aviscessultée par les autorités de la Haute Ecolediors
premier établissement de la liste des frais afféraux biens et services fournis aux étudiant®etant
étre réclamés aux étudiants. Cette Commissionéti@tconsultée lors de toute modification autre qu
I'indexation normale de ce montant.

CHAPITRE X - De la procédure d'élection des représatants des membres du personnel

ARTICLE 36

A l'exception de la commission de concertation &is-rd'études » visée a larticle 35, le Collége
provincial fixe les modalités d'organisation descibns des représentants des membres du persiamsel
les différents organes de gestion et de consuitdiéola Haute Ecole Provinciale de Hainaut — Caretor
dans un réglement complémentaire.

CHAPITRE XI - De |'établissement des listes de candatures aux fonctions de Directeur- Président
et de Directeurs de catégorie

ARTICLE 37
Les modalités de I'établissement des listes deidandes aux fonctions de Directeur-Président et de

Directeur de catégorie de la Haute Ecole Proviacidd¢ Hainaut-Condorcet sont définies dans un
reglement complémentaire.
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TITRE Il - Réglement d'ordre intérieur

CHAPITRE | - Du personnel

ARTICLE 38

§ 1. Tous les membres du personnel s'appliquestwansprit d'ouverture et de collaboration asérle
projet pédagogique, social et culturel de la H&tdele Provinciale de Hainaut - Condorcet. lIs se
vouent entiérement a leurs fonctions.

§ 2. Les membres du personnel, chacun en ce gontgrne, ont autorité sur les étudiants.

8§ 3. Le Directeur-Président est responsable dgalisation générale et du fonctionnement de laeHau
Ecole.

§ 4. Le Directeur-Président, les Directeurs degmaié et les membres du personnel placés sous leur
autorité assurent toutes les prestations que rédeimwnne marche de la Haute Ecole dans le respect
des dispositions légales, statutaires et réglerinesita

8§ 5. Le College de direction prend et fait applijes mesures propres a atteindre les objectiés fpar
les lois et réglements, notamment ceux qui conoéres études et la sécurité au sein de la Haute
Ecole.

8§ 6. Le College de direction établit les attribnticet I'horaire des membres du personnel en prenant
compte la qualité pédagogique, les nécessités ebtdraintes de fonctionnement de la Haute Ecole.

8 7. Le Directeur-Président, assisté des Directdersatégorie, prend toutes les mesures d'ordre et
d'urgence nécessaires au bon fonctionnement daute HEcole et dans l'intérét des enseignements et
des étudiants.

§ 8. Le courrier destiné a la Haute Ecole est adrag Directeur- Président.

§ 9. En dehors des réunions prévues a cet effddjréxteur-Président et les Directeurs de catégorie
recoivent les visiteurs. Ceux-ci ne peuvent s'agredirectement au personnel de la Haute Ecole, ni
circuler sans autorisation dans les locaux.

810. Dans l'exercice de ses fonctions, le persarieehibe aucun signe distinctif porteur de vatear
caractere xénophobe, philosophique ou religieux.

ARTICLE 39

8 1. Il est interdit aux membres du personnel déleé les faits dont ils auraient eu connaissanaaison
de leurs fonctions et de leurs participations a atggnes de la Haute Ecole et qui auraient un
caractére secret de par leur nature ou par lesrjtns des autorités de la Haute Ecole, et plus

particulierement s'ils concernent des personnes.

§ 2. Les membres des jurys étrangers a la Haute Ettes représentants cooptés dans les Codseils
gestion et social sont tenus au respect des mégjies.
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CHAPITRE Il - Des étudiants

ARTICLE 40

81.

8§2.

8§3.

Les conditions d'accés aux études dans unie Haole sont réglées aux articles 22 a 26 dudécr
Des modalités particuliéres sont énoncées ci-apres.

Un étudiant peut étre inscrit dans la Haute EcabeiRciale de Hainaut — Condorcet comme étudiant
régulier, s'il se conforme aux prescriptions dadglementation en vigueur au moment de son
inscription, ainsi qu'aux obligations qui figurent présent réglement ou a d'autres réglementsiqui |
seraient communiqués, notamment I'Arrété du 2ejuilP96 du Gouvernement de la Communauté
francaise. Le texte concerné est annexé au préggeiment (annexel).

En application de l'article 26, 86, alinéa42,du Décret, la Haute Ecole organise chaque année
'examen de maitrise suffisante de la langue frige¢aelon les modalités définies dans I'Arrété du
Gouvernement de la Communauté frangaise du 30.998.

La Haute Ecole fixe les dates et lieux de I'exanaémsi que la composition du jury. La décision du
jury motivée est communiquée a I'étudiant.

Le candidat étudiant concerné par — l'obligation pleuve de maitrise suffisante de la langue
francaise est informé des modalités d’examen pdaldge Ecole.

En application de l'article 16 ®8tlu Décret, outre les modalités énumérées au 8,1'@cces aux
études de spécialisation de type court est liautédétenteurs des dipldmes suivants :

bachelier en soins infirmiers : spécialisatiorpédiatrie

bachelier en soins infirmiers : spécialisation @nsintensifs et aide médicale urgente
bachelier d'enseignement supérieur pédagogiqugdeoburt, bachelier-Assistant social ou
bachelier en logopédie : spécialisation en orthagédie

ARTICLE 41

81. Le candidat qui s’inscrit pour la premiére fdés une section relevant de 'Enseignement uypéri

8§2.

paramédical et dans la sous-section Education gpig/sgports et loisirs de la catégorie pédagogique
de la Haute Ecole produira, au moment de sa den@imdeription, une attestation médicale dont le
modele spécifique a chaque section concernéeatsit gar le Pouvoir Organisateur. Cette attestation
complétée par un médecin de son choix préciseréequandidat est apte a suivre toutes les activités
d’enseignement et professionnelles.

En cas de réserve formulée par le médecin, le geollie direction est habilité a refuser l'inscriptio
de I'étudiant. La décision de refus lui est adregs# lettre recommandée dans les quinze jouis de |
réception du certificat médical au secrétariatédedes.

Un recours peut étre introduit dans les dix joyar pli recommandé aupres du Conseil de
'Enseignement supérieur provincial. Ce Conseitpdans les trente jours, invalider le refus.

En application de la réglementation fédératmmmunautaire relative a la protection des siagiat

des décisions du Pouvoir Organisateur dans cett@rmal’étudiant majeur qui s'inscrit pour la
premiere fois dans une section relevant de 'Enssigent supérieur parameédical devra apporter, au
moment de sa demande d'inscription, la preuve duaeination contre I'hépatite B (éventuellement
en cours) ainsi que la preuve du non-contact avegeant infectieux (intra dermo réaction de moins
de 2 mois ou radio-thorax de moins de 6 mois).
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L'étudiante majeure qui s'inscrit pour la premiéis dans la section normale maternelle devra
apporter, au moment de sa demande d'inscriptioprdave de la vaccination contre le RRO
(rubéole).

83. En application du décret du 16 mai 2002 fetatia promotion de la santé dans I'Enseignement
supérieur hors universités, un étudiant nouvelleénsorit dans la Haute Ecole doit, soit préseater
examen « bilan de santé individuel» aupres diicgede promotion de la santé défini par I'école,
soit apporter une attestation prouvant qu'il I'deefivement subi dans un autre établissement
d’Enseignement supérieur. A défaut de se confoarees impositions, il sera refusé a l'inscription
aux examens conformément a la procédure préci&tde 70 83.

ARTICLE 42

Chaque étudiant doit se faire inscrire chaque aanésle. Le minerval et les frais engendrés par le
programme d’études concerné, appréciés au cotaffésnts aux biens et services fournis aux étislia
sont fixés chaque année par le College provindahs le respect de la réglementation imposée par le
Gouvernement de la Communauté francaise. Ces ntefiigurent en annexe 4 au présent reglement. lls
se répartissent en trois catégories : les étudmmdénéficiaires d'une allocation d’'études, lkesli@nts

de condition modeste et les étudiants bénéficiantedallocation d’études.

Les étudiants non redoublants qui bénéficiaienty pannée académique précédente, de la réduction d
minerval visée a l'article 12, 82, alinéa 3, déoladu 29 mai 1959 modifiant certaines dispositidesla
législation de I'enseignement, et qui en fournistepreuve peuvent bénéficier de la réduction yeéwu
moment de l'inscription. Ils doivent, dés que fialss et en tout cas avant I février, soit fournir la
preuve gu’ils répondent pour 'année académiqueoeins aux conditions fixées a I'alinéa précédenit, s
verser a I'établissement un complément de droitsdfiption a concurrence des droits exigés pour les
étudiants non bénéficiaires d’une allocation d’étud

Le minerval est remboursable aux étudiants quiteqiitl’enseignement supérieur avant la date du
1% décembre de I'année pour laquelle il se sontiilsscrie minerval complet payé par un étudiant
bénéficiaire de la réduction du minerval pourrae &@emboursé a concurrence de la somme percue
inddment sur présentation de I'attestation déliwael’Administration ad hoc pour I'année acadéraiqu
en cours.

Sauf exceptions prévues par l'article 5982 de iladlp21 juin 1985 et par l'arrété de I'exécultif lde
Communauté frangcaise du 25 septembre 1991, un diogcription spécifigue est exigé pour les
étudiants qui ne sont pas soumis a I'obligatiotei@oet qui ne sont pas ressortissants des Etttnes
de I'Union européenne et dont les parents ou @&utuegal non belges ne résident pas en Belgitjee.
montant du droit d'inscription spécifiqgue est elslgiau moment de l'inscription. Il n’est pas remiseé
en cas d’abandon des études ou de départ de digtudi cours de I'année académique.

ARTICLE 43

Avant l'inscription de I'étudiant, le Directeur datégorie ou son délégué lui remet le projet pégigge,
social et culturel, le programme des études datégorie, ainsi que le présent reglement.
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ARTICLE 44
Le Directeur de catégorie ou son délégué reqasckiption de I'étudiant.

Pour l'inscription de chaque étudiant et sans giggude toute autre procédure administrative dijption
imposée par le Ministere de 'Enseignement supégieula Communauté frangaise et par le Pouvoir
Organisateur de la Haute Ecole, un bulletin d'iption doit étre rempli et signé par I'‘étudianpat son
parent s'il est mineur.

Ce bulletin porte obligatoirement la mentiota:recu et pris connaissance du projet pédagogiguaeial
et culturel, du programme des études, du reglerdestétudes et annexes, du réglement général des
examens, des procédures disciplinaires et de recetien accepte les implications".

ARTICLE 45

L’étudiant est régulierement inscrit lorsqu’il s&dit & lI'ensemble des obligations administratives
imposées par le Ministere de 'Enseignement supéeecelui de la Santé compétents et par le Pouvoi
Organisateur de la Haute Ecole, c'est-a-dire lersgn dossier administratif est complet.

L'inscription de tout étudiant est définitivemeratiidée lorsque le dossier administratif est comgiefue
tous les droits exigibles sont payés.

L’étudiant qui ne respecte pas les prescrits gre@st susceptible de se voir refuser la partioipatux
deux sessions d’examens conformément a I'articg3.70

ARTICLE 46

Un étudiant porteur d'un dipléme ou d'un certifidg@tudes obtenu dans un établissement étranger pe
étre inscrit sous réserve de la reconnaissancendégslivalence, conformément a l'article 22, § Z&du
Décret.

ARTICLE 47

Un étudiant qui ne répond pas aux conditions dsaaug études peut étre inscrit, a titre exceptiotaes

la Haute Ecole, comme étudiant libre, aprés aador@onseil de gestion.

L'étudiant ou le parent de I'étudiant mineur erpe&lablement averti par écrit contre accusé cptin.
L'étudiant ne pourra obtenir de la Haute Ecole attestation sanctionnant la réussite de l'année
accomplie.

Il pourra toutefois étre délivré une attestatiorfrdguentation.

L'étudiant libre verse le montant d'un minervaiefpar le Conseil de gestion.

ARTICLE 48

Un étudiant ne peut étre inscrit comme étudiantli@gapres la date limite fixée par le Ministere d
I'Enseignement supérieur de la Communauté frangaisiedérogation accordée par le Gouvernement en
application de l'article 26 §1du Décret.

L'étudiant inscrit en derniere année d'étudesadiénéficié d'une seconde session prolongée, tesisau

a s'inscrire jusqu'a la date durbars.
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ARTICLE 49

Un étudiant, considéré comme non finangable plégialation, introduit une demande d'inscriptiorarat

le trentiéme jour qui suit le début de I'année éodque.

La demande motivée comprendra tous éléments pamheiti Collége de direction d'apprécier sa
recevabilité.

La décision de refus sera communiquée a I'étugarpli recommandé, dans le respect de l'articl& 26

du Décret, dans les quinze jours prenant coursw@ude la réception de la demande de I'étudiaauet
plus tot le £ juin de 'année qui précéde I'année académiquéevpsr I'étudiant.

Le délai visé a l'alinéa précédent est suspenddargrta période du 15 juillet au 15 aodt.

Une décision de refus est susceptible de recautreduit par pli recommandé, auprées du Conseil de
I'Enseignement supérieur provincial, dans lesjalixs de sa notification a I'attention du Directgénéral
des Enseignements de la Province de Hainaut, Av@anéral de Gaulle 102 & 7000 Mons.

Ce Conseil peut, dans les trente jours, invaligleefus.

ARTICLE 50

L'étudiant majeur qui le souhaite peut, par éatitoriser la Haute Ecole a communiquer les infaonat
le concernant, a une personne de son choix.

ARTICLE 51

La liste des obligations administratives de I'@ntlipeut varier en fonction des impératifs admigigs
du moment et des exigences spécifiques lieéesoartafion.
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TITRE IV - Réglement des études

ARTICLE 52

Les objectifs généraux des programmes d'étudeslal&teute Ecole Provinciale de Hainaut — Condorcet
figurent dans le projet pédagogique, social eticeilt

Conformément a l'article 8 du Décret, les autoritéda Haute Ecole communiquent ce document, sur
demande.

ARTICLE 53

Les programmes des études sont décrits conformémianticle 2982 du Décret, dans une annexe 2 au
présent reglement.

ARTICLE 54

L'épreuve finale conduisant a I'un des dipldomesespondant aux études de type court et au deuxieme
cycle des études de type long comporte un mémaireuro travail de fin d'études, mentionné au
programme des études. Ce mémoire ou travail dd'dtudes doit étre présenté dans le courant de la
premiére session sauf dérogation accordée confaemté@ni'article 14 de I'AGCF.

Le sujet du travail de fin d’études ou de mémoseapprouve par le Directeur de catégorie sur@vis
Conseil de catégorie. Il se rapporte aux matidr@sriques ou pratiques et a la finalité de la sectie la
sous-section, de I'option, de la finalité ou detiae d’études de spécialisation.

Le Directeur de catégorie agrée, ou, le cas échdésigne parmi les membres du personnel ensejdaant
ou les promoteurs chargés de la guidance du tdevdith d’études ou du mémoire.

L’évaluation du travail de fin d’études ou du méraast faite par le ou les promoteurs aidé(s)ésliket,
par une ou plusieurs personne(s) étrangere(s) lddate Ecole choisie(s) par le Directeur-Présigdent
raison de ses (leurs) compétences particuliéres.

ARTICLE 55

L'organisation de l'année académique est fixéelas tard le I septembre de chaque année, par le
Pouvoir Organisateur sur proposition du Conseilgdstion et avis du Conseil pédagogique, dans le
respect des dispositions légales.

Ce calendrier de I'année académique figure en @&nBedu présent reglement. Il est remis lors de
I'inscription aux étudiants.

ARTICLE 56

En application de l'article 24 du Décret « Bolognel'année académique est divisée en trois
guadrimestres comprenant des périodes d’activigggpentissage, d’évaluations et de congés. Cette
subdivision est intégrée dans le calendrier acagigeniisé a I'article 55.
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ARTICLE 57

Le cursus académique comporte les activités d'afigsage et les sessions d’examens.
Les activités d’apprentissage comprennent :

1° des enseignements organisés par l'établissemetamment des cours magistraux, exercices
dirigés, travaux pratiques, travaux de laborataié@minaires, exercices de création et recherche en
atelier, excursions, visites et stages ;

2° des activités individuelles ou en groupe, notammdes préparations, travaux, recherches
d'information, travaux de fin d'études ou mémoeepgrojets ;

3° le temps consacré par I'étudiant a I'étude peesie.

Toutes peuvent faire l'objet d'une évaluation ahel'valorisation en terme de crédits exprimés en
ECTS (European Credit Transfert System).

Sauf dispositions contraires annexées au calerar@témique, les activités d'enseignement peutrent é
organisées du lundi au vendredi, de 8 heures aeliBeh 30 et le samedi de 8 & 12 heures, durant
42 semaines.

Par dérogation, sur avis conforme du Conseil déogeses plages horaires peuvent étre modifiéas po
les épreuves d’évaluation.

L'occupation des béatiments scolaires varie en immcte la période, des catégories et des types
d'enseignement.

L'occupation des laboratoires et ateliers de retleepeut excéder 42 semaines et les heures hhgsituel
d'ouverture, sous réserve de l'autorisation du €lotes gestion.

ARTICLE 58

Les séquences, périodes et durées des stagescdtgplsont fixées par les autorités de la Hawtld;
dans le respect des réglements spécifigues im@osEstaines formations, apres avis du Conseil de
catégorie.

ARTICLE 59

§ 1°. Un étudiant peut choisir de répartir les enseiggrs d'un cycle d'études sur un nombre d'années
académiques supérieur au nombre d'années d'étiélep au programme.

Cette planification étalée dans le temps de sédtastet des évaluations associées fait I'objeted’
convention avec les autorités de la Haute Ecoldiétau moment de l'inscription, sur avis conforme
du Conseil pédagogique, révisable annuellemeng&fAud d'avis dans les 15 jours de la demande de
I'étudiant, l'avis est réputé conforme.

Si I'étudiant obtient les crédits correspondantenseignements de son programme personnalisé, il
peut poursuivre ses études sans étre considéréebisseur au sens du Décret du 9 septembre 1996
relatif au financement des Hautes Ecoles organséasibventionnées par la Communauté francaise.
Toutefois, il ne peut étre pris en compte pouirlarfcement plus de deux fois pour une méme année
d'études avant que le jury ne sanctionne cetteitéus
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§ 2. La planification visée au §'l1s'établit conformément aux conditions généralees par les
autorités de la Haute Ecole.

Ces conditions générales ne sont pas applicableétadiants dont la qualité de sportif de haut aive
ou d'espoir sportif est reconnue conformément aapidte 11l du Décret du 8 décembre 2006 visant
I'organisation et le subventionnement du sport em@unauté francaise.

§ 3. Par dérogation au §,les étudiants de premiere génération peuvensictus revoir leur
programme d'études personnel et étaler leurs éamtes les évaluations organisées a l'issue du
premier quadrimestre, au plus tard pour le 15 é\de I'année académique.

8 4. Les étudiants de premiére génération visgmeagraphe précédent peuvent également choisir de
suivre au deuxieme quadrimestre un programme dédiation spécifique destiné a les aider a vaincre
les difficultés rencontrées lors de leur premiergdtive dans I'Enseignement supérieur et les mépa
au mieux a aborder I'année académique suivantedavewilleures chances de succes.

Le programme de remédiation est fixé par les adwde la Haute Ecole en concertation avec
I'étudiant, apres une évaluation personnaliséadégation. Il peut comprendre des activités de
remise a niveau spécifiques a une telle démarche.

Les regles d'octroi de crédits valorisables s'gppint aux enseignements de ce programme.

Ce programme de remédiation peut également étesnizg partiellement au cours du troisieme
quadrimestre.

Les étudiants qui, a l'issue de la premiére aniéedds, réussissent leur programme personnalisé et
s'inscrivent a nouveau en premiére année d'étatheeasnsidérés comme n'ayant été inscrits qu'une
seule fois dans I'Enseignement supérieur.

85. La procédure relative aux paragraphes 1 aptékent article est fixée comme suit : la demande
est introduite auprés du directeur de catégori¢re@rcuse de réception et comprend tous les
éléments permettant au College de direction, agrissconforme du Conseil pédagogique, de valider
la convention d’étalement. Sans préjudice du&8e demande est introduite au plus tard le

ler décembre hormis les cas de dérogation a lijtgmm.

ARTICLE 60

Le projet pédagogique, social et culturel dévelogpe moyens et des méthodes pédagogiques - en
particulier les chapitres I, Ill, IV, IX et X - agd & assurer une formation de qualité a chacuétdesnts
de la Haute Ecole.

81. Présentation des méthodes d’enseignement

La Haute Ecole est tres attachée a la responéathlé enseignants regroupés en équipes pédagogiques
pluridisciplinaires. En début d’année, chacunelebeprésente, pour chaque cours qui la concerse, le
objectifs a atteindre.

Dans ce cadre, I'enseignant adapte, dans un edpiiiative, ses méthodes et contenus en fonaties
spécificités de ses cours et de la formation.

Plusieurs méthodologies peuvent étre envisagées :

M Théorie et exercicesll s’agit de cours ex cathedra illustrés a kaide matériel didactique varié :
tableaux, rétroprojecteurs, projecteurs de diapesit et vidéos, télévisions, PC, projecteurs
multimédia...
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A d’autres moments, la procédure repose sur uragpéik inductive qui part d'actions concretes vers
les généralisations conceptuelles et interactivgsieentretient un lien actif et permanent ertémtie
et pratique.

& | aboratoires, travaux pratiques, s€minaires

Les séances sont organisées pour des groupesntsstiétudiants. Selon les cas, les étudiants
travaillent seuls, en binbme ou en équipe. Un rapipdividuel est établi et corrigé.

& | econs a pied d'ceuvre
Selon les objectifs de la formation, les étudiamst confrontés a la réalité du terrain. Des voyage
d'études sont organisés pour appréhender les aspelat formation qui n’existent pas en Belgique.

82. La remédiation

La responsabilité de I'étudiant est encouragédgpanise en place de moyens de remédiation a cegacte
volontariste.

Des actions menées en vue de remédier a I'échkgrec
A titre d’exemples :

& s¢ances de remédiation proposées a I'horaire psactivités d’enseignement ;

& enseignants a disposition des étudiants pour emtert rencontrer leurs difficultés d’ordre
pédagogique ;

& intervention du service social pour surmonter lqansblémes a caractére psychologique, social ou
économique ;

& séances spécifiques en vue de faciliter I'intégnatt I'adaptation des étudiants a I'Enseignement
supérieur.

Aprés consultation du Conseil de catégorie, au dede chaque année académique, le Conseil
pédagogique est invité a procéder a une évaluatioue de décider du maintien, du renforcemerteou
I'adaptation de ces pratiques pour I'année acad@rsgivante.

83. Les méthodes d'évaluation

Les méthodes se partagent notamment entre :

& 'évaluation continue dans les cours d’applicatgrice a I'établissement de rapports pour chaque
étudiant ;

& 'évaluation périodique par le biais d'interrogaisopartielles qui doivent étre percues par lesigtsl
comme un vecteur de progrés et d'aide a cerndiffiicultés ; 'organisation est concue de facon a
responsabiliser les étudiants face a I'assiduité&caurs et I'étude réguliére des matieres ;

& 'évaluation globale basée sur I'organisation dimbgations générales quadrimestrielles permettant
aux étudiants de globaliser et de synthétiser &®rms ;

& |a grille d’évaluation lors des stages ou du tlageifin d'études permettant d’apprécier l'intégnat
de l'étudiant et I'exploitation de ses acquis sifigues et professionnels lorsqu’il est plongé
réellement dans un milieu de travail ;

& ['évaluation terminale effectuée lors des sessibegamens.

Chaque enseignant pratique la transparence dedifsbfies formations et des procédures d’évalnatio
L'étudiant est informé des exigences attendueg®tubdalités d’organisation des contrbles et examen
pour chacun de ses cours.
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En particulier, les informations ci-dessous somhirminiquées dans chaque catégorie et chaque section
par voie d'affichage :

& |les modalités générales d’évaluation (notammecdiiactere dispensatoire de I'évaluation, la pasepr
en compte dans I'évaluation finale,...),

& les modalités spécifiques d'évaluation concernast étudiants en situation de handicap, prises
conformément a l'article 61ter,

& pour chaque cours, le mode d'interrogation oratait,

¥ |a répartition des points entre le travail de l'éaet les examens,

& |a pondération entre les branches,

& |e calendrier,

& les conditions de passage,

¥ |es criteres de délibération,

¥ |es modalités de recours ouverts aux étudiants.

84, La liaison entre la formation et la pratiguefessionnelle

Les stages sont intégrés dans la formation dedia@ttt Dans chaque catégorie, ils font I'objet de
conventions ou de contrats établis et signés gatalute Ecole, le lieu de stage et I'étudiantsdat
supervisés a la fois par les équipes pédagogiques &s partenaires extérieurs dont les rapporiavis
sont pris en compte pour déterminer la note atigbe I'étudiant. Les modalités d'évaluation sont
communiquées aux étudiants en début d’année.

Pour les étudiants en situation de handicap, [Egpédagogique veillera a ce que le stage se délank
un endroit accessible et qu'il bénéficie des diarsgenagements nécessaires a son handicap et au bon
déroulement du stage (matériel adapté, toilettes...).

85. Progressivité dans la formation professioenell

En fonction de la finalité de chaque formationtdanisation des stages est différenciée d'annéamée.
Cela se manifeste par une définition des objedtfshaque stage et, dans la plupart des cas, par un
augmentation progressive de la durée.

La conception méme d’un stage est inhérente allifon et a la maitrise progressive des savoimisav
faire et savoir- étre, 'autonomie de I'étudiatatré I'aboutissement du processus.

86. Les travaux de fin d’études et mémoires

Un fascicule, propre a chaque catégorie et commanigux étudiants, contient les directives et
recommandations a suivre pour la réalisation dratrde fin d’études ou mémoires. Il aborde lemiiso
suivants :

& Comment choisir un sujet ?

& Comment envisager I'approche pratique et/ou théeri)

& Comment subdiviser le travail ?

& Comment concevoir la bibliographie ?

& Comment respecter les regles d’écriture ?

& e calendrier relatif a la réalisation du travdill@ date de son dép6t ainsi que les conséquences
pédagogiques en cas de non-respect des échéances

Un promoteur, désigné par le Directeur de catégaidie I'étudiant dans sa démarche. L’étudiantezst
de respecter un calendrier qui fixe les différeétapes de la construction du travail de fin d'ésudu du
memoire.
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Les modalités de présentation et d’évaluation partisées aux étudiants ainsi que la compositigargiu
qui peut comprendre des personnes extérieuresiauee Ecole, choisies par le Directeur- Présidant e
raison de leurs compétences particuliéres.

ARTICLE 61

Reports de note - dispenses — crédits anticipésussite a 48 crédits — prolongation de session —
réduction de la durée minimale des études

81. Reports de note

Moyennant l'introduction d’'une demande écrite (aigine du document RN ETUD) auprés du Directeur
de catégorie au plus tard I€" décembre de I'année académique, les étudiantfidigméde reports de
notes dans les conditions fixées ci-apres.

Un étudiant qui a obtenu une note d’au moins 12(20épreuves et examens d’un méme cursus dans
la méme Haute Ecole au cours des deux années dga@énprécédentes bénéficient d’'un report de
note. La note intervient dans le calcul de la nmoye (article 10, alinéa®l AGCF 2/7/96). Le
programme de |'étudiant est fixé avant la clotwee idscriptions.

Dans les sections normale préscolaire, normalegiménnormale secondaire et normale technique
moyenne, organisées dans la catégorie pédagogigoen report de note n’est accordé pour les stages
ni pour les ateliers de formation professionnelie éudiants qui recommencent la méme année
d’études.

§2. Dispenses
Moyennant lintroduction d'une demande écrite aspdil Directeur de catégorie au plus tard le

1% décembre de l'année académique, les étudiantemeb&néficier de dispenses dans les conditions
fixées ci-apres. La demande comprend tous les élémermettant au Directeur de catégorie, aprés avi
du Conseil de catégorie, d'apprécier le bien-fatedid demande.

La décision du Directeur de catégorie est commuggga I'étudiant, contre accusé de réception, au
plus tard le trentiéme jour qui suit le dépot ddéanande et est transmise au Directeur-Président.

1. Un étudiant ne doit plus se présenter aux épreat’examens d'un cursus pour lesquels il a obtenu
une note d'au moins 12/20 au cours des cing arae@Emiques précédentes. La note ainsi obtenue
fait l'objet d'une dispense. La dispense n'intervjgas dans le calcul de la moyenne (article 16éal

1%, AGCF 2/7/96).Le programme de I'étudiant est fixént la cléture des inscriptions.

2. Lorsqu'un étudiant change de Haute Ecole owedios, ou lorsqu'il présente des examens devant
un jury d'Enseignement supérieur de la Communaaté&édise au cours des cing années académiques
précédente, le bénéfice de la dispense lui resi@isadans la mesure ou celle-ci concerne des raatiér
ou des activités réussies a 12/20 dont les aadigda Haute Ecole ou du jury décident qu'elles so
dimportance et de nature analogues a celles guieit dans son nouveau programme (article 10,
alinéa 3, AGCF 2/7/96).

Dans les sections normale préscolaire, normalegiménnormale secondaire et normale technique
moyenne, organisées dans la catégorie pédagogigoene dispense n’est accordée pour les stages
aux étudiants qui recommencent la méme année é'gtud
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3. Un étudiant peut étre dispensé de certaineepalti programme d’études dans lequel il est inscri
en considération des études supérieures ou pagtiedds supérieures qu'il a déja effectuées avec
succes (article 34 du Décret).

Par dérogation a l'alinéa précédent, les persotingaires du titre d'infirmier(e) breveté(e) peune
bénéficier de dispense de certaines parties dugroge des études menant au grade de bachelier en
soins infirmiers.

83. Crédits anticipés

Un étudiant qui bénéficie de dispenses peut s@li@uprées du Collége de direction l'autorisation
d'acquérir des crédits de l'année d'études suivastgu'a concurrence du nombre de crédits dast il
dispensé. Le Collége de direction fixe ces crédfiticipés de I'étudiant sur la base de sa demande e
de la cohérence de son programme d'études. Le iCpadagogique est informé annuellement par le
College de direction du nombre d'étudiants concepaé les crédits anticipés.

Les examens relatifs aux crédits anticipés ne fjast partie de la délibération de I'année académique
au cours de laquelle ils sont présentés. L'olieritiune note supérieure ou égale a 12 fait I'atyjet
report de note auquel I'étudiant peut renoncer. cB® de note inférieure a 12, I'étudiant doit
représenter lI'examen lors de l'année d'étudesrgaied conserve la possibilité de le représentex de
fois.

Les demandes sont introduites auprés du Diredegatégorie, au plus tard I€" décembre de I'année
académique. Elle comprend tous les éléments pambei Collége de direction, apres avis du Codseil
catégorie, d'apprécier le bien-fondé de la demande.

La décision du College de direction est communiguisgtudiant, contre accusé de réception, autatds
le trentiéme jour qui suit le dépdt de la demande.

84 . Réussite a 48 crédits

Un jury prononce la réussite d'une année d'étudasdiplémante des que l'étudiant a acquis durant
cette année d'études un ensemble d'au moins 4@8quédr chacun desquels il a obtenu au moins 50
% des points et pour I'ensemble desquels il aigétalu moins 60 % des points pour autant qu'aucun
des 12 crédits résiduels n'ait été défini commer@qéis nécessaire a la poursuite des études.

Dans ce cas, le solde des crédits doit étre ingemt obtenu au cours de I'année d'études suieante
délibéré avec I'ensemble des crédits de cette atiéieles.

Les pré-requis nécessaires a la poursuite dessetate arrétés annuellement par les autorités de la
Haute Ecole sur avis du Conseil de catégorie etiorerés dans le programme des études de l'année
académique.

Le changement de Haute Ecole ne pourra pas s'effiedans le cas ou les prérequis définis par la
Haute Ecole concernent des activités d’enseignefiggmant dans les crédits résiduels.

Conformément a I'application de I'article 59 du geét réglement, le solde des crédits de la premiére
année programme doit étre réussi au cours de Iaigme année visée par la procédure d'étalement.
L'étudiant, sur la base de cette réussite, negeeptévaloir des dispositions prévues a l'artidlel2
Décret.

85. Prolongation de session

Un jury prononce la prolongation de session d'udiant d’une année d’études diplémante sur la base
de la réussite d'un ensemble d'au moins 48 crgalitschacun desquels il a obtenu au moins 50 % des
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points et pour I'ensemble desquels il a totalisénains 60 % des points pour autant qu'aucun des 12
crédits résiduels n'ait été défini comme pré-reqaisessaire a la finalisation des études.

Les pré-requis nécessaires a la finalisation dedeétsont arrétés annuellement par les autorités de
Haute Ecole sur avis du Conseil de catégorie etiorerés dans le programme des études de I'année
académique.

Dans ce cas, I'étudiant est autorisé a préseniant & £ février de I'année académique suivante, au
moins les examens pour lesquels il n'a pas obteminimum de 50 % des points.

86.Réduction de la durée minimale des études

1. Passerell&

Un étudiant peut, en vue de valoriser ses acqoilsdans une méme forme d'enseignement, soit d'une
forme a une autre, solliciter le passage d'uneeadf@udes ou d'un cycle d'études de I'Enseignement
supérieur de type court ou de type long a une amnée d'études ou un autre cycle, conformément aux
dispositions définies par 'Arrété du Gouvernemdsmtia Communauté francaise du 30 juin 2006 pris en
exécution de l'article 23 du Décret.

La demande d'inscription est introduite aupreditecteur de catégorie, contre accusé de récetion,
plus tard le % décembre de 'année académique. Elle comprendemééments permettant au College
de direction, apres avis du Conseil de catégogiéixdr le programme d’'études.

La décision du Collége de direction est communigub&tudiant, contre accuse de réception, autpids

le trentieme jour qui suit le dépot de la demande.

* Toute information utile sur les passerelles petétre obtenues sur : www.enseignement.be/passerel

2. Equivalence patrtielle

Conformément a l'article 2, alinéa 2 de I'ArrétéGhuvernement de la Communauté francaise du

30 septembre 1997 déterminant les conditions @ideédure d'octroi de I'équivalence des dipldmes ou
certificats d'études étrangers aux certificatsm@bohes d'Enseignement supérieur de type count et d
type long, un étudiant peut en vue de valoriseladeges d'études supérieures effectuées avec aucces
I'étranger et aux fins de poursuivre des études ldaraute Ecole, introduire aupres du Directeur de
catégorie de la Haute Ecole, une demande d'égnosafgartielle. Le dossier établi conformément a
l'article 5 de l'arrété susvisé sera introduit &l@d5 octobre. Il fera I'objet d'un avis du Cdhde

catégorie concerné et du College de DirectiorChrseil de I'Enseignement supérieur provincialistat

au plus tard le 15 novembre et notifie sa déciaiorequérant.

3. Article 35 du Décret
Les étudiants bénéficiant de dispenses en applicate l'article 34 du Décret peuvent obtenir une
réduction de la durée minimale des études entespeisce, conformément a l'article 35 du Décret,

- lorsque le volume des dispenses accordées léejut Collége de direction peut, si les étudégad
réussies s'inscrivent dans la finalité des nouvetedes entreprises, réduire d'une année acadgfaiqu
durée des études prévues a l'article 29 du Décret.

- le Collége dispense I'étudiant d’'une partie dogpamme d’étude sur la base de I'avis du Conseil de
catégorie considéré si les études ou partie d'étddg réussies s’inscrivent dans la finalité des
nouvelles études entreprises.
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ARTICLE 61 bis

Les étudiants peuvent bénéficier de réductionseodishenses de certaines parties du programme
d'études en raison de la valorisation des savbitesecompétences acquis par leur expérience
professionnelle ou personnelle en rapport aveétleges concernées.

L’étudiant qui souhaite bénéficier de cette dispasiintroduit pour le 15 octobre au plus tard un
dossier aupres du Collége de direction indiquasétdion et 'année d’études envisagée. Ce dossier
comprend impérativement outre une lettre de matimabut document prouvant son expérience
acquise dans le domaine professionnel (attestajide(lI'’employeur avec description de fonctions).
L’étudiant peut également valoriser toute expérgoersonnelle acquise dans les domaines culturels
et sociaux.

Il fournira pour ce faire toute piéce attestantdg expériences.

Aprés avis éventuel du Conseil de catégorie, I¢e@elde direction examine le dossier dans les 30
jours et communique sa décision a I'étudiant ajus son programme d’études par envoi
recommandé. Un recours peut étre introduit augweSonseil de I'Enseignement Supérieur
Provincial dans les 10 jours qui suivent la réaeptie la décision.

ARTICLE 61 ter

Tout étudiant en situation de handicap, sollicitambu plusieurs aménagements portant sur les igsdal
d’organisation des examens, doit déposer un dassjmeés du Directeur de catégorie, un mois avant la
date du premier examen.

Ce dossier comprend : un avis médical spécifiatyde de handicap et les difficultés engendrées, un
demande précise des aménagements souhaités @ibegjties, aides humaines, majorations du temps,
aménagement de I'examen écrit et oral).

Dans les 10 jours qui suivent la réception de raatele de I'étudiant, le Directeur de catégoriefiegbiar

écrit sa décision sur les aménagements accordeslermier, ces aménagements étant décidés apses avi
du Service d’Accompagnement Pédagogique de I'Enegignt Provincial Supérieur.
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TITRE V - Réglement des jurys et des examens

ARTICLE 62

L'Arrété du Gouvernement de la Communauté frangdis2 juillet 1996 fixant I'organisation de I'année
académique et les conditions de refus d’'une insmnigt portant le reglement général des examens da
les Hautes Ecoles organisées ou subventionnéés Gammunauté francaise fait I'objet de 'annexaul
présent reglement.

ARTICLE 63

Conformément a l'article 7 de 'AGCF, le Consedl chtégorie fixe, pour les différents programmes
d'études, la proportion prise en compte des ndésldation obtenues dans le courant de lannée
académique en dehors des périodes d'examenscekelfisients de pondération des résultats de ehaqu
examen. Elles figurent a 'annexe 6 du préseneraght.

ARTICLE 64

Les étudiants sont réputés inscrits a la premi@ssian d’examens sans préjudice d’'une décisiorfde r
de participation prise en application de I'artic@83.

Les étudiants sont tenus de s'inscrire aux exardenk& seconde session au plus tot a lissue de la
proclamation des résultats de la premiére ses&xardens et au plus tard le premier jour ouvrahbie g
suit le 15 ao(t.

ARTICLE 65

Conformément a l'article 13, alinéd de 'AGCF, la présentation et la défense d’'unailade fin
d'études ou d'un mémoire constituent le dernienemde la derniere année d'études.

L'étudiant choisit de les présenter en premiererogeconde session.

L‘étudiant qui souhaite présenter et défendrealesit de fin d’études ou le mémoire en secondemsess
en informe toutefois par écrit le Directeur de gaté pour la date arrétée par celui-ci entre lai8 et
le 30 mai.

Conformément a l'article 14 de I'AGCF, par dérogati I'étudiant qui a réussi tous les examens

figurant au programme de la derniére année d'éfeigs.

- présenter, représenter et défendre son travaihdbétudes ou son mémoire ;

- ainsi qu'accomplir pour la premiére fois ses stagess réserve de ce que 'organisation de ceux-
ci soit matériellement possible ;

jusqu'au plus tard I€"février de I'année académique suivante.

Pour bénéficier de cette faculté, I'étudiant doihmuniquer sa décision avant fédctobre par écrit.

Pour cet étudiant, assimilé aux étudiants ajouri@session d'examens est alors prolongée jusqu'au
1%" février de I'année académique suivante.
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Les conditions d'évaluation des stages effectuéass da cadre d'une session prolongée restent
identiques a celles appliquées au cours de I'ancgdémique a laquelle ces stages se rapportent.
Conformément a l'article 39 du Décret, pour dessaas exceptionnelles diment motivées et
appréciées par lui, le College de direction petdréger un étudiant a se présenter plus de desxafoi
I'évaluation liée au TFE ou au mémoire au coursid’'méme année académique.

ARTICLE 66

81. Les étudiants de premiere année d'études digpensés, au cours d'une méme année
académique, de représenter la matiere qui eset'dhyn examen pour lequel ils obtiennent une note
supérieure ou égale a 10/20 a l'issue du premigdrgquestre. Cette note constitue leur note, sielon
cas, pour une partie ou pour la totalité de I'éatadun de la matiere. Les étudiants peuvent rerrcice
ce droit en formulant la demande aupres du Direaleucatégorie ou son délégué le 15 mai au plus
tard.

82. Les étudiants de premiére année d'étudeg ahbit d'étre réinterrogés lors de la sessioruge |

sur la matiere qui a fait I'objet d'un examensslie du premier quadrimestre et auquel ils ontnobte
une note inférieure a 10/20. Les étudiants peusamdncer a ce droit s'ils en informent explicitame
le Directeur de catégorie ou son délégué le 15amailus tard.

ARTICLE 67

Les étudiants qui renoncent a bénéficier de laedisp de présenter en seconde session un examen pour
lequel ils ont obtenu une note d’au moins 10/20cemulent le souhait exprés auprés du Directeur de
catégorie ou de son délégué entre la date de EHapration de premiersession et le premier jour
ouvrable qui suit le 15 ao(t.

ARTICLE 68

Des examens peuvent étre organisés, en dehoresi®@ens prévues, lorsque des cours sont terminés
avant la fin d'un des deux premiers quadrimestrasdécision est prise par le Conseil de gestiotade
Haute Ecole, sur avis du Conseil pédagogique. &aaaens font partie de la premiére session.

Pour des raisons de force majeure, diment motileé€ypllege de direction peut prolonger une période
d’évaluation d’'un étudiant au quadrimestre suivantméme au-dela de la fin de 'année académiquge san
toutefois dépasser le 14 novembre suivant confoenéra I'article 2483 du Décret « Bologne ». La
premiére session d’évaluation est ouverte jusgBw@olt. La deuxieme session est ouverte jusqu’'au
14 novembre maximum.

ARTICLE 69

81.Les travaux des étudiants doivent étre coregi@chivés selon un calendrier fixé par le Dinectie
catégorie. Les résultats périodiques et les résudiss examens sont transcrits sous la respotsalab
enseignants eux-mémes sur le document prévu Hetet e

§2.Les épreuves d'examen sont archivées dés gumariestions sont terminées.
L'étudiant et le parent de I'étudiant mineur quisteihaitent peuvent y avoir acces en présence du
Directeur de catégorie ou de son délégué. Les émaont consultées sans déplacement, ni copie.
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L'étudiant comme le parent de I'étudiant mineuntréaces qu'aux travaux de I'étudiant demandeur.

Le personnel enseignant tient notamment a la digpogiu Directeur de catégorie et du College de
direction :
- un carnet de notes d'évaluation des étudiantgrtees d'une motivation indiquant pour chaque
étudiant les questions posées aux examens et aluatn des réponses ;
- un relevé des absences d'étudiants aux séaraggdiddition, travaux pratiques, laboratoires, et
activités didactiques, relevé qui sera conservgeatétariat des études de la catégorie dont dépend
I'‘étudiant.

ARTICLE 69bis

Chaque jury délibere collégialement et souveraimgraer I'admission, I'ajournement ou le refus des
étudiants ainsi que sur I'attribution des mentions.

Le jury peut prendre en considération, entre aukesléments suivants :

- le pourcentage global de I'épreuve.

- le nombre de notes attribuées a chaque exameneinis a 50%.

- l'importance de I'échec.

- la nécessité d'une maitrise suffisante de la neatérdes aptitudes pour la poursuite des études.
- la répétition d’échecs indiquant une difficulté uéente.

- le niveau des acquis en relation directe avemklifé de la formation.

- le bénéfice de dispense d’examen en applicatidtadiele 34 du Décret.

81. L'admission et I'attribution des mentions

Le jury d’examens déclare admis de plein droitudant qui a obtenu au moins 50% des points
attribués a chaque examen et 60 % des pointswsitrib I'épreuve.

Le jury d’examens prononce la réussite d'une amé®des non dipldmante dés que I'étudiant a
acquis durant cette année d'études un ensemblendias 48 crédits pour chacun desquels il a obtenu
au moins 50% des points et pour I'ensemble desduetstalisé au moins 60 % des points pour autant
qu'aucun des 12 crédits résiduels n‘ait été défimme pré-requis nécessaire a la poursuite des<tud

Par exception a l'alinéa précédent, dans les sectiormale préscolaire, normale primaire, normale
secondaire et normale techniqgue moyenne organiséesla catégorie pédagogique, le jury d’examens
déclare admis de plein droit I'étudiant qui a obteau moins 50% des points attribués a chaque
examen, 60% a I'examen de maitrise écrite et atalBenseignement (langue francgaise) et 60% des
examens de I'année d'étude.

La mention satisfaction est octroyée d’office dés tétudiant a réussi. La mention distinction,
grande distinction ou la plus grande distinctiarbsient si le résultat global de I'étudiant atteint
respectivement 70, 80, 90% du maximum des pointgpesuve.

§2. L’ajournement

En premiére session, sont ajournés, les étudiamtaal sont pas admis de plein droit. En ce qui
concerne les activités de stages, les travauxgpiesi le travail de fin d’études ou le mémoire, gl
sont évalués qu’une seule fois au cours de I'aagadémique, la note, quelle gu’elle soit, est r&gor
en seconde session.
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83. Le refus

En deuxiéme sessiorsont refusés les étudiants qui ne remplissentgsasdnditions pour étre admis
de plein droit et qui ne remplissent pas les caoitpour étre admis a 48 crédits, avec un maximum
de 12 crédits (non définis comme prérequis) a sgmi&r dans I'année supérieure ou qui n'ont pas
présenté I'entiéreté de I'épreuve.

En premiere session, en deuxiéme session et dorsesslongéele jury peut, dans certains cas qu'il

apprécie et sur décision diment motivée, admettee &udiants qui ne remplissent pas toutes les
conditions pour étre admis de plein droit.

ARTICLE 69ter

Le Président du jury d'examens cl6t la délibératies qu'une décision a été prise au sujet de ¢ésus |
étudiants.

Les décisions du jury sont rendues publiques paclgmation et par affichage. Les noms des
secrétaires des jurys d'examens sont affichés awemiode la proclamation.

L'affichage des résultats tient lieu de notificataes résultats et s'accompagne de I'envoi dul dési
résultats par courrier simple pour les années aiigites.

Toutefois, aprés la proclamation, chaque étudieguit, sur simple demande le détail des résulieds d
évaluations des enseignements sur lesquelles détlpalélibération.

ARTICLE 70

81. De la fraude, tentative de fraude ou complibitdéraude

Toute fraude, tentative de fraude ou complicitérdede a I'occasion d’'un contrble, d'un travail dun
examen quelconque peut entrainer, pour les étgdmicernés, I'annulation partielle ou totale de
I'examen incriminé par le membre du personnel.

En cas d’annulation d'un examen, I'étudiant sanctibest averti. Il peut demander a étre entendiepar
Directeur de catégorie, qui peut modifier la samctiprés enquéte.

82. Des irréqularités dans le déroulement des égseu

Toute plainte relative & une quelconque irrégdaténs le déroulement des épreuves est adressaglisou
recommandé au secrétaire du jury d’examens autatdsdans les trois jours ouvrables qui suivent la
notification des résultats de I'épreuve. L'affichatgs résultats, qui a lieu des la proclamatient tieu de
notification.

L'introduction de la plainte peut également étiigefgar la remis&’'un écrit au secrétaire. La signature
apposée par le secrétaire sur le double de cdt erivaut que comme accusé de réception de
I'introduction de la plainte.

Le secrétaire instruit la plainte et, au plus @ads les deux jours ouvrables de sa réceptidnmafaport
au Président du jury d’'examens.
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Dans le jour ouvrable suivant la réception du rappge Président du jury d’examens réunit un jury
restreint, composé, outre de lui-méme, de deux mesydu jury d’'examens choisis parmi ceux non mis
en cause dans lirrégularité invoquée. Ce juryregdt statue séance tenante, par décision formefiem
motivée et notifiée au(x) plaignant(s) dans lesxgeurs ouvrables.

83. Du refus de participation aux examens

Au plus tard le 15 mai , le Directeur de catégquir, décision formellement motivée, peut refuser |
participation aux deux sessions d’'examens desaétsdqui n'ont pas suivi régulierement les aciwit
d’enseignement du programme de I'année d’étudacguelle ils sont inscrits ou qui ont perdu la déali
d’étudiants régulierement inscrits conformémeniaidi¢le 45 du présent réglememt qui ne se sont pas
conformés aux dispositions de l'article 41. Sadiéc est notifiée sous pli recommandé a I'étudikams
les deux jours ouvrables.

L'étudiant dont la participation aux examens eftigée peut, dans les trois jours ouvrables de la
réception de la notification du refus, introduire necours par lettre recommandée auprés du Caliege
direction.

Celui-ci notifie sa décision a I'étudiant dansttess jours ouvrables de l'introduction du recours.

En outre, I'étudiant qui n'apporte pas la preuvdadmaitrise de langue francaise au plus tardue gai
précéde le premier examen se voit refuser la aation aux deux sessions d’examens.
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TITRE VI - Reglement disciplinaire et des procédurs de recours

CHAPITRE | —Des obligations

ARTICLE 71

§ 1

§2.

Tout étudiant est tenu de respecter les digpmsdes différents reglements, et particulieneincelles

du présent reglement et de ses annexes éventaéfisisque les consignes et directives qui lui sont
communiquées par écrit et oralement par le Diredeésident, le Directeur de catégorie et les
membres du personnel. A cet effet, il prend régeiigent connaissance des indications portées aux
tableaux d'affichage.

1. Les étudiants doivent porter une tenue exxeivle et observer en tout temps une attitudeaterre
aussi bien entre eux qu'a I'égard de tout membneedsonnel et de toute personne extérieure.
Cette attitude doit étre compatible avec le borctionnement de la Haute Ecole et avec les
reglements de travail des différents lieux de stage

2. Dans la Haute Ecole, les étudiants n'exhibeatirasigne distinctif porteur de valeurs a caractére
xénophobe, philosophique ou religieux.

3. Dans les locaux ou sont dispensées les actiVié@seignement, le port d'un couvre-chef n'est
pas autorisé, a I'exception des impositions prafeselles.

4. Il estinterdit aux étudiants de révéler a t@ersonne extérieure a la Haute Ecole les faitsitdon
auraient eu connaissance en raison de leur pogstti stage et travaux pratiques effectués. lls
doivent respecter les regles déontologiques intesenla profession future.

5. L'utilisation des systemes informatiques sugapale la part des utilisateurs, le respect ddssreg

définies dans la « Convention de confiance reladivéutilisation d’Internet et du courrier

électronique » et la « Charte provinciale relativd'utilisation des moyens informatiques »

(annexe 5) dans le but de ne pas mettre en pgrilelEsources partagées et de faire un usage

rationnel des outils mis & la disposition de tous.

lIs doivent respecter en tout temps le domdites @atrimoine provinciaux.

Les étudiants ne peuvent utiliser le matdeslclasses, les laboratoires et les locaux doeta

Haute Ecole, sans autorisation préalable du Dinecke catégorie ou de son délégué.

8. Tout dommage causé par un étudiant aux locaumadilier, aux modéles, aux collections et au
matériel est réparé ou remplacé a ses frais ofraigxde son parent s'il est mineur, sans préjudice
des sanctions qui peuvent lui étre infligées du enéhef.

9. Il estinterdit de fumer dans les batimentsasces.

10. L'usage du téléphone portable pendant lesidie’'enseignement est interdit.

11. Les étudiants ne peuvent introduire dans ladHacole des animaux, objets, matiéres, produits ou
documents sans rapport avec la formation qui lstirdennée et leurs activités scolaires ou
parascolaires, ou qui pourraient nuire a leurs isoipdes, au personnel ou a la réputation de la
Haute Ecole.

12. Les étudiants ne peuvent introduire dans lateHauEcole des personnes extérieures a
I'établissement sans autorisation expresse etgiiéadle la direction.

13. L'étudiant est seul responsable des objétsrgroduit dans la Haute Ecole, qui en aucun cas

ne peut étre rendue responsable des pertes, vd&d@niprations de ceux-ci.

14 .Aucune activité parascolaire ou extra-scolaioge récolte de fonds, ne sera organisée par les

étudiants sous le nom ou le sigle de la Haute Emolde sa catégorie sans autorisation écrite
préalable du Directeur-Président ou du Directewradégorie.

No
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15. Lors des activités d'insertion professionnéfitages, ...), les étudiant(e)s ne porteront aucun
signe distinctif, qu'il soit vestimentaire ou emflgtique, porteur de valeurs non conformes a la
déontologie et/ou aux usages en vigueur dans lesurprofessionnels auxquels conduisent
les formations.

ARTICLE 72

§ 1

§ 2.

§ 3.

Les étudiants doivent suivre les cours evigesi d’enseignement, qui les concernent, orgapaeia
Haute Ecole.

lIs doivent exécuter complétement, correctemerdgtlierement 'ensemble des taches que ces cours
et activités entrainent a domicile comme a I'écal@n stage.

Sans préjudice du 83, toute absence doit falget d’'une justification écrite de I'étudianualu
parent de I'étudiant mineur au plus tard dans ésxgours ouvrables qui suivent le premier jour de
celle-ci.

Le Directeur de catégorie apprécie le bien fondé glestification.

A partir de la quatriéme absence de moins de jwais au cours de la méme année académique, le
Directeur decatégorie ou son délégué peut exiger la production certificat médical pour toute
absence ultérieure quelle gu’en soit la durée.

Toute absence a une interrogation annoncéa wu examen doit étre justifiée par un certificat
médical ou une attestation officielle, a faire jgaiv au secrétariat de la catégorie dans les deus |
ouvrables du début de I'absence.

Sur proposition des Conseils de catégorie, le @eltke direction définit les activités telles quagss,
pratique professionnelle, travaux pratiques, eges;i séminaires, laboratoires..., celles-ci sont
affichées aux panneaux d'informations pour chaqiégorie, section, sous-section, option, finalité
ou année d’études de spécialisation.

8 4. Le relevé des présences s’effectue :

85.

§ 6.

& une fois par jour ;
& A chaque séance d'activité définie au §°3;dinéa.

Un étudiant peut se voir refuser la partioggpatiux examens selon les modalités prévues &lkart
70, 83:
& s'il comptabilise globalement plus de 50 constatbsknce, a raison d’'un constat par jour ;
& s'il ne comptabilise pas 100% de présence aux eéatédinies au § 3;Z alinéa.

Toutefois, le Directeur de catégorie peut dérogeoricurrence de 20% de cette derniére condition
dans des cas exceptionnels.

Les incapacités occasionnelles et limitées tlatemps, de suivre certaines activités d’enseignt,
notamment les cours d’éducation physique ou certa@ivaux pratiques, peuvent étre reconnues par
le Directeur de catégorie.

L’étudiant qui en bénéficie est présent au couasf sontre-indication majeure, appréciée par le
Directeur de catégorie.

Le Directeur de catégorie décide si la durée ehdture des incapacités entrainent un refus
d'inscription aux examensS'il en est ainsi, la décision est officiellemewatifiée a I'étudiant ou au
parent de I'étudiant mineur conformément a I'agti¢0, 83.
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§ 7. Les étudiants en situation de handicap oufreotifde maladie orpheline telle la mucoviscidose
peuvent déroger a ces conditions. Ces absencast gestifiées par un certificat médical et ne
modifient en rien les modalités concernant les exenet évaluations.

§ 8. Pour des raisons de santé ou d’hygiénepkictson médicale scolaire peut interdire I'acces de
I'établissement a I'étudiant.

CHAPITRE |l - Des sanctions dont est passible I'éliant

ARTICLE 73

Les mesures d'ordre et les mesures disciplinaoas @bt passible I'étudiant en cas de non-resgasct d
dispositions du présent réeglement ou des directivesonsignes qui lui ont été données, par écrit ou
oralement, pour assurer la sécurité, l'ordre ebda fonctionnement de I'établissement, sont les
suivantes :

8 1. Les mesures d'ordre

Ce sont les mesures d'une gravité limitée quilles @e se répetent pas, ne mettent pas directeanent
danger l'avenir scolaire de I'étudiant.

Elles sont prises par le Directeur-Président, gaDirecteur de catégorie ou son remplacant, le
personnel enseignant, le personnel auxiliaire détitbn et le personnel administratif et techniqile s
échet.

Cesont:
1. l'avertissement;
2. laréprimande;
3. I'éloignement momentané du cours;
4. des travaux de mise en ordre (auditoires, egebdords, etc.).

Cette liste est non limitative; les mesures d'opdnevent étre adaptées aux circonstances et aliarisi

8 2. Les mesures disciplinaires

Ce sont des sanctions graves; elles peuvent reettause la poursuite et la réussite des études.d6ht
prises dans le respect des procédures suivantes :

1. par le Directeur de catégorie ou son remplagainprononce I'exclusion temporaire d'un ou de
tous les cours pour une durée maximum de cing joomsécutifs de fonctionnement de la
Haute Ecole;

2.  parle College de direction qui décide de ligsion définitive de la Haute Ecole;

3. par le Conseil de I'Enseignement supérieuripe@l qui décide I'exclusion définitive de tout
I'Enseignement provincial.
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CHAPITRE Il - Des modalités d'application des mesues disciplinaires

ARTICLE 74

81. Des modalités d'application

Pour l'application des mesures disciplinairesstil ®nu compte des prescriptions suivantes :

1. la sanction est proportionnée a la gravité dies ét a leurs antécédents éventuels; elle peut ét
justifiée par la répétition de mesures d'ordreégald du méme étudiant ou par son refus
d'exécuter une mesure d'ordre;

2. l'exclusion temporaire d'un cours ou de I'ensemés cours est une sanction grave, a fortiori si
elle se répete;

3. l'exclusion définitive de la Haute Ecole estramacée si les faits dont I'étudiant s'est rendu
coupable portent atteinte au renom de la HauteeEmola la dignité de son personnel ou des
étudiants, compromettent :

- l'organisation ou la bonne marche de la HautéeEmo lui font subir un préjudice matériel ou
moral grave;

- le climat de la classe dans laquelle I'étudiantauve ;

- la formation d'un ou de plusieurs condisciplesfamt subir & I'un ou plusieurs d'entre eux un
préjudice matériel ou moral grave ;

4. l'exclusion définitive peut étre prononcée laeste comportement de I'étudiant met en péril sa
propre sécurité ou celle de ses condisciples da des membres du personnel de la Haute
Ecole ;

5. elle peut étre prononcée lorsque le comportemen'étudiant a entrainé la répétition de
mesures disciplinaires ;

6. sans préjudice des poursuites judiciaires eettes) elle est prononcée immédiatement lorsque
I'étudiant use de moyens frauduleux en matiérersshative.

8§ 2. De la procédure disciplinaire.

1. Préalablement a toute mesure disciplinaireydiant doit étre invité a étre entendu par le
Directeur de catégorie ou son remplacant.

2. Préalablement & une exclusion définitive, 'alés enseignants qui ont charge des activités
d'enseignement de cet étudiant est demandé.

2.1. Préalablement a une exclusion définitiveydligint et le parent de I'étudiant mineur doivent
étre invités a étre entendus par le College detiire
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2.2. L'étudiant et le parent de I'étudiant mineeurvent se faire accompagner par un défenseur
de leur choix.

2.3. Le (ou les) grief(s) formulé(s) a I'enconted'dtudiant doi(ven)t lui étre communiqué(s) de
facon explicite et par écrit, de méme gu'au patertétudiant mineur.

2.4. lIs peuvent demander un délai pour répondrteaacusations formulées. Ce délai, qui peut
étre fixé de commun accord avec le Directeur dégcaiie ou son remplacant, ne dépassera pas
cing jours de fonctionnement de I'établissement.

2.5. Le fait pour I'étudiant et pour le parent ‘deutliant mineur de se soustraire a cet entretien
sans motif valable apprécié par le Directeur dégmte ou son remplacant n'empéche pas la
poursuite de la procédure disciplinaire.

2.6. L'étudiant et le parent de I'étudiant minaimsi que leur défenseur, peuvent consulter le
dossier de I'étudiant sans déplacement des pigegsgesence du Directeur de catégorie ou de
son remplacant.

3. Sila gravité des faits le justifie, I'étudigeiut étre écarté provisoirement de I'établisse parie

College de direction pendant la procédure d'exatudéfinitive. Cette décision doit étre diment
mentionnée dans la notification de la mise en calerta procédure d'exclusion définitive.

Les mesures disciplinaires collectives sontdlities.
Chague cas doit étre examiné individuellement satetion diment motivée individuellement,
comme prévu a l'article 4, § ler du présent reghtme

L'exclusion de I'Enseignement provincial peue &emandée pour motifs trés graves par le
College de direction, aprés avis des enseignantmtjen charge les activités d'enseignement de
cet étudiant.

Le Collége fait rapport des faits justifiant cettemande au Conseil de I'Enseignement
supérieur provincial qui décide.

8§ 3. Notification des mesures disciplinaires.

1. Toute mesure disciplinaire doit étre immédiatenqamtée a la connaissance de I'étudiant et au
parent de I'étudiant mineur, avec les motifs prédciee telle mesure, et enregistrée conformément a
l'article 4, alinéa 1 du présent reglement.

2. L'exclusion définitive doit étre notifiée pattte recommandée a I'étudiant ou au parent delibgtu
mineur.

3. Copie de cette notification est adressée siméitent aux autorités de la Haute Ecole.

4. Une notification écrite est adressée égalens8htchet, au responsable de la cité estudiaotine
I'‘étudiant est inscrit, I'exclusion définitive détdblissement entrainant I'exclusion de la cité.
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CHAPITRE |V - Des procédures de recours

ARTICLE 75

8 1. En cas d'exclusion définitive de la Haute Eckdtudiant ou le parent de I'étudiant mineun altoit
de recours, en premiere instance aupres du Coleskinseignement supérieur provincial.

Le recours en premiére instance doit étre introgdait lettre recommandée dans les dix jours de
fonctionnement de I'établissement qui suivent Lification de la sanction; la décision du Conseil d
I'Enseignement supérieur provincial est notifiéiesda méme délai.

Le recours en derniére instance doit étre introgait lettre recommandée auprés du Colléege
provincial dans les deux semaines qui suiventfificaiion de la décision prise en premiéere inséanc
Le Pouvoir Organisateur statuera dans un délamasble.

§ 2. En cas d'exclusion définitive de I'Enseignerpenvincial, I'étudiant ou le parent de I'étudiembeur
a un droit de recours aupres du College provincial.

Le recours doit étre introduit par lettre recomn@ndlans les dix jours de la notification de la
sanction.

§ 3. A chaque niveau de recours, l'étudiant etalerg de I'étudiant mineur peuvent demander a étre
entendus par l'autorité compétente, accompagnésléfanseur de leur choix.

A chaque niveau de recours, I'étudiant et le padentétudiant mineur, ainsi que leur défenseur,
peuvent consulter le dossier de I'étudiant sarnscEmpent des piéces.

Le recours n'est pas suspensif de I'applicatida danction.

ARTICLE 75bis

§ 1. En cas d'exclusion temporaire visée a l'&fd § 2.1, I'étudiant ou le parent de I'étudiainenr a un
droit de recours, en premiére instance aupres tégeéale direction de la Haute école.

Le recours doit étre introduit par lettre recomn@ndlans les trois jours de fonctionnement de
I'établissement qui suivent la notification de &nction; la décision du College de direction est
notifiée dans le méme délai.

BN

§ 2.L'étudiant et le parent de l'étudiant mineuuveat demander a étre entendus par l'autorité
compétente, accompagnés d'un défenseur de lev choi

L'étudiant et le parent de I'étudiant mineur, aing leur défenseur, peuvent consulter le dossier d
I'étudiant sans déplacement des pieces.

Le recours n'est pas suspensif de I'applicatida ganction.
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TITRE VII - Dispositions finales

ARTICLE 76
L'étudiant irrégulierement inscrit ou renvoyé dédieute Ecole par mesure disciplinaire, ou I'étuidipum,
sans justification, abandonne ses études dansitartale 'année académique, perd automatiqueesent |

droits et avantages liés a son statut d'étudigatiet. En outre, il ne peut prétendre au rembaonese des
droits versés.

ARTICLE 77

Le Conseil provincial autorise le College provih@aapprouver pour la Haute Ecole Provinciale de
Hainaut - Condorcet d'éventuelles mesures compli@ines sous forme d'annexes a ce reglement de
maniére a répondre a des préoccupations partiesiier

Ces annexes sont proposées au Collége provincial lepConseil de gestion ou par le Conseil de
I'Enseignement supérieur provincial, selon le sy les organes de gestion et consultatifs campst
ayant été consultés.

ARTICLE 78

Le présent reglement entre en vigueur le 15 sepeeRdio.

Il abroge simultanément tous réglements antéridgessetablissements d'Enseignement supérieur de
type court et de type long et de plein exercicad&ovince de Hainaut.

ANNEXES communiguées a I'étudiant lors de son insastion :

Annexe 1 Arrété du Gouvernement de la Communauté fraaghis2 juillet 1996 fixant I'organisation
de 'année académique et les conditions de rafae discription et portant reglement général
des examens dans les Hautes Ecoles organiséesbeentonnées par la Communauté
francaise tel que modifié.

Annexe 2 Offre de formations et programme des étudedjettfs.

Annexe 3 Calendrier de I'année académique et dérogatiarsplages horaires d’organisation des
activités d’enseignement.

Annexe 4 Co0t des études.

Annexe 5: « Convention de confiance relative a I'utilisatidinternet et du courrier électronique » et la
« Charte provinciale relative a I'utilisation desyans informatiques ».

Annexe 6: Modalités d’évaluation et coefficients de pondiéra

Soit la Résolution du Conseil provincial du 21 sembre 2010 et son annexe insérés au
Bulletin Provincial en vertu du Décret du 12 févi2904 organisant les Provinces wallonnes, codifié
dans le Code de la Démocratie locale et de la Dédisation (CDLD).

Mons, le 21 février 2011

Le Greffier Provincial Le Président
(s) P. MELIS (s) A. DEPRET
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