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Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL

Objet : Modification des conditions d’accessiongaade de psychologue responsable d’un Service e Sa

mentale.
Personnel non enseignant
CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,
Séance du 24 JANVIER 2012
MONS, le 19 janvier 2012.
Mesdames,
Messieurs,

Au cours de ses séances des 23 novembre 1999,i PRB@ia 10 décembre 2002 et 15 juin 2004, le Cbnsei
provincial a décidé de fixer les conditions d’acies au grade de psychologue-responsable d’'un €dntr
Guidance psychologique provincial.

Celles-ci sont les suivantes :

Par voie de recrutement

¢ posséder un titre de I'enseignement universitairassimilé spécifique (médecin spécialiste,...) ;
4 réussir un examen comportant une épreuve écritergle et une épreuve orale spécifique.

Par voie de promaotion

Au psychologue d’'un Centre de Guidance psycholagfyovincial réunissant les conditions suivantes :

¢ 6tre détenteur d’une licence en psychologie ;

¢ compter 5 ans minimum de pratique professionmgles le secteur de la santé mentale ;

¢ avoir suivi plusieurs formations spécifiques entéamentale (analytique, ou systémique, ou
comportementaliste,...) ;

¢ pouvoir attester d'aptitudes suffisantes en gasiiéquipe ;

¢ réussir un examen comportant une épreuve écritergle et une épreuve orale spécifique.

Le responsable d'un service de santé mentale pri@viassume les fonctions du «directeur adminitsat
visé dans le décret du 3 avril 2009, relatif &i&ment des services de santé mentale et a lar@issance
des centres de référence en santé mentale en Voetda de subventions. Il est, en vertu de éeret,
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responsable de la bonne organisation et de la enisglace du projet de service de santé mentaléa de
coordination administrative et technique, de I'agadion du reglement de travail et de I'encadrendnt
personnel.

Il garantit la conformité du fonctionnement du $egvde santé mentale aux prescriptions légales et
reglementaires.

Il est assisté du personnel chargé de I'accudilietecrétariat.

Le directeur administratif assure la concertatiwstiiutionnelle par 'inscription du service de gamentale
dans le réseau institutionnel qu’il construit etretient en élaborant les procédures de partenaate
compris sur le plan des méthodologies, la visibitie I'action de celui-ci. |l garantit, au sein leguipe,
I'existence d’'une fonction de liaison centrée &usdger.

En collaboration avec la direction thérapeutidealirecteur administratif veille a la continuééa la qualité
des soins.

Son réle doit donc étre totalement distinct de icsludirecteur thérapeutique. C'est la raison gaguelle

la Province a historiguement réservé cet emploi mexnbres de I'équipe de psychologues des services
concernés, en exigeant d'eux, par la voie de lamption, la réunion de conditions d’ancienneté et de
formation bien définies pour permettre a I'Autorité choisir la personnalité la plus apte a assigsdaches
susvisées.

A I'neure actuelle, il n’est pas possible de coafde grade, par la promotion, les candidats ptisnbe
réunissant pas les conditions d’ancienneté requises

Pour pallier cette situation, il semble urgent deppser au Conseil provincial de modifier les ctinds
susvisées en vue d'étendre le choix des posstbititdt en permettant de rencontrer I'esprit duetécr

Tel est I'objet du projet de résolution, ci-joigye nous avons I’honneur de vous proposer d’adopter
LE COLLEGE PROVINCIAL DU CONSEIL PROVINCIAL DU HAIMUT :

LE GREFFIER PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) P. MELIS. (s) R. WILLAME.
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Objet : Modification des conditions d’accessiongaade de psychologue responsable d’'un Service e Sa
mentale.

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,

Vu le reglement administratif et pécuniaire du pargl non enseignant applicable &liablt 1998 et ses
modifications subséquentes ;

Vu ses résolutions des 23 novembre 1999, 15 mdi, 200décembre 2002 et 15 juin 2004, complétarit led
reglement par l'ajout du grade et du baréme de hmggue-responsable d'un Centre de Guidance
psychologique ;

Considérant qu’en I'absence de candidats au seirseiices concernés, il semble rationnel de el

aux agents provinciaux en fonctions dans d’auttebli@sements provinciaux avant de procéder a tout
recrutement extérieur et ce, afin de sélectionn@rifmirement des agents ayant suivi les formation
spécialisées en matiére psychologique ou de gedtémuipe, requises pour la nomination par pronmtio
reflet d’'une motivation indiscutable pour le métier

Vu l'avis syndical ;

Sur proposition du Collége provincial,

ARRETE :

Les pages CX.4.2 et CX.9.1.2.1 du réglement adimatiset pécuniaire sont remplacées par cellesréigt
en annexe.

En séance a MONS, le 24 janvier 2012.
LE GREFFIER PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) P. MELIS. (s) A. DEPRET.
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A5 sp. Accessible:

Par voie de recrutement

A l'agent en possession d'un titre de I'enseignemeniversitaire ou assimilé spécifique (médecin
spécialiste, au pharmacien spécialiste et au pléema’hdpitaux) et sur examen comportant une &greu
écrite générale et une épreuve orale spécifique.

En évolution de carriere
Au bénéficiaire de I'échelle A4 spécifique réunigsias conditions suivantes :

¢ faire I'objet d’'une évaluation au moins «a amedios ;
¢ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échellgpAdifique.

Centre de Guidance : psychologue-responsable

Par voie de promotion
Au psychologue d’une institution provinciale réigaist les conditions suivantes :

¢ 6tre détenteur d’'une licence en psychologie ;
¢ compter 4 ans minimum de pratique professionmglleanté mentale ;

¢ avoir suivi une ou plusieurs formations spécifigjga santé mentale (analytique, systémique,
comportementaliste,...) ;

¢ avoir suivi avec succes la formation spécifiqua fonction de responsable administratif d'un sevde
santé mentale.

4 réussir un examen comportant une épreuve écritergle et une épreuve orale spécifique.

Par voie de recrutement

¢ étre détenteur d’'une licence en psychologie ;

¢ justifier d’'une expérience utile de 8 ans en samétale ;

¢ avoir suivi une ou plusieurs formations spécifigj@a santé mentale (analytique, systémique,
comportementaliste,...) ;

¢ prouver une expérience en gestion d’équipe etagesbmptable ;

¢ réussir un examen comportant une épreuve écritergle et une épreuve orale spécifique.

AG sp. Accessible:

Par voie de promotion
Au bénéficiaire de I'échelle A4 spécifique ou A®sifique réunissant les conditions suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins satisfaiss;

¢ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échellgpédifique ou A5 spécifique en qualité d’agent
définitif.



N° 08 -122 -

A7 sp. Accessible:

Par voie de promotion
Au bénéficiaire de I'échelle A4 spécifique, A5 siigcie ou A6 spécifigue réunissant les conditions
suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins satisfaieg;
¢ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échellgpAdifique, A5 spécifique ou A6 spécifique en daali
d’agent définitif.

A8 sp. Accessible:

Par voie de la promotion

CX.4.3



- 123 - N° 08

GRADE : Premier attaché spécifique — Psychologue Responsable d’'un Centre de Guidance

psychologique
ECHELLE CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum 29.747,23
Maximum 40.902,52 Par voie de promotion
Annales Au psychologue d’une institution provinciale réigaist les
17/12 X 495,79 conditions suivantes :

2/1 X 867,63

2/1 X 247,90 ¢ étre détenteur d’'une licence en psychologie ;

4/1 X 123,95 ¢ compter 4 ans minimum de pratique professionmeellsanté
Développement mentale ;

¢ avoir suivi une ou plusieurs formations spécifigjea santé

0 29.747,23 mentale (analytique, systémique, comportentistéa..) ;
1 30.243,02 ¢ avoir suivi avec succes la formation spécifiqua onction de
:23 gg;gigé responsable administratif d’'un service de&amentale ;
4 31'730’39 . réussi,r un examen corr)p_qrtant une épreuve écritérgie et
5 32:226:18 une épreuve orale spécifique ;
? 212%;%&7)(73 Par voie de recrutement
8 33.713,55 ~ . ) . .
9 34.200 34 ¢ étre détenteur d'une licence en psychologie ;
10 34.705,13 + justifier d’'une expérience utile de 8 ans en samétale ;
11 35.200,92 4 avoir suivi une ou plusieurs formations spécifigea santé
12 35.696,71 mentale (analytique, systémique, comportentistéa..) ;
13 36.192,50 ¢ prouver une expérience en gestion d’équipe etogest
14 36.688,29 comptable ;
15 37.184,08 ¢ réussir un examen comportant une épreuve écrnitérgle et
16 37.679,87 une épreuve orale spécifique.
17 38.175,66
18 39.043,29
19 39.910,92
20 40.158,82
21 40.406,72
22 40.530,67
23 40.654,62
24 40.778,57
25 40.902,52

CX9.22
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Soit la résolution qui précéde, approuvée par tétéadu 7 mars 2012, de Monsieur le Ministre deédgion
wallonne, Direction générale des Pouvoirs locaéférence 050201/07/FPL-2174/CL/150212/P.HAINAUT-
2012-0190/Nprov/jud, inséré dans le bulletin proiahen vertu du Décret du 12 février 2004 orgami$as
provinces wallonnes, codifié dans le Code de la &xtatie locale et de la Décentralisation (CDLD).

MONS, le 26 mars 2012

Monsieur le Greffier provincial, Monsieur le Président@onseil provincial,
(s) P. MELIS. (s) A. DEPRET.
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Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL

Objet : Personnel non enseignant provincial. HerRilP — Réglement de travail.

Personnel non enseignant

CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT

SEANCE DU 28 FEVRIER 2012

MONS, le 27 octobre 2011.

Mesdames,
Messieurs,

Lors de sa séance du 28 juin 2011, le Conseil pcisli a voté le Réglement de travail de la Province
Toutefois, il a été omis de celui-ci les horairppleables a la Régie Imprimerie provinciale aigae les
boites de secours et les personnes pouvant disgesggemiers soins.

Tel est I'objet du projet de résolution ci-jointyeynous vous proposons, Mesdames, Messieurs, de bie
vouloir adopter.

LE COLLEGE PROVINCIALDU CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAJT :

LE GREFFIER PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) P.MELIS. (s) R.WILLAME.
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Objet : Personnel non enseignant provincial. HerRilP. Reglement de travail

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,
Votre Assemblée a adopté lors de sa séance dur23Jul le Reglement de travail du personnel non
enseignant ;
Considérant que I'horaire de travail de la Régiprimerie provinciale n’a pas été annexé a celyi-ci
Considérant qu’afin de répondre aux obligationsliésg} il y a lieu de I'intégrer dans le Reglemeafié ;
Vu l'avis syndical ;
Sur proposition du Collége provincial,

ARRETE :

L’horaire de travall, la liste des boites de ses@irdes personnes pouvant dispenser les premiasssont
incorporés au Reglement de travalil.

En séance a MONS, le 28 février 2012.
LE GREFFIER PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) P. MELIS. (s) A. DEPRET.
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GRILLESHORAIRES DU PERSONNEL NON ENSEIGNANT

Régie Imprimerieprovinciale
4éme

Zoneindustrielle— Rue
6040 -JUMET
Téd. : 071/258.530 — Fax : 071/340.316
Personnel Du lundi au jeudi L e vendr edi

occupé atempsplein

HORAIRE GENERAL

Matin Plage libre De7h00a9h00 Plage libre De7h00a9ho00

Plage fixe De9h00al12h00 Plage fixe De9h00a12h00
Pause de midi De 12 h 00 a 12 h 30 avec un minimum de 30 minute®e 12 h 00 & 12 h 30 avec un minimum de 30 minutgs
Apres-midi Plage fixe De12h30a15h 30 Plage fixe De 12h30a13h 30

Plage libre De 15h30a 17 h 30 Plage libre De 13 h 30a 15 h 30

HORAIRE SPECIFIQUE A L'ATELIER DE FACONNAGE

1%

Matin Plage libre De8h00a8h30 Plage libre De8h00a8h30
Plage fixe De8h30a12h00 Plage fixe De8h30a12h00
Pause de midi De 12 h 00 a 12 h 30 avec un minimum de 30 minute®e 12 h 00 & 12 h 30 avec un minimum de 30 minut
Apres-midi Plage fixe De12h30a16 h 30 Plage fixe De12h30a14h 30
Plage libre De 16 h30a 17 h 00 Plage libre De 14 h 30 a 15 h 00

HORAIRE TEMPSPARTIELS

Horaire adapté en fonction du type de prestatiédaites et ce dans les limites des plages énoncélessus
Mi-temps
Au maximum réparti sur 15 jours et ce dans lestéisdes plages énoncees ci-dessus

Plusd’un mi-temps
Prestations sur quatre ou cing jours par semaioe éans les limites des plages énoncées ci-dessus.
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SERVICE INFOGRAPHIE

TOTAL : 19 h 00/semaine

Lundi (4 h) De 12h30a16 h 30
Mardi (4 h) De12h30a16 h 30
Mercredi ( 5 h) De12h30a17h 30
Jeudi (6 h) De 11 h00a12h00 De 12h30a30 h
Vendredi JOUR NON PRESTE

TOTAL : 28 h 30/semaine
Lundi De7h00a12h00 De12h30a13h 30
Mardi De7h00a12h00 De12h30a13h 30
Mercredi De7h00a11h30
Jeudi De7h00a12ho00 De12h30a13h30
Vendredi De7h00a12h00

De 12 h 30 a 13 h 3(
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INSTITUTION

Boites de secours

Per sonne(s) désignée(s)

~ RégieImprimerie provinciale
4°™ Rue—ZONE INDUSTRIELLE
6040 - JUMET

Régie Imprimerie provinciale
4°™ Rue — Zone industrielle
6040 - JUMET

Mireille FREBUTTE
Marie-Claude DUMONT
Frédéric URI

Denis DANTINNE

Lise DEVOS

Edmond WAUTHY

La trousse de secours se trouve dans
l'infirmerie, piéce accessible en permaneng
tout le personnel

Mireille FREBUTTE
e a

- trousse spécifique dans chaque véhicule

pigdres d’insectes, projection dans les ye
etc.

- trousse complete dans une armoire ainsi
gu’une civiere dans l'infirmerie

uk.dmond WAUTHY (chauffeur)
Serge VANDERSPIEGEL (chauffeur)

Mireille FREBUTTE

Dans un avenir tout proche et suite 4
recommandations d’Arista, un membre
chaque atelier suivra la formation d
premiers secours

AUX
de
es
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Soit la résolution qui précede, approuvée par wét@rdu 25 avril 2012, de Monsieur le Ministre de |
Région wallonne, Direction générale des Pouvoitaua, référence 050201/07/FPL-2245/CL/020412/

P. HAINAUT-2012-0397/Nprov/jud, inséré dans le ktihh provincial en vertu du Décret du 12 févrie020

organisant les provinces wallonnes, codifié¢ dan€dde de la Démocratie locale et de la Décenttadisa

(CDLD).

MONS, le 23 mai 2012
Monsieur le Greffier provincial, Monsieur le Rident du Conseil

Provincial,

(s) Patrick MELIS. (s) Ab&EPRET.



