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PROVINCE DE HAINAUT

N° 09 2012 14 JUIN

Direction Générale des Enseignements

INSTITUTIONS D’ENSEIGNEMENT

Objet : Réglements organique, d'ordre intérieurs ééudes, des examens et des jurys, des procédures
disciplinaires et de recours de la Haute Ecoleipci@ie de Hainaut-Condorcet - Modifications

Résolution du Conseil provincial du 19 avril 2012

Vu les Réglements organique, d’ordre intérieur, dasles, des examens et des jurys, des procédures
disciplinaires et de recours de la Haute Ecole ipaiale de Hainaut-Condorcet adopté en séance quir28
2011.

Vu la réception fin février de l'analyse de ce &exyar la Commission Communautaire Pédagogique
(COCOPEDA) qui est chargée par décret de veilllx éonformité des reglements avec la Iégislation en
cours.

Vu les modifications imposées par la COCOPEDA qei aoncernent que des questions de forme ou
d’explications.

Attendu que les modifications concernant la V.A&raient d’application a partir du 15 septembre2201
Considérant que les Reglements organique, d’omérieur, des études, des examens et des jurys, des
procédures disciplinaires et de recours de la HAatde provinciale de Hainaut-Condorcet modifidgtes
présentés ici répondent a ces exigences.

Vu la nécessité de revoir les procédures de reamntse les refus d’inscription.

Attendu que ces modifications seraient d’applicatiés I'approbation par le Conseil provincial.

Sur proposition du College provincial,

ARRETE :
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Article unigue: Les Réglements organique, d’ordre intérieur, éiegles, des examens et des jurys, des
procédures disciplinaires et de recours de la HRatde provinciale de Hainaut-Condorcet sont médifi

comme suit : (annexe 1)

En séance a Mons, le 19 avril 2012

Le Greffier Provincial Le Président

(s) P.MELIS (s) A. DEPRET
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Résolution du Conseil provincial du 19 avril 2012
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TITRE I - Dispositions liminaires générales

ARTICLE 1

Pour l'application du présent reglement, on enpamd

1.

2.

© N

10.
11.

Décret: Décret du 5 aolt 1995 de la Communauté frandais@t I'organisation générale de
I'Enseignement supérieur en Hautes Ecoles ;

Décret « Bologne » Décret du 31 mars 2004 définissant I'Enseigneémsipérieur,
favorisant son intégration a I'espace européerEaséignement supérieur et refinancant les
Universités ;

L’AGCEF : Arrété du Gouvernement de la Communauté fraagais 2 juillet 1996 fixant
l'organisation de 'année académique et les camitide refus d’une inscription et portant le
reglement général des examens dans les Hautess Eecgbmisées ou subventionnées par la
Communauté francaise ;

Haute Ecole: établissement d'Enseignement supérieur de ghe@ncice répondant aux
conditions définies a l'article ler du Décret edtitnée par les résolutions du Conseil
provincial du 12 février 2009 ;

Personnel personnel enseignant et non-enseignant attalzhBlaute Ecole, quel que soit le
caractére de sa désignation ;

Parent le ou les parent(s) responsable(s), le tuteda personne qui a la garde de I'étudiant
mineur ;

Etudiant: toute personne inscrite ou candidate a une pigmmiau sein de la Haute Ecole ;
Etudiant de 4° génération étudiant régulierement inscrit en premiére ariérides qui

n'a jamais été inscrit a une année d'études darseignement supérieur belge ou étranger
ou a des enseignements figurant au programme diumée d’études de ces
établissements. Sont assimilées a ces annéedebé&tupérieures les années d'études ou
années préparatoires aux épreuves ou concours idgEidmorganisées par des
établissements d’enseignement supérieur belgesangérs ;

Collége de direction organe de direction et d'exécution des décisienérgane de gestion
visé aux articles 69, 70 et 100 du Décret ;

Chef d'établissemenDirecteur-Président de la Haute Ecole ;

Directeur de catégorieau sens du Décret, membre du personnel désgnée gPouvoir
Organisateur dont le role peut étre double a sapoirdirige sa catégorie, assure la gestion




quotidienne du siége de la catégorie et coordoleneas échéant, les sections d’autres
catégories présentes dans son implantation. ll§esecondé par un chef de département.

12. Directeur de catégorie — Chef de départeméad autres directeurs de catégorie désignés
par le Pouvoir Organisateur dans une implantatiomed catégorie autre que le siege
administratif de cette derniére. |l coordonnedestions présentes dans son implantation,
gu’elles appartiennent a sa catégorie ou, le dadait, a d’autres catégories ;

13. Chef de départemenit seconde le directeur de catégorie pour l'oiggion pédagogique
d’'un département et le cas échéant la gestion d'oplantation ;

14. Remplacants et délégués des Directeurs de catédgsienembres du personnel proposés par
le College de direction aux autorités de la Hawteld&=pour exercer momentanément leurs
attributions (remplagants) ou une ou plusieurstidieziles (délégués) pour des problemes de
gestion journaliere ;

15. Jury d’examensjury constitué par les autorités de la Haute &ablargé de délibérer sur
'admission, I'ajournement ou le refus de I'étudiamsi que sur I'attribution de mentions,
conformément a l'article 41 du Décret ;
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16. Jury d’enseignement supérieyjury d’enseignement supérieur de la Communaatéchise
constitué par les autorités de la Haute Ecole éndiactroyer les grades visés aux articles 15
et 18 du Décret, conformément a I'article 43 diditret ;

17. Jury VAE: jury constitué par les autorités de la Haute &cblargé de valoriser les acquis de
I"expérience personnelle ou professionnelle (VAEYnformément aux articles 24, 34 et/ou
35 du Décret.

18. Organes de consultation

- le Conseil pédagogique,

- |le Conseil social,

- les Conseils de catégorie tels que définisgmaliticles 69 et 71 Décret,
- la Commission de concertation « Frais d'ésue

ARTICLE 2

§ 1. Les dispositions du présent reglement organidordre intérieur, des études, des examens
et des jurys, des procédures disciplinaires eedeurs s'appliquent aux enseignements de
plein exercice organisés par la Province de Haimasein de la Haute Ecole.

8§ 2. Elles ne remplacent pas les différents statais 'ensemble des Iégislations et
réglementations en vigueur dans les enseignemguésiaurs de type court et de type long.




8 3. Le présent reglement concerne plus partieufient les rapports entre d'une part, le Pouvoir
Organisateur, le Conseil provincial du Hainautat €ollege provincial , les organes de
gestion et de consultation de la Haute Ecole, lat¢HBcole et son personnel et, d'autre part,
les étudiants et leurs parents, s'ils sont mineurs.

ARTICLE 3

§ 1. La Haute Ecole est placée sous l'autorité @'gane de gestion dont la composition et les
attributions sont fixées dans le respect du Décret.

§2. La Haute Ecole Provinciale est placée soussuaveillance d'une Commission
administrative, qui est présidée par un Députéipc@al ayant recu mandat du Pouvoir
Organisateur, et dont la composition est fixéecpari-ci.

8§ 3. La Haute Ecole comprend un College de dinectitont la composition est fixée par le
Pouvoir Organisateur.

8 4. La Haute Ecole dispose d'organes de consultatun Conseil pédagogique, un Conseil
social et des Conseils de catégorie, une commidsi@oncertation « Frais d'études ».

8§ 5. Conformément a l'article 26, 84 alinéa 4 derBt le Pouvoir Organisateur institue une
commission de recours chargée de recevoir lestggaies étudiants relatives a un refus
d'inscription.
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ARTICLE 4

A chaque niveau de compétence :

1. envertu de laloi du 29 juillet 1991 relativiaanotivation formelle des actes administratifs :
- tout acte administratif, toute décision a canactinilatéral et de portée individuelle ayant

un effet juridique sur la situation d'un étudiaait fobjet d'une motivation écrite formelle
justifiée en fait et en droit ;




- les motivations sont claires, précises, consrétecompletes. Les liens de cause a effet
apparaissent nettement ;

- les motivations sont enregistrées et consergéadant 10 ans, sauf celles consignées
dans les procés-verbaux de délibérations des jdsssamens, qui sont conserveées
pendant trente ans ;

- elles sont communiquées a I'étudiant ou au pdeeletudiant mineur qui le demande ;

- en cas de contestation de la décision prisés E=umotifs qui figurent dans la motivation
peuvent étre pris en compte.

sans préjudice de l'article 26, 83, alinéa Ddaret, en vertu de l'article 1er de la loi du 24
mars 1984 modifiant les lois sur le Conseil d'Etagrdonnées le 12 janvier 1973, mention
est faite que les décisions prises a l'encontreétlebants peuvent étre contestées devant le
Conseil d'Etat selon la forme prescrite.

en vertu de la loi du 8 décembre 1992 relatile @grotection de la vie privée a I'égard des
traitements de données a caractére personnel piengenne physique a droit au respect de sa
vie privée lors du traitement des données a caegg¥sonnel qui la concernent.
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TITRE Il - Réglement organique

CHAPITRE | — De la Haute Ecole Provinciale de Hainat - Condorcet

ARTICLE 5

La résolution du Conseil provincial, en date dufé@&ier 2009, a institué une Haute Ecole,
dénommeée :

- Haute Ecole Provinciale de Hainaut — Condorecegl@égé HEPH-Condorcet.

Issue de la fusion des trois Hautes Ecoles Pralexi

- La Haute Ecole Provinciale du Hainaut Occidental

- LaHaute Ecole Provinciale Mons-Borinage-Centre

- La Haute Ecole Provinciale de Charleroi — Univérdit Travalil

ARTICLE 6
Le siege social de la Haute Ecole Provinciale dmadté — Condorcet est fixé & 7000 MONS,
Chemin du Champ de Mars, 17.

ARTICLE 7
Les services du Directeur-Président de la HautéeHemvinciale de Hainaut —Condorcet sont
établis a 7000 MONS, Chemin du Champ darsML7.

ARTICLE 8

La Haute Ecole Provinciale de Hainaut — Condoroetgrend sept catégories : Agronomique,
Arts Appliqués, Economique, Paramédicale, Pédagegi§ociale et Technique, dispensant des
formations de type court et/ou de type long.

Les sieges de ces sept catégories sont fixés tegpeent comme suit :

1. Agronomique Rue Paul Pastur, 11 - 7800 ATH ;

2. Arts Appliqués.  Avenue de I'Enseignement, 45 - 7330 SAINT-GEASN ;
3. Economique Square Hiernaux, 2 — 6000 CHARLEROI ;

4. Paramédicale = Rue Paul Pastur, 73 — 7500 TOURNAI ;

5. Pédagogique Chemin du Champ de Mars, 15 — 7000 MONS ;

6. Sociale: Rue de la Bruyéere, 151 — 6001 MARCINELLE ;

7. Technique Boulevard Solvay, 31 — 6000 CHARLEROI

ARTICLE 9

Le Pouvoir Organisateur peut décider, sous réesiay@accord du Ministére de I'Enseignement
supérieur de la Communauté francaise, de créeouleehes catégories, sections, sous-sections,
options, finalités et études de spécialisation yee tcourt ou de type long. Le Pouvoir
Organisateur peut décider la suppression de cestaitentre elles. L'offre de formation
actualisée est annexée au présent reglement (a2nexe
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CHAPITRE Il - Du Conseil de gestion

ARTICLE 10

Le Conseil de gestion se compose de 36 membratisafmla maniere suivante :

- 13 représentants des autorités de la Haute Ec@pu(® provincial, Directeur général des
Enseignements, Inspecteur général en charge dselifrement supérieur, les membres du
Collége de Direction) ;

- 12 représentants du personnel enseignant ;

- 2 représentants du personnel administratif ;

- 7 représentants des étudiants ;

- 2 membres cooptés issus des milieux sociaux ebéuquoes.

Pour constituer la représentation enseignanteerd sttribué prioritairement un mandat
par catégorie pour autant qu'’il y ait au moins wamdidat issu du Conseil de catégorie
correspondant.

Pour constituer la représentation étudiante, le s€ibn des Etudiants attribue
prioritairement un mandat par catégorie pour autgnil y ait au moins un candidat issu
du Conseil de catégorie correspondant.

ARTICLE 11

Le Président du Conseil de gestion est nommé pmipariode correspondant a son mandat de
Député provincial ; les autres mandats sont deamsgrenouvelables, a I'exception des étudiants,
pour lesquels le mandat est d'un an, conformémiéntiéle 73 du Décret.

Tout membre du Conseil de gestion qui décéde ousdiamne ou perd la qualité qui justifiait sa
désignation est remplacé. Le remplagcant achévatelat de son prédécesseur.

ARTICLE 12
Le Conseil de gestion établit son reglement d'ardégieur.

Il se réunit aussi souvent que les besoins de ldeHecole le justifient et au moins cing fois par
an. Il se réunit également a la demande d'un @nwriides membres du Conseil ou lorsque le
Collége de direction le sollicite. Cette demandiige les points que les signataires désirent voir
figurer a l'ordre du jour.

Le Conseil de gestion est convoqué par le présajess concertation avec le Directeur-Président
qui prépare l'ordre du jour et les dossiers yifslat

ARTICLE 13
Les convocations sont envoyées par écrit aux mexnbice jours au moins avant les séances et

précisent l'ordre du jour. En cas d'urgence motikgdélai de convocation est réduit a trois jours
ouvrables.

~ 10 -~
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ARTICLE 14
Toute décision du Conseil de gestion doit failgj¢ibd'un vote.

Le Conseil de gestion ne peut délibérer valablemeatsi la moitié des membres sont présents.
Si le Conseil ne s'est pas trouvé en nombre, il @ee réuni a nouveau afin de délibérer sur le
méme ordre du jour, quel que soit le nombre de mesnprésents. Le délai de la seconde
convocation est de trois jours ouvrables.

Les résolutions sont prises a la majorité absofsevdtes pris en considération ; les abstentions
ne sont pas des votes valables. En cas de padag®eid, celle du Président est prépondérante.

Il est interdit & tout membre du Conseil de gestlerparticiper a la délibération sur les objets
pour lesquels il a un intérét direct, soit perstiament, soit comme chargé d'affaires, avant ou
apres son élection ou sa désignation, ou auxgaslparents ou alliés jusqu'au deuxiéme degré
inclusivement ont un intérét personnel et direct.

ARTICLE 15

Le Conseil de gestion ne peut délibérer que suolgets inscrits a l'ordre du jour. Les textes
importants (projets de budget, réglements, rappdfestivités, etc.) faisant Il'objet des
délibérations sont communiqués aux membres en r@npEs que la convocation.

ARTICLE 16

Le Conseil de gestion définit les grandes oriemtatien matiere d'enseignement, de formation
continuée, de recherche appliquée et de servidascallectivité, relevant des missions de la
Haute Ecole dans le respect du projet pédagoggo@l et culturel.

Il propose, a partir d'un projet établi par le @glé de direction, la répartition, dans le cadre de
l'allocation globale annuelle, des montants affecaéix différentes fonctions organiques en
respectant les décisions de la Copaloc

Il établit et transmet au Pouvoir Organisateurplegpositions de modification de reglements, le

rapport d'activités et le rapport sur le contrddéela qualité des activités, selon les modalités
prévues.

CHAPITRE Il - Du College de direction

ARTICLE 17

Conformément aux articles 70, 71, 71bis, 71ted 0&t du Décret, le College de direction est
composé d'un Directeur-Président, des Directeurscatégorie, des Directeurs, Directeurs
adjoints et sous-Directeurs des établissementssdifimement supérieur constituant la Haute
Ecole.

Toute correspondance a lintention du College dection doit étre envoyée a l'adresse
suivante : Chemin du Champ de Mars 17 & 7000 Mons.

~11 -~
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Le Directeur-Président est désigné par le Pouvgia@sateur qui le choisit sur une liste de trois
candidats proposés par I'ensemble du personnel.

Le Directeur de catégorie est désigné par le Po@ajanisateur qui le choisit sur une liste de
trois candidats proposés par I'ensemble du pers@mseignant de la (ou des) catégorie(s)
concernée(s).

Les mandats de Directeur-Président et de Diredegatégorie sont de cing ans, renouvelables.

Tout membre, a I'exception des membres visés paticle 100 du décret, du Collége de
direction qui décede ou démissionne ou perd lait§ugli justifiait sa désignation est
remplacé.

ARTICLE 18
Le Collége de direction assure la gestion jourralie la Haute Ecole.

Il assure I'exécution des décisions arrétées paoieseil de gestion et prend les décisions pour
lesquelles il a regu délégation.

Il traite les avis émanant des différents organesutatifs.
Il assure la circulation de l'information émanaes différents organes.

Dans la limite des compétences qui lui sont até@isuet aprés délibération, il prend les décisions
utiles dans les domaines pédagogique, socialtereljldisciplinaire.

Il assure le suivi des décisions d'établir desticgla avec d'autres Hautes Ecoles, avec des
universités et avec différents acteurs du mondedéomue, social et culturel.

Il soumet au Conseil de gestion le bilan d'actvitgur base des rapports sectoriels émis par les
Conseils de catégorie.

Il informe le Conseil de gestion des avis émis lpardifférents conseils et de tout événement
susceptible de modifier la politique définie paClenseil de gestion et sollicite sa convocation en
cas de nécessité.

Il propose au Conseil de gestion les engagementerdennel enseignant a durée déterminée et
indéterminée, les nominations ainsi que les pramstet transmet ses propositions au Pouvoir
Organisateur, apres approbation du Président deeale gestion.

Il se réunit chaque fois que les circonstancegjéex.

Pour les matiéres pour lesquelles le College detitin a recu délégation de décision, en cas de
parité des voix lors d’'un vote, celle du Direct@uésident est prépondérante.

Toutes les décisions pour lesquelles le Collegdidetion a recu délégation sont portées a la

connaissance du Président du Conseil de gestioDirdateur général des Enseignements du

Hainaut, de I'lnspecteur général chargé de I'enseignt supérieur et des Inspecteurs Généraux
des Directions Régionales d’Enseignement pour &#&ms qui les concernent.

- 12 -
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CHAPITRE IV - Du Conseil pédagogigue

ARTICLE 19

Le Conseil pédagogique est composé :

- du Directeur-Président, qui préside ;

- des autres membres du Collége de direction ;
- de 10 représentants du personnel enseignant ;
- de 10 représentants des étudiants.

On veillera a la représentation de chaque catégariein des deux derniers groupes.
ARTICLE 20

La durée du mandat est de cing ans, renouvelalbéxcaption du mandat des étudiants qui est
d'un an.

Tout membre du Conseil pédagogigue qui décede misgi®nne ou perd la qualité qui justifiait
sa désignation est remplaceé ; le remplacant adbéwandat de son prédécesseur.

ARTICLE 21
Le Conseil pédagogique établit son reglement déardérieur.

Il émet des propositions sur l'utilisation des nmsypédagogiques et I'affectation des ressources
humaines au niveau de la Haute Ecole.

Dans un souci d'équilibre, il émet des avis eniteea sur les matieres suivantes:

- l'organisation de I'enseignement ;

- les admissions, équivalences, passerelles ;

- les étalements des programmes d'études ;

- les créations de nouvelles sections, sous-ssctioptions, finalités et études de
spécialisation ;

- l'organisation de formations continuées ;

- le recyclage et la formation continuée du persbanseignant ;

- la qualité pédagogique des enseignants ;

- la gestion de la qualité au sein de la Haute Ecole.

ARTICLE 22

Le Conseil pédagogique se réunit chaque fois gueiteonstances I'exigent ou a la demande
d’'un cinquieme de ses membres. Il transmet seehpi®positions au Collége de direction.

~13 -~
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CHAPITRE V - Du Conseil social

ARTICLE 23

Il est créé un Conseil social. Il est constitugssorme d’association sans but lucratif.

Il est composé de 44 membres répartis comme suit :

- 11 représentants des autorités de la Haute Ecotdetomembres du College de direction et
le Directeur général des Enseignements ou sonsexget ;

- 11 représentants du personnel ;

- 22 représentants des étudiants ;

A partir du 15 septembre 2015, le Conseil sogalcemposé de 36 membres répartis comme
suit :

- 9 représentants des autorités de la Haugke Hont les membres du Collége de direction et
le Directeur général des Enseignements ou sonsesgsit ;

- 9 représentants du personnel ;

- 18 représentants des étudiants ;

En outre, le Conseil social peut désigner deséaviiermanents ayant voix consultative. lls
seront maximum trois.

ARTICLE 24

La durée du mandat des membres du Conseil sotideasng ans, a I'exception des étudiants,
pour lesquels le mandat est d'un an. Ces maradtseesiouvelables.

Tout membre du Conseil social qui décéde ou déonissi ou perd la qualité qui justifiait sa
désignation est remplacé ; le remplacant terminegledat de son prédécesseur.

ARTICLE 25

Les compétences et obligations du Conseil socild&finies aux articles 90, 91, 91bis, 91ter et
91 quater du Décret.

CHAPITRE VI - Des Conseils de catéqorie

ARTICLE 26
Un Conseil de catégorie est constitué pour chegtégorie d'enseignement.
ARTICLE 27

Dans les catégories économique, paramédicale etgpgidiue, le Conseil de catégorie est
COMpOose :

- du Directeur de catégorie, qui le préside ;

- de dix-huit membres du personnel enseignant datégorie ;

- de neuf représentants des étudiants.

~-14 -
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Dans les catégories agronomique, sociale et taabnligg Conseil de catégorie est composé :

- du Directeur de catégorie, qui le préside ;
- de douze membres du personnel enseignant dettpoda ;
- de six représentants des étudiants.

Pour la catégorie « arts appliqués », le Consetiatiégorie est composeé :
- du Directeur de catégorie, qui le préside ;

- de six membres du personnel enseignant de lgaraé

- de trois représentants des étudiants.

Ces chiffres pourront étre adaptés a I'évolutiehpdgulations.

Le Directeur-Président, le Directeur de catégoribef de département et le chef de département
peuvent participer aux réunions du Conseil de caiggvec voix consultative.

Pour lI'année académique 2009-2010, le Conseil dégade est constitué des Conseils de
catégorie des trois entités fusionnées.

Les Conseils de catégorie peuvent inviter degsgmtants des milieux sociaux et économiques,
gui ont voix consultative.

ARTICLE 28

Le mandat des membres des Conseils de catégode estq ans, sauf pour les étudiants, pour
lesquels il est d'un an. Ces mandats sont reratlesl

Tout membre qui décéde ou démissionne ou perd dditéuyui justifiait sa désignation est
remplacé par le candidat non élu ayant obtenwike griand nombre de voix lors des élections. Le
remplacant termine le mandat de son prédécesseur.

En cas de pénurie de candidats non élus a l'issugciitin quinquennal qui puissent prendre
fonction en application du précédent alinéa, ilpestédé a I'organisation d’une élection visant a
pourvoir le poste vacant diment constaté lors demiar Conseil de gestion de l'année

académique. La procédure de ce nouveau scrutirceeforme a celle du scrutin quinquennal.
Les élus installés siegent jusqu’au terme du maswideré par le premier scrutin. Les candidats
non élus accéderont aux postes qui deviendraigmtaurement vacants.

Si tous les mandats prévus ne sont pas pourvusgrd procédé a une élection partielle
conformément aux conditions décrites dans l'alprégédent.

ARTICLE 29

Les Conseils de catégorie établissent leur regiederdre intérieur.
Ces derniers sont transmis au College de direqtidies soumet pour approbation au Conseil de
gestion.
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lls émettent toutes propositions dans les domainEgessant directement la catégorie et
notamment :

- plans d'équipement ;

- organisation de I'enseignement (création et tureede sections, de finalités, d’options, de
sous-sections, d’'orientations, de cours a choigesw jour des programmes)

- dispenses ;

- organisation des stages ;

- projets de recherche appliquée ;

- formation continuée des diplédmés ;

- recyclage et formation continuée de la catégorie.

lIs les transmettent au College de direction deldate école qui en assure la transmission au
Conseil de gestion.

Le Conseil se réunit chaque fois que les circonstatiexigent, a la demande du Directeur de
catégorie, ou a la demande d’un tiers des membres.

CHAPITRE VII - Du Conseil des étudiants

ARTICLE 30

Conformément a l'article 73 du Décret, un Consedl étudiants est institué au sein de la Haute
Ecole Provinciale de Hainaut - Condorcet.

Le Conseil des Etudiants fixe par réeglement :

- sa composition ;

- les modalités de désignation de ses membres ;

- ses modalités de fonctionnement ;

- les modalités de désignation des représentantsuldiants au sein des organes de gestion et
de consultation de la Haute Ecole

Dans I'établissement de ces régles, le ConseiEtediants prévoit de veiller a la représentation
de toutes les catégories d’enseignement en sorese&ians tous les organes de gestion et de
consultation.

Le reglement précité doit étre communiqué au DigePrésident dés son adoption.

CHAPITRE VIl - Du Conseil de I'Enseignement supérieur provincial

ARTICLE 31

L'organe de coordination de la Haute Ecole Proalacile Hainaut - Condorcet est dénommé
Conseil de I'Enseignement supérieur provincial.
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ARTICLE 32
Ce Conseil est composé :
- du Directeur général des Enseignements du Haigauie préside, ou de son représentant ;

- des Inspecteurs généraux de I'Enseignemevihpial ;
- du Directeur-Président ;

ARTICLE 33

Ce Conseil fonctionne comme instance de recoussjudl recoit les plaintes des étudiants
relatives aux décisions du Collége de directiorsdacadre de l'article 61bis.

Il reconnait I'équivalence des dipldmes d'enseigeeimsupérieur étrangers aux dipldmes
d’enseignement supérieur de type court et de typg, len ce compris ceux de premier cycle,
délivrés en Hautes Ecoles en Communauté frandaisgue la demande de reconnaissance est
introduite aux fins de poursuivre des études darsHaute Ecole.

Il est I'instance de recours des peines disciplisaprises a I'égard des étudiants, tel qu'il est
prévu a l'article 74.

L'adresse de cette instance est la suivante ab#dinaut — Avenue Général de Gaulle 102 a
7000 Mons.

ARTICLE 34
Lorsque le Conseil siége en instance de recourBjirkcteur-Président et éventuellement le

Directeur de catégorie dont reléve I'étudiant sentendus mais ne prennent pas part a la
décision.

CHAPITRE IX — De la Commission de concertation « Fais d'études »

ARTICLE 35

Il est créé une Commission de concertation par eH&aole. Conformément a I'Arrété du
Gouvernement de la Communauté francaise du 26tjaiio6 fixant la liste des frais appréciés au
co(t réel afférents aux biens et services fourmséaudiants et qui ne sont pas considérés comme
perception d’un droit complémentaire par les Haktses, les Ecoles supérieures des Arts et les
Instituts supérieurs d’Architecture, la Commissilenconcertation est composée, a parts égales :

- de représentants des autorités de la Haute Ecole ;
- de représentants des membres du personnel ;
- de représentants des étudiants.

Les représentants du personnel sont désignés gamkeeil de gestion et en son sein, parmi les
membres qui représentent le personnel.
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La Commission de concertation, instance d’aviscessultée par les autorités de la Haute Ecole
lors du premier établissement de la liste des faffisrents aux biens et services fournis aux
étudiants et pouvant étre réclamés aux étudiaDette Commission doit étre consultée lors de
toute modification autre que I'indexation normagecg montant.

CHAPITRE X - De la procédure d'élection des représatants des membres du personnel

ARTICLE 36

A l'exception de la commission de concertation ai$-d'études » visée a l'article 35, le College
provincial fixe les modalités d'organisation desctbns des représentants des membres du
personnel dans les différents organes de gestia @insultation de la Haute Ecole Provinciale de
Hainaut — Condorcet dans un reglement complémentair

CHAPITRE XI - De I'établissement des listes de candatures aux fonctions de Directeur-
Président et de Directeurs de catégorie

ARTICLE 37

Les modalités de I'établissement des listes dedatndes aux fonctions de Directeur-Président et
de Directeur de catégorie de la Haute Ecole Pr@mlende Hainaut-Condorcet sont définies dans
un réglement complémentaire.
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TITRE Il - Reglement d'ordre intérieur

CHAPITRE | - Du personnel

ARTICLE 38

§1

§2.
§ 3.

§4.

§5.

§ 6.

§7.

§ 8.
§9.

Tous les membres du personnel s'appliquestwaesprit d'ouverture et de collaboration a
réaliser le projet pédagogique, social et cultdeela Haute Ecole Provinciale de Hainaut -
Condorcet. lIs se vouent entierement a leurs fonsti

Les membres du personnel, chacun en ce gohErne, ont autorité sur les étudiants.

Le Directeur-Président est responsable dgatusation générale et du fonctionnement de la
Haute Ecole.

Le Directeur-Président, les Directeurs degeaié et les membres du personnel placés sous
leur autorité assurent toutes les prestations églame la bonne marche de la Haute Ecole
dans le respect des dispositions légales, stasigiréglementaires.

Le College de direction prend et fait applicjes mesures propres a atteindre les objectifs
fixés par les lois et reglements, notamment celcopcernent les études et la sécurité au
sein de la Haute Ecole.

Le College de direction établit les attributioet I'noraire des membres du personnel en
prenant en compte la qualitt pédagogique, les sié&eset les contraintes de
fonctionnement de la Haute Ecole.

Le Directeur-Président, assisté des Directeirsatégorie, prend toutes les mesures d'ordre
et d'urgence nécessaires au bon fonctionnemera thalite Ecole et dans lintérét des
enseignements et des étudiants.

Le courrier destiné a la Haute Ecole est adras Directeur- Président.
En dehors des réunions prévues a cet effdbjrxteur-Président et les Directeurs de

catégorie recoivent les visiteurs. Ceux-ci ne ppusgdresser directement au personnel de
la Haute Ecole, ni circuler sans autorisation des$ocaux.

810. Dans l'exercice de ses fonctions, le persamiaghibe aucun signe distinctif  porteur de

valeurs a caractére xénophobe, philosophique miet.

ARTICLE 39

8 1. Il estinterdit aux membres du personnel déleg les faits dont ils auraient eu connaissance

en raison de leurs fonctions et de leurs patrticipata des organes de la Haute Ecole et qui
auraient un caractéere secret de par leur natuggaoles prescriptions des autorités de la
Haute Ecole, et plus particulierement s'ils conesrdes personnes.
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8 2. Les membres des jurys étrangers a la Hautle Etdes représentants cooptés dans les

Conseils de gestion et social sont tenus au redpeenémes regles.

CHAPITRE Il - Des étudiants

ARTICLE 40

81.

82.

83.

Les conditions d'acces aux études dans unie Haole sont réglées aux articles 22 a 26 du
Décret. Des modalités particulieres sont énondégsres.

Un étudiant peut étre inscrit dans la Haute EcoleviRciale de Hainaut — Condorcet
comme étudiant régulier, s'il se conforme aux pigtsens de la réglementation en vigueur
au moment de son inscription, ainsi qu'aux obligetiqui figurent au présent réglement ou
a d'autres réglements qui lui seraient communiquaéamment I'Arrété du 2 juillet 1996 du
Gouvernement de la Communauté francaise. Le tedtieecné est annexé au présent
reglement (annexel).

En application de l'article 26, 86, alinéad2,du Décret, parmi les conditions d’acces aux
épreuves d'une année d'études de premier cyclagefig preuve de la maitrise suffisante de
la langue francaise.

Pour I'étudiant qui ne posséde pas une des prele/és maitrise de la langue francaise, la
Haute Ecole organise chaque année des examems leslanodalités définies par le
Gouvernement de la Communauté francaise dans 18 28 octobre 2010.
Conformément a ce dernier, la Haute Ecole fixalles et lieux des examens, ainsi que la
composition du jury. La décision du jury motivee esmmuniquée & I'étudiant dans les
quinze jours de I'organisation dudit examen etlas fard le 1 juin.

Le candidat étudiant concerné par I'obligation teupe de maitrise suffisante de la langue
francaise est informé des modalités d’'examen gdaige Ecole.

En cas de non respect de cette obligation, il thetinguer, d’'une part, la situation de
I'étudiant qui a échoué a ces examens. Celui-ciafferefuser I'accés aux épreuves de
'année d’études concernée par décision formeltiiée par le Directeur de catégorie dés
gu’il a connaissance de I'échec.

Il faut distinguer, d'autre part, I'étudiant quiapporte pas la preuve de la maitrise de la
maitrise de la langue francaise. Celui-ci estatédtrégulier conformément a I'article 45.

En application de l'article 16%du Décret, outre les modalités énumérées auF laices
aux études de spécialisation de type court eiélamx détenteurs des diplébmes suivants :

bachelier en soins infirmiers : spécialisatiorpédiatrie

bachelier en soins infirmiers : spécialisation @nsintensifs et aide médicale urgente
bachelier d'enseignement supérieur pédagogiqugdesurt, bachelier-Assistant social ou
bachelier en logopédie : spécialisation en orthagégdie
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ARTICLE 41

81. Le candidat qui s'inscrit pour la premiére fdans une section relevant de I'Enseignement
supérieur paramédical et dans la sous-section Eolugahysique, sports et loisirs de la
catégorie pédagogique de la Haute Ecole produiresyament de sa demande d'inscription,
une attestation médicale dont le modéle spéciigdeaque section concernée est établi par
le Pouvoir Organisateur. Cette attestation complpg un médecin de son choix précisera
que le candidat est apte a suivre toutes les t@stiienseignement et professionnelles.

En cas de réserve formulée par le médecin, le golfe direction est habilité a refuser
I'inscription de I'étudiant. La décision de refus ést adressée par lettre recommandée dans
les quinze jours de la réception du certificat rogidhu secrétariat des études.

Un recours peut étre introduit dans les dix jopes, pli recommandé aupres du Conseil de
I'Enseignement supérieur provincial. Ce Conseiltpdans les trente jours, invalider le
refus.

82. En application de la réglementation fédéraleoemmunautaire relative a la protection des
stagiaires et des décisions du Pouvoir Organisdems cette matiére, I'étudiant majeur qui
s'inscrit pour la premiere fois dans une sectiolevent de I'Enseignement supérieur
paramédical devra apporter, au moment de sa dendimdeription, la preuve d'une
vaccination contre I'hépatite B (éventuellementears) ainsi que la preuve du non-contact
avec un agent infectieux (intra dermo réaction dexaxde 2 mois ou radio-thorax de moins
de 6 mais).

L’étudiante majeure qui s’inscrit pour la premiéoes dans la section normale maternelle
devra apporter, au moment de sa demande d’inserjgé preuve de la vaccination contre
le RRO (rubéole).

83. En application du décret du 16 mai 2002 felatila promotion de la santé dans
I'Enseignement supérieur hors universités, un @ttidiouvellement inscrit dans la Haute
Ecole doit, soit présenter un examen « bilan deésimdividuel» auprés du service de
promotion de la santé défini par I'école, soit apgroune attestation prouvant qu'il I'a
effectivement subi dans un autre établissements#ignement supérieur. A défaut de se
conformer a ces impositions, il sera refusé adfipsion aux examens conformément a la
procédure précisée a l'article 70 §3.

ARTICLE 42
81. Des droits d'inscription
Chaque étudiant doit se faire inscrire chague aandééle.

Au moment de l'inscription, et au plus tard fedécembre, I'étudiant est tenu de s’acquitter d’'un
droit d’inscription (minerval) dont le montant wariselon l'année d'études et le type
d’enseignement concernés.

Toutefois, I'étudiant pourra bénéficier d'une rétitue ou d’'une exemption de minerval dans la
mesure ou il satisfait aux conditions fixées et &amnes prescrites a 'annexe 4 du présent
Reglement.

Outre le paiement du droit d’inscription, I'étudiajui n’est pas ressortissant des Etats
membres des Communautés européennes doit s'acalitt@miement d’un droit d’inscription
spécifique au moment de son inscription. Toutefbfseut en étre exempté s'il apporte la
preuve qu'’il rencontre une des conditions défidi¢annexe précitée au moment de
I'inscription.
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Le minerval, le droit d’inscription spécifique etsl frais d’études du programme d’études
concerné, sont fixés chaque année par le Collénénpral dans le respect de la réglementation
imposée par le Gouvernement de la Communauté fsangaes montants figurent a I'annexe 4
du présent Réglement.

§2. Du remboursement des droits d’inscription

Le minerval est remboursable a I'étudiant qui gui#gnseignement supérieur avant la date®tu 1
décembre de I'année pour laquelle il s’est inscrit.

Toutefois, I'étudiant irrégulierement inscrit ounveyé de la Haute Ecole par mesure
disciplinaire, ou pour fraude ne peut prétendreesanboursement des droits verseés.

S'’il a payé le minerval complet, I'étudiant bénifie de la réduction (étudiant dit « de condition
modeste ») ou de I'exemption (étudiant dit « biears) du minerval pourra étre remboursé a
concurrence de la somme versée indiment sur pafisente I'attestation délivrée par le service
des allocations d’'études de la Communauté frangaige 'année académique en cours ou sur
base la décision de la Haute Ecole de lui octriaye¥duction du minerval.

Lorsqu’il est dQ, le droit d’'inscription spécifiqumayé n'est pas remboursé en cas d’abandon des
études, de départ de I'étudiant au cours de 'ano@éémique.

Les frais d'études sont remboursés, le cas échaamgnt les conditions fixées par le pouvoir
organisateur dans une circulaire spécifique.

83. Du non-paiement des droits d’inscription

Sans préjudice du respect des obligations adnatiists, I'étudiant est réputé inscrit a la
condition de s’étre acquitté des droits exigibles.non-paiement des droits d'inscription est une
condition résolutoire, au sens des articles 118384 du Code Civil. En cas de réalisation de la
condition, I'étudiant ne pourra faire valoir aucdioit, ni effet de droit lié au statut d’étudiant.
Son inscription devient alors nulle et non avenue.

ARTICLE 43

Avant l'inscription de I'étudiant, le Directeur datégorie ou son délégué lui remet le projet
pédagogique, social et culturel, le programme daedeé de la catégorie, ainsi que le présent
reglement.

ARTICLE 44
Le Directeur de catégorie ou son délégué requsckiption de I'étudiant.

Pour linscription de chaque étudiant et sans giggude toute autre procédure administrative
d'inscription imposée par le Ministere de I'Enseigrent supérieur de la Communauté frangaise
et par le Pouvoir Organisateur de la Haute Ecaoldyulietin d'inscription doit étre rempli et signé
par I'étudiant et par son parent s'il est mineur.

Ce bulletin porte obligatoirement la mention"a recu et pris connaissance du projet
pédagogique, social et culturel, du programme dades, du reglement des études et annexes, du
reglement général des examens, des procéduregpliiiaties et de recours, et en accepte les
implications".
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ARTICLE 45

BN

Pour étre régulierement inscrit, I'étudiant doittifaire a I'ensemble des obligations
administratives et financiéres imposées par le $téné de I'Enseignement supérieur et celui de
la Santé compétents ainsi que par le Pouvoir Gsgtnir de la Haute Ecole.

La liste de ces obligations administratives pedevan fonction des impératifs administratifs du
moment et des exigences spécifiques liées a lafmm

D’une part, les documents administratifs doivegtifer dans le dossier individuel de I'étudiant
au moment de son inscription ou au plus tard'ldécembre de 'année académique en cours.
Toutefois, concernant 'examen de maitrise suffesaie la langue francaise, I'étudiant doit faire
figurer dans son dossier son résultat, quel qaitl au plus tard le®Ljour ouvrable qui suit le
premier juin.

A défaut du respect de ces obligations adminigestil’étudiant peut étre déclaré irrégulier par
décision formellement motivée du Collége de dioegthotifiée sous pli recommandé a I'étudiant
dans les dix jours ouvrables.

L’étudiant peut, dans les cinq jours ouvrablesadesception de la notification de la décision,
introduire un recours par lettre recommandée augueé€onseil de I'Enseignement supérieur
provincial. Celui-ci notifie sa décision a I'étadt dans les sept jours ouvrables de l'introductio
du recours.

ARTICLE 46

En cas de fraude dans le cadre de la constitutosod dossier, sans préjudice des poursuites
judiciaires éventuelles, I'étudiant perd immédiarila qualité d'étudiant régulierement
inscrit, de méme que les effets de droits attaéHaséussite d'épreuves. Il ne peut étre admis
dans aucun établissement d'enseignement supériquelque titre que ce soit, durant les cing
années académiques suivantes.

Dés la constatation de la fraude présumée, le Biurede catégorie ou son délégué convoque
sans délai I'étudiant concerné, éventuellementrapegné du défenseur de son choix, afin d’étre
entendu.

Il est dressé proces-verbal de l'audition, qui adpit fidelement les faits reprochés et les
déclarations de I'étudiant. Il en est donné lectulintéressé qui est invité a le signer.

Si I'étudiant ne se présente pas a l'auditiorstildzessé un proces-verbal de carence.

Lorsque la fraude est avérée, le proces-verbatrassmis au Directeur-Président qui notifie
immédiatement, par courrier recommandé, la sanptiécitée a I'étudiant.

ARTICLE 47

Un étudiant porteur d'un dipléme ou d'un certifickétudes obtenu dans un établissement
étranger peut étre inscrit sous réserve de la naigsance de son équivalence, conformément a
l'article 22, § ler, 7 du Décret.
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ARTICLE 48

Un étudiant qui ne répond pas aux conditions da@ex études peut étre inscrit, a titre
exceptionnel dans la Haute Ecole, comme étudianat, laprés accord du Conseil de gestion.
L'étudiant ou le parent de I'étudiant mineur erpesalablement averti par écrit contre accusé de
réception.

L'étudiant ne pourra obtenir de la Haute Ecole attestation sanctionnant la réussite de I'année
accomplie.

Il pourra toutefois étre délivré une attestatiorrdquentation.

L'étudiant libre verse le montant d'un minervakfpar le Conseil de gestion.

ARTICLE 49

Un étudiant ne peut étre inscrit comme étudianiligégapres la date limite fixée par le Ministere
de I'Enseignement supérieur de la Communauté fengauf dérogation accordée par le
Gouvernement en application de I'article 26" 81 Décret.

L'étudiant inscrit en derniere année d'étudesadpéinéficié d'une seconde session prolongée, est
autorisé a s'inscrire jusqu'a la date turtars.

ARTICLE 50

A l'exception de I'étudiant déja inscrit a la Haufeole qui passe dans une année supérieure,
I'étudiant considéré comme non financable par dgslation doit demander son inscription aux
activités d’enseignement.

Il introduit sa demande dans les délais et lesdarpmescrits par le Collége de direction et publiés
sur le site Internet de la Haute Ecole.

La décision de refus prononcée par le Directeuradégorie sera communiquée a l'étudiant par
pli recommandé, dans le respect de l'article Z5d& Décret, dans les quinze jours prenant cours
au jour de la réception de la demande de I'étudibat plus tot le®ljuin de 'année qui précéde
'année académique visée par I'étudiant.

Le délai visé a l'alinéa précédent est suspenddaperta période du 15 juillet au 15 aodt.

Une décision de refus est susceptible de reconnmduit par pli recommandé, aupres de
l'instance visée a l'article 50BIS, dans les diurg de sa notification a I'attention du Directeur
général des Enseignements de la Province de Haiveemhue Général de Gaulle 102 a 7000
Mons.

ARTICLE 50BIS

L’instance de recours visée a l'article 50 est cosde :

- de trois membres du College de direction non coésepar la demande d’inscription qui
fait 'objet d’'un recours

- de deux représentants de la Direction généralddsdignement supérieur de la Province
de Hainaut dont I'lnspecteur général de I'Enseiger@rsupérieur

- de deux représentants des étudiants.

Cette instance peut, dans les trente jours, ireslidrefus.

ARTICLE 51

L'étudiant majeur qui le souhaite peut, par éetitoriser la Haute Ecole a communiquer les
informations pédagogiques le concernant, a ursopee de son choix.
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Les données personnelles communigquées a l'ingmripti ultérieurement ne peuvent étre traitées
et utilisées que par la Haute Ecole. Chaque étudispose d’'un droit d’acces et de modification
de ses données en s’adressant au secrétariaudes dont il releve.

Cependant, certaines données peuvent étre comndesiqu

- aux services de santé dans le cadre de la légrslatir la promotion de la santé dans
I'Enseignement supérieur hors universitaire et aelégislation sur la protection des
stagiaires ;

- aux employeurs potentiels ainsi qu'a I'établissemsstondaire d’origine qui en font la
demande ;

- au Ministére de la Communauté francaise a dessfatistiques ou scientifiques dans le
respect des dispositions de la Loi du 8 décembgd 18lative a la protection de la vie
privée a I'égard des traitements des données atéagpersonnel. Conformément a cette
loi, I'étudiant dispose d’'un droit d’accés et dedifioation des données le concernant en
s’'adressant au Ministére de la Communauté francalskministration générale de
I'Enseignement non obligatoire et de la Rechercleeensfigue, Observatoire de
I'Enseignement supérieur — Rue Lavallée 1 — 1080xd&les — adresse courriel :
saturn@cfwb.be
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TITRE IV - Réglement des études

ARTICLE 52

Les objectifs généraux des programmes d'étudeslaadtaute Ecole Provinciale de Hainaut —
Condorcet figurent dans le projet pédagogiqueaseticulturel.

Conformément a l'article 8 du Décret, les autoritiés la Haute Ecole communiquent ce
document, sur demande.

ARTICLE 53

Les programmes des études sont décrits conforméméatticle 2982 du Décret, dans une
annexe 2 au présent reglement.

ARTICLE 54

L'épreuve finale conduisant a I'un des dipldmesespondant aux études de type court et au
deuxiéme cycle des études de type long comportmémoire ou un travail de fin d'études,
mentionné au programme des études. Ce mémoireaail tde fin d'études doit étre présenté
dans le courant de la premiére session sauf d@ogatcordée conformément a l'article 14 de
'AGCF.

Le sujet du travail de fin d'études ou de mémostkapprouveé par le Directeur de catégorie sur
avis du Conseil de catégorie. Il se rapporte auienea théoriques ou pratiques et a la finalité de
la section, de la sous-section, de I'option, denkité ou de I'année d’études de spécialisation.

Le Directeur de catégorie agrée, ou, le cas échdasigne parmi les membres du personnel
enseignant, le ou les promoteurs chargés de lamgeeddu travail de fin d’études ou du mémoire.

L’évaluation du travail de fin d’études ou du méracest faite par le ou les promoteurs aidé(s),
s'il échet, par une ou plusieurs personne(s) édrafs) a la Haute Ecole choisie(s) par le
Directeur-Président en raison de ses (leurs) canpeés particulieres.

ARTICLE 55

L'organisation de I'année académique est fixédumuitard le I septembre de chaque année, par
le Pouvoir Organisateur sur proposition du Condeigestion et avis du Conseil pédagogique,
dans le respect des dispositions Iégales.

Le calendrier de I'année est publié et fait l'olgjemne diffusion large aupres des étudiants, il do
étre consultable a tout moment tant aux valveshdgue section que sur les valves électroniques
de la Haute Ecole.
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ARTICLE 56

En application de l'article 24 du Décret « Bolognd’année académique est divisée en trois
quadrimestres comprenant des périodes d’activitéppeentissage, d’évaluations et de
congés. Cette subdivision est intégrée dans ledaér académique visé a l'article 55.

ARTICLE 57

Le cursus académique comporte les activités d'afigsage et les sessions d’examens.
Les activités d’'apprentissage comprennent :

1° des enseignements organisés par l'établissemetémment des cours magistraux,
exercices dirigés, travaux pratiques, travaux derktoire, séminaires, exercices de création
et recherche en atelier, excursions, visites gesta

2° des activités individuelles ou en groupe, notamines préparations, travaux, recherches
d'information, travaux de fin d'études ou mémoegegrojets ;

3° le temps consacré par I'étudiant a I'étude pedie.

Toutes peuvent faire I'objet d'une évaluation enelvalorisation en terme de crédits exprimés
en ECTS (European Credit Transfert System).

Sauf dispositions contraires annexées au calenddadémique, les activités d'enseignement
peuvent étre organisées du lundi au vendredi, lieuBs a 18 heures 30 et le samedi de 8 a 12
heures, durant 42 semaines.

Par dérogation, sur avis conforme du Conseil ddiogesces plages horaires peuvent étre
modifiées pour les épreuves d’évaluation.

L'occupation des batiments scolaires varie en ifmmate la période, des catégories et des types
d'enseignement.

L'occupation des laboratoires et ateliers de rebleepeut excéder 42 semaines et les heures
habituelles d'ouverture, sous réserve de l'autimisdu Conseil de gestion.

ARTICLE 58

Les séquences, périodes et durées des stagescdamplont fixées par les autorités de la Haute
Ecole, dans le respect des reglements spécifiguasses a certaines formations, aprés avis du
Conseil de catégorie.

ARTICLE 59

Conformément a l'article 31 du Décret, un étudjzaut choisir de répartir les enseignements
d'un cycle d'études sur un nombre d'années acadésnsgipérieur au nombre d'années
d'études prévues au programme. |l en fait laasthel® lors de l'inscription et au plus tard le
1*" décembre.

Par dérogation a l'alinéa précédent, I'étudianpEmiere génération a la possibilité de
demander, jusqu’au 15 février au plus tard, a béieéid’'un étalement des ses études aprés les
évaluations organisées a l'issue du premier quatira.
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L'étudiant de premiere génération visé a I'alinéécgdent peut également choisir de suivre au
deuxieme quadrimestre un programme de remédigtiécifsque destiné a l'aider a vaincre les
difficultés rencontrées lors de sa premiére tergatans I'Enseignement supérieur et le
préparer au mieux a aborder lI'année académiquargaiavec de meilleures chances de
succes.

Le programme de remédiation est fixé par les aéwde la Haute Ecole en concertation avec
I'étudiant, aprés une évaluation personnalisé@ dégation. Il peut comprendre des activités
de remise a niveau spécifiques a une telle démarche

Les regles d'octroi de crédits valorisables s'gpplint aux enseignements de ce programme.
Ce programme de remédiation peut également étemiseg partiellement au cours du
troisieme quadrimestre.

L'étudiant qui, a l'issue de la premiére annéaudit, réussit son programme personnalisé et
s'inscrit & nouveau en premiére année d'étudesprsidéré comme n'ayant été inscrit qu'une
seule fois dans I'Enseignement supérieur.

L’étudiant dont la qualité de sportif de haut nived’espoir sportif, de partenaire
d’entrainement est reconnue en application du tiealpi du Décret du 8 décembre 2006
visant I'organisation et le subventionnement sparCommunauté francaise peut bénéficier
d’un étalement de ses études a tout moment.

La planification dans le temps des activités d’'ersment et des évaluations y associées fait
I'objet d’'une convention établie entre I'étudiahieeCollege de direction de la Haute Ecole.

L’étudiant dépose une demande d’étalement motiupeca du Directeur de catégorie contre
accuseé de réception. Ensemble, I'étudiant et fedBéur de catégorie établissent la
proposition de convention qui est soumise a I'aeisforme du Conseil pédagogique. A
défaut d’avis dans les 15 jours de la demandeétiediant, I'avis est réputé conforme.

Les conditions de planification tiendront comptendatif de I'étalement. Les matiéres qui ont
été déterminées comme pré-requis conformémentticléa6l 884,5 sont prioritairement
programmeées lors de la premiere année de I'étalemen

Outre le nombre d’années académiques choisi ppartiel’année d’études ou le cycle
d’études concerné, la convention détermine la tiéppardes activités d’enseignement et des
crédits ECTS sur ces années académiques.

La convention est susceptible d’'étre révisée atemeht, avant le®ldécembre, moyennant

le consentement réciprogue des parties et la ceindd’'un avenant a cette convention,
conformément a la circulaire de la Communauté fimagy relative. La révision peut porter
sur le nombre d’année académique choisi pour iéparinée d’études, peut résulter d’'une
modification de la grille-horaire de 'année d'ébsdétalée sur plusieurs année academiques,
peut énumérer 'examen ou les examens pouvanpiésenté(s) pour l&"Ifois ou étre
représenté(s) 'année académique suivante.

L'étudiant qui bénéficie d’'un étalement doit s'inse a chaque année académique d’étalement.
Il ne paie les droits d'inscription gqu’une seulésfpar année d’études, lors de {&dnnée
académique de I'étalement, pour autant qu'il résesson programme d’'étalement.

Si I'étudiant obtient les crédits correspondantenseignements de son programme
personnalisé, il peut poursuivre ses études semsd@tsidéré comme bisseur au sens du Décret
du 9 septembre 1996 relatif au financement desdsdttoles organisées ou subventionnées
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par la Communauté francaise. Toutefois, il ne gt pris en compte pour le financement
plus de deux fois pour une méme année d'études guare jury ne sanctionne cette réussite.

L’étudiant peut s’inscrire a la seconde sessiorsdgsremiere année d'étalement. Il doit en
faire la demande comme tout étudiant. En cas deah@achec, I'étudiant n'aura pas de
troisieme chance lors de I'année académique swuyaatf révision de son programme
d’étalement.

ARTICLE 60

Le projet pédagogique, social et culturel dévelapggemoyens et des méthodes pédagogiques - en
particulier les chapitres I, lll, IV, IX et X - ags & assurer une formation de qualité a chacun des
étudiants de la Haute Ecole.

81. Présentation des méthodes d’enseignement

La Haute Ecole est tres attachée a la responéabidis enseignants regroupés en équipes
pédagogiques pluridisciplinaires. En début d’anwcéacune d'elles présente, pour chaque cours
qui la concerne, les objectifs a atteindre.

Dans ce cadre, I'enseignant adapte, dans un ebjmitiative, ses méthodes et contenus en
fonction des spécificités de ses cours et dertadton.

Plusieurs méthodologies peuvent étre envisagées :

& Théorie et exercicesll s'agit de cours ex cathedra illustrés a kaide matériel didactique
varié : tableaux, rétroprojecteurs, projecteurs digpositives et vidéos, télévisions, PC,
projecteurs multimédia...

A d'autres moments, la procédure repose sur unagpéik inductive qui part d’'actions
concrétes vers les généralisations conceptuelliesegaictives et qui entretient un lien actif et
permanent entre théorie et pratique.

& | aboratoires, travaux pratiques, séminaires
Les séances sont organisées pour des groupeintestitétudiants. Selon les cas, les étudiants
travaillent seuls, en binbme ou en équipe. Un rapipdividuel est établi et corrigé.

& | econs a pied d'ceuvre
Selon les objectifs de la formation, les étudiaust confrontés a la réalité du terrain. Des
voyages d’études sont organisés pour appréhersdaspects de la formation qui n’existent pas
en Belgique.

82. La remédiation

La responsabilité de I'étudiant est encouragédaparise en place de moyens de remédiation a
caractere volontariste.

Des actions menées en vue de remédier a I'échlirec
A titre d’exemples :

& s¢ances de remédiation proposées a I'horaire psactivités d’enseignement ;
& enseignants a disposition des étudiants pour emteztdrencontrer leurs difficultés d’ordre
pédagogique ;
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& intervention du service social pour surmonter lguablémes a caractere psychologique, social
ou économique ;

B séances spécifigues en vue de faciliter lintégnatiet I'adaptation des étudiants a
'Enseignement supérieur.

Aprés consultation du Conseil de catégorie, audets chaque année académique, le Conseil
pédagogique est invité a procéder a une évaluaiorvue de décider du maintien, du
renforcement ou de I'adaptation de ces pratiquasl@nnée académique suivante.

83. Les méthodes d'évaluation

Les méthodes se partagent notamment entre :

& 'évaluation continue dans les cours d’applicatgpce a I'établissement de rapports pour
chaque étudiant ;

& 'évaluation périodique par le biais d'interrogaopartielles qui doivent étre percues par les
étudiants comme un vecteur de progres et d'aidergec les difficultés ; I'organisation est
congue de facon a responsabiliser les étudiargsafdiassiduité aux cours et I'étude réguliere
des matiéres ;

& I'évaluation globale basée sur lorganisation dmbgations générales quadrimestrielles
permettant aux étudiants de globaliser et de siistindes matiéres ;

& |a grille d’évaluation lors des stages ou du tiadai fin d'études permettant d’apprécier
l'intégration de I'étudiant et I'exploitation dessacquis scientifiques et professionnels lorsqu'il
est plongé réellement dans un milieu de travail ;

& 'évaluation terminale effectuée lors des sessibesamens.

Chaque enseignant pratique la transparence destifshjges formations et des procédures
d'évaluation. L'étudiant est informé des exigenattendues et des modalités d’organisation des
controles et examens pour chacun de ses cours.

En particulier, les informations ci-dessous somhicminiquées dans chaque catégorie et chaque
section par voie d'affichage :

& les modalités générales d’évaluation (notammenatactére dispensatoire de I'évaluation, la
part prise en compte dans I'évaluation finale,...),

& |les modalités spécifiques d’évaluation concernesétudiants en situation de handicap, prises
conformément a l'article 61ter,

& pour chaque cours, le mode d'interrogation oraait,

& |a répartition des points entre le travail de I'éamt les examens,

& |a pondération entre les branches,

& e calendrier,

¥ |es conditions de passage,

& |es criteres de délibération,
& |es modalités de recours ouverts aux étudiants.

84. La liaison entre la formation et la pratiquefessionnelle

Les stages sont intégrés dans la formation dedlattt Dans chaque catégorie, ils font I'objet de
conventions ou de contrats établis et signés goblalite Ecole, le lieu de stage et I'étudiant. lls
sont supervisés a la fois par les équipes pédagegyef par les partenaires extérieurs dont les
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rapports et avis sont pris en compte pour détemtinnote attribuée a I'étudiant. Les modalités
d’évaluation sont communiquées aux étudiants eatdéinnée.

Pour les étudiants en situation de handicap, [Egpédagogique veillera a ce que le stage se
déroule dans un endroit accessible et qu'il béieéies divers aménagements nécessaires a son
handicap et au bon déroulement du stage (matéaeté, toilettes...).

85. Progressivité dans la formation professioenell

En fonction de la finalité de chaque formationrdanisation des stages est différenciée d’'année
en année. Cela se manifeste par une définitioolijestifs de chaque stage et, dans la plupart des
cas, par une augmentation progressive de la durée.

La conception méme d’'un stage est inhérente allidon et a la maitrise progressive des savoir,
savoir-faire et savoir- étre, 'autonomie de l@ant étant 'aboutissement du processus.

86. Les travaux de fin d’études et mémoires

Un fascicule, propre a chaque catégorie et comraagnagix étudiants, contient les directives et
recommandations a suivre pour la réalisation dairde fin d’études ou mémoires. Il aborde les
points suivants :

& Comment choisir un sujet ?

& Comment envisager I'approche pratique et/ou théeri)

& Comment subdiviser le travail ?

& Comment concevoir la bibliographie ?

& Comment respecter les regles d’écriture ?

& | e calendrier relatif a la réalisation du travaileedate de son dépét ainsi que les conséquences
pédagogiques en cas de non-respect des échéances.

Un promoteur, désigné par le Directeur de catégaiile I'étudiant dans sa démarche. L'étudiant
est tenu de respecter un calendrier qui fixe liéérdintes étapes de la construction du travailrde f
d’études ou du mémoire.

Les modalités de présentation et d’évaluation p@tisées aux étudiants ainsi que la composition
du jury qui peut comprendre des personnes extégeuta Haute Ecole, choisies par le Directeur-
Président en raison de leurs compétences parntesilie

ARTICLE 61

Reports de note - dispenses — crédits anticipésissite a 48 crédits — prolongation de session
— réduction de la durée minimale des études

81. Reports de note

Moyennant l'introduction d’'une demande écrite (atgime du document RN ETUD) aupres du
Directeur de catégorie au plus tard le* décembre de l'année académique, les étudiants
bénéficient de reports de notes dans les condfiixgess ci-apres.

Un étudiant qui a obtenu une note d’au moins 12/@0 épreuves et examens d’un méme
cursus dans la méme Haute Ecole au cours des deues académiques précédentes
bénéficient d’'un report de note. La note intervidans le calcul de la moyenne (article 10,
alinéa f', AGCF 2/7/96). Le programme de I'étudiant est fixant la cléture des inscriptions.
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Dans les sections normale préscolaire, normalegiménnormale secondaire et normale
technique moyenne, organisées dans la catégoragpgidue, aucun report de note n’est
accordé pour les stages ni pour les ateliers dediion professionnelle aux étudiants qui
recommencent la méme année d'études.

§2. Dispenses
Moyennant l'introduction d’'une demande écrite aspia Directeur de catégorie au plus tard le

1*" décembre de l'année académique, les étudiantemebénéficier de dispenses dans les
conditions fixées ci-aprés. La demande comprend kel éléments permettant au Directeur de
catégorie, apres avis du Conseil de catégorigpreajer le bien-fondé de la demande.

La décision du Directeur de catégorie est commuggcul'étudiant, contre accusé de réception,
au plus tard le trentiéme jour qui suit le dépotlalelemande et est transmise au Directeur-
Président.

1. Un étudiant ne doit plus se présenter aux épgeatexamens d'un cursus pour lesquels il a
obtenu une note d'au moins 12/20 au cours desarin§es académiques précédentes. La note
ainsi obtenue fait I'objet d'une dispense. La dispen’intervient pas dans le calcul de la
moyenne (article 10, alinéd" 1AGCF 2/7/96).Le programme de I'étudiant est fixéant la
cléture des inscriptions.

2. Lorsqu'un étudiant change de Haute Ecole owedgos, ou lorsqu'il présente des examens

devant un jury d'Enseignement supérieur de la Camawnnié francaise au cours des cing années
académiques précédente, le bénéfice de la disphdinsste acquis dans la mesure ou celle-ci

concerne des matiéres ou des activités réussi2&@ dont les autorités de la Haute Ecole ou

du jury décident qu'elles sont d'importance etatene analogues a celles qui figurent dans son
nouveau programme (article 10, alinéa 3, AGCF 8)7/9

Dans les sections normale préscolaire, normalegiménnormale secondaire et normale
technique moyenne, organisées dans la catégoragpéidjue, aucune dispense n’est accordée
pour les stages aux étudiants qui recommencenéfagnrannée d’'études.

3. Un étudiant peut étre dispensé de certaineepaiti programme d’études dans lequel il est
inscrit en considération des études supérieurepantie d’'études supérieures qu'il a déja
effectuées avec succes (article 34, 1° du Décret).

Par dérogation a l'alinéa précédent, les persotihdaires du titre d’infirmier(e) breveté(e)
peuvent bénéficier de dispense de certaines paltiggogramme des études menant au grade
de bachelier en soins infirmiers.

83. Credits anticipés

Un étudiant qui bénéficie de dispenses peut swlicauprés du Collége de direction
l'autorisation d'acquérir des crédits de I'annétides suivante, jusqu'a concurrence du nombre
de crédits dont il est dispensé. Le College dectioe fixe ces crédits anticipés de I'étudiant
sur la base de sa demande et de la cohérence deregramme d'études. Le Conseil
pédagogique est informé annuellement par le Col@gedirection du nombre d'étudiants
concernés par les crédits anticipés.

Les examens relatifs aux crédits anticipés ne fmd partie de la délibération de l'année

académique au cours de laquelle ils sont présehtébtention d'une note supérieure ou égale
a 12 fait I'objet d'un report de note auquel I'@ntipeut renoncer. En cas de note inférieure a
12, l'étudiant doit représenter l'examen lors d@née d'études suivante et conserve la
possibilité de le représenter deux fois.
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Les demandes sont introduites auprés du Diredegatégorie, au plus tard I€" décembre de
l'année académique. Elle comprend tous les élérpentsettant au College de direction, aprés
avis du Conseil de catégorie, d'apprécier le hiealé de la demande.

La décision du College de direction est communiguéétudiant, contre accusé de réception, au
plus tard le trentiéme jour qui suit le dépdt dddanande.

84.Réussite a 48 crédits

Un jury prononce la réussite d'une année d'étudesdiplomante dées que I'étudiant a acquis
durant cette année d'études un ensemble d'au ABior®dits pour chacun desquels il a obtenu
au moins 50 % des points et pour I'ensemble desdgjualtotalisé au moins 60 % des points

pour autant qu'aucun des 12 crédits résiduels ét@itliéfini comme pré-requis nécessaire a la
poursuite des études.

Dans ce cas, le solde des crédits doit étre intgemt obtenu au cours de l'année d'études
suivante et délibéré avec I'ensemble des créditettie année d'études.

Les pré-requis nécessaires a la poursuite dessesahe arrétés annuellement par les autorités
de la Haute Ecole sur avis du Conseil de catégbrieentionnés dans le programme des études
de l'année académique.

Le changement de Haute Ecole ne pourra pas s'effledans le cas ou les prérequis définis
par la Haute Ecole concernent des activités digneeent figurant dans les crédits résiduels.

Conformément a I'application de l'article 59 du geét réeglement, le solde des crédits de la
premiére année programme doit étre réussi au deus premiére année visée par la
procédure d'étalement. L'étudiant, sur la baseette céussite, ne peut se prévaloir des
dispositions prévues a l'article 23 du Décret.

85. Prolongation de session

Un jury prononce la prolongation de session d'udiéht d’'une année d’études diplémante sur
la base de la réussite d'un ensemble d'au moieséds pour chacun desquels il a obtenu au
moins 50 % des points et pour I'ensemble desqualtoialisé au moins 60 % des points pour
autant qu'aucun des 12 crédits résiduels n'aitdéfini comme pré-requis nécessaire a la
finalisation des études.

Les pré-requis nécessaires a la finalisation dadeét sont arrétés annuellement par les
autorités de la Haute Ecole sur avis du Consedatégorie et mentionnés dans le programme
des études de I'année académique.

Dans ce cas, l'étudiant est autorisé a présentant de f' février de I'année académique
suivante, au moins les examens pour lesquels ipas&obtenu un minimum de 50 % des
points.

86.Réduction de la durée minimale des études

1. Passerell&

Un étudiant peut, en vue de valoriser ses acquitsgans une méme forme d'enseignement, soit
d'une forme a une autre, solliciter le passageedammée d'études ou d'un cycle d'études de
'Enseignement supérieur de type court ou de tgpg & une autre année d'études ou un autre
cycle, conformément aux dispositions définies [Farété du Gouvernement de la Communauté
francaise du 30 juin 2006 pris en exécution déidlar23 du Décret.
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La demande d'inscription est introduite auprés Qitecteur de catégorie, contre accusé de
réception, au plus tard le® Hécembre de I'année académique. Elle comprendesuidéments
permettant au College de direction, aprés avis dos€ll de catégorie, de fixer le programme
d’études.

La décision du College de direction est communiguéétudiant, contre accusé de réception, au
plus tard le trenti€me jour qui suit le dépdt dddenande.

*  Toute information utile sur les passerelles petve étre  obtenues sur:
www.enseignement.be/passerelles

2. Equivalence
Conformément a l'article 2, alinéa 2 de I'ArrétéGhuvernement de la Communauté francaise du

14 juillet 2011 déterminant les conditions et lagédure d'octroi de I'équivalence des dipldmes
d’enseignement supérieur étrangers aux diplomessediBnement supérieur de type court et de
type long délivrés en Hautes Ecoles en Communaanédise, un étudiant peut, en vue de
valoriser des années d'études supérieures effe@uée succes a I'étranger et aux fins de
poursuivre des études dans la Haute Ecole, int@dae demande d’équivalence auprés du
College de direction de la Haute Ecole (Chemin dardp de Mars 17 — 7000 Mons). Celui-ci
transmet la demande d’équivalence au Directeuat datégorie concernée pour l'instruire.

Le dossier complet sera introduit avant le 15 aetdbfera I'objet d'un avis motivé du Conseil de

catégorie concerné et d’'un avis motivé du CollegBidection.

Ces avis tiennent compte, pour I'examen de la ddmarotamment des critéres suivants, sans

ordre de prééminence :

a) la preuve que I'établissement d’enseignement daneel les études ont été accomplies a
I'étranger est un établissement d’enseignementisupdéeconnu par les autorités compétentes
du pays de délivrance du dipldme ;

b) les conditions d’acces de la formation ;

¢) ladurée ou le volume de la formation d’un minimdenl80 crédits ;

d) le contenu de la formation, y compris s'ils exisles stages, les exercices pratiques, les
meémoires et/ou les travaux de fin d’études ;

e) les profils de compétence attendus, s'il échet,

f) les résultats obtenus aux épreuves ;

g) les effets académiques ou professionnels reconndipl@me par les autorités étrangéres
compétentes.

Le Conseil de 'Enseignement supérieur provintgbe au plus tard le 15 novembre et notifie sa
décision au requérant.

Tout réexamen de la demande d’équivalence estdmtiag a la présentation par le requérant
d’éléments nouveaux de nature a entrainer une icatihh éventuelle de la décision.

Les documents suivants sont constitutifs du dosEetemande d'équivalence :

a) une preuve que l'établissement d'enseignemastlequel les études ont été accomplies a
I'étranger est un établissement d'enseignementisupéeconnu par les autorités compétentes
du pays de délivrance du dipléme ;

b) une copie du dipléme et, s'il échet, du suppiéraa diplome ;

¢) une traduction du dipléme par un traducteur juré

d) un programme officiel et détaillé des étudesgepres accomplies;

e) un relevé des examens présentés et des notesiebt,

f) un exemplaire du mémoire, du projet ou du traghaifin d'études, s'il

échet
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Les dossiers sont considérés comme irrecevableguédis sont incomplets. L'absence diment
justifiée d'un document, peut étre compensée padeanlaration sur I'nonneur signée par le
demandeur.

Le Conseil de 'Enseignement supérieur provincélfie I'authenticité des documents produits
par le requérant. En cas de doute sur l'authaehtieis piéces produites, il peut exiger du
demandeur ou de toute autorité compétente desigapseents ou des documents
complémentaires.

3. Article 35 du Décret

Les étudiants bénéficiant de dispenses en applicdé I'article 34, 1°, du Décret peuvent obtenir
une réduction de la durée minimale des étudespeises et ce, conformément a l'article 35 du
Décret,

- lorsque le volume des dispenses accordées ifiejulst College de direction peut, si les études
déja réussies s'inscrivent dans la finalité desveltes études entreprises, réduire d'une année
académique la durée des études prévues a I'@dicla Décret.

- le Collége dispense I'étudiant d’'une partie dogpamme d’étude sur la base de I'avis du
Conseil de catégorie considéré si les études die piétudes déja réussies s'inscrivent dans la
finalité des nouvelles études entreprises.

ARTICLE 61 bis : De la Valorisation des Acquis de’Expérience (VAE)

1. VAE - admission (article 24 du Décret)

Un étudiant peut bénéficier d'une admission a dede§ de deuxiéme cycle, sans en avoir les
titres requis, en raison de la valorisation desuiacde son expérience professionnelle et/ou
personnelle. Celle-ci doit correspondre a 5 andéesivités, en lien avec le cursus visé, compte
non tenu des années d’études qui n'ont pas étsieéus

L'étudiant qui souhaite bénéficier de cette disposiintroduit, contre accusé de réception,

auprés du College de direction, au plus tard l@80 précédant I'année académique visée, un
dossier au moyen d’'un formulaire ad hoc, dispondulesecrétariat concerné ou sur le site
www.vae.cghe.cfwb.be

Pour des raisons exceptionnelles diment motivéesgmadiant, le Collége de direction peut
accepter un dépot tardif, la date ultime de ce téfsnt le 15 octobre de I'année académique
visée.

Ce dossier comprend impérativement outre une lderenotivation, tout document prouvant

ses acquis d’expérience professionnelle (attesi@liod’employeur avec description de
fonctions) et/ou personnelle.

L'étudiant peut également y faire valoir les dipEsndéja obtenus et toutes activités
d’enseignement supérieur déja réussies a au mdrX) ldans les 5 années académiques
précédentes (article 10, &.AGCF). Il fournira pour ce faire tout élément paokh

Dans les 15 jours de fonctionnement de la HautéeExgvant I'échéance visée a l'alinéa 2, le
jury VAE examine le dossier du candidat. Au couescette période, par avis formellement
motivée, le jury évalue les compétences acquisefonoément a l'article 69ter du présent
Reglement.

Dans les 30 jours de fonctionnement de la HautdeEgoi suivent I'avis du jury VAE, le
College de direction examine le dossier. Au coersette période, le Collége de direction peut
demander & I'étudiant de compléter son dossietopdiélément jugé utile.

Il communique sa décision - formellement motiveéel'étudiant dans les 10 jours ouvrables de
la date de ladite décision contre accusé de rérepti
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La décision des autorités compétentes est valaldntideux années académiques consécutives
a compter de cette prise de décision.

Une décision de refus est susceptible de recontgduit par pli recommandé aupres du
Conseil de I'Enseignement Supérieur Provincial, sdées dix jours de sa notification, a
I'attention du Directeur général des Enseignemdatta Province de Hainaut, avenue Général
de Gaulle, 102 a 7000 Mons.

Ce Conseil peut invalider le refus dans les trgmies.

2. VAE - Dispenses (article 34 2° et 35 du Décret)

Un étudiant peut étre dispensé de certaines pattiggogramme d’études ou de réduction de
ce programme d’études, en considération de la igatasn des savoirs et des compétences
gu’il a acquis, de maniére significative, par sapérience professionnelle ou personnelle en
rapport avec les études visées.

L’étudiant qui souhaite bénéficier de cette dispasiintroduit, contre accusé de réception,
aupres du College de direction, au plus tard le8d précédant 'année académique visée, un
dossier au moyen du formulaire ad hoc, disponihiesacrétariat concerné ou sur le site
www.vae.cghe.cfwb.be

Pour des raisons exceptionnelles diment motivéesgadiant, le College de direction peut
accepter un dépét tardif, la date ultime de ce détant le 15 octobre de I'année académique
visée.

Ce dossier comprend impérativement outre une ldirenotivation, tout document prouvant
ses acquis d'expérience professionnelle (attes{@liod’employeur avec description de

fonctions) et/ou personnelle ainsi que toutes Béfivd’enseignement réussies a au moins
12/20.

Cette procédure peut aboutir en outre a une rédudg la durée minimale des études. La durée
peut étre ramenée a deux voire une année. Celairepue I'étudiant suive au minimum une
année d'études pour se voir conférer un nouveadegagadémique, ce qui correspond a 60
crédits du programme correspondant.

Dans les 15 jours de fonctionnement de la HautéeEsuivant I'échéance visée a l'alinéa 2, le
jury VAE examine le dossier du candidat. Au couescette période, par avis formellement
motivée, le jury évalue les compétences acquisefonoément a l'article 69ter du présent
Reglement.

Dans les 30 jours de fonctionnement de la HautdeEgoi suivent I'avis du jury VAE, le
College de direction examine le dossier. Au coersette période, le Collége de direction peut
demander & I'étudiant de compléter son dossietopdiélément jugé utile.

Il communique sa décision - formellement motivéel'étudiant dans les 10 jours ouvrables de
la date de ladite décision contre accusé de rérepti

La décision des autorités compétentes est valalventideux années académiques consécutives
a compter de cette prise de décision.

Une décision de refus est susceptible de recontyduit par pli recommandé auprés du
Conseil de I'Enseignement Supérieur Provincial, sdées dix jours de sa notification, a
I'attention du Directeur général des Enseignemdatta Province de Hainaut, avenue Général
de Gaulle, 102 a 7000 Mons.

Ce Conseil peut invalider le refus dans les tr@ies.
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3. VAE - Programme spécifique (24, 34 2° et 35 darbt)

Complémentairement a l'une et/ou l'autre des ded&E\énoncées ci-dessus, un étudiant peut
solliciter I'établissement d’un programme spéciéigle cours (60 crédits minimum) s'’il apporte la
preuve d'acquis de I'expérience pour une granddiepdes compétences contenues dans le
référentiel du cursus concerné.

La procédure a suivre est alors identique a cedlasives aux deux autres types de dossiers VAE
décrits supra.

L'étudiant qui souhaite bénéficier de cette disposiintroduit, contre accusé de réception,
auprés du College de direction, au plus tard le8d précédant 'année académique visée, un
dossier au moyen du formulaire ad hoc, disponihlesecrétariat concerné ou sur le site
www.vae.cghe.cfwb.be

Dans les 15 jours de fonctionnement de la HautéeEsuivant I'échéance visée a l'alinéa 2, le
jury VAE examine le dossier du candidat. Au couescette période, par avis formellement
motivée, le jury évalue les compétences acquisefonuément a l'article 69ter du présent
Réeglement.

Dans les 30 jours de fonctionnement de la HautdeEgoi suivent I'avis du jury VAE, le
College de direction examine le dossier. Au coarsette période, le College de direction peut
demander a I'étudiant de compléter son dossiergpd€élément jugé utile.

Il communique sa décision - formellement motivéel'étudiant dans les 10 jours ouvrables de
la date de ladite décision contre accusé de réepti

La décision des autorités compétentes est valaldntideux années académiques consécutives
a compter de cette prise de décision.

Une décision de refus est susceptible de recontgduit par pli recommandé aupres du
Conseil de I'Enseignement Supérieur Provincial, sdés dix jours de sa notification, a
I'attention du Directeur général des Enseignemdatta Province de Hainaut, avenue Général
de Gaulle, 102 a 7000 Mons.

Ce Conseil peut invalider le refus dans les trgnies.

Pour I'application du présent article, il faut emtee par « jour de fonctionnement », a I'exclusion
de tous les samedis, les jours fixés annuellerreamd t& calendrier académique pendant lesquels
les activités d’enseignement peuvent avoir lieda@omnément a I'article 4bis de 'AGCF.

ARTICLE 61 ter

Tout étudiant en situation de handicap, sollicitamtou plusieurs aménagements portant sur les
modalités d’organisation des examens, doit déposdossier aupres du Directeur de catégorie, un
mois avant la date du premier examen.

Ce dossier comprend : un avis médical spécifiatyide de handicap et les difficultés engendrées,
une demande précise des aménagements souhaitsstéadniques, aides humaines, majorations
du temps, aménagement de I'examen écrit et oral).

Dans les 10 jours qui suivent la réception de laadele de I'étudiant, le Directeur de catégorie
notifie par écrit sa décision sur les aménagensmusrdés a ce dernier, ces aménagements étant
décidés apres avis du Service d’AccompagnementgBgime de I'Enseignement Provincial
Supérieur.
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TITRE V - Reglement des jurys et des examens

I. Réglement des examens
ARTICLE 62

L'Arrété du Gouvernement de la Communauté frangais2 juillet 1996 fixant I'organisation de
'année académique et les conditions de refus dhswiption et portant le réglement général des
examens dans les Hautes Ecoles organisées ou sabrérs par la Communauté francgaise fait
I'objet de 'annexe 1 au présent reglement.

ARTICLE 63

Conformément a larticle 7 de I'AGCF, le Consed datégorie fixe, pour les différents
programmes d'études, la proportion prise en comgsenotes d’évaluation obtenues dans le
courant de lannée académique en dehors dexlggrd'examens et les coefficients de
pondération des résultats de chaque examen.

ARTICLE 64

Les étudiants sont réputés inscrits a la premiéssian d’examens sans préjudice d’'une décision
de refus de participation prise en applicationaftidle 7083.

Les étudiants sont tenus de s’inscrire aux exahets seconde session au plus tot a l'issue de la
proclamation des résultats de la premiere sess@tarmdens et au plus tard le premier jour
ouvrable qui suit le 15 aoqt.

ARTICLE 65

Conformément a l'article 13, alinéd de 'AGCF, la présentation et la défense d'unailade fin
d'études ou d’'un mémoire constituent le derniene@de la derniére année d'études.

L’étudiant choisit de les présenter en premiérerogeconde session.

L‘étudiant qui souhaite présenter et défendredesit de fin d’études ou le mémoire en seconde
session en informe toutefois par écrit le Direcircatégorie pour la date arrétée par celui-ci
entre le 15 avril et le 30 mai.

Conformément a l'article 14 de I'AGCF, par dérogatfi I'étudiant qui a réussi tous les

examens figurant au programme de la derniére atiégales peut :

- présenter, représenter et défendre son travaihdbétudes ou son mémoire ;

- ainsi qu'accomplir pour la premiére fois ses stagess réserve de ce que I'organisation
de ceux-ci soit matériellement possible ;

jusqu'au plus tard Ie€*février de I'année académique suivante.

Pour bénéficier de cette faculté, I'étudiant doinmuniquer sa décision avant [€ dctobre

par écrit.

Pour cet étudiant, assimilé aux étudiants ajourlaésession d'examens est alors prolongée
jusqu'au § février de I'année académique suivante.
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Les conditions d’évaluation des stages effectués tlacadre d’une session prolongée restent

identiques a celles appliqguées au cours de l'arawlémique a laquelle ces stages se
rapportent.

Conformément a I'article 39 du Décret, pour desaas exceptionnelles didment motivées et
appréciées par lui, le Collége de direction petdréer un étudiant a se présenter plus de deux
fois a I'évaluation liée au TFE ou au mémoire aursa’une méme année académique.

ARTICLE 66

81. Les étudiants de premiere année d'étudesdsgpensés, au cours d'une méme année
académique, de représenter la matiere qui eset'alyjn examen pour lequel ils obtiennent

une note supérieure ou égale a 10/20 a l'issueanigr quadrimestre. Cette note constitue

leur note, selon le cas, pour une partie ou pototiité de I'évaluation de la matiére. Les

étudiants peuvent renoncer a ce droit en formulanttemande auprés du Directeur de

catégorie ou son délégué le 15 mai au plus tard.

§2. Les étudiants de premiere année d'étude® ahbit d'étre réinterrogés lors de la session
de juin sur la matiére qui a fait I'objet d'un exena l'issue du premier quadrimestre et auquel
ils ont obtenu une note inférieure & 10/20. Lesli@nhts peuvent renoncer a ce droit s'ils en
informent explicitement le Directeur de catégonieson délégué le 15 mai au plus tard.

ARTICLE 67

Les étudiants qui renoncent a bénéficier de leedisp de présenter en seconde session un examen
pour lequel ils ont obtenu une note d’au moins A@&A formulent le souhait exprés aupres du
Directeur de catégorie ou de son délégué entratéade® la proclamation de premigession et le
premier jour ouvrable qui suit le 15 ao(t.

ARTICLE 68

Des examens peuvent étre organisés, en dehorsesEsns prévues, lorsque des cours sont
terminés avant la fin d'un des deux premiers quaehires. La décision est prise par le Conseil de
gestion de la Haute Ecole, sur avis du Conseil gogigue. Ces examens font partie de la
premiere session.

Pour des raisons de force majeure, ddment motileé€xllége de direction peut prolonger une
période d’'évaluation d’'un étudiant au quadrimestigant ou méme au-dela de la fin de I'année
académique sans toutefois dépasser le 14 novemivantsconformément a l'article 2483 du
Décret « Bologne ». La premiére session d’évalnagst ouverte jusqu'au 31 aolt. La deuxiéme
session est ouverte jusqu’au 14 novembre maximum.

ARTICLE 69

81.Les travaux des étudiants doivent étre correjéarchivés selon un calendrier fixé par le
Directeur de catégorie. Les résultats périodiquidsserésultats des examens sont transcrits sous
la responsabilité des enseignants eux-mémes daclegnent prévu a cet effet.

§2.Les épreuves d'examen sont archivées dés qguaritestions sont terminées.

L'étudiant et le parent de I'étudiant mineur guidehaitent peuvent y avoir acces en présence du
Directeur de catégorie ou de son délégué. Les ¥sesont consultées sans déplacement, ni
copie.
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L'étudiant comme le parent de I'‘étudiant mineumtnaccés qu'aux travaux de I'‘étudiant
demandeur.

Le personnel enseignant tient notamment a la dispodu Directeur de catégorie et du Collége
de direction :
- un carnet de notes d'évaluation des étudiantertees d'une motivation indiquant pour
chague étudiant les questions posées aux examems étaluation des réponses ;
- un relevé des absences d'étudiants aux séaapetiadition, travaux pratiques, laboratoires,
et activités didactiques, relevé qui sera consawéecrétariat des études de la catégorie
dont dépend I'étudiant.

Il. Réglement des jurys

ARTICLE 69bis : du Jury d’examens

Chaque jury délibere collégialement et souveraimgrsar I'admission, I'ajournement ou le
refus des étudiants ainsi que sur I'attribution mestions.

Le jury peut prendre en considération, entre aukesléments suivants :

- le pourcentage global de I'épreuve.

- le nombre de notes attribuées a chaque examerieins a 50%.

- I'importance de I'échec.

- la nécessité d’'une maitrise suffisante de la matbér des aptitudes pour la poursuite des
études.

- la répétition d’échecs indiquant une difficulté ugente.

- le niveau des acquis en relation directe aveqkdité de la formation.

- le bénéfice de dispense d’examen en applicatidiadiele 34 du Décret.

81. L'admission et I'attribution des mentions

Le jury d’examens déclare admis de plein droitugant qui a obtenu au moins 50% des
points attribués a chaque examen et 60 % des itntsués a I'épreuve.

Le jury d’examens prononce la réussite d'une adiéedes non diplémante des que I'étudiant
a acquis durant cette année d'études un enserahlendins 48 crédits pour chacun desquels
il a obtenu au moins 50% des points et pour I'ebsemiesquels il a totalisé au moins 60 %

des points pour autant qu'aucun des 12 créditdu@si n'ait été défini comme pré-requis

nécessaire a la poursuite des études.

Par exception a l'alinéa précédent, dans les sectimrmale préscolaire, normale primaire,
normale secondaire et normale technique moyenrensiges dans la catégorie pédagogique,
le jury d’examens déclare admis de plein droituldgnt qui a obtenu au moins 50% des
points attribués a chaque examen, 60% a I'examenmd@rise écrite et orale de
I'enseignement (langue francaise) et 60% des examhefiannée d’étude.

La mention satisfaction est octroyée d’office dés tetudiant a réussi. La mention
distinction, grande distinction ou la plus grandstidction s’obtient si le résultat global de
I'étudiant atteint respectivement 70, 80, 90% dwuimam des points de I'épreuve.
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§2. L’ajournement

En premiére session, sont ajournés, les étudiamtseqsont pas admis de plein droit. En ce
qui concerne les activités de stages, les travaatigpes, le travail de fin d’études ou le
mémoire, qui ne sont évalués gu’'une seule fois auscde I'année académique, la note,
guelle qu’elle soit, est reportée en seconde sessio

83. Le refus

En deuxieme sessiorsont refusés les étudiants qui ne remplissentgsasanditions pour étre
admis de plein droit et qui ne remplissent pasteslitions pour étre admis a 48 crédits, avec
un maximum de 12 crédits (non définis comme prés@ga représenter dans I'année
supérieure ou qui n'ont pas présenté I'entiéretiégecuve.

En premiére session, en deuxiéme session et enrs@sslongéele jury peut, dans certains
cas qu'il apprécie et sur décision didment motiasknettre des étudiants qui ne remplissent
pas toutes les conditions pour étre admis de plit.

Le Président du jury d'examens clét la délibératiea qu'une décision a été prise au sujet de
tous les étudiants.

Les décisions du jury sont rendues publiques paclamation et par affichage. Les nhoms des
secrétaires des jurys d'examens sont affichés atemode la proclamation.

L'affichage des résultats tient lieu de notificatides résultats et s'accompagne de l'envoi du
détail des résultats par courrier simple pour fegas dipldmantes.

Toutefois, aprés la proclamation, chaque étudiagoit, sur simple demande le détail des
résultats des évaluations des enseignements gueléss ont porté la délibération.

Article 69 ter : Du jury VAE

81. Composition du jury VAE

Le jury VAE se compose au moins :

- Du Directeur-Président qui préside ;

- D’un ou plusieurs Directeur(s) de catégorie et/oordinateur(s) de section représentant
l'autorité académique du cursus concerné

- D’un ou plusieurs représentant(s) de la professomternée ;

- D’un ou plusieurs enseignant(s) issus du cursus ;

Le conseiller VAE de la Haute Ecole qui a accomgdgrcandidat, est présent en tant
gqu’observateur et répond aux questions éventudligsry.

Le président désigne les membres du jury et emrdéte le nombre. Il désigne un

secrétaire du jury soit parmi les membres du joiyEarmi le personnel administratif qui
dans ce cas, n'a pas voix délibérative.

En cas de co-organisation du entre Hautes Ecelesutorités compétentes installent un jury

En cas de mise en place conjointe du systéme VARIpsieurs Hautes Ecoles, le jury est
installé suite & une concertation entre leurs @atocompétentes.
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§2. Evaluation par le jury des compétences acquises

- L’évaluation du jury porte sur :
» la pertinence du choix des activités décrites @aahdidat en lien avec le cursus ;
» la qualité d’épreuve(s) éventuelle(s) ;
* le développement de compétences, connaissancegssacquis... au travers de son
parcours.

- Le jury dispose des éléments suivants pour rerairesis :

* un dossier écrit

» des résultats d’épreuves éventuelles telles guarmment :
- une entrevue orale ;
- un test en langues ;
- un test informatique ;
- un exercice technique (calcul comptable, exerstatsstiques,...) ;
- une manipulation de documents (législatifs,...) ;
- une comparaison de texte ;
- une analyse critiqgue de texte ;
- des mises en situation dans une tache concretdiser§calcul de salaire,

prise de parametres,...).

Le cas échéant, le jury informe le candidat daéras d'évaluation qu'il aura définis.
Le Réglement d’ordre intérieur sera établi pauty j

83. Modalité d’avis du jury

Le président garantit la sérénité et le bon dérnalg des débats, I'expression de tous les
membres du jury pour aboutir & un avis consensuel.

Pour délibérer valablement, la majorité des memblugsiry doit étre présente. Le nombre de
membres présents doit étre supérieur au nombreeddbnes absents.

A défaut de consensus, I'avis est émis a la majdes voix des membres présents. En cas de
parité des voix, la voix du président est prépoanir.

84. Contenu de l'avis rendu par le jury

Le jury délibére collégialement et souverainemente de déterminer I'avis & donner au
Collége de direction, conformément a I'article 64, belativement a I'étendue de la
valorisation des acquis de I'expérience, a savoir :

- Admission a des études de deuxieme cycle :
» avec/ sans condition(s)
» avec/ sans dispense(s) d'activités d’enseignestéou d’'intégration
professionnelle
» avec/ sans réduction de la durée des études.

- Dispense(s) d’'activité d’enseignement et/ou d'iraéign professionnelle,
avec / sans réduction de la durée des études.

- 42 -



N° 09

-172 -

- Programme spécifique (comme possibilité complénientie I'un et/ou de I'autre de deux
modes précités) se situant en premier ou en deexiguie, avec / sans réduction de la durée
des études

ARTICLE 69 quater — Du jury d’Enseignement supérieu

En application de I'article 77 du présent Réglementollege provincial détermine dans une
annexe des modalités complémentaires relativesgahisation et au fonctionnement du jury
d’Enseignement supérieur.

ARTICLE 70

81. De la fraude, tentative de fraude ou complgdraude

Toute fraude, tentative de fraude ou complicitdrdede a I'occasion d'un contrble, d’un travail
ou d’'un examen quelconque peut entrainer, podtigants concernés, I'annulation partielle ou
totale de I'examen incriminé par le membre du persb

En cas d’annulation d'un examen, I'étudiant sanctiest averti. || peut demander a étre entendu
par le Directeur de catégorie, qui peut modifiesdaction apres enquéte.

En application de l'article 77 du présent RégleminiCollege provincial détermine dans une
annexe des modalités complémentaires relativeslagiap ainsi qu'a l'information et a la
protection des droits d’auteur et des droits iatdllels.

82. Des irréqularités dans le déroulement des égseu

Toute plainte relative a une quelconque irrégdatitns le déroulement des épreuves est adressée
sous pli recommandé au secrétaire du jury d’exaraergus tard dans les trois jours ouvrables
qui suivent la notification des résultats de I'éme L’affichage des résultats, qui a lieu deés la
proclamation, tient lieu de natification.

L'introduction de la plainte peut également étrigefpar la remisel’'un écrit au secrétaire. La
signature apposée par le secrétaire sur le dowbleetlécrit ne vaut que comme accusé de
réception de l'introduction de la plainte.

Le secrétaire instruit la plainte et, au plus @ads les deux jours ouvrables de sa réceptidn, fai
rapport au Président du jury d’examens.

Dans le jour ouvrable suivant la réception du rappe Président du jury d’examens réunit un
jury restreint, composeé, outre de lui-méme, de dearbres du jury d’'examens choisis parmi
ceux non mis en cause dans lirrégularité invog@eejury restreint statue séance tenante, par
décision formellement motivée et notifiée au(gighant(s) dans les deux jours ouvrables.

83. Du refus de participation aux examens

Au plus tard le 15 mai, le Directeur de catégqué,décision formellement motivée, peut refuser
la participation aux deux sessions d’examens tlglaits qui n’ont pas suivi régulierement les
activités d’enseignement du programme de 'annétudé a laquelle ils sont inscrits. L’étudiant
dont la participation aux examens est refusée dauns les trois jours ouvrables de la réception
de la notification du refus, introduire un recopas lettre recommandée avec accusé de réception,
aupres du Collége de direction.

Celui-ci notifie sa décision a I'étudiant danstless jours ouvrables de l'introduction du recours.
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TITRE VI - Réglement disciplinaire et des procédurs de recours

CHAPITRE | - Des obligations

ARTICLE 71

§ 1.

§2.

Tout étudiant est tenu de respecter les digpes des différents réglements, et
particulierement celles du présent réglement esedeannexes éventuelles, ainsi que les
consignes et directives qui lui sont communiquéeségrit et oralement par le Directeur-
Président, le Directeur de catégorie et les membuepersonnel. A cet effet, il prend
régulierement connaissance des indications paxtéetableaux d'affichage.

1. Les étudiants doivent porter une tenue emegidle et observer en tout temps une attitude
correcte aussi bien entre eux qu'a I'égard de rterhbre du personnel et de toute
personne extérieure. Cette attitude doit étre ctibipavec le bon fonctionnement de la
Haute Ecole et avec les reglements de travail iffésaits lieux de stage.

2. Dans la Haute Ecole, les étudiants n’exhibeatiasigne distinctif porteur de valeurs a
caractere xénophobe, philosophique ou religieux.

3. Dans les locaux ou sont dispensées les astidienseignement, le port d'un  couvre-
chef n'est pas autorisé, a I'exception des impmsitiprofessionnelles.

4. |l est interdit aux étudiants de révéler agqérsonne extérieure a la Haute Ecole les faits
dont ils auraient eu connaissance en raison de pgmstation en stage et travaux
pratiqgues effectués. lls doivent respecter lesesegléontologiques inhérentes a la
profession future.

5. L'utilisation des systemes informatiques suppa la part des utilisateurs, le respect
des regles définies dans la « Convention de cardieglative a I'utilisation d’Internet et
du courrier électronique » et la « Charte proviecialative a I'utilisation des moyens
informatiques » (annexe 5) dans le but de ne pésensm péril les ressources partagées
et de faire un usage rationnel des outils mistislaosition de tous.

. lls doivent respecter en tout temps le domeiihe patrimoine provinciaux.

Les étudiants ne peuvent utiliser le matélgsl,classes, les laboratoires et les locaux
divers de la Haute Ecole, sans autorisation prigathbDirecteur de catégorie ou de son
délégué.

8. Tout dommage causé par un étudiant aux locauxmobilier, aux modeles, aux
collections et au matériel est réparé ou rempla=sdrais ou aux frais de son parent s'il
est mineur, sans préjudice des sanctions qui peluiéire infligées du méme chef.

9. Il estinterdit de fumer dans les batimentdasiess.

10. L'usage du téléphone portable pendant lesit@stig’enseignement est interdit.

11. Les étudiants ne peuvent introduire dansdatéiEcole des animaux, objets, matieres,
produits ou documents sans rapport avec la formajig leur est donnée et leurs
activités scolaires ou parascolaires, ou qui p@anmtanuire a leurs condisciples, au
personnel ou a la réputation de la Haute Ecole.

12. Les étudiants ne peuvent introduire dans latdHaEcole des personnes extérieures a
I'établissement sans autorisation expresse etghiéadle la direction.

~N o
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13. L'étudiant est seul responsable des objéilsifroduit dans la Haute Ecole, qui en
aucun cas, ne peut étre rendue responsable des, peits ou détériorations de ceux-ci.

14 . Aucune activité parascolaire ou extra-saplaioire récolte de fonds, ne sera organisée
par les étudiants sous le nom ou le sigle dedatéHEcole ou de sa catégorie sans
autorisation écrite préalable du Directeur-Présidardu Directeur de catégorie.

15. Lors des activités d'insertion professionnédiages, ...), les étudiant(e)s ne porteront

aucun signe distinctif, qu’il soit vestimentaire emblématiqueporteur de valeurs
non conformes a la déontologie et/ou aux usages en vigueur dans les milieux
professionnels auxquels conduisent les formations.

ARTICLE 72

§1

§ 2.

§3.

§4.

Les étudiants doivent suivre les cours etvitesi d’enseignement, qui les concernent,
organisés par la Haute Ecole.

lls doivent exécuter complétement, correctemenggailierement I'ensemble des taches que
ces cours et activités entrainent a domicile comtécole ou en stage.

Sans préjudice du 83, toute absence doitlfabjet d'une justification écrite de I'étudiantio
du parent de I'étudiant mineur au plus tard dassdieux jours ouvrables qui suivent le
premier jour de celle-ci.

Le Directeur de catégorie apprécie le bien fondé glestification.

A partir de la quatriéme absence de moins de fmiss au cours de la méme année
académique, le Directeur datégorie ou son délégué peut exiger la produdtiomcertificat
meédical pour toute absence ultérieure quelle qgeihla durée.

Toute absence a une interrogation annoncéa oo examen doit étre justifiée par un
certificat médical ou une attestation officiellefaire parvenir au secrétariat de la catégorie
dans les deux jours ouvrables du début de I'absence

Sur proposition des Conseils de catégorie, leeGellde direction définit les activités telles
gue stages, pratique professionnelle, travauxqoesi exercices, séminaires, laboratoires...,
celles-ci sont affichées aux panneaux d’informatipour chaque catégorie, section, sous-
section, option, finalité ou année d’études deiajigation.

Le relevé des présences s'effectue :
& une fois par jour ; ‘
& A chaque séance d'activité définie au §°3;dinéa.

85. Un étudiant peut se voir refuser la partiocqpatiux examens selon les modalités prévues a

I'article 70, 83 :

& s'il comptabilise globalement plus de 50 constésébsknce, a raison d'un constat par
jour ; .

& s'il ne comptabilise pas 100% de présence aux eéatédinies au § 3;Z alinéa.

Toutefois, le Directeur de catégorie peut dérogepricurrence de 20% de cette derniére
condition dans des cas exceptionnels.
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8§ 6. Les incapacités occasionnelles et limitéess da temps, de suivre certaines activités
d’enseignement, notamment les cours d’éducatiorsighg ou certains travaux pratiques,
peuvent étre reconnues par le Directeur de cagégori
L’étudiant qui en bénéficie est présent au caasf contre-indication majeure, appréciée par
le Directeur de catégorie.

Le Directeur de catégorie décide si la durée eatare des incapacitéstrainent un refus
d'inscription aux examensS'il en est ainsi, la décision est officiellementifiée a I'étudiant
ou au parent de I'étudiant mineur conformémeradi¢le 70, 83.

§ 7. Les étudiants en situation de handicap oudfraot de maladie orpheline telle la
mucoviscidose peuvent déroger a ces conditionss @bsences seront justifiées par un
certificat médical et ne modifient en rien les nmiibéls concernant les examens et évaluations.

§ 8. Pour des raisons de santé ou d’hygiénepkcison médicale scolaire peut interdire
I'acces de I'établissement & I'étudiant.

CHAPITRE |l - Des sanctions dont est passible I'étdiant

ARTICLE 73

Les mesures d'ordre, les mesures disciplinaires ehesures de sécurité dont est passible
I'étudiant en cas de non-respect des dispositioqsébent réglement ou des directives ou
consignes qui lui ont été données, par écrit olemr@nt, pour assurer la sécurité, l'ordre et le
bon fonctionnement de I'établissement, sont lesastgs :

8§ 1. Les mesures d'ordre

Ce sont les mesures d'une gravité limitée quilles @e se répétent pas, ne compromettent pas
directement l'avenir académique de I'étudiant.

Les mesures d’'ordre sont :
1. [lavertissement;
2. laréprimande;
3. [l'éloignement momentané du cours;
4. des travaux de mise en ordre (auditoiresgagelabords, etc.).

Cette liste est non limitative; les mesures d'omirevent étre adaptées aux circonstances et aux
étudiants. Ces mesures sont prises immédiatemmsntiloconstat des faits qui les entrainent, a
I'exception des travaux de mise en ordre qui peidte différés.

Les faits ayant entrainé les mesures d’ordre smrgignés par la personne ayant constaté les
faits : le Directeur-Président, le Directeur detgatie ou son remplacant, un membre du
personnel enseignant, du personnel auxiliaire datthn ou du personnel administratif et
technique s'il échet. Ces faits sont consignés damapport, daté et signé par I'étudiant, par la
personne ayant constaté les faits et par le dired catégorie, son délégué ou son
remplagant.

Les mesures d’ordre sont prises par le DirecteésiBent, ou par le Directeur de catégorie,
son délégué ou son remplagant.
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8 2. Les mesures disciplinaires

Ce sont des sanctions graves; elles peuvent reettause la poursuite et la réussite des études.
Les mesures disciplinaires sont :

1. une exclusion temporaire d’'un ou de plusieurs cawrsle la Haute Ecole ;
2. une exclusion définitive de la Haute Ecole ;

Les faits entrainant les mesures disciplinaires somstatés par I'une des personnes
suivantes : le Directeur-Président, le Directeucak&gorie ou son remplacant, un membre du
personnel enseignant, du personnel auxiliaire datthn ou du personnel administratif et
technique s'il échet. Ces faits sont consignés damapport par la personne ayant constaté
les faits, daté et signé par I'étudiant, par lsspene ayant constaté les faits et par le directeur
de catégorie, son délégué ou son remplacant.

1. L’exclusion temporaire pour mesures disciplinaires

L’exclusion temporaire est décidée par le Directiicatégorie ou son remplacant qui prononce
I'exclusion temporaire d'un ou de plusieurs caaurgje la Haute Ecole. La durée minimale est de
un jour et la durée maximale de cing jours con#8alg fonctionnement de la Haute Ecole.
Préalablement a une exclusion temporaire, l'étudi@it étre invité a étre entendu par le
Directeur de catégorie, son délégué ou son remplafapeut se faire accompagner par un
défenseur de son choix.

La sanction est proportionnée a la gravité des &it leurs antécédents éventuels. L'exclusion
temporaire d'un ou de plusieurs cours, ou de lgdHaoole est une sanction grave, a fortiori si
elle se répete.

2. L’exclusion définitive de la Haute Ecole pooesures disciplinaires

L'exclusion définitive de la Haute Ecole est prurée si les faits dont I'étudiant s'est rendu
coupable portent atteinte au renom de la HauteeEmola la dignité de son personnel ou des
étudiants.

L'exclusion définitive est également prononcééesifaits dont I'étudiant s’est rendu coupable
compromettent :

» l'organisation ou la bonne marche de la Haute Emoleii font subir un préjudice matériel
ou moral grave;

» le climat de la classe dans laquelle I'étudiamtaeve ;

» la formation d'un ou de plusieurs condisciplesfami subir a I'un ou plusieurs d'entre eux
un préjudice matériel ou moral grave.

Elle peut étre prononcée lorsque le comportemeiiétlidiant a entrainé la répétition de mesures
d'ordre et/ou de mesures disciplinaires. Elle pégalement étre prononcée en l'absence
d’antécédents, si la gravité des faits est telle lqupoursuite des études est immédiatement et
irrévocablement compromise.
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L’exclusion définitive est décidée par le Collégedirection.
Préalablement a une exclusion définitive :

» lavis collégial des enseignants qui ont chargead@sités d'enseignement de cet étudiant
est demandeé et est consigné dans un rapport,tdagde par les enseignants;

» le (ou les) grief(s) formulé(s) & I'encontre deutiant doi(ven)t lui étre communiqué(s) de
facon explicite et par écrit, de méme qu'au paterttudiant mineur ;

» l'étudiant et le parent de I'étudiant mineur, aosiéventuellement le défenseur de leur
choix, peuvent consulter le dossier de I'étudians siéplacement des pieces, en présence
du Directeur de catégorie, de son délégué ou deresoplacant. Une copie peut-étre
demandée par I'étudiant ou le parent de I'étudigineur ou le défenseur de leur choix ;

» l'étudiant et le parent de I'étudiant mineur, aosiéventuellement le défenseur de leur
choix peuvent demander un délai pour répondre acmsations formulées. Ce délai, qui
peut étre fixé de commun accord avec le Directeucatégorie ou son remplacant, ne
dépassera pas cing jours de fonctionnement delikSement ;

» a lissue de ce délai, et dans un délai de dixsjauvrables, I'étudiant et le parent de
I'étudiant mineur doivent étre invités a étre edtmspar le College de direction ;

» I'étudiant et le parent de I'étudiant mineur petinéenette occasion se faire accompagner
par le défenseur de leur choix ;

» le fait pour I'étudiant et pour le parent de I'&datlmineur de se soustraire a cet entretien
sans motif valable apprécié par le college de titimecr'empéche pas la poursuite de la
procédure disciplinaire ;

» sila gravité des faits le justifie, I'étudiant pétre écarté provisoirement de I'établissement
par le College de direction pendant la procédwectlision définitive. Cette décision doit
étre diment mentionnée dans la notification de Isenen ceuvre de la procédure
d'exclusion définitive.

Les mesures disciplinaires collectives sont intesdi Chaque cas doit étre examiné
individuellement et la sanction dment motivéevidiiellement, comme prévu a l'article 4, 8 ler
du présent réglement.

8§ 3. Mesures de sécurité

L’exclusion temporaire ou définitive peut étre pvonée par mesure de sécurité en raison du
comportement dangereux de I'étudiant.

1. L’exclusion temporaire de la Haute Ecole pour mesigr sécurité.

L'exclusion temporaire peut étre prononcée lorégwemportement de I'‘étudiant met en péril sa
propre sécurité ou celle de ses condisciples ¢eldes membres du personnel de la Haute Ecole,
mais que ce comportement est d’'une gravité limitée.

L’exclusion temporaire peut également étre pronemhmésque le comportement de I'étudiant met
en péril la sécurité des tiers avec lesquels liahidest en relation au sens large, notamment dans
le cadre de ses activités d'intégration profesgtdenles séminaires, les visites de stage, les
voyages d’études et culturels ... Ce tiers soramotent les maitres de stages, les clients, les
patients, les collegues, ... L'exclusion temporaigt prononcée lorsque le comportement
susmentionné est d’'une gravité limitée.
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La procédure applicable a I'exclusion temporairerpaisons de sécurité est la procédure définie
au paragraphe 2 point 1 du présent article.

2. L’exclusion définitive de la Haute Ecole pour mesde sécurité.

Il s’agit d’'une sanction grave qui met en cauggolarsuite et la réussite des études. Elle est prise
dans le respect des procédures suivantes :

» l'exclusion définitive peut étre prononcée lorstpiecomportement de I'étudiant met en
péril sa propre sécurité ou celle de ses condexipl celle des membres du personnel de
la Haute Ecole ;

» l'exclusion définitive peut également étre pronanigésque le comportement de I'étudiant
met en péril la sécurité des tiers avec lesquétsidiant est en relation au sens large,
notamment dans le cadre de ses activités d'intégrptofessionnelle, les séminaires, les
visites de stage, les voyages d’'études et culturél® tiers sont notamment les maitres de
stages, les clients, les patients, les collégues, ...

» le College de direction décide de l'exclusion dtifim pour mesures de sécurité de la
Haute Ecole;

» la procédure applicable préalablement a I'exclusiéfinitive pour raisons de sécurité est
la procédure définie au paragraphe 2, point 2ealthdu présent article ;

» siles faits sont commis dans le cadre des adidiatégration professionnelle, I'avis des
maitres de stages et des collaborateurs ayantillfagsec I'étudiant est également
demandé.

Les mesures de seécurité collectives sont interdi@haque cas doit étre examiné
individuellement et la sanction diment motivée vitlliellement, comme prévu a l'article 4, §
ler du présent réglement.

ARTICLE 74

La notification des mesures disciplinaires ou desures de sécurité s'effectue de la maniere
suivante :

1. toute mesure disciplinaire @oute mesure de sécurité doit étre immédiatemenéa la
connaissance de I'étudiant et au parent de |'étudimeur, avec les motifs précis d'une telle
mesure, et enregistrée conformément a l'articdina 1 du présent reglement ;

2. l'exclusion définitive pour mesures disciplingireu pour mesures de sécurité doivent étre
notifiées par lettre recommandée a I'étudiant opaaent de I'étudiant mineur, dans un délai
de cinq jours ouvrables a compter de la décision ;

3. copie de cette notification est adressée siméni@mt aux autorités de la Haute Ecole ;

4. une notification écrite est adressée égaleméréicket, au responsable de la cité estudiantine
ou l'étudiant est inscrit, I'exclusion définitive détablissement entrainant I'exclusion de la
cite.
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CHAPITRE IIl - DES PROCEDURES DE RECOURS

ARTICLE 75

8 1. En cas d'exclusion définitive de la Haute E&gmur mesures disciplinaires ou de sécurité,

§ 2.

I'étudiant ou le parent de I'étudiant mineur a it dle recours, en premiere instance aupres
du Conseil de I'Enseignement supérieur provincial.

Le recours en premiére instance doit étre intrquhritiettre recommandée dans les dix jours
de fonctionnement de I'établissement qui suivenbtdication de la sanction; la décision du
Conseil de 'Enseignement supérieur provinciahestiée dans le méme délai.

Le recours en derniére instance doit étre intrquiitiettre recommandée auprés du Collége
provincial dans les deux semaines qui suiventtificaiion de la décision prise en premiére
instance. Le Pouvoir Organisateur statuera danklanraisonnable.

A chaque niveau de recours, |'étudiant eateng de I'étudiant mineur peuvent demander a
étre entendus par l'autorité compétente, accompatyné défenseur de leur choix.

A chaque niveau de recours, I'étudiant et le padent'étudiant mineur, ainsi que leur
défenseur, peuvent consulter le dossier de I'étudans déplacement des piéces. Une copie
peut-étre demandée par I'étudiant, le parent dadignt mineur ou le défenseur de leur
choix.

Le recours n'est pas suspensif de I'applicatida ganction.

ARTICLE 76

8 1. En cas dexclusion temporaire pour mesureiptiismire ou de sécurité, visées

respectivement a l'article 73 § 2.1 et § 3.1, dl&tat ou le parent de I'étudiant mineur a un
droit de recours, en premiere instance aupres degeéale direction de la Haute école.

Le recours doit étre introduit par lettre recomn@ndans les trois jours de fonctionnement
de I'établissement qui suivent la notification deshnction; la décision du College de
direction est notifiée dans le méme délai.

§ 2.L'étudiant et le parent de I'étudiant minewveat demander a étre entendus par l'autorité

compétente, accompagnés d'un défenseur de lext choi

L'étudiant et le parent de I'étudiant mineur, aose leur défenseur, peuvent consulter le
dossier de I'étudiant sans déplacement des pléonescopie peut-étre délivrée a I'étudiant, le
parent de I'étudiant mineur ou le défenseur dedbuoix, a leur demande.

Le recours n'est pas suspensif de I'applicatida ganction.
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TITRE VII - Dispositions finales

ARTICLE 77

Le Conseil provincial autorise le College provihéiapprouver pour la Haute Ecole Provinciale
de Hainaut - Condorcet d'éventuelles mesures comaplidires sous forme d'annexes a ce
reglement de maniére a répondre a des préoccupgatoticuliéres.

Ces annexes sont proposées au College provinaidk Conseil de gestion ou par le Conseil de
I'Enseignement supérieur provincial, selon le tagu les organes de gestion et consultatifs
compétents, ayant été consultés.

ARTICLE 78

Le présent reglement entre en vigueur dés son lagipyo a I'exception de l'article 61 bis qui
entre en vigueur le 15 septembre 2012.

Il abroge simultanément tous réglements antérigessttablissements d'Enseignement supérieur
de type court et de type long et de plein exemicka Province de Hainaut.

ANNEXES communiquées a I'étudiant lors de son ins@stion :

Annexe 1 Arrété du Gouvernement de la Communauté framcdis 2 juillet 1996 fixant
l'organisation de l'année académique et les conditde refus d'une inscription et
portant réglement général des examens dans lesedH&tdoles organisées ou
subventionnées par la Communauté francaise tehgaéie.

Annexe 2 Offre de formations et programme des étudedjettfs.

Annexe 3 Calendrier de l'année académique et dérogatiams plages horaires
d’organisation des activités d’enseignement.

Annexe 4 Co(t des études.

Annexe 5: « Convention de confiance relative a [utilisatiadiiinternet et du courrier
électronique » et la «Charte provinciale relatige I'utilisation des moyens
informatiques ».

Inséré au Bulletin Provincial en vertu du Décretl@uévrier 2004 organisant les Provinces wallonnes
codifié dans le Code de la Démocratie locale dad@écentralisation (CDLD).

Mons, le 28 mai 2012

Le Greffier Provincial Le Président

(s) P.MELIS (s) A. DEPRET
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