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Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL

Objet : Maodification de I'article 75 du statut dargonnel non enseignant provincial définitif egiae :
Octroi de congés compensatoires au personnel tWarigon (personnel éducatif et soignant,
assistants sociaux, psychologues, paramédicawqgreact direct avec les bénéficiaires ou avec leur
famille, dans : - les services d’accueil d’hébergetrdes IMPs ;
- les servickssanté mentale ;
- les servickaccueil-hébergement et d’aide en milieu de vie,
en application de I'accord cadre refgat personnel du secteur non marchand.

Personnel non enseignant

CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT

SEANCE DU 19 NOVEMBRE 2013

MONS, le 7 novembre 2013

Mesdames,
Messieurs,

Par décision du 11 juillet 2013 et, suite a sasitéit du 17 octobre 2013, le Collége provinciakaidé :

- d'octroyer des jours de congés annuels supplémestau personnel d’intervention (personnel
éducatif et soignant, assistants sociaux, psychegyaramédicaux) en contact direct avec les
bénéficiaires ou avec leur famille, dans :

¢ |es services d’accueil d’hébergement des IMPs ;
® |es services de santé mentale ;
® |es services d’accueil-hébergement et d’aide dieunile vie,

comme suit :

-a b2 ans: 5jours ouvrés ;

-ab3 ans: 8jours ouvrés ;

-a 54 ans : 10 jours ouvrés ;
-ab5ans: 13 jours ouvres ;
-a 56 ans : 15 jours ouvrés ;
-a 57 ans: 18 jours ouvrés ;
-a b8 ans : 20 jours ouvres.
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- d'appliquer cette mesure en date dljdillet 2013, avec possibilité pour le personnehecerné, de
reporter des congés compensatoires en 2014.

Une modification du Statut du personnel non ensgigprovincial est nécessaire pour I'applicatioriade
mesure.

Tel est I'objet du projet de résolution ci-joint gqunous vous proposons, Mesdames, Messieurs, de
vouloir bien adopter.

LE COLLEGE PROVINCIAL DU CONSEIL PROVINCIAL DU HAIMUT :

LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) P. MELIS. (s) S. HUSTACHE.
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Objet : Maodification de I'article 75 du statut dargonnel non enseignant provincial définitif egiae :
Octroi de congés compensatoires au persatingrvention (personnel éducatif et soignant,
assistants sociaux, psychologues, paramédieaucontact direct avec les bénéficiaires ou dec
famille, dans :

- les services d’'accueil d’hébergement deB4M

- les services de santé mentale ;

- les services d'accueil-hébergement et d’aidmiieu de vie, en application de I'accord cadre
relatif au personnel du secteur non margha

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,

Vu la résolution du 24 mai 2011 de votre Assembbdgptant le Statut du personnel non enseignant
provincial et le Réglement du personnel contragtuel

Vu l'accord cadre conclu en date du 9 novembre Zfiite le Gouvernement wallon et les organisations
syndicales, relatif au personnel du secteur norcinagud public ;

Considérant que cet accord prévoit un financemeniptémentaire réservé a 'aménagement des fins de
carriere avec embauche en compensation des joursongés annuels supplémentaires octroyés aux
travailleurs du secteur ;

Considérant que I'accord cadre n’identifie pascltggories de personnel auxquelles il s’adresse ;

Considérant que les représentants syndicaux détuiiess provinciales ont revendiqué I'applicatiole
cette mesure a tout le personnel et a tous legcesreoncernés ;

Considérant que lors des négociations, la Diregji@mérale des Affaires sociales et I'lnspectionégéle des
Ressources humaines ont estimé qu’appliquer cetééctout le personnel provoquerait une discritmma
envers le personnel des autres services provingiaux

Considérant que, d’autre part, depuis Tganvier 2013, le nouveau cadre des prestationgdesateurs est
d’application et bouleverse le fonctionnement dasctures d’accueil et d’hébergement des IMPs ;

Considérant que, dés lors, la Direction générade/dtaires sociales propose que cette mesure gpiigaée
prioritairement au personnel éducatif des strustdiaccueil et d’hébergement des IMPs ;

Vu la réunion du Comité de négociation syndicaledate du 14 octobre 2013 au cours de laquelle les
organisations syndicales ont sollicité des modiiices a I'article 75 précité ;

Vu la décision du Collége provincial du 11 juil213 telle que modifiée par la décision de cettaidee en

date du 17 octobre 2013, décidant d’octroyer dessja@e congés annuels supplémentaires au personnel
d’intervention (personnel éducatif et soignantjstasts sociaux, psychologues, paramédicaux) etacon
direct avec les bénéficiaires ou avec leur familéns :

- les services d’accueil d’hébergement des IMPs ;
- les services de santé mentale ;
- les services d'accueil-hébergement et d’aide eremde vie,

selon le tableau suivant :
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Age Jours de congé supplémentaires Jours de congémugpghires totaux
52 ans +5 5
53 ans +3 8
54 ans +2 10
55 ans +3 13
56 ans +2 15
57 ans +3 18
58 ans +2 20

Considérant qu'afin de répondre aux nécessitésudamjsupra, il y a lieu de procéder aux amendements
précités dans ledit Statut ;

Vu l'avis syndical ;

Sur proposition du Collége provincial,

ARRETE :

Article 1°': Le statut du personnel non enseignant provikgithmendé en son article 75 par I'insertion de
I'article correspondant annexésjy substitue

Article 2 : La présente résolution entrera en vigueuf'lgilllet 2013, avec possibilité pour le personnel

concerné, de reporter des congggensatoires en 2014.

En séance a MONS, le 19 novembre 2013
LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL,

(s) P. MELIS.

LA PRESIDENTE,
(s) Ch. MORETTI.
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ARTICLE 75
8 1. Le personnel bénéficie d’'un congé annuel damvees dont la durée est fixée comme suit :

® moins de 45 ans : 26 jours Ouvres ;

e de 45 a 49 ans : 27 jours ouvrés ;

e de 50 ans a 54 ans : 28 jours Ouvreés ;
e de 55 a 59 ans : 29 jours ouvrés ;

e de 60 & 61 ans : 30 jours ouvrés ;

® 3 partir de 62 ans : 31 jours Ouvrés ;
® 3 partir de 63 ans : 32 jours Ouvrés ;

® de 64 a 65 ans : 33 jours ouvrés.

L'age pris en considération pour la déterminatienlal durée du congé est celui atteint par I'agamisde
courant de l'année.

Des jours de congés annuels supplémentaires swayés au personnel d’'intervention (personnel étifueta
soignant, assistants sociaux, psychologues, paieaudd en contact direct avec les bénéficiairesavec
leur famille, dans :

- les services d'accueil d’hébergement des IMPs ;
- les services de santé mentale ;
- les services d’accueil-hébergement et d’aide eremde vie,

comme Ssuit ;

® 3 52 ans : 5 jours ouvrés ;
® 3 53 ans : 8 jours ouvres ;
® 3 54 ans : 10 jours ouvreés ;
e 355 ans: 13 jours ouvrés ;
® 356 ans : 15 jours ouvreés ;
e 3 57 ans : 18 jours ouvreés ;

® 3 58 ans : 20 jours ouvrés.

Le congé annuel de vacances est pris selon lesenanees de I'agent et en fonction des nécessités du
service.

S'il est fractionné, il doit comporter obligatoirent une période continue d’au moins une semainéesit
entre le I mai et le 30 septembre.

Il doit étre pris durant 'année civile concernée.

Si les nécessités du service I'exigent, I'agentt dxtenir le report des jours de congé non prigyiess 30
avril de 'année suivante.
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En cas de maladie de longue durée, le responsabléindtitution peut inviter 'agent a épuiser son
contingent de congés de vacances avant I'expirdticierme visé a l'alinéa précédent.

Le congé annuel de vacances est suspendu desageatl’obtient un congé de maladie ou est placé en
disponibilité pour maladie. L’'agent ne bénéficiecdtte disposition que s'il justifie son incapadtétravail
dans les formes et les délais prescrits.

Toute période d'activité de service donne droit aungé annuel de vacances calculé au prorata des
prestations de I'année en cours.

Le contingent de congé de vacances est réduit a&ah@irrence lorsqu’'un agent entre en service tans
courant de I'année, quitte ses fonctions, est ehgagr effectuer des prestations incomplétes odemthiau
cours de lI'année, les congés ou les autorisatierssathbsenter énumérés dans la liste suivante :

conge pour stage ;

congeé pour présenter sa candidature aux élections ;

congé pour interruption de la carriere professitiane

départ anticipé a mi-temps ;

semaine volontaire de 4 jours ;

absences pendant lesquelles I'agent est placélagusition administrative de non-activité ou de
disponibilité, hormis celle pour maladie.

ourwNE

La réduction visée a I'alinéa précédent ne s’apglique sur le capital égal de 26 jours.

Si le nombre de jours de congé ainsi calculé nendopas un nombre entier, il est arrondi a l'unité
immédiatement supérieure.

Si la réduction du congé ne peut pas étre appliquémongé de I'année en cours, elle est imputémpital
de 'année suivante.

Si, par suite des nécessités du service, I'agemtpas pu prendre tout ou partie de son congé ameuel
vacances avant la cessation définitive de sesitms;til bénéficie d’une allocation compensatoioatdie
montant est calculé sur la base de sa dernierenéfation d’activité au prorata des jours de corg@pris.

La rémunération a prendre en considération esé ckle pour des prestations complétes et calculée au
prorata du volume des prestations de I'agent. Exdlieiment, elle est majorée de l'allocation de foye de
résidence et de celle pour I'exercice d’'une fomctapérieure.

En cas de fermeture obligatoire du service ouidstitution, I'agent qui ne dispose pas d'un cogéint de
vacances suffisant pour courir cette période estarla disposition d’'un autre établissement proalnse
situant dans un rayon de 25 km, soit de son itistitusoit de son domicile, si cette derniére éwalité se
révéle plus favorable.

§ 2. Outre ses congés de vacances annuelles :
a) l'agent est en congé les ours fériés suivants :

- le *'janvier ;

- le lundi de Paques ;

- et mai;

- lejeudi de I'Ascension ;
- le lundi de la Pentecéte ;
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- le 21 juillet ;
- le15aolt;
- le 1* novembre ;
- le 11 novembre ;
- le 25 décembre.

b) L’agent bénéficie d’'un congé réglementaire accaaédates ci-apres :

- le 2 janvier;

- le mardi gras;

- le 27 septembre ;
- le 2 novembre ;

- lel5 novembre ;
- le 26 décembre.

En remplacement des jours visés aux points a) ebipicidant avec un jour non ouvré, un conge est
attribué d’office a I'agent pendant la période dua2 31 décembre.

L'agent qui, en vertu du régime de travail quidst applicable ou en raison des nécessités dicsegest
obligé de travailler I'un des jours mentionnés aants a) et b) ou pendant la période visée ankali
précédent obtient, en substitution, des jours dgé&® qui peuvent étre pris aux mémes conditiondeque
congé annuel de vacances.

Les congés visés au présent article son assimiée @ériode d’activité de service et rémunérés.

Toutefois, si I'agent est en disponibilité ou ennsaxtivité, sa position administrative reste fixée
conformément aux dispositions réglementaires quadat applicables.

Soit la résolution qui précéde, approuveée par tétéadu 13 janvier 2014, de Monsieur le Ministrdade
Région wallonne, Direction générale des Pouvoitala, référence 050201/07/FPL-3160/060114/P.Hai-
2014-0018/Notif/frf, inséré dans le bulletin prosi@l en vertu du Décret du 12 février 2004 orgamtises
provinces wallonnes, codifié dans le Code de la @#atie locale et de la Décentralisation (CDLD).

MONS, le 14 février 2014.

Monsieur le Directeur général provincial, MadalaePrésidente du Conseil
provincial,

(s) Patrick MELIS. (s) Charlyne MORETTI.
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Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL

Objet : Modification de I'article 19 du Statut dergonnel non enseignant provincial définitif egsae :
Limitation de la possibilité de procéder a des exasrd’embauche, fixée par I'arrété du 28 mai 2003
relatif & la surveillance de la santé des travaifie

Personnel non enseignant

CONSIEL PROVINCIAL DU HAINAUT

SEANCE DU 19 NOVEMBRE 2013

MONS, le 3 octobre 2013

Mesdames,
Messieurs,

L'article 14 de l'arrété royal du 28 mai 2003 rdlat la surveillance de la santé des travaillepris en
exécution de la loi du 4 aodt 1996 relative au f@igr des travailleurs lors de I'exécution de lgawalil,
stipule qu'il est interdit a I'employeur, tant lode la période de recrutement et de sélection gudamt la
période d’'occupation, de faire effectuer d’autests ou examens médicaux que ceux qui sont pranss d
larrété, et il est rappelé que la décision du edles en prévention-médecin du travail se rapporte
essentiellement & I'aptitude du candidat ou duaitiwur & un poste ou une activité déterminés, ament

de 'examen médical.

L’article 26 de l'arrété prévoit cet examen médicabqu’un ou plusieurs travailleurs est, soit o€y soit,
apres avoir été en service dans une autre occapaticsein de l'institution, affecté dans une famctde
sécurité un poste de vigilanceine activité a risque défiou une activité liée aux denrées alimentaires

Le Statut précité prévoit en son article 19, 8§ @nme condition d’admission au stage a une fonatien
recrutement que « étre reconnu capable physiquedhexercer 'emploi et se trouver dans les condiio
prévues pour l'affiliation au Service provincial d®ensions. L'examen médical est assuré par un ou
plusieurs médecins désignés par le Collége praldin€ette visite est, sauf exception préalable a la
nomination au stage », ce qui n’est pas confortadai.

Cet examen médical représente un codt de 50 €.I'Baneée 2012, la dépense s’est élevée a 11.8&2,31

Tel est I'objet du projet de résolution, ci-joigtle nous vous proposons, Mesdames, Messieurs,utigirvo
bien adopter.

LE COLLEGE PROVINCIAL DU CONSEIL PROVINCIAL DU HAIMUT :
LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) P. MELIS. (s) S. HUSTACHE.
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Objet : Modification de I'article 19 du Statut dargonnel non enseignant provincial définitif egiae :
Limitation de la possibilité de procédales examens d’embauche, fixée par I'arrété8dua 2003
relatif & la surveillance de la sargé ttavailleurs.

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,

Vu la loi du 4 ao(lt 1996 relative au bien-étre tlagailleurs lors de I'exécution de leur travail ;
Vu l'arrété du 28 mai 2003 relatif a la surveillarde la santé des travailleurs ;

Vu la résolution du 24 mai 2011 de votre Assembbdgptant le Statut du personnel non enseignant
provincial et le Réglement du personnel contractuel

Considérant que l'article 14 de l'arrété royal dir@ai 2003 précité, pris en exécution de la loddaoit
1996 relative au bien-étre des travailleurs lorsl'éeécution de leur travail, stipule gqu’il est émtit a
I'employeur, tant lors de la période de recrutenetnde sélection que pendant la période d’'occupatie
faire effectuer d’autres tests ou examens medicaexceux qui sont prévus dans l'arrété, et il appelé
que la décision du conseiller en prévention-méddcirtravail se rapporte essentiellement a I'aptitdd
candidat ou du travailleur & un poste ou une détokterminés, au moment de I'examen médical ;

Considérant que l'article 26 de l'arrété prévoit eeamen médical lorsqu’un ou plusieurs travailieest,
Soit recruté, soit, apreés avoir été en service daesautre occupation au sein de l'institutioneetéé dans
une fonction de sécurité, un poste de vigilance, agtivité a risque défini ou une activité liée alenrées
alimentaires ;

Considérant que cette adaptation |€gislative a donime conséquence que les agents non viseés patd’'a
26 précité ne peuvent plus étre soumis a des examédicaux avant nomination ;

Considérant que le statut précité ne peut dérogeedorme supérieure directement applicable asopeel
provincial, il y a lieu d’adapter son article 19éarmément a I'arrété du 28 mai 2003 susmentionné ;

Considérant gu’afin de répondre aux obligationslég il y a lieu de procéder aux amendements tpeeci
dans ledit Statut ;

Vu l'avis syndical ;
Sur proposition du College provincial,
ARRETE :

Le Statut du personnel non enseignant provinciabegndé en son article 19 par linsertion de itset
correspondant annexé qui s’y substitue.

En séance a MONS, le 19 novembre 2013.
LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LA PRESIDENTE,
(s) P. MELIS. (s) CHMORETTI.
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ARTICLE 19

8 1. La durée du stage est de 1 an. Toutefoispelie étre réduite dans I'hypothése ou I'agentrecitel
qui a réussi un examen d’aptitude déterragiéstabilisé dans la suite. Dans ce cas, le tpagse en
qualité de contractuel depuis cet examedédhit de la durée du stage précitée.

§ 2. Les conditions d’admission au stage a unetifmmde recrutement sont les suivantes :

1. étre belge, lorsque les fonctions a exercer corapbtne participation, directe ou indirecte, a
I'exercice de la puissance publique et aunctions qui ont pour objet la sauvegarde desérgér
généraux de la Province, ou, dans les actrgsttre non belge. L'Autorité détermine, tougefo
les emplois ouverts aux non belges,

2. étre d’'une conduite répondant aux exigences danietibn,

3. jouir des droits civils et politiques,

4. posséder les titres requis pour la nomination tohation et étre inscrit dans une réserve de
recrutement,

5. satisfaire aux dispositions Iégales et réglemesdailatives au régime linguistique,
6. pour les agents contractuels, faire I'objet d’unaléation au moins satisfaisante.
8 3. Pour le calcul de la durée du stage, sonepres considération toutes les périodes duraniddieq le
stagiaire est en activité de service.

Toutefois, ne sont pas pris en considéngimur le calcul de la durée du stage, les congeargs :

congé pour interruption de la carriére professitiane

congé de maternité,

- congé parental,

- congé d’'accueil ou d’adoption,

- congé d’écartement prophylactique,

- congé de maladie, congé suite a un accident dailtrau sur le chemin du travail, maladie
professionnelle, supérieurs & un mois.

Dans ce cas, le stage est prolongé aahmioence.



N° 12 - 528 -

Soit la résolution qui précede, approuvée par u@téurdu 13 janvier 2014, de Monsieur le Ministrelale
Région wallonne, Direction générale des Pouvoirscada, référence 050201/07/FPL-
3159/CL/070114/P.HAINAUT-2014-0023/Nprov/jud, inéédans le bulletin provincial en vertu du Décret
du 12 février 2004 organisant les Provinces waklsnieodifié dans le code de la Démocratie locatieda
Décentralisation (CDLD).

MONS, le 14 février 2014

Monsieur le Directeur général provincial, MadanaeRrésidente du Conseil provincial,
(s) Patrick MELIS. (s) CharyMORETTI.
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Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL

Objet : Application du décret du 3 avril 2009 dé=kégion wallonne : Création du Service provincel d
Santé mentale (SPSM) avec rattachement au cadaeldeection générale des Affaires sociales

Personnel non enseignant

CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT

SEANCE DU 24 JANVIER 2012

MONS, le 19 janvier 2012.

Mesdames,
Messieurs,

1. Rétroactes

Lors de sa séance du 22 juin 2000, le Conseil poisli a adopté les cadres des 9 centres de guidance
provinciaux répartis sur le territoire de la Praén

Le plan de modernisation de linstitution provirleiadopté par votre College le 28 mai 2009 préwsitsa
mesure 2.4 relative au fonctionnement, le regrogmedes cadres des institutions provinciales.

Le plan stratégique et opérationnel de la ProvideeHainaut voté le 30 juin 2011 fixe en sa fiche
transversale numeéro 15 les objectifs visés pareggpupements.

Le décret de la Région wallonne du 3 avril 200@tieh I'agrément des services de santé mentadelat

reconnaissance des centres de référence en santédlenen vue de l'octroi des subventions fixe les
conditions d’octroi desdites subventions.

2. Organiaramme fonctionnel

Le processus de regroupement des cadres en viévelegper une nouvelle politique provinciale eniérat
de gestion de ces structures a pour objectif de :

- renforcer leur coopération transversale ;

- rationaliser les moyens humains et financiers péaliser des économies d’échelles et favoriser la
circulation de l'information ;
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- harmoniser la communication tant interne qu’enuess Autorités provinciales ou les opérateurs
extérieurs (SPW) ;

- favoriser, en termes de gestion des ressourcesimesnda mobilité des personnes et le transfert des
savoirs et savoir-faire ;

Le Service provincial de Santé mentale exerce stinité sur I'intégralité du territoire provinciadt est
composé de 9 services.

Afin d’harmoniser le fonctionnement de ces servides: été décidé de mettre & disposition de chaque
structure le personnel nécessaire a I'exercicenaesions de base telles que définies par le délerda
Région wallonne. En effet, actuellement, de grandésparités apparaissent entre les différentes
implantations.

Le personnel se répartit comme suit :

- 1 premier attaché spécifique A5SP (psychologueoresgble — Directeur administratif) ;

- Y% premier attaché spécifique ASSP (médecin — Datedhérapeutique) ;

- 1 attaché spécifigue A1SP psychologue ;

- 1 employé d’administration D4 — D6 ;

- 1 gradué spécifique assistant social B1 ;

- % paramédical (logopede — psychomotricien — asgigia psychologue) au sein d’un pool gradué
spécifique B1/Chef de bureau spécifique paramédital

Outre les emplois de base, les emplois supplémestaiubsidiés structurellement apparaissent dans la
proposition de cadre unique qui vous est soumisedafse conformer aux spécificités de fonctionnerde
Service de Santé mentale. Les emplois subventiatm@saniére non structurelle ne sont pas repradre
organique.

Ainsi le cadre fusionné proposé cherche a rencoletseobjectifs définis en mettant en extinctiosn éenplois

gui ne correspondent plus aux attentes et en galutries emplois qui permettront a la future stmgctle se
développer et faire face aux réalités contemposaine

3. Lesdifférents sites d’ exploitation

Les différentes implantations couvrent le terriéaile la Province de Hainaut :

ATH

Rue Isidore Otton, 9
7800 — ATH

BINCHE

Rue de Bruxelles, 18
B — 7130 — BINCHE
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COURCELLES

Rue de la Croisette, 109
B — 6180 — COURCELLES

CHARLEROI

Rue de la Science, 7
B — 6000 — CHARLEROI

MONS

Avenue d’Hyon, 45
B — 7000 MONS

TOURNAI

Rue de 'Athénée, 21
B — 7500 — TOURNAI

MOUSCRON

Rue de la Station, 161
B - 7700 - MOUSCRON

COLFONTAINE

Rue de Maubeuge, 7
B — 7340 — COLFONTAINE

SAINT-GHISLAIN

Rue de I'Abbaye, 29/31
B — 7330 — SAINT-GHISLAIN

4. Adaptation du cadre
1. Le psychologue — responsable administratif

Le nombre de psychologues responsables administrasiie inchangé, 1 par implantation.

Ces emplois sont subsidiés. Il est a noter que pauplantation d’ATH, % emploi n'est pas
subventionné mais il est proposé de le prévoir méams au cadre organique car il existe toujours une
possibilité de subventionnement ultérieure aprepdntion. De plus, nous estimons qu’il est nécessai
de pourvoir le poste de responsable a temps plein.

Les conditions d’'acces a la fonction de psycholagsponsable administratif par voie de recrutement
ou de promotion font également I'objet de modifimas proposées dans un dossier distinct présenté au
College provincial.
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2. Médecin — responsable thérapeutique

Son role est de diriger les équipes thérapeutiquieemploi au cadre est prévu par implantationisora

de 19/38ieémes. Cependant, certains services empldias médecins sous convention. Dans ce cas,
I'emploi au cadre n’est pas pourvu mais reste pegvieas de changement de régime. De méme, l'idée
prévaut si la subvention est inférieure au régim@mrstation envisagé.

3. Attaché spécifique psychologue

Un emploi temps plein de psychologue est prévu pbague implantation.

Certaines d’entre elles bénéficient cependant dautevention supérieure a 38/38iémes. Dans ces cas
spécifiques, tous les emplois couverts par un sulm@ement sont repris au cadre organique. De
méme, dans deux implantations, ce type d’emplatrpas subventionné. Il est cependant proposé de le
maintenir a temps plein afin que chaque centreodisplu méme effectif de base.

De plus, sans psychologue, il parait plus que cexeptle remplir les missions dévolues a un senace d
santé mentale.

4. Employésd administration

Actuellement, les taches administratives sont aéssnpar différents types de personnel (gradué
spécifigue secrétaire médical, employé d’adminisind. Afin d’harmoniser le fonctionnement des
structures et de pouvoir faire face aux taches midtratives qui leur incombent, il est proposé eler |
octroyer un emploi d’employé d’administration tengpsin.

Certains services bénéficient d’'une subvention ey a 38/38iemes, dans ce cas, les emplois qui
viennent en supplément du temps plein initial galement pérennisés au cadre organique.

5. Lepersonnd ouvrier

Dans cette catégorie de personnel, ne sont repisees auxiliaires professionnelles. Elles nd pas
subsidiées mais leur travail est indispensablecautnctionnement de l'institution.

C’est dans cette catégorie de personnel qu'apdarpitis grande disparité entre les services. €ait
da a plusieurs parameétres (volume de la clienséleerficie des locaux, situation géographie, etc.)

6. Le personnd spécifique

Pour chaque centre, un poste de gradué spécifisgistant social a été prévu. Dans le cadre de la
subvention, certaines implantations bénéficierdelex emplois.

Ces emplois ont été prévus au cadre organique. Racas de I'implantation d’ATH disposant d’une
subvention inférieure & un temps plein, il est celpat prévu de maintenir cet emploi tel quel afén d
permettre a la structure de pouvoir assurer sesions en respectant la situation actuelle de tephis
favorable que la subvention.

Les postes afférents au personnel spécifique gradugecrétariat médical ont été remplacés par des
postes équivalents en qualité d’employé d’admiaiigtn en conservant le statut-quo en ce qui corcern
le volume global de 'emploi.
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Le personnel spécifique paramédical qu'il soit logte ou psychomotricien ou assistant en psychologie
est regroupé en une catégorie unique. Celle-aia@sitituée d’'un pool gradué spécifique B1 — Chef de
bureau spécifiqgue Al afin d’'intégrer I'évolutionsdgualifications en cette matiere. Un emploi miftem

a été également prévu pour chaque structure. mrencelles qui bénéficient d’un volume d’emploi
plus élevé voient également ces emplois mainteans & cadre organique.

5. Conclusion

Ce cadre fusionné qui vous est proposé se veut @larrs les réalités présentes des services demnsantéle
et vise a leur permettre de pouvoir s'adapter aduxngements de maniére relativement souple tout en
répondant aux prescrits légaux de la Région wadlonn

Il se structure de facon fonctionnelle et cohérattmet I'accent sur les postes qui sont indisgeasaa la
poursuite de ses missions en se référant au pdssapix normes de subventionnement édictées pagiam
wallonne.

Il portera le nom de Service provincial de Santétale et, dans la logique de regroupement des £adre
provinciaux, sera — tout comme la cadre fusionrgIbH° qui vous a été soumis en mai 2011 — rattaché
cadre de la Direction générale des Affaires sosiale

Vous trouverez en annexe le cadre de l'institution.

LE COLLEGE PROVINCIAL DU CONSEIL PROVINCIAL DU HAIMUT :

LE GREFFIER PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) P. MELIS. (s)\RILLAME.
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Objet : Application du décret du 3 avril 2009 ddRiégion wallonne : Création du Service provincil d
Santé mentale (SPSM) avec rattachemenadre de la Direction générale des Affairesatesi

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,

Vu sa résolution du 22 juin 2000 fixant les cadrR&SB des Centres de Guidance de ATH, BINCHE,
CHARLEROI, COLFONTAINE, COURCELLES, MONS, MOUSCRONSAINT-GHYISLAIN et
TOURNAI ;

Vu le Décret de la Région wallonne du 3 avril 208atif a 'agrément des Services de Santé meptada
reconnaissance des Centres de référence en samtdaren vue de I'octroi de subventions ;

Considérant la mesure 2.4 du plan de modernisat®ra Province de Hainaut adopté par le Collége
provincial en séance du 28 mai 2009, relative actfonnement et particulierement au regroupement de
certains cadres organiques ;

Considérant g’'un regroupement des institutionsifgrés présente les avantages suivants :

une institution pour une compétence exercee ;
- plus d’homogénéité des fonctions budgétaires ;

- l'optimisation de la gestion des ressources hunsa@earticulierement de la mobilité du personnel
entre les différents sites ;

- une meilleure stratégie de communication interrengers les opérateurs externes (AWIPH).

Considérant que les psychologues — responsablesiatiatifs des Centres de Guidance doivent, pour
réaliser leurs missions de maniére optimale, béieéfd’'une structure qui soit en rapport avec léssions
de leur Centre ;

Considérant qu’il est nécessaire de prévoir un ecaghinimal par structure afin d’harmoniser le
fonctionnement des différentes implantations ;

Considérant que la dénomination « centres de goédardoit étre revue afin d’assurer la conformiteegs
le décret du pouvoir subsidiant ;

Considérant que les médecins — responsables athaiiféssdes Centres de Guidance occupent une place
essentielle dans la gestion de I'équipe au pointugedu suivi thérapeutique ;

Considérant gu'il convient d’harmoniser les statlgs personnels administratifs des différentesires et
de les repositionner dans un emploi qui corresparider fonction ;

Considérant qu’il est dés lors inutile de maintdes emplois de la catégorie « spécifique » en we q
concerne les fonctions administratives et qu’ildent de placer ceux-ci en extinction ;

Considérant qu'il est indispensable d’assurer tetign des différents sites et, des lors, de |etnoger du
personnel ouvrier afin que ces missions soientrésstau mieux ;

Considérant gqu'il est nécessaire de fournir a chamqplantation le personnel spécifique nécessail®e a
bonne réalisation de ses missions notamment ersedmsuivi social et thérapeutique ;
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Considérant qu'une majorité de ces emplois forij€bd’'un subventionnement dans le cadre du délcrét
avril 2009 de la Région wallonne ;

Considérant que, budgétairement, le cadre nouvaawa terme, constituer une source d'économie sur la
masse salariale de la Province de Hainaut ;

Vu l'avis syndical ;

Sur proposition du Collége provincial,

ARRETE :

Comme indiqué en annexe, le cadre organique etamtael de I'institution Service provincial de Sant
mentale (SPSM) issu de la fusion des Centres deda@oeé de ATH, BINCHE, CHARLEROI,
COLFONTAINE, COURCELLES, MONS, MOUSCRON, SAINT-GHIBIN et TOURNAI.

La présente décision entre en vigueur le premigrdo mois qui suit I'approbation par la Tutelle.

En séance a MONS, le 24 janvier 2012.

LE GREFFIER PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) P. MELIS. (s) A. DEPRET.
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SERVICE PROVINCIAL DE SANTE MENTALE — FUSION DES 9 CENTRES — CADRE ORGANIQUE SUBSIDIE

CADRE AU 01/04/2000 et 01/01/2009 EFFECTIFS AU 01/11/2011 CADRE NOUVEAU 2011 REMARQUES
PERSONNEL NIVEAU A SPECIFIQUE
1% attaché spécifique — ASSP 9 | 1% attaché spécifique — ASSP 9 | 1% attaché spécifique — ASSP 9
ATH 1|ATH 1
COURCELLES 1| COURCELLES 1
CHARLEROI 1| CHARLEROI 1
MONS 1| MONS 1
TOURNAI 1| TOURNAI 1
BINCHE 1| BINCHE 1
MOUSCRON 1| MOUSCRON 1
COLFONTAINE 1| COLFONTAINE 1
SAINT-GHISLAIN 1 | SAINT-GHISLAIN 1
1*" attaché spécifique — ASSP 4 7/34 | 1* attaché spécifique — ASSP 4 1/14 | 1* attaché spécifique — ASSP 4Y%
ATH 2/5| ATH 2/5
COURCELLES 8/19 | COURCELLES 8/19
CHARLEROI 15/38 | CHARLEROI 2/5
MONS 11/20 | MONS 11/20
TOURNAI 37/50 | TOURNAI Yo
BINCHE 2/5 | BINCHE Yo
MOUSCRON 2/5 | MOUSCRON 2/5
COLFONTAINE 2/5 | COLFONTAINE 2/5
SAINT-GHISLAIN Y | SAINT-GHISLAIN Yo
Attaché spécifique — A1SP 12 19/83 | Attaché spécifique — A1SP 12 19/83 | Attaché spécifique — A1SP 12
Psychologue Psychologue psychologue
ATH 1|ATH 1
COURCELLES 11/19 | COURCELLES 11/19
CHARLEROI 1| CHARLEROI 1
MONS 1| MONS 1
TOURNAI 2 | TOURNAI 2
BINCHE 1 13/20 | BINCHE 113/20
MOUSCRON 1| MOUSCRON 1
COLFONTAINE 2 | COLFONTAINE 2
SAINT-GHISLAIN 1 | SAINT-GHISLAIN 1
Logopéede Logopéde
MOUSCRON 1| MOUSCRON 1
TOTAL 2510/23 2510/23 25%
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PERSONNEL ADMINISTRATIF

Employé d’administration D4-D6 4, | Employé d’administration D4-D6 10 %2 | Employé d’administration D4-D6 10 %

ATH 0|ATH 1

COURCELLES (en extinction 1 | COURCELLES 1

remplacement a terme par 1 gradué

spécifique)

CHARLEROI 0 | CHARLEROI 1

MONS 0 | MONS 1

TOURNAI ¥ | TOURNAI 1%

BINCHE (en extinction 1| BINCHE 1

remplacement a terme par 1 gradué

spécifique)

MOUSCRON 1| MOUSCRON 2

COLFONTAINE 1 | COLFONTAINE 1

SAINT-GHISLAIN 0 | SAINT-GHISLAIN 1

TOTAL 4% 10% 10 %
PERSONNEL OUVRIER

Auxiliaire professionnel — E1 4 21/53 | Auxiliaire professionnel — E1 3 20/21 | Auxiliaire professionnel — E1 4% | Non subsidié

ATH 1/4 | ATH 1/4

COURCELLES 1/4 | COURCELLES %

CHARLEROI 8/25 | CHARLEROI 6/19

MONS % | MONS %

TOURNAI 3/4 | TOURNAI 28,5/38

BINCHE % | BINCHE 14/25

MOUSCRON 10/19 | MOUSCRON 10/19

COLFONTAINE 4/5 | COLFONTAINE 4/5

SAINT-GHISLAIN Y | SAINT-GHISLAIN Ye

TOTAL 4 21/53 320/21 4%
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PERSONNEL SPECIFIQUE

Gradué spécifique — B1
Secrétariat médico-social

ATH

COURCELLES (a attribuer au départ
de I'emploi)

CHARLEROI

MONS

TOURNAI

BINCHE (a attribuer au départ de I'emploi)
MOUSCRON

COLFONTAINE

SAINT-GHISLAIN

Assistant social

ATH
COURCELLES
CHARLEROI
MONS

TOURNAI
BINCHE
MOUSCRON
COLFONTAINE
SAINT-GHISLAIN

Conseiller social (en extinction et
remplacement a terme par un assistant
social

CHARLEROI (en extinction et
remplacement & terme par 1 assistant social

Logopéede
COURCELLES
CHARLEROI
MONS
TOURNAI

BINCHE
COLFONTAINE

Psychomotricien
COLFONTAINE
Paramédical

SAINT-GHISLAIN

iR
RPRRPRRPNRNRRE B RPRRRRRRE RBR

[N

5%

[ TN

Ya

Gradué spécifique — B1
Secrétariat médico-social
(voir employé d’administration)

Assistant social

ATH
COURCELLES
CHARLEROI
MONS

TOURNAI
BINCHE
MOUSCRON
COLFONTAINE
SAINT-GHISLAIN

Conseiller social en extinction (remplacement a terme
par un assistant social

CHARLEROI (en extinction et remplacement a terme
par 1 assistant social

Logopéede
COURCELLES
CHARLEROI
MONS
TOURNAI

BINCHE
COLFONTAINE

Psychomotricien
COLFONTAINE
Paramédical

SAINT-GHISLAIN

0

9%

-
PRPSSPNRPRRPRE

R

1%

Ye

Y

Yo

N

1/2

Gradué spécifique — B1

Assistant social

Chef de bureau spécifique paramédical

11

8 1/10

(1) occupé par 1 gradué spécifique
conseiller social désigné(poste en extinction)

Application du décret : postes réservés a des...
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TOTAL

27 %

17 %

19 1/10

Soit la résolution qui précede, approuvée par tétéadu 2 mars 2012, de Monsieur le Ministre dedgion wallonne, Direction générale des Pouvoitala, référence

050201/07/FPL-2175/CL/160212/P.HAINAUT-2012-0201rbl\gjud, inséré dans le bulletin provincial en vedlu Décret du 12 février 2004 organisant les proes

wallonnes, codifié dans le Code de la Démocratial®et de la Décentralisation (CDLD).

MONS, le 26 mars 2012

Monsieur le Greffier provincial,

(s) P. MELIS.

Monsieur le Président@onseil provincial,
(s) A. DEPRET
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INC/2014/012

SERVICES COMMUNAUX D’'INCENDIE

Prorogation du stage d’un officier pompier profeasiel

VILLE DE MOUSCRON

Par arrété du 3 février 2014, jai décidé d’appeula délibération du 25 novembre 2013, par laguell

le Conseil communal de MOUSCRON décide de prolanmeur une durée d’un an maximum prenant cours
le 1 novembre 2013, le stage de M. M. D., sous-lieutemaofessionnel au sein du Corps régional
d’'incendie

MONS, le 14 février 2014

Le Gouverneur,

(s) Tommy LECLERCQ

INC/2014/019

SERVICES COMMUNAUX D’'INCENDIE

Promotions dans le grade de sous-lieutenant piofess

VILLE DE TOURNAI

Par arrété du 5 février 2014, j'ai décidé d’'appeaula délibération du 9 décembre 2013, par laquelle
le Conseil communal de TOURNAI décide de promoyvaavec effet au °1 janvier 2014,
MM. E. A. et H. V., respectivement adjudant et seitg dans le grade de sous-lieutenant professiannel
sein du Corps des sapeurs-pompiers de la Ville.

MONS, le 14 février 2014

Le Gouverneur,
(s) Tommy LECLERCQ



