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PROVINCE DE HAINAUT

N° 14 2014 15 MAI

Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL
Objet : Personnel non enseignant provincial. — &aght de travail — modifications.

Personnel non enseignant

CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT

SEANCE DU 22 OCTOBRE 2013
MONS, 18 juin 2013.

Mesdames,
Messieurs,

Lors de sa séance du 28 juin 2011, le Conseil poiadi a voté le Reglement de travail de la Province
Certaines institutions ont souhaité apporter qed@amendements a leurs grilles horaires et/our diséal
des emplacements des boites de secours et dearmEsgmuvant dispenser les premiers soins.

Il importe également de compléter ledit Réglemeny apportant quelques précisions et actualisatonse
qui concerne ses articles 20 et 29, conformémeftcaie du bien-étre au travail.

Tel est I'objet du projet de résolution ci-jointegunous vous proposons, Mesdames, Messieurs, deivoul
bien adopter.

LE COLLEGE DU CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT :

LE GREFFIER PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) P. MELIS. (s) S. HUSTACHE.
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Objet : Personnel non enseignant provincial. — &aght de travail — modifications.

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,
Vu la loi du 18 décembre 2002 qui a modifié celleBdavril 1965 instituant les réglements de trayail

Vu la résolution du 28 juin 2011 de votre Assempéeloptant le Réglement de travail du personnel non
enseignant provincial ;

Considérant que certaines modifications au Régledetravail, en ce qui concerne les horaires apples
au personnel provincial non enseignant et/ou iste tles boites de secours et des personnes pouvant
dispenser les premiers soins, telles que répeeoda annexe, sont a intégrer dans le Réglemerdadil ;

Considérant qu’il importe également de complétdit lReglement en y apportant quelques précisions et
actualisations en ce qui concerne ses articles 29, eonformément au Code du bien-étre au travalil

Considérant qu’afin de répondre aux obligationsliésg} il y a lieu de procéder aux amendementstpeci
dans le Réglement précité ;

Vu l'avis syndical ;

Sur proposition du Collége provincial,

ARRETE :

ARTICLE 1: Les amendements tels que repris ci-dessus gui @®ncerne les grilles horaires et les listes
des boites de secours sont intégrés dans les antheXx@eglement du travail adopté par votre Assearlblé

28 juin 2011.

ARTICLE 2: Il est inséré aux articles 20 et 29 du Réglerdertravail les amendements tels que repris en
annexe.

En séance a MONS, le 22 octobre 2013.
LE GREFFIER PROVINCIAL, LA PRESIDENTE,
(s) P. MELIS. (s) Ch. MORETTIL.
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PROVINCE DE HAINAUT

Reglement de travall

Inspection générale des Ressources humaines
Direction des Services administratifs
Résolution du Conseil provincial du 22 octobre 2013
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N° dép6t a I'lnspection des Lois sociales

- 17/00002742/WE (06 octobre 2011)

- 17/00003364/WE (19 juillet 2013) modifications d&ijRin
2012 et du 26 mars 2013.

- 17/00003364/WE (21 janvier 2014) modification dud22obre
2013

Reglement de Travail

PROVINCE DE HAINAUT
Rue Verte, 13
7000 MONS

- Caisse d'allocations familialeSONSSAPL, rue Joseph II, 47 & 1000 BRUXELLES 010/500/24

- Assureur-Loi: ETHIAS, Rue des Croisiers, 24 a 4000 LIEGE

- Service médical provincigSMP) : Avenue d’Hyon, 45 & 7000 MONS Tél. : 06=IB15

- Service de Santé administrafiflIEDEX) : Place Victor Horta, 40/Bte 10 (WTC 11060 Bruxelles. Tél. :
02/52.49.797 (Call center)

CHAPITRE | : Généralités

Article 1 : Renseignements généraux et coordonnées

1° Service Interne de Prévention et de Protectionrauail (SIPPT).

- Direction

M. Serge MARLIER, Conseiller interne en prévention technique — Coandteur — Responsable du
SIPPT

Avenue Général de Gaulle, 102,

7000 MONS

Tél. : 065/382.236

Serge.marlier@hainaut.be

Mme Lidwina HORLAIT , Conseiller interne en prévention aspects psydiagx
Tél. : 065/382.210

- Personnes de confiance

M. Rudy DEPASSE

Rue de Maubeuge, 7340 WASMES

Tél. : 065/71.10.30

0499/99.70.41 rudy.depasse @hainaut.be
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Mme Stéphanie ANCIAUX

Rue de la Science, 3

6000 CHARLEROI
0499/99.70.36
stephanieanciaux@hotmail.com

Mme Catherine MERTENS

Rue Brigade Piron, 330

6000 CHARLEROI

Tél. : 071/20.21.71

0474/74.10.24 catherine.mertens@hainaut.be

Eric DEGRANSART

Boulevard des Combattants, 52

7500 TOURNAI

Tél. : 069/77.92.90

0476/24.65.32 eric.degransart@gmail.com

2° Service Externe de Prévention et de Protectiofravail (SEPPT)

ARISTA

Rue Royale, 196
1000 BRUXELLES
Tél. : 02/533.11.00

3° Inspection du travail

Contréle des lois sociales (SPF Emploi, travadatcertation sociale) : rue du Miroir, 8 a 7000 M&N
Tél. : 065/35.15.10

Contréle du bien-étre au Travail : Rue du Chagditrd000 MONS. Tél. : 065/35.39.19
Inspection sociale (SPF Sécurité sociale) : rugey@B a 7000 MONS. Tél. : 065/22.11.66

4° Comité de négociation, de concertation et Cosptial concertation SIPP

Représentants des travailleurs

C.G.S.P. admi Interrégionale ouest : Rue duple, 7 7100 LA LOUVIERE. Tél.:
064/22.55.10

C.G.S.P. admi régionale de Charleroi : Ruddatigny, 42 6000 CHARLEROI Tél. :
071/79.71.11

C.S.C. —services publics : Rue Claude dedsegs, 10 — 12, 7000 MONS.
065/37.25.86

C.S.C. — services publics : Rue Prunieaup808CHARLEROI

071/230840

SLFP : Rue des Alliés, 8 6000 CHARLEROI

071/65.12.35

5° Présence de tableau d'information dans chagiigution et/ou service provincial pour la commuttion
des documents officiels destinés a I'informafilu personnel (circulaires,...)
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ARTICLE 2 : Références Iégales et applicabilité

Conformément a la loi du 18 décembre 2002 modifiafie du 8 avril 1965 instituant les reglements de
travail pour les services publics (MB du 14.01.2008présent réglement de travail régle les caotitde
travail de I'ensemble du personnel non enseignata rovince de Hainaut.

ARTICLE 3 : Dérogations

Dans des cas individuels diment justifiés et saed’qtérét particulier ne puisse nuire de quelmaniere
que ce soit a I'intérét général, il pourra étreodérpar écrit au présent réglement, soit temponaing, soit
définitivement, sans toutefois contrevenir aux prigtions lIégales et réglementaires existantes.

Ces dérogations seront communiquées, pour infoomadiux Organisations syndicales représentatives.

Semblables dérogations, au sujet desquelles I'graptcet I'agent conviendront, seront fixées paitéen
double exemplaire au moins, dont I'un sera destiémployeur et I'autre a I'agent concerné.

ARTICLE 4 : Modifications

Toute modification au présent reglement de trasgtid portée, contre accusé de réception, a la issanae
des agents, conformément aux regles prévues &leat® de la loi du 08.04.1965 précitée, ainsaqélles
de la loi du 19.12.1974 organisant les relationieedas autorités publiques et les syndicats deatag
relevant de ces autorités et son Arrété royal diegiion du 28.09.1984 portant exécution de ladloi
19.12.1974.

ARTICLE 5 : Information

Dés I'entrée en vigueur du présent réglement, ahagent en service en recevra une copie contrs@cieu
réception.

Deés son entrée en fonction, I'agent recevra un pkane du présent reglement contre accusé de iénept
Par le seul fait de cette communication, il esséeronnaitre et accepter le présent reglemergmgaje a
en observer toutes les prescriptions.

Le présent reglement est tenu a la libre dispesd®chacun aupres de I'administration de chacgtéution
au méme titre que les différents reglements afdplsaau personnel non enseignant. Lorsque l'utgiit
s'articule autour de plusieurs sites, chaque site@almettre ce reglement a disposition dans uroéndr
dédicacé a cette fin.

Article 6 : Rémunération

1. Calcul de la rémunération
Le calcul et les modalités de paiement deraurération sont établis conformément au réglement
administratif et pécuniaire du personnel nose@nant. Les éléments qui servent de base a la
détermination de la rémunération annuelle gudans les délibérations prises par le Collegeipcial.
Elles comportent le grade et la fonction dgéat, la référence de I'échelle barémique attaehégrade
conféré, les échelons barémiques intermédiatrEssmaximum.

2. Mode de paiement

La rémunération est payée mensuellement etaatp des prestations et a partir de la date iidergtn
fonction.

Elle est payée anticipativement pour les agemtismés a titre définitif et les stagiaires etreneéchu
pour les agents affiliés a 'O.N.S.S.
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Le paiement de la rémunération est effectuglas tard le premier jour ouvrable de chaque mois

Le paiement de la rémunération se fait pament sur compte bancaire. A cet effet, chageatadpit
communiquer un numeéro de compte finansigrlequel sa rémunération sera versée.

L’agent non nommé a titre définitif recoit nseiellement de son institution ou service sa froeasuelle
de rémunération. Dans les autres cas, gllééivrée a la demande de I'agent.

CHAPITRE |l : Organisation du temps de travail

Section 1: Temps de travail

Article 7 : Durée du travail

La durée hebdomadaire de travail & temps pleifixés a 38 heures par semaine (régime 5 jours/sernai
Le volume de travail du personnel occupé a tempgepast fixé au prorata de 38 heures.

L’horaire flottant est appliqué conformément aueégent d’ordre intérieur de l'institution concernée
annexeé au présent reglement.

En cas d’horaire flottant, le cumul autorisé endinmois est déterminé tel que prévu au réglemerdre
intérieur de l'institution et calculé au proratd’agent n’exerce pas un temps plein.

Tout dépassement est proscrit sauf dans des sitgakceptionnelles motivées et moyennant I'acdard
responsable du service et dans les conditionsidgfisi c'est le cas, dans le reglement d'ordré&riatir de
l'institution.

S'il y a dépassement de la durée hebdomadairedailtdans les cas et conditions prévus par ldudi4
décembre 2000 fixant certains aspects de I'aménagedu temps de travail dans le secteur publiels
prévues par la loi du 16 mars 1971 sur le traygpliaable au personnel occupé dans des établissemen
dispensant des soins de santé, de prophylaxiehygiéhe, la durée moyenne hebdomadaire de trastadl e
respecter sur une période de référence de 4 mois.

Pour les agents occupés a temps partiel dont &echebdomadaire de travail est variable, cellew s
calculée en moyenne sur la période de référendaieléie commun accord avec le responsable du servic
en se référant aux dispositions réglementairekeswongés et disponibilités.

Les heures de prestations exceptionnelles sortuéas conformément aux dispositions réglementaires
spécifiques réglant la matiere (voir annexe | dgl&aent administratif et pécuniaire du personnel no
enseignant provincial).

Avrticle 8 : Horaires de travail

e Chaque institution définit et précise ses horaiesravail annexé au présent reglement.

e En cas d’horaire variable, les horaires journalde travail doivent étre portés a la connaissdaseagents
au moins 5 jours ouvrables a I'avance (par us @até et signé par le responsable du servicendiéint
individuellement I'horaire du jour applicable deaque agent a temps partiel).

Cet avis est affiché a I'endroit ou le reglemaatravail peut étre consulté sur le lieu de titaxamme
prévu a l'article 5. En outre, le ROI de chaqsditution définit le mode de communication indivelle
de cet horaire.
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Article 9 : Mesurage du temps de travail

Le contrdle du temps de travail peut étre effeatwénoyen d’'un systéme de pointage par le respansabl
service ou son délégué.

En cas d’indisponibilité de ce systeme, 'agentest de I'en avertir aprés avoir fait constatepigsence.
Si un systeme de pointage n’est pas installé,i&r@le du temps de travail est effectué par lesensy
définis par linstitution et déterminés dans sogletnent d’ordre intérieur.

Section 2: Congés, vacances et jours fériés du personnelgstincial non enseignant.

Article 10 : Congés

L’attribution des congés au sein des servicesrgsinisée par chaque responsable de service, sous
I'arbitrage final éventuel du Greffier provincial aon représentant délégué a cette fin, chef cdioprel, et
en conciliant les impératifs de fonctionnement eitvise avec les desiderata du personnel.

A cet effet, les agents doivent introduire une desesécrite 24 heures au préalable auprés du chef de
service.

Une période continue d’'une semaine de vacancessstée en toute hypothése et devra étre prisdedans
cours de la période déterminée par les réglemantescongés.

Une priorité pendant les vacances scolaires est@e au personnel dont les enfants sont en age de
scolarité.

Article 11 : Vacances annuelles

La durée des vacances annuelles ainsi que les idsddiattribution de ces vacances sont établies
conformément au Statut provincial du personnelemseignant.

Article 12 : Jours fériés

L'attribution des jours fériés légaux réglementsiet autres dispenses spéciales s'exemmformément
aux regles statutaires et aux instructions en déaannée notifiée aux institutions par circulaire.

Si un jour férié légal ou réglementaire coincidecun jour d'inactivité, il est accordé un jouramgé de
récupération qui peut étre pris aux mémes conditipre le congé annuel de vacances.

L'agent tenu de travailler pendant ces jours sfpgas, selon les nécessités du service, a drai§ cdacas, a
un jour de congé compensatoire dont I'utilisatishsmumise aux mémes conditions que le congé adauel
vacances.

Les congés visés au présent article sont assimilé® période d'activité de service. Toutefoi$agient est
en disponibilité ou en non-activité, lors de I'umltautre de ces jours spécifiques sa position adinative
reste fixée conformément aux dispositions régleaisgg qui lui sont applicables.
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Section 3: Absences

Article 13 : absences

Les absences non justifiées, les maladies et indapale travail, les retards, départs pour indisipm
avant I'heure et tout autre type d’absences sa@is fgar le Statut provincial du personnel non egrsait.

CHAPITRE |l : Protection du travailleur

Section 4: Loir sur le harcelement moral ou sexuel ou violeces sur les lieux de travail.

Article 14 : Définitions

Tous les agents ont le droit d’étre traités avegoitk. La violence, le harcélement moral ou sesueles
lieux de travail ne peuvent étre admis ni tolérés.

Ces notions se définissent conformément a la l@i dalt 1996 relative au bien étre des travailltarssde
I'exécution de leur travail modifiée par la loi dQ janvier 2007, la loi du 6 février 2007 et I'ag@oyal du
17 mai 2007 relatif & la charge psychosociale ptdéection contre la violence et le harcélementainou
sexuel au travail. (Voir chapitre VII du Statubpincial du personnel non enseignant).

Article 15 : Mesures de protection et procédures

L’'employeur détermine en application des princigéséraux de prévention les mesures qui doivent étre
prises pour prévenir la violence et le harcélememtal ou sexuel au travalil.

Il détermine ces mesures de prévention sur base dioalyse des risques et en tenant compte déule na
des activités et de la taille de I'entreprise.

Les mesures visées sont au minimum :

1° des mesures matérielles et organisationnelieepguelles la violence et le harcélement moraewel
au travail peuvent étre prévenus.

2° procédures d’application quand des faits samtagés et qui ont notamment trait a :

a) l'accueil et le conseil aux personnes qui déclagtnet I'objet de violence ou de harcelement moral
ou sexuel au travail ;

b) les modalités selon lesquelles ces personnes peiaenappel au conseiller en prévention et a la
personne de confiance désignés pour les faitsaliendge et de harcelement moral ou sexuel au
travail ;

c) lintervention rapide et tout a fait impartiale kdepersonne de confiance et du conseiller en
prévention ;

d) la remise au travail des travailleurs qui ont déctavoir été I'objet de violence, de harcélement
moral ou sexuel au travail et 'accompagnementedepersonnes a I'occasion de leur remise au
travail ;

3° les mesures spécifiques de protection des tiawa qui, lors de I'exécution de leur travailfremt en
contact avec les personnes autres que cédiéssva l'article 2, 1 de la loi du 4 aolt 1996 susvisée, qui
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entrent en contact avec les travailleurs dier§exécution de leur travail ;

4° obligations de la ligne hiérarchique dans lavpnéion des faits de violence et de harcelemenahuar
sexuel au travail ;

5° information et la formation des travailleurs ;

6° information du comité.

Section 5: Sécurité, hygiene et santé

Article 16 : Boites de secours

La liste des boites de secours exigées par le Reglegénéral pour la Protection du Travail estisepen
annexe Il du présent reglement.

Article 17 : Premiers soins

En cas d’accident sur le lieu de travail, les pggmsoins seront donnés par les personnes dosmtitié est
reprise en annexe lll du présent reglement.

Article 18 : Port de la tenue

Sauf circonstances exceptionnelles définies eig@és par le responsable du service, lorsqu’uneten
vestimentaire particuliére est prévue, celle-ct 8tie portée en toutes circonstances, mais exelugnt
dans le cadre de la fonction exercée et pendahelegs de travail.

Les agents «ouvriers » veilleront a adapter le tgtenue en fonction :
e des conditions atmosphériques ;
e de la nature du travail ;

En tout temps, les agents veilleront a ce quetsure soit toujours soignée et présentable. Raar its
veilleront & déposer le linge sale aux endroisustdates déterminés, pour que l'institution puasssirer, a
ses frais, I'entretien en bon état d’'usage, leogatie, la désinfection, la décontamination, la rgtzn et le
renouvellement, en temps utile, pour assurer lefoctionnement des équipements de protection
individuelle.

Article 19 : Propreté des locaux

Les locaux

lls sont dans un état permanent de propreté.

Les agents qui doivent changer de tenues vestiimesntians ces locaux, veilleront a ce que les \@egn
non portés soient placés dans leur armoire-vesti&fil n’est pas possible de placer ces vétendans une
armoire-vestiaire, ceux-ci seront disposés a una#nabn visible pour le public ou tout autre vsit
étranger au service.

Les sanitaires:

Tout utilisateur des sanitaires veillera a lesskiglans I'état de propreté qui était le leur @idlainent a leur
utilisation.
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Fumeurs:

Il est interdit de fumer dans tous les lieux dediaen ce compris les véhicules de services et ce,
conformément a la loi en vigueur.

Article 20 : Obligations des agents

Les dispositions de la loi relative au bien-étrs ttavailleurs sont d’application au sein des ingtins
provinciales et plus particulierement I'article 6 @ode du Bien-étre au travail.

Il incombe a chaque agent de prendre soin, sebpassibilités, de sa sécurité et de sa santéqinsile
celles des autres personnes concernées de fasdetes ou de ses omissions au travail, conforméirea
formation et aux instructions de son employeur.

A cet effet, les agents doivent en particulier :

- utiliser correctement les machines, appareilSlspgubstances dangereuses, équipement de traespo
autres moyens ;

- veiller a ce que leur tenue soit toujours soigetderésentable ;

- utiliser correctement les équipements de pratadtidividuelle mis a disposition et, aprés uttiiea, les
ranger a leur place ;

- ne pas mettre hors service, changer ou dépldoitrairement les dispositifs de sécurité spéciigiu
notamment des machines, appareils, outils, Iaitais et utiliser pareils dispositifs de sécurité
correctement ;

- signaler immédiatement a la direction et au FLP. toute situation de travail dont ils ont untino
raisonnable de penser qu’elle présente un dangee et immédiat pour la sécurité et la santé gures
toute défectuosité constatée dans les systemawtbetion ;

- coopérer avec la direction et le SIPPT, ausgitemps que nécessaire, pour permettre 'accompiesse
de toutes les taches ou exigences imposées gathuMoien-étre des travailleurs lors de I'exécutereur
travail.

Il est de toute fagon défendu :

- d’entretenir, de nettoyer ou de réparer des aiipautrement que d'apres les instructions donetks
modes d’emploi ;

- de mettre en marche des machines qui possedeapgareils de protection sans les utiliser ou elitren
ces moyens de protection hors d'usage et deoeent, d'utiliser quand méme l'outil ;

- d’installer sur les lieux de travail tout appagdectrique et électroménager, sans en avoir isseert
hiérarchie qui doit obtenir du SIPPT.

Article 21 : Obligations des responsables de serd@c

Les membres de la ligne hiérarchique exécutenturhdans les limites de ses compétences et a seauni
la politique de I'employeur relative au bien-étesdravailleurs lors de I'exécution de leur travail
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A cet effet, leur mission comporte notamment lebéd suivantes :

1° formuler a 'employeur des propositions et dés dans le cadre du systeme dynamique de gest®on d
risques ;

2° examiner les accidents et les incidents quosé goduits sur le lieu de travail et proposer mesures
visant a éviter de tels accidents et incidents

3° exercer un controle effectif des équipementsalail, des équipements de protection individuetle
collective et des substances et préparatiolisees en vue de constater des défectuositésmedere
des mesures pour y mettre fin ;

4° prendre en temps utile I'avis des Services é@dhtion et de Protection au travail ;

5° contréler si la répartition des taches a étéotfiee de telle sorte que les différentes tachientso
exécutées par des travailleurs ayant les canpés nécessaires et ayant recu la formation et les
instructions requises a cet effet ;

6° surveiller le respect des instructions qui dotv@re fournies en application de la Iégislationaernant le
bien-étre des travailleurs lors de I'exécutieneur travail ;

7° s'assurer que les travailleurs comprennent #iemteen pratique les informations recues en agiidio de
la Iégislation concernant le bien-étre degditbeurs lors de I'exécution de leur travail ;

8° organiser I'accueil de chaque travailleur débue désigner un travailleur expérimenté chargé de
'accompagner. Le membre de la ligne hiérapebidésigné par 'employeur et chargé d’assurecliall,
signe de son nom un document démontrant que,ldacadre de ses taches visées aux points 6;les7
informations et instructions nécessaires corasdrle bien-étre au travail ont été fournies.

CHAPITRE |V : Devoirs et obligations du personnel iesponsable

Avrticle 22 : Définition

Par personne responsable, il y a lieu d’entendrpdesonnes chargées de la direction ou de laibanee et
ayant a exercer leur responsabilité sur le perdanisea sa disposition pour accomplir des tachéisids.

Article 23 : Responsabilités

Il est notamment responsable de la bonne marclwwhil, de I'observation du présent reglementbdn
fonctionnement des machines, des appareils, dellkme, de I'appareillage et de I'équipement de so
service ; il fait appliquer les mesures propretiéiradre les objectifs assignés par les lois deragnts,
notamment ceux figurant dans le R .G.P.T., R.Gdtle code du Bien-étre au travail.

Il est chargé en autres :

- de la direction et de la répartition du travailshque de I'application des divers reglements ;

- du contréle du travail fourni ;

- du contrdle des présences ;
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- de I'évaluation du personnel selon les reglesrdéinées par les réglements applicables au
personnel non enseignant ;

- du maintien de I'ordre et de la discipline ;

- du respect des mesures prises pour la séctmiggiéne, la santé et le bien étre du personnekpla
sous ses ordres ;

Pour ce faire, il veillera, notamment, a :
- exercer un contrdle des équipements de travesl éduipements de protection individuelle et
collective, des substances et préparationsédii®€n vue de constater des défectuosités et de

prendre des mesures pour y mettre fin ;

- surveiller le respect des instructions, consigigegocédures concernant le bien-étre des
travailleurs ;

- a prendre en temps utile I'avis du Service irgedte Prévention et Protection au Travail pour toute
matiere ayant trait au bien-étre des travailletraotamment, leur sécurité et leur santé ;

- mettre sur pied, apres consultation du SIPPT ;
- Des équipes de secouriste d’entreprise
- Des équipes de premiére intervention en cas d'tlieen
- Des exercices d’alerte, d’alarme et d’évacuation.

- De veiller, en collaboration avec le S.I.P.Palce que le personnel placé sous son autoritéveecoi
les formations et informations requises patasies prescriptions figurant dans le Code du-Biea au
travail, le R.G.P.T. et le R.G.L.E. (ex. : trim hauteur, amiante, incendie, manutention,ndas
premiers soins, etc.) ;

Il a le droit de constater ou de faire constatemdiravailleur qui se présente est manifestemans d

I'impossibilité d’exercer son travail et de lui éntire de commencer son travail ou de le termivar (

notamment circulaire du Greffier provincial rel&ia la gestion et la prévention de la consommatinsive

d’alcool sur les lieux de travail).

Il est tenu de veiller & ce que les agents de sosice he consomment pas de 'alcool ou des sutstan
prohibées. Il évite les comportements co-alco@squ

Il est tenu d’observer, vis-a-vis du personnel régges de justice, de moralité, de politesse eotwenance.

Il doit d’abstenir de toutes les discriminationséeas sur le sexe, I'orientation sexuelle, I'originéturelle, la
religion, le physique ou I'engagement démocratique.

Il doit s’abstenir de tout harcelement moral egenuel et de tout ce qui pourrait blesser les semtis et
convictions et afficher une trés grande réservéyits de I'ensemble des agents.
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CHAPITRE V : Devoirs et obligations des membres dyersonnel

Article 24 : Etat civil

Lors de 'engagement, I'agent est tenu de fourtiieraployeur tous les renseignements relatifs a son
identité, a la situation et a la composition de s@mage, en vue de permettre I'application corréetkois
sociales et fiscales et d’obtenir tous les avastagequels il a droit. L’agent fournira & cetteasion un
certificat de bonnes conduite, vie et moeurs (Motlélell en fonction de I'emploi) de moins d’un reagt le
cas échéant, une copie de son dipléme. |l comraenégspontanément et sans délai au service dunpeiso
de son institution, chaque changement d’adresseiethangement d’état civil, de nationalité owcarges
familiales.

Article 25 : Devoir de réserve

Tant au cours de la relation qu’aprés I'expirati@ncelle-ci, pour quelgue cause que ce soit, I'egjengage
au respect scrupuleux de son devoir de réserve.

En conséquence, il s'interdit de divulguer a que ga soit ou d'utiliser a son profit personnelediement
ou indirectement, les informations dont il aur@to®nnaissance du fait de I'exercice de sa fonction

Avrticle 26 : Responsabilité

§ 1: L’agent a I'obligation d’exécuter son trava¥ec soin, probité et conscience, au temps, awcbavenu
ou déterminé par l'autorité.
Une arrivée tardive, une interruption @vail, un départ anticipé (sauf cas de force majeurraison
Iégale) sont subordonnés a autorisatioalgbée du responsable de service.
A défaut de justification, celui-ci s’exgoaux sanctions réglementaires (chapitre XI dwStat
provincial du personnel non enseignant).

82 : L’agent doit obéissance et respect a touteopae ayant autorité sur le lieu de travail.
L’agent doit agir conformément aux ordreawt instructions qui lui sont donnés par le cleervice,
ou son délégué, en vue de I'exécution dael&ion de travail.

83 : Il est tenu de se soumettre aux examens médarganises en vertu des dispositions légales ou
réglementaires qui lui sont applicablesavos, notamment :

- examen médical a 'embauche ;
- examens auprés du SEPPT et, s'il éche¥]EIREX ;
- examens de contréle ou autres organigésypa l'instigation du service médical provingi@MP) ;
- examens aupres de MEDEX.
A défaut, il s’expose aux sanctions gikeaires (chapitre XI précité).

84 : Il prend ses repas dans les réfectoires 08 presinciaux ou sur son lieu de travail en I'alzged’'un
tel local.

Article 27 : Dommages

L’agent a I'obligation d’informer le responsable skervice des défectuosités qu'il aurait constaages
matériel qui lui a été confié.
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En cas de dommages causés par I'agent, des indsnonitdommages-intéréts pourront éventuellement lui
étre réclamés, en cas de dol, de faute lourdeedawde 1égére présentant un caractére habituel.

Ces indemnités ou dommages-intéréts seront fixéemenun accord avec I'agent ou par décision décpist
et pourront étre retenus sur la rémunération darssipect des dispositions légales.

Dans tous les cas, I'agent doit étre entendu cordorent au Statut provincial non enseignant.

Article 28 : Interdictions

8 1: Il est expressément interdit aux agents dieiser, se faire promettre directement ou indiegnent, ou
d’accepter, a raison de leurs activitésgasionnelles des dons, gratifications ou avantages
quelconques. Toute corruption active asspe leur est strictement interdite.

82 : Il est notamment défendu a 'agent :

- d’entrer au travail en état d’ébriété, d'y intuied des boissons alcoolisées et d’en consommelapetes
heures de service, sauf dérogation prévue damgdtements d'ordre intérieur des services eitinisins ;

- d'introduire au travail des substances illicites

- de se trouver dans un endroit autre que cellinppelle son service, sauf dans le cadre desitadiv
prévues par le Statut syndical conformémenti@i ldu 19 décembre 1974 organisant les relatiotre des
autorités publiques et les syndicats des agelggant de ces autorités ;

- d’emporter le matériel mis & sa disposition, saubrisation écrite de son responsable de seyvice

- de détériorer ou de détruire volontairementdesilix, outils et matiéres mis a sa disposition ;

- de rendre inopérant ou inaccessible tout moydatteecontre I'incendie, toute voie d’évacuatidrissue
de secours, tout dispositif de compartimentagetiépcoupe-feu, cloisons, etc.) ;

- d’amener sur son poste de travail tout outillaggareillage, machine, produit ou substance isssed
biens personnels ;

- d’exécuter un travail pour quiconque qui n’est pammandé par sa hiérarchie directe ;

- d’obéir a un ordre manifestement illégal donnéyamembre de la hiérarchie ;

- d’introduire des personnes dans les locaux samvar sollicité et obtenu I'autorisation préakabl
de son responsable de service ;

- d’introduire dans les locaux des objets, pieaematiéres quelconques, images et publications
malsaines, etc. ;

- de toucher aux appareils médicaux, électriquesubties si ce n’est pour I'exécution de son
travail ;

- sauf pour les activités des organisations syteladilment reconnues, de distribuer ou afficher des
imprimés et avis similaires, ainsi que de teels déunions, de faire de la propagande, de recevoir
des cotisations, de faire des collectes et dia#fr vente sur les lieux de travail sans autaogsat
préalable de la direction ;

- de poser des actes susceptibles de nuire a teelmntente, la salubrité, I'hnygiene, la moraligé, |
subordination & I'égard de ses supérieurs luBigues, de ses collegues ainsi qu'a tous étrangers
au service ;

- d'utiliser les téléphones mis a sa dispositiant fixes que portables pour son usage privé sauf
situation urgente ou exceptionnelle. Il endestmnéme en ce qui concerne les télécopieurs ;

- d’avoir un comportement s’identifiant & du haergént moral, sexuel ou de violence sur le lieu de
travail.

Cette matiere est traitée au chapitre VI du Syaoincial du personnel non enseignant.
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CHAPITRE VI : Droit disciplinaire

Article 29 : Agents affiliés a 'O.N.S.S.

Les manquements de I'agent & ses obligations ptésent réglement qui ne constituent pas des motifs
graves de rupture peuvent étre sanctionnés deda fuivante :

a) un avertissement écrit pour les manquementsausigiv
1° les absences injustifiées répétées ;

2° la non-présentation & un examen de contnéldical ;

3° l'usage prolongé et répété des outils aesiit (téléphone, internet, etc.) a des fins d'engivé (cf.
charte informatique en annexe) ;

4° I'utilisation ou la mise en marche d’uneanime ou d’un appareil qui n’a pas été confié audilleur ;
5° fumer dans les locaux et véhicules de seryi

6° introduire des personnes dans les local¥ngdétution sans en avoir sollicité et recu ltatisation
préalable de son responsable de service ;

7° distribuer ou afficher des imprimés ou aisilaires, tenir des réunions, faire de la prapate, faire
des collectes ou offrir des objets en @atans les lieux de travail, sauf autorisation espe du chef de
service et sauf les prérogatives reconpaese statut syndical, conformément a la loi 8udécembre
1974 organisant les relations entre lésrdaés publiques et les syndicats des agentsaetele ces
autorités ;

8° ne pas porter les équipements de protectdividuelle mis a sa disposition.

b) une amende équivalente a 1/5 maximum de la rération mensuelle pour les manquements repris au
point a)

Aucune pénalité ne peut étre prononcée sans qugenkan’ait été entendu en ses moyens de défenseusur
les faits mis a sa charge par I'autorité qui lanpree.
L’intéressé peut se faire assister par le déferdeson choix.

Article 30 : Agents définitifs

Les peines disciplinaires sont infligées aux agstattutaires conformément aux régles statutaires.
Pour les agents définitifs, seule la sanction dis@ire de la retenue de traitement est une amaudens
de la loi sur les réglements de travalil.

Les amendes sont versées sur le compte financlarRievince.

Il est renvoyé aux dispositions du chapitre XI dat&® provincial du personnel non enseignant.
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CHAPITRE VIl : Fin de relation de travail

Article 31 : Agents définitifs et stagiaires

Il est mis fin a la relation de travail dans leenfies et conformément au Statut provincial du persbinon
enseignant (chapitre XII).

Article 32 : Autres agents

81 : Il est mis fin a la relation de travail conf@gment aux dispositions de la loi du 3 juillet 19&Rtive
aux contrats de travail.

82 : Sans préjudice du pouvoir d’appréciation djejipeuvent étre notamment considérés comme uf moti
grave justifiant la rupture du contrat devail de part et d’autre, sans préavis ni indemeitée apres
avertissement écrit, les faits suivants :

1) les absences injustifiées répétées ;

2) la non présentation persistante a un examen dedtmntédical ;

3) l'usage prolongé et répété des outils de trav@liéthone, internet, etc.) a des fins d’ordre privé

4) le refus d’exécuter le travail confié et tout attenifeste d’'insubordination ;
5) la mise en danger de la sécurité personnelle ée1 dalutres personnes notamment en refusant

systématiquement de porter les équipements dectiosténdividuelle, d’appliquer des procédures
de sécurité ou de rendre inopérant tout dispatgtiprotection collective.

CHAPITRE VIII : Annexes

l. Grilles horaires

Il Chartes informatiques:

- Charte relative a l'utilisation des moyens informatiques;
- Convention de confiance relative a l'utilisationd’Internet et du courrier électronique
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[, Premiers secours et boites de secourgslinstitutions et services provinciaux

Boites de secours et grilles horaires, annexes agd®ement de Travail

l. Liste des Institutions sollicitant les modificat®opour juin 2013

Institution concernée

Cabinet du Député provincial Y
LARDINOIS

Modifications sollicitées €opie annexée)
en rapport avec document actuel (pagination)

.Boite de
secours

Nouvelle insertion

An-
nexe

1.2

Institut médico-pédagogique
«René Théne » a La Louviere

Boite de
secours

Actualisation compléte

Grilles
horaires

Présentation plus compléte

N

S.T.B.C.

Boite de
secours

Actualisation compléte a la DEV

A.S.B.L. METALGROUP

Boite de
secours

Nouvelle insertion

Grilles
horaires

Nouvelle insertion

D.G.AS.

Boite de
secours

Actualisation compléete

Ecole Clinique (D.G.A.S.)

Boite de
secours

- Remplacement de 3 titulaires
- actualisations SAJA
- Ajout Primaire et Secondaire

6.a

Grilles
horaires

Personnel administratif : ajout de 2 temps
partiels

6.b

D.G.R.H.O.

Boite de
secours

- suppression du CRECIT
- Ajout HEPH Condorcet, Boulevard des
Combattants, 84 a 7500 Tournai

7.a

Grilles
horaires

Remplacement intégral

HPSJ (Sports et Jeunesse)

Grilles
horaires

- modifications partielles et ajout du personn
sportif

el

8.b

D.G.E.H.

Boite de
secours

Suppression d’'un dispensateur de soins

Grilles
horaires

Remplacement par une grille plus complete

10

D.G.R.H. - U.T.

Boites
de
secours

Remplacement intégral de la liste actuelle

11

R.I.P. (STS)

Boite de
secours

Précision a corriger sur la fonction d’'un
dispensateur de soins.
Réalignement

11.a

Grilles
horaires

Insertion d’'un horaire pour la période de juill
et aolt

11.b

12

C.R.E.P.A. (HDT)

Grilles
horaires

Ajout de nouveaux horaires sur le personne

technique, administratif, entretien et animate

ur

12.b

9.a

9.b

0.a
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13 | Roseau Vert Boite de Nouvelle insertion 13.a
secours
Modifications importantes sur la grille
Grilles | préexistante : personnel administratif,
: ) . - 13.b
horaires | d’entretien, de nettoyage, de cuisine,
chauffeurs et paramédical
Criquelions Services A.S.B.L. | Boite de . . . |
14 Le Roseau vert A SB.L. Secours Un seul dispensateur pour Criquelions Services 14.a
Grilles | Nouvelle insertion : conversion des horaires N4 p
horaires | non nominatif '
Modifications partielles des dispensateurs e
emplacements des boites pour :
Boite de | - Athénée Jean d'Avesnes
15| D.G.R.M.B. - Académie des Métiers 15.a
secours -
- Ecole Hornu-Colfontaine
- LETH Saint-Ghislain
- Mons Formation
Modifications horaires partielles pour :
- Institut secondaire paramédical
. - Ecoles Hornu-Colfontaine (brigadiére)
Grilles :
horaires | Mon,s-Formatl'on _ . 15.b
- Lycée d’Enseignement technique Saint-
Ghislain
- HEPH-Condorcet
Boite de Modifications partielles pour les emplacements :
16 | SERETOS (STS) secours | antenne Monceau 16.b
- antenne Tournai
Instauration de 3 régimes :
Grilles | - Normal
: - été (juillet et aodt) 16.b
horaires :
- personnel travaillant dans les centres de
vacances francais
17 | IPF — Ecole d’Administration | Boite de Modlflcatlons de quelqges em'placements et 17.a
dispensateurs de premiers soins
secours
Grilles | Remplacement intégral de la grille horaire e
. . . ! A 17.b
horaires | insertion de I'horaire d’'été
18 | HCT Grlllgs Horal_re d\ete > journée standard a 7 hs 36 et Ia18.b
horaires | semaine & 38 h
19 | DGEH - CPMS E(glrlgi)rses Modification du commentaire de I'horaire 19.b




N° 14 - 594 -

Soit la résolution qui précéde, approuvée par tgtédu 25 novembre 2013, de Monsieur le Minisedad
Région wallonne, Direction générale des Pouvoirscada, référence 050201/07/FPL-
3079/CL/291013/P.HAINAUT-2013-1377/NPro/jud, insél@ns le bulletin provincial en vertu du Décret du
12 février 2004 organisant les provinces wallonwmesliifié dans le Code de la Démocratie locale elade
Décentralisation (CDLD).

MONS, le 14 février 2014.

Monsieur le Directeur général provincial, Madara Présidente du Conseil provincial,
(s) P. MELIS. (s) Charlyne MORETT



