letin provincial

PROVINCE DE HAINAUT

N° 18 2010 14 OCTOBRE

Direction Générale des Enseignements

INSTITUTIONS D’ENSEIGNEMENT

Objet : Réglement des études des InstitutionsElesBignement secondaire de plein exercice, a lxixse
de I'enseignement spécialisé

Résolution du Conseil provincial du 22 juin 2010

Vu le décret de la Communauté francaise du 24ejuill997 définissant les missions prioritaires de
I'enseignement tel que modifié par les décretgieliés ;

Vu le décret de la Communauté francaise du 303006 relatif a I'organisation pédagogique dudegré de
I'enseignement secondaire ;

Vu le décret de la Communauté francaise du 7 déee2®07 organisant la différenciation structurelle
sein du ¥ degré afin d’'amener 'ensemble des éléves a l&ris®tles socles de compétences ;

Vu le décret de la Communauté frangaise du 26 2@09 participant a la revalorisation de I'enseigagm
gualifiant par le renforcement du caractére obtigatdes épreuves de qualification en lien aveprofil de
formation ;

Vu les résolutions du Conseil provincial du Haindut18 juin 1998 et du®ljuin 2004 adoptant et modifiant
le Réglement des études des institutions de I'gneeaient secondaire de plein exercice a I'exceplimn
I'enseignement spécialisé ;

Attendu qu’il convient d’intégrer dans le Réglementes études susvisé I'évolution des différentes
Iégislations précitées ;

Sur proposition du Collége provincial :
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ARRETE :

Article unique: le Réglement des études des institutions dedignement secondaire de plein exercice, a
I'exception de I'enseignement spécialisé est médiimme suit (voir annexe)

En séance a MONS, le 22 juin 2010

Le Greffier Provincial Le Président
(s) P.MELIS (s) A. DEPRET



- 227 - N° 18

REGLEMENT DES ETUDES

1. Dispositions générales

Le reglement des études est établi pour 'ensenidmdeétablissements secondaires provinciaux de plein
exercice.

L’organisation du quatrieme degré de I'enseignempeotessionnel secondaire complémentaire est régi
par I'Arrété du 06/03/1995 du Gouvernement de lam@wnauté francaise fixant les conditions de
collation du brevet d’infirmier(ére) hospitalieré@ret d’infirmier(ére) hospitalier(ére) orientatisanté
mentale et psychiatrie.

Premier degré

En premiére année commune et au sein des anné@ésemiiices (1D, 2D, 2DS), chaque
établissement pratique I'évaluation continue awaediberté d’organiser une ou deux sessions de
bilans sans valeur certificative.

En deuxieme année commune et au sein des annépkomntaires (1S, 2S), chaque établissement
pratique I'évaluation continue et organise deuxsises de bilans avec valeur certificative en fin

d’année scolaire.

Les sessions de bilans seront organisées avanprés s vacances d’hiver et en fin d’année
scolaire.

Deuxiéme et troisieme degres
Evaluation du travail de 'année et organisationddex sessions d’examens : I'une avant ou aprés
les vacances d’hiver, I'autre en fin d’'année seelai

Au terme de chaque année certificative, des examhepsassage seront organisés en septembre.

L'année scolaire est divisée en trois périodesali@ation du travail journalier réparties comme suit
1°) de la rentrée scolaire a la troisieme semdéeovembre ;

2°) de la quatriéme semaine de novembre jusquévirer ou la premiére semaine de mars
(suivant la date du congé de carnaval) ;

3°) de début mars jusque fin mai ou début juirafave début des examens).

Les éléves recoivent cing bulletins au cours denkee scolaire :

1°) la troisieme semaine de novembre ;
2°) aprés les examens de décembre ;
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3°) fin février ou la premiere semaine de mars ;
4°) fin mai ou début juin ;

5°) aprés les examens de juin.

Relevent de la compétence de chaque établissement

- Le choix des cours soumis a bilan ou examen

Premier degré : - Erf'iC, 1S, 2™C et 2™ S, un minimum de trois cours sont soumis a
bilan.
- En 1D, 2D et 2DS, un minimum de deux cours sonimis a bilan.

Deuxiéme et troisieme degrés : chaque établissedgcide des cours soumis a examen.

- Les modalités d'organisation des bilans et desrens

le temps consacré a chaque bilan ou examen,
le type de bilan ou d’examen (oral, écrit, pratjque
I'organisation d’examens ou parties d’examen hessisn.

- Les moments de la communication du travail jolien&t des examens

2. Dispositions particuliéres:

2.1. L’évaluation portera notamment sur :

1° les travaux individuels ;

2° les travaux de groupes ;

3° les travaux de recherche ;

4° les lecons collectives ;

5° les travaux a domicile ;

6° les moments d’évaluation formelle.

Seront pris en compte les aspects suivants :

1° le sens des responsabilités, qui se manifestegautres, par I'attention, I'expression, la prise
d’initiative, le souci du travail bien fait, I'écta;

2° I'acquisition progressive d’une méthode de tilgv@rsonnelle et efficace ;

3° la capacité a s'intégrer dans une équipe etaesolidairement a I'accomplissement d’'une
tache ;

4° le respect des consignes données, qui n'exakit'@xercice au sens critique selon des modalités
adaptées au niveau d’enseignement ;

5° le soin dans la présentation des travaux queils goient ;

6° le respect des échéances, des délais.
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2.2. Les procédures d’évaluation :

2.2.1. Au premier degré

L'évaluation sera axée sur :

les compétences disciplinairetéleve sera évalué par des contrbles variasbéés sur
un objectif d’'apprentissage et par des bilans gvatuer les compétences acquises tant
au niveau du savoir que du savoir-faire.

les compétences interdisciplinaires ou transvessdléleve est observé en permanence
sur une série de compétences sélectionnées parechtablissement.

Ces compétences correspondent aux trois grandeégoci&s qui structurent
habituellement des listes d’objectifs pédagogiquesdomaine relationnel, le domaine
des démarches mentales, le domaine des méthodewvaie

- Compétences relationnelles :

se respecter, s'affirmer de maniére positive ;
prendre des responsabilités, décider, choisir ;

prendre conscience de son corps, de ses gestesndearactere, de son mode de
fonctionnement mental, de ses comportements vis-des autres, de ses aptitudes,
de ses godts,.... ;

faire preuve d'effort, de persévérance, manifestewolonté de surmonter ses
difficultés ;

développer des projets personnels ;

faire preuve d’autonomie, se prendre en chargesldgper la confiance en soi ;
maitriser ses réactions affectives a I'égard déseesude son environnement, du
travail scolaire ;

respecter l'autre, reconnaitre positivement lefl@difices, étre ouvert aux autres ;
travailler en groupe, coopérer, négocier ;

vivre en société, se situer dans un groupe sodie jnportant, développer des
solidarités ;

prendre conscience des dimensions historique,leai&thique des savoirs ;

se familiariser avec les formes contemporainesamenwnication et d’expression
(plastiques, gestuelles, audiovisuelles, informegsj....) ;

etc......

- Démarches mentales :

distinguer I'essentiel de I'accessoire ;

percevoir, comprendre et appliquer des modes apést;
traduire d’'un langage dans un autre, décoder digagages ;
résumer ;

mémoriser, restituer

observer, repérer ;

reformuler ;

analyser ;

classer ;
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2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

identifier ;

comparer ;

synthétiser ;

poser un probleme ;
formuler une hypothese ;
induire, déduire ;
transposer ;

évaluer, critiquer ;
utiliser sa créativité, sa pensée divergente ;
s’auto-évaluer ;
etc........

- Compétences méthodologiques :

maitriser la langue francaise, communiquer effivead ;

gérer son emploi du temps ;

tenir ses documents en ordre, prendre soin dewgds (ournal de classe, cahiers,
fichiers,....) ;

comprendre et appliquer des consignes ;

appliguer ses connaissances dans des situationsl|lesy;

lire et écouter efficacement ;

utiliser avec pertinence les outils de travail {idicnaires, ouvrages de référence,
index, tables de matieres, banques de donnéesmdatsl audiovisuels, supports
informatiques, instruments, ....) ;

identifier et utiliser & bon escient le langagecHjue a chaque discipline ;
organiser son travail avec méthode, le réalisec ao ;

rechercher des informations, les trier, les traiter

prendre des notes ;

etc.......

Dans la cote générale, le travail de 'année im@tvyoour 60% et les bilans pour 40 %.

Au deuxiéme et au troisieme degrés dedignement général et technique

Dans la cote générale, le travail de 'année im@tvyoour 50% et les examens pour 50%.

Au deuxiéme et au troisieme degrés de ligneeent professionnel

Dans la cote générale, le travail de I'année imatypour 60% et les examens pour 40%.

Dans le respect des pourcentages énondésdis, la ventilation des points attribués a
chaque période, bilan ou examen est laissée a€ajgpion de chaque établissement.
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2.3. Les procédures d'évaluation

2.3.1.

Conseils de classe — Délibérations — Pasdaglasse - Réorientations

Les décisions relatives au passage de classe oycléeet a la délivrance des diplomes,
certifications et attestations de réussite au dein établissement d’enseignement sont
de la compétence du conseil de classe.

Le conseil de classe est présidé par le chef digssaiment ou son délégué et comprend
tous les membres du personnel enseignant en ctiary@eéve, y compris le professeur

de religion ou de morale non confessionnelle. lavigeur ou le sous-directeur, le chef
des travaux d’atelier, le chef d’atelier, un memtiwecentre psycho-médico-social ainsi

que les éducateurs concernés peuvent y assisteramxeconsultative.

Tout enseignant non titulaire, ayant fonctionnérains deux mois de I'année scolaire

peut assister, avec voix consultative, au consedlasse.

Les décisions en matiere de réussite scolaire@®ds a I'occasion de délibération en
conseil de classe.

Dans ce cas, le conseil de classe est présidéepahdf d'établissement ou son
remplacant, ou en cas de besoin, par une pers@dguée a cette fin par le premier : le
proviseur, le sous-directeur, un chef des travdatelier, un chef d’atelier, le titulaire
de classe.

Le conseil de classe délibere collégialement etit@igjement de la réussite, de
I'ajournement et du refus des éléves.

Le passage de classe ou de cycle, la délivrancedg#8mes, certifications et
attestations de réussite sont acquis si I'élévéenbtau moins 50% des points dans
chacune des disciplines.

En outre, tout établissement peut aussi imposeseuil minimum (inférieur a 50%) a
atteindre tant pour le travail de 'année que pesirexamens.

Pour les éléves ne répondant pas aux conditionSussite énoncées ci-avant, le conseil
de classe délibére en tenant compte de I'évolatésrésultats et du travail de I'éleve
pendant 'année scolaire. En ce qui concerne &gglqui terminent la deuxieme année
commune, I'appréciation pourra porter sur I'ensendds résultats du degré.

Pour les cours non soumis a examen, le conseiladsec peut imposer un examen de
passage aux éléves qui n'obtiennent pas 50% detspoi

Pour délibérer valablement en premiere comme exiéiee session et sauf cas de force
majeure admis par le chef d’établissement ou sowlegant, le conseil de classe doit
comprendre, outre le président, tous les membrgsedionnel enseignant ayant donné
cours a I'éleve ou au groupe d’éléves dont il ad&lib Tous les membres du conseil de
classe participent & la délibération avec voixishtive.

Chaque enseignant est tenu d’assister a tous heit® de classe et aux conseils de
classe de délibérations. En cas d’absence poue aigorce majeure, le professeur
communiquera ses notes au chef d’établissement.
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Le président et les professeurs ont droit a une voi

Les délibérations ont lieu a huis clos. Aucune gang étrangere au conseil de classe ne
peut participer ou assister totalement ou partiediet & une délibération sous peine de
nullité.

Le secrétariat de la délibération est assuré papelsonnel désigné par le chef
d’établissement.

Les décisions du conseil de classe sont prisesajlarité simple des voix des membres
présents ayant voix délibérative. Les votes se pantappel nominal. Toutefois, dans
des circonstances exceptionnelles, le présidentomseil de classe peut décider du
scrutin secret.

En cas de parité de voix des votes exprimeés, |lsidéeest considérée comme favorable
aléeleve.

Le critere & prendre en considération pour prornonpneredoublement est lié tant a la
gravité du ou des échecs qu’a leur nombre. Il @ntvil’avoir recours, chaque fois que
cela s’avere nécessaire, a 'admission avec réstricle maniére a réorienter [|'éleve
vers des études mieux adaptées a son potentiel.

Sauf dérogation accordée par le Ministre, en raiBahsences motivées de tres longue
durée, les éléves ne peuvent redoubler ni la preraignée d'études du premier degre,
ni la deuxieme année commune aux enseignementsafjéie@€hnique et artistique. Ils
ne peuvent fréquenter ce premier degré pendandplt®is années.

Pour les épreuves orales, il peut étre fait appdes membres du jury extérieur a
I'établissement. lls sont désignés par le chef'é@mblissement. Le titulaire du cours
reste, en dernier ressort, seul habilité a fixemlaetes des éléves.

2.3.2 _Examens de passage

2.3.2.1. Tout examen de passage peut étre éaitabu

Pour réussir, I'éleve devra obtenir 50% des poaifatss chacune des branches
soumise a examen.

Pour les éleves ne répondant pas a cette conditiannseil de classe délibére
souverainement.

2.3.2.2. L’examen de passage est présenté daotelftéquentée I'année scolaire
antérieure.

2.3.2.3. Dans tous les cas ou un examen de passtdécidé, des indications claires et
détaillées sont données par écrit aux éleves. pitgsent les matiéres ou
parties de matiéres a revoir dont la maitrisénelispensable pour réussir
'année scolaire.

2.3.2.4. Lorsque I'examen de passage ne peut$tueapar le professeur titulaire du
cours de I'année scolaire précédente, le chefldiésement veille & obtenir de ce
professeur :
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- les questions a poser compte tenu des indicationsées a I'éléve en juin ;
- les éléments essentiels des réponses attendues.

2.3.2.5. L’éleve auquel le conseil de classe preosjuin une restriction doit
obligatoirement subir le ou les examens de pagsageatténuer ou supprimer
la restriction. S’il échoue ou ne présente pasilEes examens, la restriction
proposeée en juin est maintenue.

2.3.3. Participation — Absences aux examens

La présence aux examens est obligatoire; toutenabseun ou plusieurs examens est
obligatoirement justifiée par un document offidi@rtificat médical, certificat de décés
d’un proche, etc.) remis a la Direction endéangl&hkeures. Une absence non justifiée a

un examen a comme conséquence automatique en pEesegsion I'ajournement pour la
branche concernée et en seconde session le refégede fautif.

2.3.3.1._ Absences en décembre

non justifiées : I'éléve perd la totalité des psiattribués aux examens non
présentés.

justifiées : I'évaluation revétant un caracteretoanet cumulatif, I'éleve absent
en décembre est soumis en juin au(X) méme(s) exajmgue ses
condisciples présents en décembre.

2.3.3.2.Absences en juin

non justifiées : I'éleve perd la totalité des psiattribués aux examens non subis
et devra présenter en septembre une seconde sdasmies
branches concernées.

justifiées : un examen non subi est reporté eregdpie si le conseil de classe

I'estime nécessaire. Une dispense de cet examém@ewaccordée a
I'éléve sur décision du conseil de classe.

2.3.3.3. _Absences en septembre

non justifiées : I'éléve perd la totalité des psiattribués a I'examen ou aux
examens non subi(s).

justifiées : le conseil de classe peut décidea, radjorité simple, que I'échec peut
étre levé. Lorsqu’un éleve est absent aux épredeegptembre pour

une raison de santé ou de force majeure, le cahseiasse peut
accorder, a la majorité simple, une dérogationiend/organiser
avant le premier octobre une session spéciale aiexs.
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2.3.4. Changement d’'orientation en cours d’année

Si un éléve change d’orientation en cours d'anih@e, sera pas tenu compte des résultats
obtenus avant le changement d’orientation dane$¢ ¢ours ou la forme d’enseignement
gui a (ont) été abandonné(s).

2.3.5. Changement d’école en cours d'année

Il sera procédé de la méme maniére pour un éléwaant d’'un autre établissement,
lorsqu’il est possible de lui attribuer des notgméir de la troisieme période.

2.3.6. Examens de qualification

2.3.6.1. But de I'’épreuve de qualification

2.3.6.1.1. Juger de la capacité du candidat a exarcmétier ou une profession
en rapport avec sa formation.

2.3.6.1.2. Tout en portant notamment sur I'utilzatdes connaissances, cette
épreuve se distingue d'autres épreuves scolairds feit qu’elle :

- se rapporte aux connaissances et au savoir-faieatés vers
I'activité professionnelle ;

- ne comporte donc pas des interrogations systquestisur la
matiere enseignée dans les différentes branches ;

2.3.6.2. Contenu de I'épreuve de gqualification

L’épreuve de qualification est une épreuve intégdest-a-dire qu’elle fait
appel & un ensemble de savoir-faire et de conmaissgpour I'exécution d’'un
travail en rapport avec une activité professiomnell

L’épreuve comporte un entretien portant sur destpa@n rapport avec le travail
imposé.

Le travail et I'entretien sont adaptés aux diffésemiveaux d’enseignement et
aux différentes orientations d’études.

2.3.6.3. Modalités d’organisation de I'épreuve dalification:

2.3.6.3.1. Dans toutes les options ou un stagerganisé par I'établissement,
les étudiants sont tenus de l'effectuer entiérenmir pouvoir
accéder a I'épreuve de qualification sauf cas deefamajeure
appréciée par le chef d’établissement.
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2.3.6.3.2.

2.3.6.3.3.

Il incombe a chaque établissement dérenat point les modalités
d’exécution de I'épreuve. Le travail a exécuter paEéve peut se
situer dans une journée, dans une courte périodiinediannée
scolaire ou bien faire I'objet d’'une activité deiplongue durée.

Pour I'obtention des certificats de digaltion, il est organisé deux
sessions qui ont lieu :

- la premiére, en fin d’'année scolaire ;
- la seconde, pendant la premiere quinzaine du deseptembre.

2.3.6.4. Appréciation de I'épreuve de qualification

2.3.6.4.1.

2.3.6.4.2.

2.3.6.4.3.

3. Certification :

Rapport de compétences.

L’appréciation du jury doit porter ereqier lieu sur I'épreuve de
qualification elle-méme dont les criteres d’appaéon de ce travail

doivent étre arrétés par chaque établissement dwatébut de la
réalisation.

Le jury doit également tenir compte :

- des éléments contenus dans le dossier de I'édvece qui
concerne spécialement son attitude au travail eh so
comportement dans le groupe ;

- des travaux effectués par I'éleve durant I'anséaire ;

- des évaluations de stage dans les orientati@gtgdEs ou des
stages sont prévus.

Le jury délibére sur la qualificationet premiére session, les
éléves sont admis ou ajournés.
Pour chacun des éleves ajournés, le jury émetlmis\ations et en
fonction de celles-ci, le conseil de classe déteemin plan
individualisé de travail.
Lors de la seconde session, le jury s’assure oetdere dont
I'éleve a comblé ses lacunes et prononce I'admissiple refus.

La présence aux examens est obligattge absence a un ou
plusieurs examens est obligatoirement justifiéeupadlocument
officiel (certificat médical, certificat de décésid proche, etc.)
remis a la direction endéans les 48 heures.

Les attestations d’orientation sont :
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» L'attestation Asur laquelle est stipulé que I'éléve a terminaii@e ou le degré avec fruit ;

» L'attestation Bsur laquelle est stipulé que I'éléve a termin@ri@e ou le degré avec fruit
mais ne peut étre admis dans I'année supérieuevegirestriction portant sur telles formes
d’enseignement, telles sections et/ou telles atents d’études ;

» L'attestation Csur laquelle est stipulé que I'éléve n'a pas taéniannée ou le degré avec
fruit.

Certificat du deuxieme degré.

Certificat d’enseignement secondaire supérieuvdeliau terme du troisieme degré de I'enseignement
général et technique et a l'issue de¥& professionnelle de type B et C.

Certificat de qualification délivré & I'issue de§'%et 7™ années de 'enseignement professionnel et de
technique de qualification.

4., Communication des résultats aux éléves

Concernant les travaux journaliers, ils doiventarieafois que possible étre soumis au visa des {saren
de | ‘éléve mineur comme a ceux de I'éléve majbsiisont retournés au professeur a la date fix&par
dernier. Dans tous les cas, les résultats sons motgournal de classe de I'éléve.

Concernant la consultation des examens, les émanregées sont déposées au secrétariat desgue le
délibérations sont terminées. L'éléve majeur epkeents de I'éleve mineur, qui le souhaitent, pativ

y avoir acces, en présence du chef d’établissemede son remplagant ou de son délégué et autant qu
faire se peut en présence du professeur. Les é@@maont consultées sans déplacement ni copie. Les
parents ont acces exclusivement aux épreuves wd'dnineur dont ils sont responsables. L'éleve
majeur n'a acces qu’a ses propres épreuves.

Les parents peuvent se faire accompagner d’'un needgbla famille.

Les résultats périodiques et les résultats des exsrsont transcrits dans les documents prévus a cet
effet.

Les décisions de conseil de classe de juin etptersdre seront affichées a I'école selon I'horatadbli
et communiqué aux parents et aux éléves majeurs.

5. Fraudes:

Toute fraude ou tentative de fraude ou de comglidéd fraude a I'occasion d’'un contréle, d’'un travai
ou d’'une épreuve guelconque peut entrainer, pauélives concernés, I'annulation partielle ou ¢otal
de I'épreuve par le professeur.
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En cas d’annulation d'une épreuve d’examen, I'éléevageur et les parents de I'éleve mineur sont
avertis. lls peuvent demander a étre entendusepardf d’établissement.

Recours:

Une décision d’échec ou de réussite avec resigtaut étre contestée selon trois étapes succgessive

Procédure de recours

Tere éiapk

Elle consiste en une phase de consultatierou des épreuves contestées par I'éléve majeleso
parents de I'éleve mineur. Elle se situe au niviiawhef d’établissement ou de son délégué et autant
que faire se peut en présence du ou des professspmsables de I'évaluation.

Les parents peuvent se faire accompagner par urbreaia la famille.

Si a l'issue de cette consultation, la contestgbersiste, une deuxiéme étape est prévue.

2eme étapge

Elle se situe au niveau d’'un comité de conciliatiuia en place par le pouvoir organisateur.

Le comité de conciliation est composeé :
- d’'un Inspecteur général ;
- d’un Directeur d’'un autre établissement ded&gnement secondaire provincial.

La procédure est la suivante :

1) La demande écrite doit étre adressée par I'édajeur ou les parents ou la personne investie de
'autorité parentale de I'éleve mineur a I'InspesteGénéral dans les 2 jours suivant la
communication des résultats par lintermédiairelaledirection de I'école et contre accusé de

réception..
2) Le Comité de conciliation entend les parties.
3) Le procés-verbal d’audition doit attester lalgéales personnes entendues.

4) La décision du Comité de conciliation doit é@mmuniquée par écrit aux parties dans les délais
imposés par le décret, a savoir :

- le 30 juin pour les conseils de classe de juin
- dans les 5 jours qui suivent la délibération dearconseils de classe de septembre.
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Si aux cours des deux étapes un fait nouveau wientrgir qui pourrait conduire & une modification
éventuelle de la décision prise, le conseil deselait impérativement étre reconvoqué dans lesasém
délais.

Some Gk

Elle consiste en un recours introduit par I'élévajear ou les parents de I'éleve mineur devant un
conseil de recours

Ce recours doit étre introduit dans les 10 jours yivent la notification de la décision ou de sa
confirmation.
Un conseil de recours est crée par caractere digresaent.

Inséré au Bulletin Provincial en vertu du Décretl@ufévrier 2004 organisant les Provinces wallonnes
codifié dans le Code de la Démaocratie locale dad@écentralisation (CDLD).

Mons, le 30 aolt 2010

Le Greffier Provincial Le Président

(s) P.MELIS (s) A. DEPRET



