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PROVINCE DE HAINAUT

N° 25 2014 17 DECEMBRE

Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL

Objet : Réglement administratif et pécuniaire dispenel non enseignant provincial. Adaptation dudit
reglement par I'ajout de la prise en considératies titres de formations certifiés et délivrés par
I'Institut wallon de Formation en Alternance et dedépendants et des petites et moyennes
entreprises (IFAPME) pour le recrutement :

- du personnel ouvrier aux échellesebD4 ;
- du personnel administratif aux édweD1 et D4 ;
- du personnel technique a I'échelle D

Personnel non enseignant

CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT

SEANCE DU 22 OCTOBRE 2013

MONS, le £ aodt 2013.

Mesdames,
Messieurs,

La circulaire du 25 janvier 2011 du Ministre desufAuirs locaux et de la Ville, relative a la valation des
compétences dans le cadre du Pacte pour une formiloique locale et provinciale Solide et Solidaia
précisé les modalités d’application des mesuregupgdans la circulaire « Valorisation des compzeen-
Echelles D1 et D4 ».

Sur base de la circulaire formation N° 28 du 1918613 du Ministre des Pouvoirs locaux et de ldeVi
précisant que le recrutement a I'échelle D1 poupédesonnel ouvrier, le personnel administratif et |
personnel technique ainsi que le recrutement ahéke D4 pour le personnel ouvrier et le personnel
administratif, sont accessibles a la personne passéun titre de formation certifieé et délivré pam
organisme agréé par le Gouvernement wallon, asBvititut wallon de Formation en Alternance etsd
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Indépendants et des petites et moyennes EntreflS&8ME), il y a lieu d’adapter le Réglement ptéoen
y apportant les modifications dont objet.

Tel est I'objet du projet de résolution ci-jointegunous vous proposons, Mesdames, Messieurs, deivoul
bien adopter.

LE COLLEGE PROVINCIAL DU CONSEIL PROVINCIAL DU HAIMUT :
LA GREFFIERE PROVINCIALE FF, LE PRESIDENT,
(s) C. DURIEUX. (s) S. HUSTACHE.
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Objet : Réglement administratif et pécuniaire dispenel non enseignant provincial. Adaptation dudit
réglement par I'ajout de la prise engidération des titres de formation certifiés divdés par
I'Institut wallon de Formation en Altemce et des Indépendants et des petites et m@/enne
entreprises (IFAPME) pour le recruteimen
- du personnel ouvrier aux échelles D1 et D4 ;

- du personnel administratif aux échelles D1 et D4 .
- du personnel technique a I'’échelle D1.

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,

Vu la résolution du 14 octobre 1997 de votre Asdémladoptant le Réglement administratif et péérenia
du personnel non enseignant provincial ;

Vu la circulaire du 25 janvier 2011 du Ministre d&suvoirs locaux et de la Ville, relative a la vaation
des compétences dans le cadre du Pacte pour wimfopublique locale et provinciale Solide et 8alrie,
précisant les modalités d’application des mesur@gues dans la circulaire « Valorisation des coppegs
— Echelles D1 et D4 » ;

Vu la circulaire formation N° 28 du 19 avril 2018 Ministre des Pouvoirs locaux et de la Ville, fiséat
que le recrutement a I'échelle D1 pour le persormeirier, le personnel administratif et le persdnne
technique ainsi que le recrutement a I'échelle Ddr e personnel ouvrier et le personnel admirtigtisont
accessibles a la personne possédant un titre defion certifié et délivré par un organisme agrég lp
Gouvernement wallon ;

Considérant que, sur cette base et sur recommanddti Conseil régional de la Formation, les titres
suivants peuvent étre pris en considération ;

Pour lerecrutement du personnel ouvrier al’échelleD1 :

Le certificat d’apprentissage homologué par la Comawuté Wallonie-Bruxelles tel que délivré par Itihg
wallon de Formation en Alternance et des Indépesdatndes petites et moyennes Entreprises (IFARME)
en lien avec I'emploi considéré.

Pour lerecrutement du personnel ouvrier al’échelle D4 :

Le dipldme de chef d'entreprise homologué par lan@oinauté Wallonie-Bruxelles tel que délivré par
I'Institut wallon de Formation en Alternance et degépendants et des petites et moyennes Entreprise
(IFAPME) et en lien avec I'emploi considéré.

Pour lerecrutement du personnel administratif al’échelleD1:

Le certificat d'apprentissage homologué par la Comaité Wallonie-Bruxelles tel que délivré par Itihg
wallon de Formation en Alternance et des Indépeasdetrdes petites et moyennes Entreprises (IFAPME).

Pour lerecrutement du personnel administratif al’échelle D4 :

Le diplébme de chef d’entreprise homologué par lan@onauté Wallonie-Bruxelles tel que délivré par
I'Institut wallon de Formation en Alternance et degépendants et des petites et moyennes Entreprise
(IFAPME).
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Pour lerecrutement du personnel technique al’échelle D1 :

Le certificat d’apprentissage homologué par la Comaté Wallonie-Bruxelles tel que délivré par Itihg
wallon de Formation en Alternance et des Indépeasdetrdes petites et moyennes Entreprises (IFARME)
en lien avec I'emploi considéré.

Considérant que I'utilisation de ces dispositianpdse que le Réglement précité soit adapté en goesée
et qu'y soient insérées les dispositions susmenées ;

Vu l'avis syndical ;
Sur proposition du College provincial,
ARRETE :

ARTICLE 1.- Le Reglement administratif et pécuniaire du perel non enseignant provincial est adapté en
ses chapitres |, VI et IX du titre Il, par I'insem des modifications correspondantes aux annexes’y
substituent.

ARTICLE 2.- La présente décision sera applicable®l@ld mois qu suit la date d’approbation de la priesen
par la Région wallonne.

En séance a MONS, le 22 octobre 2013.
LE GREFFIER PROVINCIAL, LA PRESIDENTE,
(s) P. MELIS. (s) Ch. MORETTIL.
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PERSONNEL ADMINISTRATIF

D1 accessible:

Par voie de recrutement

A la personne en possession d'un titre de I'enseigmt secondaire inférieur ou d'un certificat de
I'enseignement secondaire dif'2degré ou disposant d’un titre de compétencesrédiar le Consortium de
validation de compétences correspondant au niveadigldme du 2™ degré et en lien avec I'emploi
considéré ou posséder un titre de formation céréfidélivré par un organisme agréé par le Gouvazne
wallon et sur examen comportant une épreuve égetgerale et une épreuve orale spécifioueen
possession d'un certificat d'apprentissage homologué par la Communauté Wallonie-Bruxelles tel que
délivré par I'Institut wallon de Formation en Alternance et des Indépendants et des petites et
moyennes Entreprises (IFAPME).

Par voie de promotion

A I'agent de niveau E comptant une ancienneté dasAdans le niveau E en qualité d’agent définitifay
réeussi 'examen d’accession au niveau D comporten@ €preuve écrite générale et une épreuve orale
spécifiqgue dont le programme est similaire a gaf@ivu au recrutement.

Pour se présenter a cet examen, le candidat deved dbjet d’'une évaluation au moins satisfaisant

D2 accessible:

En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle D1 réunissant les ¢oows suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ameio»;

+ compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1
ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ameio»;
+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1

+ avoir acquis une formation complémentaire ou dispd’un titre de compétences délivré par le
Consortium de validation de compétences compiéaire a celui utilisé au recrutement.

D3 accessible:

En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les ¢oows suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ameio»;

+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2.
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ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ameio»;
+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2

+ avoir acquis une formation complémentaire ou dispa’un titre de compétences délivré par le
Consortium de validation de compétences compiéaire a celui utilisé au recrutement.

D4 accessible:

Par voie de recrutement

A la personne en possession d’'un titre de I'enssigmt secondaire supérieur ou disposant d’'un digre
compétences délivré par le Consortium de validal®icompétences et correspondant au niveau duntbpld
de I'enseignement secondaire supérieur et en lien Bemploi considéré ou posséder un titre de &tiom
certifié et délivré par un organisme agréé par @v@&rnement wallon et sur examen comportant une
épreuve écrite générale et une épreuve orale Epéxibu en possesson d'un dipldme de chef
d’entreprise homologué par la Communauté Wallonie-Bruxelles tel que délivré par I'Institut wallon

de Formation en Alternance et des | ndépendants et des petites et moyennes Entreprises (IFAPME).

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D1, D2 ou D3 réuniddan conditions suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ame&io ;
+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échell®Pbu D3 ;

+ avoir acquis une formation en sciences adminiggsiun module) ou disposer d’un titre de compegsn
délivré par le Consortium de validation et cotepées et complémentaire a celui utilisé au reoreid.

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a am&io» ;
ecompter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®Pbu D3 ;

+ avoir acquis une formation en sciences adminiggaideux modules).
Oou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a am&io ;

+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®Rbu D3 ;

+ étre en possession d’'un titre du niveau secondapérieur ou disposer de 2 titres de compéterdasda
par le Consortium de validation et compées complémentaires a celui utilisé au recrutemen

Remarque le membre du personnel administratif, porteunditre de compétences permettant le
recrutement a I'échelle D4 gosautomatiquement les compétences requises pour
évoluer dans I'échelle DA4.
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D5 accessible:

En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle D4 réunissant les ¢oowds suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ameio> ;

+ avoir acquis une formation spécifique.
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GRADE: employé d’administration

ECHELLE - D1 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14 278,67
Maximum : 19 010,20
Annales Par voie de recrutement
12/1 X 254,10, Posséder un titre de I'enseignement secondaé&genf ou un
13/1 X 129,41 certificat de I'enseignement secondaire dif @egré ou
disposer d’un titre de compétences délivré @&dnsortium
Développement de validation de compétences correspondantvaaumi
0 14 278,67 du diplome du 2*°degré et en lien avec I'emploi considéré a
1 14 532,77 posséder un titre de formation certifié et délipar un
2 14 786,87 Organisme agréeé par le Gouvernement wadarposseder un
3 15 040,97 certificat d'apprentissage homologué par la Communauté
4 15 295.07 Wallonie-Bruxellestel que délivré par I'Institut wallon de
' -1 Formation en Alternance et des I ndépendants et des petites
> 15 549'1_ et moyennes Entreprises (IFAPME).
6 15 803,27
7 16 057,37« Réussir un examen comportant une épreuve écrigrgé et
8 16 311,47 une épreuve orale spécifique.
9 16 565,57
10 16 819,67Par voie de promotion
11 17.073,77 I'agent de niveau E comptant une ancienneté desidans |
12 17 327,87njveau E en qualité d’agent définitif qui a réussixamen
13 17 457,28d'accession au niveau D comportant une épreuveeégénéral
14 17 586,69et une épreuve orale spécifique dont le progranshsimilaire &
15 17 716,10celui prévu au recrutement.
16 17 845,51 . R , , _
17 17 974 92Pour se presenter a cet examen le candidat tveal objet
'_.d’une évaluation au moins satisfaisante
18 18 104,33 —
19 18 233,74
20 18 363,15
21 18 492,56
22 18 621,97
23 18 751,3¢
24 18 880,79
25 19 010,2(¢
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GRADE: employé d’administration

ECHELLE - D4 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.022,35
Maximum : 22.902,96
Annales Par voie de recrutement
3/ X 260,29, Posséder un titre de I'enseignement secondaiégisupou
6/1 X 421,42 disposant d'un titre de compétences délivrde&onsortium
3/1X 471,00  de validation de compétences correspondantvaaumidu
13/1 X 242,94 diplome de I'enseignement secondaire supérieem en avec
I'emploi considéré ou posséder un titre de faiomecertifié et
délivré par un organisme agréé par le Gouvernemallonou
posséder un dipléme de chef d’ entreprise homologué par la
Développement Comr_nunautéWalIonieBrgxelIeeteI que délivré par
0 15.022.35 I’Ingtltut wallon de Forr_natlon en Alternance et (_jes
1 15 282’64 Indépendants et des petites et moyennes entreprises
E0% (IFAPME)
2 15.542,93
3 15.803,22« réussir un examen comportant une épreuve écriigrge et
4 16.224,64 une épreuve orale spécifique
5 16.646,06
6 17.067,48En évolution de carriere
7 17488,90 5, penéficiaire de I'échelle D1, D2 ou D3 réunigsdes
8 17910,32¢onditions suivantes :
9 18.331,74
10 18.802,74 ¢ faire I'objet d'une évaluation au moins « a am&io»;
11 19.273,74 ¢ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échell®Rbu D3 ;
12 19.744,74* avoir acquis une formation en sciences adminigasi(un
13 19.987.68 module)_ ou dispos_er o_I’un titre de cpmpétencésréép_ar Ie\
14 0.230.63 Con.sor"u'ur,n de validation de compétences compiéares a
15 20.473’56; celui utilisé au recrutement.
16 20.716,500y
17 20.959,44
18 21.202,38+ faire I'objet d’une évaluation au moins « a ameio»;
19 21.445,32* compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®Rbu D3 ;
20 21.668,26° avoir acquis une formation en sciences adminigeai{deux
21 21.931,20 Modules)
22 22.174,14OU
23 22.417,08
24 22.660,02+ faire I'objet d'une évaluation au moins « & amelio»;
25 22.902,96+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®Rbu D3 ;
+ étre en possession d'un titre du niveau secondajyérieur ou
disposer de 2 modules de compétences délivrde pa
Consortium de validation de compétences compiéae a
celui utilisé au recrutement.
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Remargue le membre du personnel administratif, porteunditre de compétences permettant le
recrutement a I'échelle D4 pogsautomatiguement les compétences requises polueédans
'échelle D4
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PERSONNEL OUVRIER

D1 accessible:

Par voie de recrutement

Au titulaire d'une qualification délivrée au terndun cycle d’études des niveaux ETSI, CTSI, EPSI ou
CPSI, d'un certificat d’enseignement secondairénapie du 2™ degré (CESDD) ou qui dispose d’un titre
de compétences délivré par le Consortium de vatidate compétences correspondant au niveau dunaplo
du Z™ degré et en lien avec I'emploi considéré ou quisgde un titre de formation certifié et délivré par
organisme agréé par le Gouvernement wallon sur exasomportant une épreuve orale spécifique et une
épreuve portant sur la pratiqgue du méaderqui possede un certificat d’apprentissage homologué par la
Communauté Wallonie-Bruxelles tel que délivré par I'Institut wallon de Formation en Alternance et

des Indépendants et des petites et moyennes Entreprises (AFAPME) et en lien avec I’emploi considéré.

Par voie de promotion

A I'agent de niveau E comptant une ancienneté dasAdans le niveau E en qualité d’agent définitifay
réussi 'examen d’accession au niveau D compomast épreuve orale spécifique et une épreuve peatiqu
dont le programme est similaire a celui prévu auutement.

Pour se présenter a cet examen, le candidat daved'bbjet d’une évaluation au moins satisfaisant

D2 accessible:

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D1 réunissant les ¢tioids suivantes :
+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a amaio» ;

+ compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ameio»;
+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1

+ avoir acquis une formation complémentaire ou dispa’un titre de compétences délivré par le
Consortium de validation de compétences compliéaire a celui utilisé au recrutement.

D3 accessible:

En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les ¢oows suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ameio»;

+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2
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ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ameio»;
+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2

+ avoir acquis une formation complémentaire ou dispa’un titre de compétences délivré par le
Consortium de validation de compétences compiéaire a celui utilisé au recrutement.

D4 accessible:

Par voie de recrutement

Au titulaire d’un titre ou certificat de I'enseigment secondaire supérieur en rapport avec la famci
exercer ou qui dispose d’'un titre de compétencéisrdéar le Consortium de validation de compétence
correspondant au niveau du dipldme de I'enseignersenondaire supérieur et en lien avec I'emploi
considéré ou qui posséde un titre de formationifigeret délivré par un organisme agréé par le
Gouvernement wallon et sur examen comportant ureuep orale spécifique et une épreuve portantasur |
pratiqgue du métieou en possession d'un dipldme de chef d'entreprise homologué par la Communauté
Wallonie-Bruxelles tel que délivré par I'Ingtitut wallon de Formation en Alternance et des
Indépendants et des petites et moyennes Entreprises (AFAPME) et en lien avec I'emploi considéré.

En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle D3 réunissant les ¢oows suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ameio»;
+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D3

¢ avoir acquis une formation complémentaire ou ptesén des titres exigés au recrutement ou disposer
d’un titre de compétences délivré par le Comsorde validation de compétences complémentaiedia ¢
utilisé au recrutement.

L’agent repositionné dans I'échelle D2 ou D3 eputé avoir acquis la formation complémentaire.

Il en va de méme en ce qui concerne I'agent qpiodie d’'un titre de compétences permettant le rexcrert
a I'échelle D4.
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GRADE: ouvrier qualifié

ECHELLE - D1 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.278,67
Maximum : 19.010,2C
Annales Par voie de recrutement
gﬁi 254,10 5 ssedenne qualification délivrée au terme d’'un cycletdtes

12941 des niveaux ETSI, CTSI, EPS ou CPSI, un certi
d’enseignement secondaire technique dif @egré (CESDD) o

disposer d'un titre de compétences délivré pardasortium de

validation de compéters correspondant au niveau du diplém

Développement

O 0O ~NOOOTDAWNEFO

NNRNRNRNNR R R R R R R R R
ORWNRPOOWONOOUNMNWNERO

2°™ degré et en lien avec I'emploi considéré ou passéd titre
14.278,67de formation certifie et délivré par le Gouvernetmellon ou
14.532’7-,p0$éder un certificat d'apprentissage homologué par la
14.786 8.,Communauté Wallonie-Bruxelles tel que délivré par I'lnstitut
' owallon de Formation en Alternance et des | ndépendants et des
15'040'9_ petites et moyennes Entreprises (IFAPME) et en lien avec
15.295,07)* emploi considéré.
15.549,17
15.803,27Réussir un examen comportant une épreuve oraldfigpécet
16.057,37une épreuve portant sur la pratiqgue du meétier.

16.311,47 _ _
16.565,57 Par voie de promotion

16.819,67A I'agent de niveau E comptant une ancienneté de 4 anslel
17.073,77niveau E en qualité d’'agent définitif qui a réussixamen
17.327,87d’accession au niveau D comportant une épreuve sp@cifique
17.457,28€et une épreuve pratig dont le programme est similaire a ¢
17.586,69Prevu au recrutement.

17.716,1 . : :
: (Pour se présenter a cet examen, le candidat dainea Ifobjet

17'845'51d’une évaluation au moins satisfaisante
17.974,92

18.104,33
18.233,74
18.363,15
17.492,56
18.621,97
18.751,38
18.880,79
19.010,2(¢
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GRADE: ouvrier qualifié
ECHELLE - D4 CONDITIONS D’ACCESSION

Minimum : 15.022,35
Maximum : 22.902,96
Annales Par voie de recrutement

3/ X 260,29 Posséder un titre ou certificat de I'enseignemeatsdaire

6/1 X 421,42 supérieur en rapport avec la fonction a exercedisposer d'ut

3/1X 471,00 titre de compétences correspondant au niveau dseignemer

13/1 X 242,94 secondaire supérieur et en lien avec l'emploi a#r$i ol

Développement

O O ~NOOOUOLAAWNREF O

NRNNRNRNNR R R R R R R R R
OB WNRPOOWONOODUNMNWNRO

15.022,35
15.282,64
15.542,93
15.803,22
16.224,64
16.646,06
17.067,4¢
17.488,9(
17.910,32
18.331,74
18.802,74
19.273,74
19.744,74
19.987,6¢

20.230,62

20.473,5¢€
20.716,5C
20.959,44

21.202,38

21.445,37
21.688,2¢
21.931,2(
22.174,14
22.417,0¢

22.660,02

posséder un titre de formation certifié et délivag pn organism
agréé par le Gouvernement wallon posséder un dipléme de
chef d’entreprise homologué par la Communauté Wallonie-
Bruxellestel que délivré par I’ Institut wallon de Formation en
)Alternance et des Indépendants et des petites et moyennes
LEntreprises(l FAPME) et en lien avec |’emploi considéré.
SRéussir un examen comportant une épreuve oraldfignécet
‘une épreuve sur la pratique du métier.

|
5En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'éatlle D3, réunissant les conditic
,Suivantes :

+ faire 'objet d’'une évaluation au moins « a améio»;

+ avoir acquis une formation complémentaire ou essén des
titres exigés au recrutement ou disposer dive tie
compétences délivré par le Consortium de vatidate
compétences complémentaire a celui utilisé awtement.

|

L - 7 z

|* compter une ancienneté de 4 ans dans 'échelle D3
|

3

)

L’agent repositionné dans I'échelle D2 ou D3 egiuté avoil

Lacquis la formation complémentaire.

’Il en va de méme en ce qui concerne I'agent qui dispasetitre
»de compétences permettant le recrutement a I'ecbdll

|
3

)

)

22.902,9¢
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PERSONNEL TECHNIQUE

D1 accessible:

Par voie de recrutement

Au possesseur d'un titre de I'enseignement teclmnigecondaire inférieur ou d'un certificat de
I'enseignement secondaire technique Af Aegré ou disposant d’'un titre de compétences réépar le
Consortium de validation de compétences correspinda dipléme requis et en lien avec I'emploi
considéré ou posséder un titre de formation céréfidélivré par un organisme agréé par le Gouwggne
wallon et sur examen comportant une épreuve éggétgerale et une épreuve orale spécifiaqueau
possesseur d’'un certificat d’ apprentissage homologué par la Communauté Wallonie-Bruxelles tel que
délivré par I'Institut wallon de Formation en Alternance et des Indépendants et des petites et
moyennes Entreprises (AFAPME) et en lien avec I’emploi considéré.

D2 accessible:

En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle D1 réunissant les ¢tos suivantes :
+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ameio»;

+ compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1

ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ameio»;
+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1

+ avoir acquis une formation complémentaire ou dispa’un titre de compétences délivré par le
Consortium de validation de compétences compiéaire a celui utilisé au recrutement.

D3 accessible:

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les ¢omids suivantes :

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ameio»;

+ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2
ou

+ faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ameio»;
+ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2

+ avoir acquis une formation complémentaire ou dispd’un titre de compétences délivré par le
Consortium de validation de compétences compiéaire a celui utilisé au recrutement.



N° 25 - 1012 -

GRAUDE: technicien
ECHELLE - D1 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.278,67
Maximum : 19.010,20
Annales Par voie de recrutement
1271 X 254,10 Posséder un titre de I'enseignement secondairgenféou un
13/1 X 129,41 certificat de I'enseignement secondaire techniqued® degré
ou disposer d'un titre de compétences délivré patdnsortiun
de validation de compétences correspondant aundgl&quis €
en lien avec I'emploi considéré ou posséder ua tig formatiol
Développement certifié et délivré par un organisme agréé par ten@rnenent
0 14.278 67Wallon ou posseder un diplome de chef d'entreprise
1 14.532’7-,homologué par la Communauté Wallonie-Bruxelles tel que
> 14.786 8.,délivré par I"I nstitut wallon d_e Formation en Alternancg et
3 15 040’9_,d$ Independant_s et des petites et moyennes Entreprises
7 T (IFAPME) et en lien avec |I'emploi considéré.
4 15.295,07
5 15.549,17Réussir un examen comportant une épretoriée générale et ul
6 15.803,27épreuve orale spécifique.
7 16.057,37
8 16.311,47
9 16.565,57
10 16.819,67
11 17.073,77
12 17.327,87
13 17.457,2¢
14 17.586,69
15 17.716,1C
16 17.845,51
17 17.974,92
18 18.104,33
19 18.233,74
20 18.363,15
21 18.492,56
22 18.621,97
23 18.751,3¢
24 18.880,79
25 19.010,2(¢

Soit la résolution qui précede, approuvée par u@téurdu 13 janvier 2014, de Monsieur le Ministrelale
Région wallonne, Direction générale des Pouvoirscada, référence 050201/07/FPL-
3158/CL/060114/P.Hain-2014-0012/Notif/frf, insérand le bulletin provincial en vertu du Décret du 12
février 2004 organisant les provinces wallonnedifeéo dans le Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation (CDLD).

MONS, le 30 janvier 2014
Monsieur le Directeur général provincial, MadanaeRrésidente du Conseil provincial,
(s) P. MELIS. (h&lyne MORETTI.



