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PROVINCE DE HAINAUT
N° 06 2018 12 MARS
Cellule personnel non enseignant
ERRATUM

Bulletin provincial N°04 du 12 mars 2018
Modification : erreur sur la présentation de l'arti cle 127 supprimé (chapitre 33 supprimé).

PERSONNEL PROVINCIAL

Objet : Personnel non enseignant provincial : $&gtplicable au personnel définitif et stagiaireégiement
des contractuels — Adaptations.

Personnel non enseignant
LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,

SEANCE DU 24 OCTOBRE 2012

MONS, le 12 octobre 2017.

Mesdames, Messieurs,

Le Statut du personnel non enseignant provinctagslicable depuis le*ljanvier 2012.

Il s’avere que certaines dispositions ne sont p#tsamment précises, ce qui conduit a des intéapois
différentes. D’autre part, certaines nouvellesslégjons nécessitent des aménagements statut&rds, la
gestion des congeés ne répond plus aux réalitéasren et aux obligations |égales notamment enaratie
compte individuel.

Les modifications proposées portent sur :

1. Statut

- article 1 § 2 al. 3 dans le Statut précité : ajduine définition large des termes ayant trait a la
situation familiale des agents afin de ne fairngaagitre aucune discrimination ;
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L'ajout d'un chapitre 18.1 et d’'un article 73.1 dale Statut précité : introduction de dispositions
générales définissant le nombre de congés etdaivdioraire des congés ;

L'ajout d'un chapitre 18.2 (ancien chapitre 18) dtin article 73.2 (ancien article 73) et la
modification de l'article 73.2 al. 1 dans le Statusvisé : ajout de la possibilité, pour les inftins,

de prévoir un délai plus long pour les demandesodgé de vacances pendant les congés scolaires ;
article 74 8§ 1 al. 4 du Statut précité : ajout @yprécision concernant les conséquences, sur le
nombre de congés annuels supplémentaires octroypsraonnel d’intervention, d’'un changement
de fonction lié a un reclassement médical ;

article 74 8§ 1 al. 11 du Statut susvisé : ajouhd@nvoi au nouvel article 73.1 ;

article 74 § 2 al. 4 du Statut précité : ajout decggions concernant les congés de substitutiteset
congés de remplacement des jours fériés ;

La suppression de l'article 75 al. 5 du Statut mésvcontradiction avec le nouvel article 73.1 ;
article 75 al. 8 du Statut précité : ajout d’'unégision afin de rendre la disposition plus claire

article 79 al. 2 du Statut susvisé : ajout de &imlition, concernant les dispenses de service égr
agents soumis a des horaires fixes et les agamtsisa des horaires flottants ;

article 79 8 4 al. 2 du Statut précité : introdoictide précisions en ce qui concerne la dispense
octroyée lors d’une visite en milieu hospitalier ;

article 81 du Statut susvisé : révision de I'anogt® de service et de I'octroi des jours de maladie
afin de simplifier cette matiére ;

article 84 § 2 al. 1 du Statut précité : modifioatdu délai de 48h en un délai de 2 jours ouvragbles

article 84 8§ 5 al. 3 du Statut susviseé : I'ajoutptécisions concernant la surveillance du Service
meédical provincial selon que I'agent soit en saatiéorisée ou en sortie interdite ;

article 84 8§ 6 du Statut précité : suppressionahiréle spontané et ajout de I'examen de pré repris
organisé par la loi ;

article 84 8 13 du Statut susvisé : modificationddlai, passage a des jours ouvrables au lieu de
calendriers ;

article 109 § 1 du Statut susvisé : modification laledate erronée de I'Arrété royal en matiere
d’interruption de la carriére professionnelle ;

article 109 § 7 du Statut précité : modificationrdgime de l'interruption de carriere pour assis¢an
médicale suite a I'Arrété royal du 23 mai 2017 ;

article 122 § 1 du Statut susvisé : suppressiotadeossibilité d’obtenir un congé pour motifs
impérieux d'ordre familial pour un agent en semaleet jours ;

article 125 al. 3 du Statut susvisé : modificatienla définition des prestations nocturnes afirelg’
soit cohérente par rapport a celle donnée dansd¥ X du Reglement administratif et pécuniaire ;
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- La suppression du chapitre 33 et de I'article 1@7Sthtut précité concernant les recours internes en
matiere de congés.

2. Réglement des contractuels :
- L'ajout d'un article 12 : renvoi au trajet de régtation

Tel est I'objet de résolution que nous vous propsstesdames, Messieurs, de bien vouloir adopter.

LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
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Objet : Personnel non enseignant provincial : $tgtplicable au personnel définitif et stagiair@églement
des contractuels — Adaptations.

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,

Vu le Statut du personnel non enseignant provirapalicable depuis le*fjanvier 2012 ;

Considérant que certaines dispositions ne sonsyffisamment précises, ce qui conduit a des indéions
différentes ;

Que d’autre part, certaines nouvelles législatimérsessitent des aménagements statutaires ;

Que la gestion des congés ne répond plus auxé®alé terrain et aux obligations légales notamraant
matiere de compte individuel ;

Considérant qu’au vu des évolutions sociétalesenhble indispensable d’élargir la définition donaédes
termes tels que «pére», «meére», «conjointmakk», «femme» ou encore « maternité » ou
« paternité » ; que l'article 1 § 2 doit donc, étredifié et complété en ce sens ;

Considérant que la partie du Statut concernantctegyés ne contenait pas de dispositions générales
définissant le nombre de congés et la valeur fordé@s congés ; que par conséquent, un chapitre 18.1
contenant un nouvel article 73.1 doit étre intro¢glujue le chapitre 18 initial devient le chapifr®.2 et
l'article 73 initial devient I'article 73.2 ; quealréférence a des jours ouvrables doit étre suppriétant
donné que des agents prestent le dimanche etlesf@iés ;

Considérant que l'article précité prévoit que todemande de congé de vacances annuelles doit étre
introduite au minimum 24h a I'avance ; qu’afin d=pettre aux institutions de s’organiser au mieus tles
congés scolaires, il convient de le compléter ;

Considérant que l'article 74 § 1 al.4 du Statuvméstraite des conséquences d’un changement dédon
sur le nombre de congés annuels supplémentairesyéstau personnel d’intervention ; que le changeme
de fonction dans le cadre d’'un reclassement médigleut étre envisagé de la méme maniere qudemus
autres changements de fonction ; que cet artitimedifié ;

Considérant qu'afin que l'article 74 8 1 al. 11 cemant les réductions des congés de vacancesllasnue
soit en concordance par rapport au nouvel arti8lg, 7l convient de le modifier ;

Considérant que l'article 74 § 2 al. 4 qui traiessatongés de substitution et des congés de rempatele
jours fériés doit étre complété et précisé pouomépe aux obligations légales ;

Considérant que I'alinéa 8 de l'article 75 du dtatisvisé n’est pas clair et qu'il faut donc le fified;
Considérant que l'article 79 al. 2 définit ce quédlut entendre par «dispense de service » ; qe'ifait
actuellement aucune distinction entre les agentm&soa horaires fixes et ceux soumis a horairdtafits ;

gu'il faut donc le préciser a I'article 79 al. 2 ;

Considérant que l'article 79 § 4 al. 2 concernedispenses en cas de visite en milieu hospitatiefgucune
précision n'est donnée sur les modalités d’appboat
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Considérant que les articles 81 et 82 relatifsaadienneté de service et a I'octroi des jours d&adie
doivent étre révisés afin de simplifier cette matig

Considérant qu’il convient de transformer le dél@i48h. pour que I'agent poste son certificat maddia un
délai de deux jours ouvrables a compter du débiiadsence afin de le mettre en concordance aegtidle
90 ;

Considérant qu’il convient d’adapter 'article 828&l. 1 en ce qui concerne les régles applicdbtsd’une
maladie avec sortie interdite ou sortie autorisée ;

Considérant que I'article 84 § 6 concernant ledrétes spontanés doit étre supprimé car il esicddment
applicable et qu'il y a lieu d’'ajouter I'examen pigé reprise organisé par la loi ;

Considérant que le délai dans le cadre de la puweédiarbitrage doit passer de jours calendrieolas]
ouvrables ;

Considérant que larticle 109 8§ 1 dispose que hagkénéficie des dispositions légales en matiere
d’interruption de la carriere professionnelle di&ina I'Arrété royal du 2 février 1991 ; que cepemid
I’Arrété royal en question date du 2 janvier 1991 ;

Considérant que le régime de l'interruption deieagrpour assistance médicale a été modifié pakreété
royal du 23 mai 2017 (publié au MB le 01 juin 201V’ y a lieu de réviser I'article 109 pour iecompte
de cette modification ;

Considérant que l'article 109 § 4 al. 3 préciseagutours d’'une période d’interruption partielle lde
carriére, 'agent ne peut obtenir un congé pouifsohpérieux d’ordre familial ;

Considérant qu’il apparait donc incohérent et mquiitéble de permettre a I'agent en semaine de gj@irs
de bénéficier du congé pour motifs impérieux d'erfmmilial ; que dés lors, l'article 122 § 1 du tBta
précité est modifié ;

Considérant que l'article 125 al. 3 du Statut géprécise que les prestations de nuit s’étenderd2t. a
7h. quand il s’agit de récupération pour des ptiests exceptionnelles ;

Considérant que I'annexe X du Reglement adminibteatpécuniaire dispose quant a elle, concernant |
rémunération de ces heures, que :

«Les prestations nocturnes sont celles accomplige €22 heures et 4 heures. Sont assimilées aux
prestations nocturnes, les prestations effectugtes &8 heures et 8 heures, pour autant qu’ellésrsgnent
a 22 heures ou plus tard ou qu’elles commenceriieures ou plus tét » ;

Considérant que bien que l'article 125 du Statufagtnexe X du Réglement susvisé ne réglent pas des
situations similaires (récupération pour des ptiesta exceptionnelles dans un cas et rémunératéeon d
prestations nocturnes dans l'autre cas), il seraibldavantage cohérent d’avoir une définition umfe des
prestations nocturnes ;

Considérant que l'article 125 al. 3 du Statut géedbit donc étre modifié ;

Considérant que le chapitre 33 et I'article 12@tiks aux recours internes en matiére de congé®&dbétre
supprimés étant donné que ce recours n'est plusigautilisé par le personnel ;
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Considérant qu'un article 12 est ajouté dans lelddeégnt des contractuels pour renvoyer au projet de
réintégration ;

Considérant qu'au regard des motifs exposés ciudedlsy a lieu de substituer au Statut du persbnaoe
enseignant définitif et stagiaire, celui joint emaxe ;

Vu l'avis syndical ;

Vu l'avis du Comité de Direction ;
Sur proposition du College provincial,
ARRETE :

ARTICLE 1 : Les dispositions du Statut du personnel non enaatggont remplacées par les documents en
annexe qui se substituent & leurs correspondants.

ARTICLE 2 : La présente décision sera applicable @jamvier 2018, a I'exception de la modification de
I'article 109 § 7 qui est entrée en vigueur fguin 2017 conformément a la loi.

En séance a MONS, le
LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LA PRESIDENTE,
(s) P. MELIS. (s) Ch. MORETTI.
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PARTIE 1 : REGLES GENERALES
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ARTICLE 1

81. Le présent statut s'applique aux membres dsopeel provincial, nommés a titre stagiaire oundéfia
I'exception des membres du personnel enseignadgseagents engagés sous le régime du contratvad,tra
occupés dans les différents services et institatmovinciaux.

Ce document est tenu a la disposition de chacureaulu responsable de I'institution ou de son d&ég

§2. Pour l'application du présent statut, il y aulide considérer que l'appellation «responsable de
l'institution » correspond a celle du titulaire dwade le plus élevé de la hiérarchie du service, de
I'établissement, de I'institution ou de la directiet que la notion de parent ou allié s'étend dabiant.

Pour la compréhension du présent statut, le terweokité » désigne le Collége provincial pour tautes
prérogatives que le Conseil provincial lui aurailatiées en exécution des dispositions |égales orétites
ou dans le cadre du présent statut. Dans toasitess cas, il désigne le Conseil provincial.

Pour I'application du présent statut, les termesnayrait a la situation familiale tels que «perexmere »,
«conjoint », «mari », «femme », «paternité », «mmt& » doivent s’entendre de maniere large afiiil qu
n’existe aucune discrimination entre les agentseequi concerne, notamment, leur orientation séxuel
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PARTIE 2 : DES CONGES
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CHAPITRE 18.1 : DISPOSITIONS GENERALES
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ARTICLE 73.1

Nombre de congés

Le nombre de congés de vacances annuelles représlelgprésent statut est celui a octroyer a untagen
temps plein, soit a 38/38es pour une année civile.

Si I'année civile n'est pas complétement prestéaidmbre de congés de vacances annuelles espliéulti
par une fraction dont le numérateur est le nomlerendis prestés et dont le dénominateur est 12. Est
considéré comme mois presté, le mois pendant I¢qgeht a travaillé plus de 15 jours calendrier.

Pour les agents a temps partiel, le nhombre de soong&oyés est multiplié par une fraction dont le
numeérateur est la fraction prestée par 'agenealdnominateur est 38. Ce nombre est multipliélgar

nombre de mois prestés a temps partiel selon la vésge ci-dessus.

Si le nombre de jours de congés ainsi calculésomad pas un nombre entier, il est arrondi a l&nit
immédiatement supérieure quand le résultat estrisupéa 50 aprés la virgule et arrondi a l'unité
immédiatement inférieure quand le résultat esriedfé a 50 aprées la virgule.

Les congés de maladie sont calculés au proratégime horaire de I'agent.

Valeur horaire du congé

La valeur horaire d’un congé de vacances annuefiesle 7H36 pour tous les agents. Il peut éte gar
demi-jour dont la valeur est de 3H48. Si la pitmtacouverte par le congé est inférieure ou sepéei a
7H36, le compte «solde récupération de congé »adernt sera crédité ou débité de la différenceeelatr
nombre d’heures a effectuer selon I'horaire dedidget la valeur du congé, soit 7H36. Le «solde
récupération de congé positif » est & épuiser dméme facon que les congés de vacances annuelles.
Concernant le «solde de récupération de congéihégdtdoit étre a 0 en fin de trimestre pour kEgents
soumis a la loi du 16 mars 1971 et en fin de quaebire pour ceux dépendant de la loi du 14 décembre
2000.

Cette régle n'est pas applicable aux congés derstance, de maladie, de maternité, de paternité de
substitution, d’écartement, d’accueil et d’adoptiéducatif, pour stage, pour élections, pour egerdiun
mandat politique dans un cabinet, pour missiontigak, interruption de carriére, travail a mi-temgts
semaine de 4 jours car ceux-ci couvrent la prestate I'agent peu importe le nombre d’heures at@res

Pour les autres congés visés (en ce compris l€gadret le congé réglementaire pour les agentmioa la

loi du 14 décembre 2000) dans le présent statugléaur horaire du congé de I'agent est fixée amard ou

le congé est pris et est égale a 7 heures 36 a@phmulpar une fraction dont le numérateur estréction
horaire de I'agent et dont le dénominateur est 38la prestation couverte par le congé est inféeieou
supérieure a 7H36, le compte «solde récupératiortagé » de I'agent sera crédité ou débité de la
différence entre le nombre d’heures a effectuarrshoraire de I'agent et la valeur du congé ckiaelon

la régle ci-dessus. Le «solde récupération de&pogitif » est & épuiser de la méme fagon quedegés

de vacances annuelles. Concernant le «solde dpéetion de congé négatif », il doit étre a Oiandé
trimestre pour les agents soumis a la loi du 16rhar1 et en fin de quadrimestre pour ceux dépémidaia

loi du 14 décembre 2000.

Prestation de nuit

Lorsque 'agent preste de nuit, un congé quel goil, couvre la prestation de nuit effectuée.
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CHAPITRE 18.2 : DES VACANCES ET DES
JOURS FERIES
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ARTICLE 73.2

Toute demande de congé de vacances devra étraséalgar écrit au responsable de linstitution 24réde

au préalable au minimum. Le responsable doit comuer sa réponse par écrit a 'agent 1 heure daant
fin de la prestation le jour de la demande du cqpagd’agent. A défaut, le congé est réputé aecepour

les congés scolaires de juin a septembre, ils doi&tee sollicités 3 mois a I'avance. Pour lesesitongés
scolaires, ils doivent étre sollicités 1 mois avdilace. Dans ces deux hypothéses, le responsaltle do
communiquer sa réponse par €crit a I'agent dang jears ouvrables qui suivent la demande. A défau
congeé est réputé accepté.

Il pourra accorder ou refuser le congé sollicitéfarction des nécessités du service gu'il devraivrappar
écrit & 'agent.

ARTICLE 74
8 1. Le personnel bénéficie d’'un congé annuelad@nrces dont la durée est fixée comme suit :

e moins de 45 ans : 26 jours ;

e de 45a 49 ans : 27 jours ;

e de 50 ans a 54 ans : 28 jours ;
e deb55a59ans: 29jours;

e de 60 a 61 ans : 30 jours ;

e 4 partir de 62 ans : 31 jours ;
e a partir de 63 ans : 32 jours ;
e de 64 & 65 ans : 33 jours.

L'age pris en considération pour la déterminatienlal durée du congé est celui atteint par I'agamisde
courant de l'année.

Des jours de congés annuels supplémentaires swayés au personnel d’'intervention (personnel étifueta
soignant, assistants sociaux, psychologues, paieaudd en contact direct avec les bénéficiairesavec
leur famille, dans :

- les services d’accueil d’hébergement des IMPs,

- les services de santé mentale,

- les services d'accueil-hébergement et d’aide eremde vie,

comme Ssuit ;

eab52ans:5jours;
e ab53ans:8jours;

e ab4ans: 10jours;
e ab5ans: 13 jours;
e a 56 ans: 15jours;
e ab7ans: 18jours;
e ab8ans: 20 jours;

En cas de changement de fonction de I'agent daescatégorie de personnel non reprise dans ladiste
personnel d’intervention précitée, ces congés supphtaires sont réduits en fonction des mois wektas
la fonction qui y donne droit. Si le nombre derpde congé ainsi calculé ne forme pas un nombirer eih
est arrondi a 'unité immédiatement supérieurele 8hangement de fonction intervient dans le cdine
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reclassement médical, 'agent conserve définitiventes jours acquis selon I'age qu'il a au momensdn
reclassement.

Le congé annuel de vacances est pris selon leeoanges de I'agent et en fonction des nécessités d
service.

S'il est fractionné, il doit comporter obligatoirent une période continue d’au moins une semainéesit
entre le I’ mai et le 30 septembre.

Il doit étre pris durant 'année civile concernée.
L'agent peut obtenir le report des jours de comgéspris jusqu’au 30 avril de I'année suivante.

En cas de congés de maladie ininterrompus lesesiiats mois de I'année, I'agent peut reportefj@@s de
congés de vacances annuelles non épuisés jusqui@écgmbre de I'année suivante.

Le congé annuel de vacances est suspendu désageatl’'obtient un congé de maladie ou est placé en
disponibilité pour maladie. L’agent ne bénéficie ctette disposition que s'il justifie son incap@aie
travail dans les formes et les délais prescrits.

Le contingent de congé de vacances est réeduitase des régles définies a l'article 73.1 lorsqudgent
entre en service dans le courant de I'année, geattefonctions, ou obtient, au cours de I'annéectagés
ou les autorisations de s’absenter énumeérés déistelguivante :

congeé pour stage ;

congé pour présenter sa candidature aux élections ;

congeé pour interruption de la carriere professitiane

départ anticipé a mi-temps ;

semaine de 4 jours ;

absences pendant lesquelles 'agent est placélaausition administrative de non-activité ou de
disponibilité, hormis celle pour maladie.

oukrwNE

La réduction visée a l'alinéa précédent s'appligue le capital égal de 26 jours et aux congés
supplémentaires octroyés au personnel d’interveiges ci-dessus.

Si la réduction du congé ne peut pas étre appliquémongé de I'année en cours, elle est imputémpital
de 'année suivante.

Si, par suite des nécessités du service motivéeicpiaa I'agent, I'agent n’a pas pu prendre towtpartie de
son congé annuel de vacances avant la cessatimitidéfde ses fonctions, il bénéficie d’une allboa

compensatoire dont le montant est calculé sur ¢ ble sa derniere rémunération d’activité au paalas
jours de congé non pris.

La rémunération a prendre en considération esé akle pour des prestations complétes et calculée au
prorata du volume des prestations de I'agent.

Eventuellement, elle est majorée de l'allocationfalger ou de résidence et de celle pour I'exerditme
fonction supérieure.

En cas de fermeture obligatoire du service ou idstitution, I'agent qui ne dispose pas d'un cogéint de
vacances suffisant pour couvrir cette période estama disposition d’'un autre établissement prciginse
situant dans un rayon de 25 kms, soit de son urtistit, soit de son domicile, si cette derniére évalité se
révéle plus favorable.
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§ 2. Outre ses congés de vacances annuelles ;
a) I'agent est en congé les jours fériés suivants :
le 1*" janvier ;

le lundi de Paques ;

le 1* mai;

le jeudi de I'Ascension ;

le lundi de la Pentecbte ;

le 21 juillet ;

le 15 aodt ;

le 1" novembre ;

le 11 novembre ;

le 25 décembre.

b) I'agent bénéficie d’un congé réglementaire adé@ux dates ci-apres :
le 2 janvier ;

le mardi Gras ;

le 27 septembre ;

le 2 novembre ;

le 15 novembre ;

le 26 décembre.

Régles particulieres

Les régles particulieres relatives aux jours fériéssont pas applicables aux agents soumis a @uldié
mars 1971 sur le travail. Les modalités les caraarsont définies au Réglement de travail.

En remplacement des jours visés aux points a et pincidant avec le samedi, jour habituel d'inactivié
ou le dimanche, un congé est attribué d’office adgent pendant la période du 27 au 31 décembréd.e
jour de «remplacement » acquiert la qualité de férié.

Si un jour libre dans le cadre du travail & tempsi@l coincide avec un des jours visés aux pairgsb ou
au jour de remplacement, I'agent n’obtient pasateyé de substitution.
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L'agent qui en vertu du régime de travail qui lui est applicable ou en raison des nécessités du seevic
est obligé de travailler I'un des jours mentionnésaux points a) et b) ou pendant la période visée a
l'alinéa précédent obtient, en substitution, des jars de congé qui peuvent étre pris aux mémes
conditions que le congé annuel de vacances.

Les congés visés au présent article sont assimi&ane période d’activité de service et rémunérés.
Toutefois, si I'agent esten congé pour un autre mot disponibilité ou en non-activité le jour férié a

le jour de remplacement, sa position administrativereste fixée conformément aux dispositions
réglementaires qui lui sont applicables.
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CHAPITRE 19 : DES CONGES DE
CIRCONSTANCES — DES CONGES
EXCEPTIONNELS ET DES DISPENSES
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ARTICLE 75

Sur production de piéces justificatives, des comigésirconstances
fixées ci-aprés ;

peuvent étre accordés dansnigsdi

Nature de I'événement

Maximum autorisé

Don de moelle osseuse (sur production d’'un ceatificédical)

Don d’organes ou de tissus (sur production d'utifeat médical)

5 jours a partir du jour du don celui
étant inclus dans les 5 jours

La durée nécessaire aux examens
médicaux préalables et de contrdle
la durée d’hospitalisation.

ci

et

Mariage de I'agent

4 jours

Déclaration de cohabitation Iégale de I'agent

430u

Accueil d’'un enfant dans le cadre d’'une adoptiésérvé a I'agent
ne bénéficiant pas du congé d’accueil prévu didlart8)

15 jours endéans le mois de
I'inscription de I'enfant au registre d
la population comme faisant partie
meénage.

Déces du conjoint ;

Déces d'un enfant de I'agent ou de son conjoint ;
Déces du pere, de la mére de I'agent ;

Déces du beau-pére ou du mari de la mere de I'agent
Déces de la belle-mére ou de la femme du pereaderit.

4 jours

Déces d'un parent ou allié a quelque degré queitbabitant sous
le méme toit que I'agent.

2 jours

Changement de résidence ordonné dans l'intérémhics, lorsque
la mutation entraine I'intervention de la Provimas les frais de
déménagement.

2 jours

Mariage d’'un enfant de I'agent ou de son conjoint

jouts

Mariage d'un frére ou d’'une sceur de I'agent ouateconjoint ;
Mariage d’'un enfant d'un frére ou d’une sceur dgdid ou de son
conjoint ;

Mariage d’'un beau-frere ou d’'une belle-sceur desfa@u de son
conjoint ;

Mariage du pére ou de la mére de I'agent ou desojoint ;
Mariage du beau-pére ou de la belle-mere de I'agewnte son
conjoint ;

Mariage d’'un petit-enfant de I'agent ou de son oion)j

1 jour

Décés d’un parent ou allié ati"2et 3™ degrés n’habitant pas sou
le méme toit que I'agent.

51 jour

Ordination ou entrée au couvent ou tout autre énénésimilaire
d’un culte reconnu d’'un enfant de I'agent ou de comjoint ;

1 jour

Communion solennelle ou tout autre événement si@ithun culte
reconnu d’'un enfant de I'agent ou de son conjoint.

1 jour

Participation d’'un enfant de I'agent ou de son cimtja la féte de la
jeunesse laique.

1 jour

Convocation comme témoin devant les tribunaux eooparution
personnelle ordonnée sur convocation par la jurafic

Le temps nécessaire.

Réquisition de membres actifs de la Croix-rougel®la Protection
civile en cas de catastrophe

Le temps nécessaire.
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Exercice des fonctions de Président ou d’Assesbanrbureau Le temps nécessaire avec un
principal ou d'un bureau de vote ou de dépouilletylens des maximum de 2 jours
élections européennes régionales et communautkigesiatives,
provinciales et communales

Dons de sang, de plaquettes et de plasma sanguin : 1 jour par don
Limités a 5 par an, les dons de sang ne pouvamitsdépl par
trimestre

Ces congés doivent étre pris au moment de I'événemeau plus tard 10 jours aprés celui-ci, a dédieu
quoi ils sont perdus.

Ces congés peuvent étre fractionnés, pour autanfigtérét du service ne s’y oppose pas.
Pendant ces congés spéciaux I'agent est remunéo@stiéré comme étant en activité de service.

Pour I'application du présent article, les cultesonnus en Belgique sont : les religions cathofigiseaélite,
anglicane, protestante, islamique, orthodoxes gieet|russe.

La personne avec qui I'agent vit maritalement estimailée au conjoint. Les personnes visées sant le
cohabitants de fait.

ARTICLE 79 : Dispenses de service

L’'agent peut, dans certaines circonstances, béaeéfle dispenses de service.

Par dispense de service, il y a lieu d’entendretdiasation accordée a I'agent de s’absenter peridan
heures de service pour une durée déterminée avatignade tous ses droits. Pour les agents quéfident
d’'un horaire flottant, la dispense de service ne/o®que les plages fixes.

81. Le responsable de l'institution doit accorderyamnant présentation d’un document justificatifngant
le temps nécessaire et sans compensation des shspis service a I'agent confronté aux événemeuotis
ci-aprés. Le temps nécessaire comprend le tempkplacement normal aller-retour comptabilisé deur
trajet le plus rapide selon les outils de cartogimpumérique.

participation & des examens organisés par une &lration publique ;

convocation & un jury aux assises ;

convocation devant une autorité judiciaire, lorsgagprésence est indispensable ;

convocation devant une commission d’invalidité leiau militaire ;

convocation devant le Medex, le Service de MédedmeTravail, I'Agence fédérale des risques

professionnels (FEDRIS) ou le médecin compétent matiere d'examen d'aptitudes

professionnelles ;

6. convocation aux examens médicaux prénatals qui ewemt avoir lieu en dehors des heures
normales de service ;

7. formation a I'accueil et toute autre formation mmlavec la fonction.

8. convocation en qualité de plaignant ou de témonsda cadre de I'application du chapitre 8.

9. formation organisée par les organisations syndicaleprofit de leurs délégués.

arwpdE

82. Moyennant présentation d’'un document justifickt responsable de I'institution peut accorgendant
le temps nécessaire et sans compensation, desiskspde service a I'agent pour les événementsiiyars.



-93 - N° 06

Le temps nécessaire comprend le temps du déplateraenal aller-retour comptabilisé pour le trajet |
plus rapide selon les outils de cartographie nuéri

1. consulter son dossier disciplinaire ;

2. dispenser des cours de formation organisés pamifastration provinciale ou exercer une autre
mission provinciale qui reléeve de celles des «baltateurs occasionnels », rémunérés ou non,
pendant ses heures de service a raison de 100shewa@emum par an. Sont assimilées a ces
missions, celles qui relévent de I'enseignementipoial de promotion sociale. Dans I'hypothese
ou la formation ou l'autre mission a lieu en dehdes heures de service de I'agent, celui-ci ne
pourra bénéficier d’'une dispense de service, naisadobtenir I'accord écrit de sa Direction puisque
les heures ainsi effectuées devront étre récup@emdant ses heures de service et ce, afin que la
moyenne des 38 heures semaine soit respectée géridae de référence de 4 mois ou 3 mois en
fonction de la loi applicable a I'institution en tigae de temps de travail ;

3. subir un examen de médecine préventive organiséApdorite ;

4. donner du sang ou du plasma ;

5. participer a des activités socioculturelles orgaesspar I’Autorité.

83. Toute agent suivant une formation RGB agréédep@onseil Régional de la Formation et la Progi(e
I'exception de celle a I'accueil), obtient a titde congé de formation, I'équivalent de 40 % du redu
horaire total de celle-ci, sans pouvoir dépassemarimum de 8 jours par année scolaire. Ce qusita e
réduit du nombre d’heures de cours suivies pendariteures de service.

L'octroi de ce congé de formation est conditionrié poursuite assidue des cours a raison d’un noimirde

70 % de présence a chaque cours.

a. Le contréle de I'inscription de I'agent a une fotioa se fait sur base d’'une attestation d’insooipti
mentionnant :

e le nom de I'étudiant ;

e la dénomination et le type de cours ;

e 'année scolaire ;

e le nombre d’heures de formation en ce comprigselBcessaires pour les examens éventuels ;
e |'horaire de la formation ;

e |les dispenses éventuelles obtenues par I'agéed etodifications d’horaire qu’elles engendrent.

b. Le contréle de I'assiduité se fait sur base d'uestation établie par I'opérateur de formatiokfie
est remise par I'agent au responsable de l'ingtitud la fin de chaque module de la formation.

c. Si l'agent abandonne prématurément la formatiortolegé de formation prend fin de plein droit.
L’agent est tenu de signaler immédiatement sonddyan

84. Les consultations ou traitements chez toutetispteur de soins doivent avoir lieu en dehorshdases
de service.

Dans le cas d'une visite en milieu hospitalier, digpense de service est accordée pour la duréelldeci

en ce compris le temps nécessaire pour le déplartesnBagent part de son lieu de travail et y esxi Le
temps du déplacement normal est l'aller-retour daimifisé pour le trajet le plus rapide selon leti®ue
cartographie numérique. Cette dispense est limité@H par an pour un agent a temps plein et aatarde
ses prestations pour un agent a temps partiel. r Pouvoir bénéficier de la dispense, I'agent devra
impérativement remettre un document justificatégisant les heures de début et de fin de la catigurt
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La limite précitée ne s’applique pas aux agents @ovisite se justifie par :

- une maladie professionnelle reconnue ;
- un accident du travail ou sur le chemin du trayail
- une maladie grave et de longue durée reconnue paEDEX.
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CHAPITRE 20 : DES CONGES DE MALADIE
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ARTICLE 81

Ancienneté de service

81. L’'agent stagiaire et définitif a droit a un tapde congés de maladie & concurrence de 21 jans
douze mois d’ancienneté de service accompli avantase de nomination, date anniversaire de I'octeoi
son capital de congés de maladie visé a l'arti2le 8

S’il n’est pas en service depuis 36 mois, sonemaént lui est néanmoins garanti pendant 63 jours.

Pour I'agent occupé a temps partiel ou ayant béiééé’'un des congés visés a l'article 82, le nontdee
jours tel que défini ci-dessus est calculé au paode ses prestations conformément aux dispositiens
I'article 73.1.

82. De ce capital de congés de maladie fixé eulgalsur base de I'ancienneté de service sont dethast
jours d’absence pour maladie rémunérés en touhqasdie par ses divers employeurs ainsi que l&s joe
carence.

83. Il y a lieu d’entendre par ancienneté de sepdies services effectifs que I'agent a accomplifagsant
partie, a quelque titre que ce soit, d’'un servied’Btat, d'une communauté, d’une région, d’unevproe,
d’'une commune, d’'une association de communes, dyansonne publique subordonnée aux communes,
d’'une agglomération de communes, d'une fédératonammunes ou d’'un C.P.A.S., comme titulaire d’'une
fonction comportant, soit des prestations de ttaxanpléetes, soit des prestations de travail indétep.

Dans I'hypothése ou l'agent demande la valorisatles services effectifs antérieurs en applicatien d
l'alinéa précédent, elle ne sera accordée quelpsyrériodes couvertes par une attestation délpaéda ou
les administrations a laquelle ou auxquelles ippaatenu et qui spécifie(nt) le nombre de jourdséance
pour maladie dont il a bénéficié, les périodes @lwises effectifs correspondant a la définitionptésent
article ainsi que le volume des prestations exsrcézette attestation doit étre remise au maximans des
deux mois de la nomination.

84. L'agent est réputé accomplir des services #fifetant qu’il se trouve dans une position adnimaive
qui lui vaut, de par son statut, la rémunératioactivité ou, a défaut, la conservation de sesstitie
'avancement de rémunération.

85. L'ancienneté acquise correspond a la sommejalgs, mois et années compris dans les services
admissibles. 30 jours forment un mois. Si l'anoieté de service ainsi calculée n’est pas de dowie ou

un de ses multiples, 1 jour % de maladie est pé&tpar mois complet.

La durée des services admissibles que compte Fagepeut jamais dépasser 12 mois pour une anviée Ci

Si le résultat de I'addition de ces congés de nmlatest pas un nombre entier, il est arrondi aitt
immédiatement supérieure.

ARTICLE 82

81. Le capital de congés de maladie calculé cordoremt a I'article 81 est, a chaque date annivershiria

date de nomination augmenté de 21 jours et réduiprarata des prestations non effectuées pendant la
période de douze mois écoulée, lorsqu’au couradieelpériode, I'agent :
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1) a obtenu un ou des congés suivants :

e congé pour départ anticipé a mi-temps ;

la semaine de 4 jours ;

e congés pour accomplir un stage ou une périodsai@lans un autre service public, dans
'enseignement subventionné, dans I'enggigent universitaire, dans un centre médico-social
subventionné ou dans un institut médicoagédique subventionné ;

e congés pour présenter sa candidature aux éleadmmassemblées européennes, des chambres

Iégislatives fédérales, des conseils régigrou communautaires, des conseils provinciaux ou

communaux ;

congés par prestations réduites pour convenarsenmnelle ;

congés par prestations réduites pour raisonalesabu familiales ;

congeés ou disponibilités pour mission ;

congeés pour interruption de la carriére professitle ;

2) a été placé en non-activité ou en disponibiéitBexception de celle pour maladie.

Ainsi, outre le retrait des jours d’absence poulaciia du capital acquis de I'agent, une deuxiende@aton
est opérée sur le capital de 21 jours de l'annigeuste.

82. Les congés de maladie sont les congés accalthgent empéché d’exercer ses fonctions, powsecde
maladie le jour ou une prestation est normalemeye.

83. Seuls les jours a prester par 'agent commisda période d’absence pour maladie sont contigtei
Pour les agents qui prestent de nuit, un jour dadieest comptabilisé par prestation.

Toutefois, ne sont pas déduits du capital de codgésaladie, les congés ou absences suivants :

e dispense de service a I'agent qui tombe maladmars de la journée et qui obtient de son chef de
service l'autorisation de quitter le trd\afin de rentrer chez lui ou de recevoir des saiéslicaux ;

e absences pour maladie coincidant avec un congénpatif impérieux d’ordre familial ;

e absences pour maladie en raison d'un accidemadail, d’'un accident survenu sur le chemin du
travail, d’'une maladie professionnelle, reéapres la date de consolidation ;

e congeé d'office aux agents menaceés par une matadfessionnelle ou par une grave maladie
contagieuse et qui sont amenés, selondelalites fixées, a cesser temporairement leurditorecpour
la durée nécessaire ;

e congés de maladie accordés a la suite d'un adaidersé par la faute d’un tiers et autre qu’'undsedi
de travail ou sur le chemin du travailpaeurrence du pourcentage de responsabilité ingautiers et
qui sert de fondement a la subrogationléda I'autorité ;

e congés de maladie accordés a la suite d’un adaitletravail ou d’'une maladie professionnelle dont
'agent a été victime chez un précédentleyaur, pour autant que I'agent continue a bérgfici
pendant toute la période d’'incapacité teraipe de travail, des indemnités visées a l'artk@eale la loi
du 10 avril 1971 sur les accidents de ifagd’article 34 des lois relatives a la répavatdes maladies
professionnelles, coordonnées le 3 juirDI®T par toute norme équivalente ;

e dispenses spéciales octroyées par I'Autorité ;

e absences de I'agent qui effectue des prestatémhstes pour cause de maladie, en vue de se réadapt
au rythme normal de travail, succédantotir®ent & un congé de maladie ininterrompu d’ans80
jours.
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84. L'agent absent pour maladie qui a épuisé spitatade jours de maladie se trouve de plein deait
disponibilité pour maladie.

Le cas échéant, I'agent pourra aussi étre déctdngitilzement inapte pour maladie.

85. Les congés de maladie sont assimilés a unedeéd activité de service. lls donnent droit aitément
normalement d0 selon le régime de prestations aaegplou incomplétes de I'agent au moment ou est
survenue I'absence pour maladie.

Les congés de maladie ne mettent pas fin au rédiimerruption partielle de la carriere professiefie, ni
aux régimes du départ anticipé a mi-temps et deefaaine de quatre jours. L’agent continue donc a
percevoir le traitement di en raison des prestatiéduites.

86. Encas de maladie survenant juste avant ou pendles congés de vacances ou des conges
compensatoires, ces derniers sont reportés.

L’agent absent pour cause de maladie conserveniéfibé de la compensation des jours fériés tombant
week-end tant qu’il n’est pas placé en disponihilit

87. En cas de congé de maladie, dont la respoitéaghilurrait incomber totalement ou partiellementra
tiers, la Province est subrogée aux droits et astie la victime ou de ses ayants cause, contne lies tiers
responsables, en ce qui concerne les rémunéraitolesnnités et avantages dont elle aura fait béieéfson
agent pendant la durée de I'incapacité de tragailltant de I'accident.

ARTICLE 83

81. A deux reprises par semestre civil, I'agent gsii dans I'impossibilité, pour des raisons médical
d’entamer ses fonctions sans devoir faire appel kaédecin doit en informer son supérieur immédiatilis
rapidement possible, en respectant les réeglesiefin’article 8481.

Il peut bénéficier, dans ce cas, d'un jour de cagénaladie sans produire de certificat médicas deux
jours ne peuvent étre pris de maniére consécuthws jours non pris pendant cette période ne sast p
reportés.

§2. En cas d'indisposition survenant au cours deuenée et sur le lieu de travail, I'agent bériéfid’'une
dispense de service équivalente aux heures lunest prester pour que sa journée soit complétette C
dispense est octroyée a raison d’'une fois par seengsgil. Les jours dont il n’a pas bénéficié dant cette
période ne sont pas cumulés.

Si l'indisposition se prolonge le lendemain, la g&dure prévue en cas de maladie est d’application a
I'exception, dans ce cas, de celle décrite au & lladticle 83.

Si cette situation se reproduit, I'agent quitteeaskervice, toutefois, les heures non prestées tsemin
couvertes par certificat médical, soit convertiesengés de vacances ou seront a récupérer.

ARTICLE 84 : Procédure

81. L’agent qui est dans I'impossibilité d’entanoerde poursuivre ses fonctions, doit en inforrmeméme
par téléphone (le SMS et le mail peuvent compléttrappel téléphonique) son supérieur immédiatoou s
délégué au plus tard dans I'heure de la prise sléosetions conformément au Protocole d’absence.
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§2. Toute absence pour raisons de santé est celpertun certificat médical, sauf dérogations peéva
I'article 83. Le certificat médical dont chaquesagdoit toujours étre muni est, dans tous lesdrassé par

le médecin de I'agent et doit étre posté dans I3 ouvrables du début de I'absence. Il esbgé\au
Service médical provincial de I'lnspection généidds Ressources humaines ( SMP) par Il'agent dans
I'enveloppe prévue préaffranchie. L'agent est tdawconserver la partie du certificat qui lui esvalue au
moins pendant les 3 mois qui suivent son abse8cen cas de force majeure empéche cet envoi,rtaes

tenu d’en informer immédiatement le Service médmralvincial de I'Inspection générale des Ressources
humaines.

Aprés le passage de son médecin, il prévient imatéalient son supérieur immédiat ou son délégué de la
durée du congé.

Il lui appartient de faire renouveler en temps opposa réserve de certificats.

83. Le médecin traitant doit mentionner avec précises symptomes constatés sur la partie du icartif
réservée a cet effet, son diagnostic, le nombjewts de congé qu'il estime nécessaire.

84. Les agents qui se font soigner hors de leudeBse habituelle sont tenus de mentionner leuessar
temporaire sur le certificat.

Tout changement d’adresse ultérieur devra étreeggait notifié.

85. Tout agent malade et dont I'absence impliqugdéement d’'une quelconque rémunération par la
Province, est soumis a la surveillance du Serviédical provincial. Il ne peut refuser de voir I@decin
contrdleur, ni de se laisser examiner.

Lorsque le médecin traitant a exprimé clairementesgertificat que I'agent est en sortie interdde dernier
est tenu de rester a son domicile a la dispositiomédecin contrdleur.

L’agent en sortie autorisée est tenu de se présauteabinet du médecin contréleur sur invitatsoit de
celui-ci, soit du secrétariat du médecin du Serviugdical provincial qui I'y convoque par téléphone.
L’'agent doit par conséquent communiquer sur sotificat, un numéro de téléphone auquel il est jalgn
durant les heures de bureau de 9H a 16H. A défadbjt en informer le secrétariat du Service noédli
provincial de l'Inspection générale des Ressoufugsaines (065/382.427) qui définira avec l'agest le
modalités pour son éventuelle convocation.

Les frais de déplacements de I'agent qui se reed lEhmédecin contrbleur sont a sa charge.

En cas d’abus présumé, le supérieur immédiat owsuegrieurs hiérarchiques le signalent au Directeur
général qui en informe, s'il le juge utile, le Sees médical provincial de I'Inspection générale des
Ressources humaines.

86. Conformément au Code du Bien-étre au travaies$ponsable d'institution est tenu d’organisexdmen
de pré-reprise visé dans cette législation.

§7. L’agent peut reprendre son service avant laldita durée de I'absence prévue par son certifibains
ce cas, le médecin traitant remplit I'avis de re@riqui est remis au responsable de I'institutianljagent,
contre accusé de réception, qui le transmet ensuit&Service médical provincial de I'Inspection @éte
des Ressources humaines.

89. En cas de prolongation de I'absence, la proeédsée au paragraphes précédents est d’appficatio
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810. Si I'agent ne reprend pas son service a la fiafe et si le supérieur immédiat n’a regu aucune
information a ce sujet, il est fait applicationl@eticle 60.

811. Les agents malades qui veulent séjourner taager sont soumis, aprés examen médical, a
l'autorisation écrite du S.M.P.

Pour solliciter cette autorisation, ils doivent guoe une attestation de leur médecin traitantfjast la
proposition de séjour a I'étranger, au moins umaasee a I'avance.

812. Le contréle médical confirmera ou non le cotgénaladie.

Dans ce dernier cas, I'agent sera averti par é&beitla nouvelle date a laquelle expire son congélgpa
médecin contrbleur au cours de sa visite.

813. Si le médecin traitant de I'agent a des olgiesta formuler au sujet de la décision du S.MIRipit
dans les 4 jours ouvrables les signaler au médesponsables du S.M.P. en les étayant des jusitifica
médicales indispensables.

Si l'avis du médecin responsable du S.M.P. neirmejomas celui du médecin traitant, le cas est seumi
I'arbitrage d’'un médecin-expert désigné par le nsédeesponsable du S.M.P. en accord avec le médecin
traitant. En cas de désaccord sur le choix deéaenin, sera désigné un médecin-arbitre conforméanken

loi du 13 juin 1999.

La conclusion de cette expertise ou arbitrage,dgiti toujours avoir lieu dans les 4 jours ouvrabigii
suivent le dépdt des avis contraires en consoittatist sans appel.

Les frais en résultant sont supportés par I'agetdssconclusions de celle-ci confirment l'avis 8arvice
médical provincial de I'Inspection générale desdRasces humaines.

ARTICLE 86 : Inaptitude physigue

81. L’agent, nommé a titre définitif, ne peut &léxlaré définitivement inapte pour cause de maladiant
gu’il n'ait épuisé la somme de congés a laquelleddmnent droit les articles 81 et 82 du présegtement.

Cette disposition n'est pas applicable a I'agent gprés avoir accompli une mission auprés d'un
gouvernement étranger, d’une administration pubkli§wangére ou d’un organisme international, adét&,
titre, mis a la retraite pour cause d'invaliditéénéfice d’'une pension.

§2. Avant de proposer la mutation temporaire oundi&fe d’'un travailleur ou de prendre une décision
d’inaptitude, le conseiller en prévention-médeaintidvail, doit procéder aux examens approprie€haige
de I'employeur, notamment dans le cas ou le triewailest atteint d’une affectation présumée d'oegi
professionnelle. Il doit examiner, en outre, lessares et les aménagements susceptibles de masntsom
poste de travail le travailleur, compte tenu depgessibilités.

Les mesures d'aménagement de poste et les pdssibidie nouvelle affectation font I'objet d'une
concertation sur place entre le conseiller en préwe-médecin du travail, 'employeur, le direateu
d’institution, le conseiller du Service internefg&vention et de Protection du Travail, en coltabon avec

le médecin du Service médical provincial de I'lnsmn générale des Ressources humaines, le tewyaill
les délégués du personnel au Comité de Bien-étr& eléfaut, les délégués syndicaux choisis par le
travailleur.
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Si le conseiller en prévention-médecin du travaijef qu'une mutation temporaire ou définitive est
nécessaire parce qu'aucun aménagement de posté teE@miquement ou objectivement possible,
I'Inspection générale des Ressources humaines fuin@bilité dans ses attributions veille a répendu
mieux aux aptitudes de I'agent. Le travailleurtgeutefois faire appel a la procédure de condertat

Celui-ci est informé de la proposition de mutatidéfinitive, soit sur présentation par le conseilr
prévention-médecin du travail, d'un document gsidine pour réception, soit par pli recommandé avec
accuseé de réception.

Le travailleur dispose d’'un délai de 7 jours cal@rdqui suivent I'accusé de réception pour exprisen
désaccord.

Il désigne alors un médecin traitant de son chaixanseiller en prévention médecin du travail. uGei
communique au médecin traitant sa décision motivées deux médecins s’efforcent de prendre une
décision en commun. Des examens ou des consokat@nplémentaires peuvent étre demandés par chacun
d'eux. Seuls les examens ou consultations compitaines demandés par le conseiller en prévention-
médecin du travail sont a charge de I'employeur.

83. L’agent nommeé a titre définitif, reconnu inagtd’exercice de ses fonctions pour raison de sasté
prioritairement réaffecté :

- dans un service au sein de l'institution qui €ope ;

- dans un poste vacant ou un poste non occupépditglaire ;

- dans un grade équivalent ;

- dans un emploi inférieur ;

- dans une autre catégorie professionnelle corregt a ses aptitudes.

L'agent réaffecté n’obtient, & aucun moment dams smuveau grade, une rémunération inférieure la cel
dont il bénéficiait dans son ancien grade.

La rémunération la plus élevée lui est maintengqyia ce qu'il en obtienne une au moins égale.
Lorsque toutes les possibilités de réaffectationpgéicedent ont été épuisées en vain, 'agent@stidéré

comme étant en congé ou en disponibilité pour cdasmaladie, selon qu’il a ou on épuisé le contimgle
congés de maladie auquel il peut prétendre en dertlarticle 80 du présent réglement.
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CHAPITRE 28 : DU CONGE POUR
INTERRUPTION DE LA CARRIERE
PROFESSIONNELLE
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ARTICLE 109

81. L'agent bénéficie des dispositions |égales atiare d’interruption de la carriere professionmeléfinies
a I'Arrété Royal du 2 janvier 1991 tel qu’en vigued.'appellation «interruption de carriere » rnisprdans
le présent statut vise tant I'interruption de lariéae que la réduction des prestations octroyées te cadre
de ce régime.

§2. Une demande écrite précisant la date de détaiderée de I'interruption doit étre adresség\atbrité
au moins deux mois a l'avance, a I'exception detdiruption de carriére pour soins palliatifs etipo
assistance médicale. Pour ces deux cas, il glagie communication écrite et I'interruption precwlrs le
premier jour de la semaine qui suit celle au calerdaquelle cette communication a été faite. GNEM
rend par la suite, une décision ayant un effepaétif quant au retrait de I'allocation gqu’elle serdans le
cadre de l'octroi a l'interruption de carriere,d&nt sera placé pour ces périodes en non actigigerlice,
sans droit a la rémunération pour les prestationseffectuées.

83. L'interruption de la carriére professionnelt en droit pour les agents du niveau E a condijoa les
conditions pour en bénéficier soient réunies. tiesaires de fonctions appartenant aux autres anixe
peuvent en bénéficier lorsque le bon fonctionnerdardervice ne s’en trouve pas compromis.

84. Ce congé est assimilé a de l'activité de sereta’est pas rémunére par la Province.
Les maladies contractées durant la période d’impeion ne suspendent, ni ne mettent fin a celle-ci.

Au cours d’'une période d’interruption partielle ldecarriére, 'agent ne peut obtenir un congé puatifs
impérieux d’ordre familial.

85. Les périodes d'interruption de carriére somnéwellement prises en considération tant poutrbogue
pour le calcul de la pension de retraite et deiswetce, conformément aux dispositions légaledgureur.

A sa demande I'agent peut reprendre ses fonctizast &échéance de la période d’interruption moyarin
un préavis de deux mos adressé par lettre recondaantiAutorité & moins que celle-ci n'accepte éhad
plus court.

Soins palliatifs

86. L’agent qui désire dispenser des soins pdfliditerrompt sa carriére ou réduit ses prestatienssertu
des dispositions légales. Pour en bénéficieeriat une attestation délivrée par le médecin triade la
personne qui nécessite des soins palliatifs dlaessort qu'il est disposé a donner des soingatidl, sans
gue l'identité du patient y soit mentionnée. Poénéficier d’'une prolongation, I'agent est tenimtoduire
a nouveau une telle attestation.

Dans ce cas, I'agent n’est pas remplacé.

Assistance ou octroi de soins

§7. L’agent qui désire interrompre sa carriere pagsistance ou l'octroi de soins a un membre a@e s
ménage ou de sa famille, parent jusqu’&lf degré ou allié jusqu’au®ldegré, qui souffre d’'une maladie
grave, interrompt sa carriére ou réduit ses pliegpar périodes consécutives ou non d’'un moisiains

et de 3 mois au plus, en vertu des dispositionaldédég Pour en bénéficier, il remet une attestadi@ivrée

par le médecin traitant du membre du ménage ouetbre de la famille gravement malade et établissant
que l'agent s’est déclaré disposé a assister anaeal des soins a la personne gravement maladeintll
également une composition de ménage pour le meadebsen ménage ou une attestation déterminantle lie
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de parenté pour membre de sa famille. L'attestadiélivrée par le médecin traitant doit faire apjiega
hormis dans le cas d'une assistance médicale mruesfant mineur gravement malade ou a un enfant
mineur gravement malade qui est membre de sa &ngjlie les besoins en matiére de soins requiérent
effectivement une interruption compléte, une dirtiorud’1/5 ou la moitié, a co6té de I'éventuellsiatance
professionnelle dont le patient peut bénéficier.

Congé parental

88. Lors de la naissance, de I'accueil ou de I'tidapd’un enfant, I'agent en activité de servicdrait a un
congé parental d’'une durée de 4 mois au maximurs tanadre de linterruption compléte de la caerier
professionnelle. Cette période peut étre fracéenpar mois.

Cette durée maximale est portée & 8 mois dans dee cde l'interruption a mi-temps de la carriere
professionnelle et & 20 mois dans le cadre d’udectéon des prestations a 4/5es temps.

L’agent a droit au congé susvisé :

e en raison de la naissance de son enfant, jusquijai€ I'enfant atteigne son douziéme anniversattette
limite d’age est fixée a 21 ans lorsque I'enfesttatteint d’une incapacité physique ou mentale ohoins
66 % ou d’'une affection qui a pour conséquencaugmoins 4 points sont reconnus dans le pilds |
I’échelle médico-sociale au sens de la régleatiemt relative aux allocations familiales.

e dans le cadre de I'adoption d’'un enfant, pendaetpériode qui court & partir de I'inscription tenfant
comme faisant partie de son ménage, ou au regiss étrangers de la commune ou le travaillsar a
résidence et au plus tard jusqu’a ce que I'drdttaigne son douzieéme ou vingt-uniéme annivegsair

La condition du douzieme ou vingt-unieme anniveesdbit étre satisfaite au plus tard pendant leogérde
congé parental.

Le congé parental visé dans le présent article p&srémunéré par la Province.
Il est assimilé a une période d’activité de service

D’autre part, le travailleur a le droit de demanderégime de travail ou un horaire de travail aagé&npour
la période qui suit la fin de I'exercice de song@parental. Cette période s’éléve a 6 mois maximu

Le travailleur adresse une demande écrite a I'eyepioau moins 3 semaines avant la fin de la périede
congé parental en cours. Dans sa demande, ldllgavandique ses raisons en lien avec une meieu
conciliation entre vie professionnelle et vie deifée.

L’employeur examine cette demande et y répond qatrau plus tard une semaine avant la fin de taoogé

de congé parental en cours, en tenant compte dega®s besoins et de ceux du travailleur. L'@yglir
communique dans I'écrit visé la maniére dont il &estu compte de ses propres besoins et de ceux du
travailleur dans I'examen de la demande.
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ARTICLE 122

81. L’octroi d'un congé de maternité, un congé deemité, un congé parental, un congé pour préassate
candidature aux élections ou un congé d'accueddaption, un congé pour l'interruption de la cagie
professionnelle en vue de dispenser des soingfifallou une assistance médicale, un congé pardaal le
cadre de l'interruption de la carriére professidienénterrompt temporairement le régime de la Ssemde 4
jours.

§2. En ce cas, le complément de rémunération vikarticle 117 est multiplié par une fraction ddet
numeérateur représente le nombre de jours prest@apeladite période et dont le dénominateur remtés
le nombre de jours qui auraient été prestés g€ visé au 81 n'avait pas été accorde.

ARTICLE 123

Les maladies ne mettent pas fin au régime de laisende 4 jours.

Sont a comptabiliser comme congés de maladieplas jd'absence pendant lesquels I'agent qui béaéfic
des dispositions de la semaine de 4 jours, aulidibarnir des prestations.

ARTICLE 124

L’application du présent chapitre exclut tout auégime de prestations réduites.
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ARTICLE 125 : congés compensatoires aux prestatiorexceptionnelles

A l'exception des agents de niveau A, l'agent b@&mefmoyennant accord de I'Autorité d'un congé
compensatoire, lorsgu’il est astreint exceptiommmaéint a des prestations qui, bien gu’inhérentegsa s
fonctions, ne peuvent étre considérées comme nesr&l qui ne donnent pas lieu au paiement d’'une
allocation pour prestations exceptionnelles.

Les agents de niveau A rémunérés a I'échelle deménation inférieure a A5 et A5SP précités récuptere
les heures prestées a raison de 100 % a condit®n g

- lls ne bénéficient pas d'une allocation quelcongue
- Un dispositif de mesure du temps de travail soplene.

Le congé est équivalent a 200 % du temps consagrprastations accomplies les dimanches et jouiés{é
a 150 % du temps consacré aux prestations noctetreed 25 % dans tous les autres cas. Les poFstati
nocturnes sont celles accomplies entre 22 heurésetires. Sont assimilées aux prestations n@suhes
prestations effectuées entre 18 heures et 8 hqaoesautant qu’elles se terminent a 22 heuresiwsitprd
ou gu’elles commencent a 4 heures ou plus tét.

Toutefois, les prestations de nuit ou celles duadiche ou d’'un jour férié seront considérées comme
relevant du service ordinaire de l'intéressé, Isisebont imposées dans les conditions de recrutesieagiles
sont visées dans I'acte de nomination ou si lareadu travail auquel I'agent est affecté exige redement
des prestations continues.

Ces cas feront I'objet d’'une convention particudiér
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CHAPITRE 33 : supprimé
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ARTICLE 127

Supprimé
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ARTICLE 11 : Evolution de carriere

L’agent contractuel bénéficie des régles relatdvéévolution de carriére.

ARTICLE 12 : Trajet de réintégration

Il est fait application du Code du Bien-étre auvhih

Soit la résolution qui précede, approuvée par un arrété du 27 décembre 2017, de Monsieur le Ministre de la
Région wallonne, Direction générale des Pouvoirs locaux, référence 050201/03/FPL4767/td/15121/Prov
Hainaut-2017-1267/AM/jud, inséré dans le bulletin provincial en vertu du Décret du 12 février 2004
organisant les provinces wallonnes, codifié dans le Code de la Démaocratie locale et de la Décentralisation
(CDLD).

MONS, le 22 janvier 2018.

Monsieur le Directeur général provincial, Madame la Présidente du Conseil provincial,
(s) Patrick MELIS. (s) Charlyne MORETTI.



