letin provincial

PROVINCE DE HAINAUT

N° 10 2017 10 AVRIL

Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL

OBJET : Personnel non enseignant provincial — Sths collaborateurs occasionnels — Adaptations du
Statut du personnel non enseignant et du Regleadeministratif et pécuniaire.

Personnel non enseignant

CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT

SEANCE DU 29 SEPTEMBRE 2016

MONS, le 30 juin 2016

Mesdames, Messieurs,

Depuis 2009, les collaborateurs occasionnels sayages en qualité de contractuels et tombent desduos
le champ d’application de la loi du 3 juillet 198ative aux contrats de travail. Cette gestiomiadstrative
ne répond pas aux particularités des missions &esainsi qu'aux nécessités des services : orgiamniske
la mission tributaire d’'un service externe ou dwmhee de participants, signature du contrat de iravant
le début des prestations, succession de contratsad&l a durée déterminée, difficulté de déteemila
durée des prestations a exécuter, lourdeur admaitigt, le collaborateur occasionnel exerce géagraht
ses fonctions ailleurs qu’au siége central detitimson ou le contrat de travail devrait étre sgn.

Aprés avoir analysé les pratiques mises en placedfmutres services publics ayant recours a des
collaborateurs occasionnels et avoir soumis lalgroéitique a un conseiller juridique, il s'avére dae
création d’un statut spécifique permet de répoadres difficultés.

Par ailleurs, les baremes repris dans le Statutnigice ne correspondent plus aux besoins du teetadnt
été révisés. Les nouveaux baremes doivent par goestétre intégrés dans le statut.
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Enfin, les agents provinciaux qui exécutent dessimiss relevant de celles des collaborateurs oauasis,

ont également un contrat de travail pour accongglite mission.

Or, dans ce cas, la loi du 14 décembre 2000 ou6dondrs 1971 en matiére de temps de travail n'est pa
respectée. Ces agents doivent bénéficier d’uneaditn pour I'exercice de cette mission qui confénment

a l'article 79 du Statut du personnel non enseigpeovincial est limitée a 100 heures par an. @étla doit

en outre, étre adapté car il ne vise pas les missiacomplies par les agents au profit de I'ensegmt
provincial de promotion sociale.

Tel est I'objet du projet de résolution que nousis/gproposons, Mesdames, Messieurs de bien vouloir
adopter.

LE COLLEGE PROVINCIAL DU CONSEIL PROVINCIAL DU HAINMUT :
LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) P. MELIS. (s) S. HUSTACHE.
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OBJET : Personnel non enseignant provincial — Stis collaborateurs occasionnels — Adaptations du
Statut du personnel non enseigniati &eglement administratif et pécuniaire.

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,

Vu le chapitre XII « Rémunérations et indemnitégedies » du Reglement administratif et pécuniaiie g
fixe le montant des rémunérations des collaborateccasionnels ;

Vu l'article 79 du Statut du personnel non ensemjrgui octroie une dispense de service aux agents q
donnent une formation ou effectuent une missiotyge collaborateur occasionnel ;

Considérant que depuis 2009, les collaborateurastmtnels sont engagés en qualité de contractustse
donc régis par la loi du 3 juillet 1978 relativexawontrats de travail ;

Considérant que cette gestion administrative nen@pas aux particularités des missions assuméss ai
gu’aux nécessités du service : organisation deitsiom titulaire d’'un service externe ou du nombees
participants, signature du contrat de travail avarmtébut des prestations, succession de contatavhil &
durée déterminée, difficulté de déterminer la dutée prestations a exécuter, lourdeur administrater
collaborateur occasionnel exerce généralemenbosesidns ailleurs qu'au siége central de l'instgatou le
contrat de travail devrait étre signé ... ;

Considérant qu'aprées avoir analysé les pratiquaegsren place par d’autres services publics ayaatire a
des collaborateurs occasionnels et avoir soumpsdblématique a un conseiller juridique, il S’avéree la
création d'un statut spécifique permet de répoadres difficultés ;

Considérant par conséquent, qu’il y a lieu de chatey nature de la relation juridique entre la Rros et
des collaborateurs occasionnels et de les soundetine désignation de I'Autorité ;

Considérant que les baremes repris dans I'annex8tatut pécuniaire ne correspondent plus aux bgsiin
terrain et ont été révisés, sans étre intégrésanisci ;

Considérant, d’autre part, que 'ensemble des besainivent étre a I'indice 138,01 et étre souniimdice
pivot conformément a I'Arrété royal du 5 avril 19p@rtant exécution de I'article®18 2 de la Loi du ¥
mars 1977 organisant un régime de liaison a l'iedies prix a la consommation du Royaume ;

Considérant en outre, que les agents provinciauagspument des formations ou qui exécutent desangss
relevant de celles des collaborateurs occasionoptsggalement un contrat de travail pour acconugite
mission :

Considérant que, dans ce cas, la loi du 14 décepifi@ ou du 16 mars 1971 en matiere de temps dltra
n'est pas respectée puisque I'agent signe un ¢antex une fraction horaire a ajouter a sa désmgmaiu a
son contrat de travail de sa fonction principale ;

Considérant, d’autre part, que cette formation assion se justifie de par I'expérience acquise dsms
fonction principale et vise au partage de son $gvoi

Considérant, dés lors, que ces agents doivent ib@méfl’'une allocation pour I'exercice de mission
complémentaire a leur fonction principale tout espectant les lois précitées ; que pour ce mettdtut ne
permet que 100 heures maximum (10 heures par mdi® ¥wois) par agent afin de ne pas dépasser les
limites |égales de tems de travail, & savoir 1Irésepar jour et 50 heures par semaine ;



N° 10 - 100 -

Considérant que cette situation est également caigdi au personnel enseignant provincial, mais pour
lesquels il existe déja une plus grand latitudesdangestion de leur temps de travail étant dorue lg
prestation d’'un temps plein n’est pas équivaler88 heures par semaine ;

Considérant qu’au regard des motifs exposés cidedlsy a lieu de substituer au Réglement admiitet
pécuniaire du personnel non enseignant provintidueStatut du personnel non enseignant les dodismen
ci-joints ;
Vu l'avis syndical ;
Vu I'avis du Comité de Direction ;
Vu I'avis du Directeur financier ;
Sur proposition du College provincial,
ARRETE :
Article 1 : Les dispositions du Reglement administratif et péite du personnel non enseignant provincial
et le Statut du personnel non enseignant sont eer@plpar les documents en annexe qui se substitleunt
correspondant.
Article 2 : La présente décision sera applicable a partirtjarivier 2017.

En séance a MONS, le 29 septembre 2016

LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LA PRESIDENTE
(s) P. MELIS. (s) Ch. MORETTIL.
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Extrait des annexes du réglement pécuniaire etrasimaitif

ANNEXE XVI

ALLOCATION POUR MISSION OU
FORMATION RELEVANT DU STATUT
DES COLLABORATEURS
OCCASIONNELS
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Champ d’application

Article 1 : Le terme « agent » est employé pour désigner leshmes du personnel soumis au présent statut.
Le terme « responsable d’institution » désignestiiation provinciale pour laquelle 'agent exefeetivité.

Le terme « responsable de linstitution d’origin@ise l'institution provinciale au sein de laquellagent
exerce sa fonction principale.

Le terme « activité » renvoie aux activités reidans le Reglement portant statut et mode déuétn
des collaborateurs occasionnels externes, annexiB W Reéglement administratif et pécuniaire du
personnel non enseignant provincial.

Bénéficiaires

Article 2 : Le personnel définitif et contractuel non enseigmeeaut étre désigné afin d’assumer des activités
reprises dans le Réglement portant statut et medétdbution des collaborateurs occasionnels p&ger

Procédure de désignation

Article 3 : Un appel a candidatures est lancé via un aviss#ifau sein de toutes les institutions provinciales
sur base d’un profil de compétence.

Le délai d’introduction des candidatures est fia@gll'avis précité et est de minimum 7 jours et imaxn 1
mois.

Les agents définitifs sont prioritaires pour celésignation. A défaut de candidatures d’agentsitiési un
contractuel peut étre désigné.

Le responsable d'institution sollicite I'autorisati a dispenser une formation auprés de l'instituti@rigine
de I'agent. En cas de refus de celle-ci, 'autdidsaest soumise au Directeur général provincial’qatroie
ou non. Cette décision motivée est sans appel.

Sur base d'une comparaison des titres et méritescdadidats et d’'un avis motivé du responsable de
I'institution, le College provincial désigne I'agesippelé a dispenser la formation. Si un seul clatdépond
a l'avis, cette comparaison n’a pas lieu d’étre.

L'agent est désigné selon le cas pour la duréeatmde académique ou pour la durée de la formation
spécifique. A l'issue de cette période, I'agent Fabjet d’un rapport d’évaluation dont le résulest positif
ou négatif. Celui-ci est établi par I'institutionricernée et transmis a I'agent.

L’agent ne pourra étre reconduit dans ses fonctipasdécision du Collége provincial, que pour autpe
son évaluation ait été positive.

Conditions

Article 4 : L’agent ne peut exercer par année civile, plus@ieHeures d’activités rémunérées ou non pour
le compte de la Province et ce, également pourréaeaux d’enseignement provincial confondus. ©€s 1
heures couvrent tant les heures qui ont lieu danadre de leurs horaires réguliers de travailnodedhors de
ceux-ci et ce, afin de respecter les dispositiomsmatiere de temps de travail. Toutefois, le Calleg
provincial peut autoriser de maniére exceptionnelleain agent a effectuer des activités reprises tan
présent statut au-dela de la limite des100 heucesdition que I'activité ait lieu pendant I'horainormal de



-103 - N° 10

I'agent et que celle-ci ait u lien direct avec sadtion principale. Dans ce cas, I'agent ne béefias de
I'allocation précitée.

Le responsable d'institution est le garant du relsde cette condition. Pour veiller au respect elee i,
I'agent est tenu de signer une déclaration sunbleorr. En cas de fausse déclaration, il tombe leocisamp
d’application du régime disciplinaire s'il est défif ou du licenciement s’il est contractuel. Euatr, il ne
pourra plus étre désigné dans le cadre des présatteités.

Article 5 : Sur base des désignations du Collége provinciagdponsable d’institution informe I'institution
d'origine de I'agent, des jours et des horairesfdamations qui seront dispensées afin que celprenne

les dispositions utiles visées a l'article 4 pré&cit

Article 6 : Le responsable de l'institution d’origine est garda respect des regles en matiere de temps de
travail. Il vieille au respect de la limite des Hdures par jour et des 50 heures par semainelatndeyenne

des 38 heures par semaine sur une durée de 3 mdisrmis en fonction de la loi sur le temps deailav
applicable a I'institution.

Montants de I'allocation

Les montants de l'allocation sont ceux repris dengitre 1l du Réglement portant statut et mode de
rétribution des collaborateurs occasionnels externe

L'allocation est soumise :

¢ a la retenue en faveur de 'ORPSS pour le perdatatetaire et a 'ONSS pour le personnel
contractuel ;

® au précompte professionnel.

Cette allocation ne donne pas droit au paiemempiédule de vacances et de l'allocation de fin d’anné

Modalités de paiement

Article 8 : L'allocation est payée mensuellement et a termei.é€le est payée au plus tard dans le courant
du Z™ mois qui suit celui au cours duquel les prestatiamt été effectuées.

Des indemnités de parcours

Article 9 : L'agent est remboursé de ses frais de déplacemewhns les dispositions du réglement
provincial relatif aux f rais de parcours pour ringas accomplies dans l'intérét de la Province.

Cessation de la fonction

Article 10 : L’agent est démis d’office dés que le College pnoial constate :

a) qu'il n'a pas été désigné de facon réguliere ;
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b) qu’il s’avére, sur base d'une lettre motivée dupoesable de linstitution d’origine et aprées
appréciation par le College provincial de laditdrée que les fonctions accessoires exercées par
I'agent sous le régime du cumul simultané porteéjudice au bon fonctionnement de sa profession
principale.

Article 11 : L’agent est démis d’office de ses fonctions deédl st admis a la retraite dans sa fonction
principale ou qu'il a atteint I'agent l1égal de lension.
Article 12 : Entrainent également la cessation des fonctions :

® |la démission volontaire :

O intervenant dans le cadre de la profession prateige I'agent ;
O intervenant dans le cadre des fonctions viséekegagesent statut.

L’agent ne peut cesser ses fonctions qu’a la camdit'y avoir été autorisé par le College provimhcia

¢ |a démission d'office ou la révocation intervensamite a I'ouverture d'un dossier
disciplinaire, infligékans le cadre de la profession principale de tiage

¢ |a fin du contrat de travail pour quelque motiEqe soit.

Article 13 : L’agent peut, moyennant un délai de quinze joung 8émis par le Collége provincial, sur
rapport motivé du responsable de I'institution orgatrice de I'activité.

Ce rapport est établi en trois exemplaires datégyaes par le responsable de l'institution. licenserve un

et soumet les deux autres a I'agent concerné gquige, les date et en restitue un endéans lesjtois
ouvrables. Si I'agent concerné estime que la temurce rapport n'est pas fondée, il vise les deux
exemplaires en conséquence, les date et en restitdans le méme délai. A défaut pour I'agent conke
d’avoir restitué ledit exemplaire visé et daté emdeles trois jours ouvrables, il sera censé apog
connaissance de ce rapport et n'avoir eu aucuretidn a formuler a son encontre.

Le responsable de [linstitution transmet immédiant la proposition au College provincial pour
appreéciation.

A sa demande, I'agent est entendu par le Collégémmial.

La modification du congé prévu afl alinéa ci-avant se fait par lettre recommandée@obte et produit ses
effets le troisieme jour ouvrable suivant la datesdn expédition.

Dispositions finales

Article 11 : Les présentes dispositions sont applicables a plart® janvier 2017.
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ANNEXE XVII

PROVINCE DE HAINAUT

REGLEMENT PORTANT STATUT ET MODE
DE RETRIBUTION DESCOLLABORATEURS
OCCASIONNELS EXTERNES

Réglement adopté par résolution du Compseilincial du 29 septembre 2016.
Entrée en vigueur *ljanvier 2017
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Partie | . Dispositions générale

S
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TITRE 1 : CHAMP D’APPLICATION

Article 1° :
Le présent statut est applicable aux collaboratecgasionnels externes a la Province.
Par collaborateurs occasionnels, il y a lieu dedte les agents, désignés selon la procédure el&crit

I'article 2 du présent Statut, qui exercent lewrsctions selon les termes et pour le compte déisitisns de
la Province de Hainaut énumérées dans la Padie présent statut.

TITRE 2 : CONDITIONS GENERALES DE
DESIGNATION

Avrticle 2 :

Un rapport établi par linstitution reprenant leogramme des activités courantes, le nombre de
collaborateurs utiles pour I'exercice de cellesagisi quel e volume d’heures nécessaires est soumis
annuellement au Collége provincial soit pour I'agc&ile, soit pour I'année scolaire.

Pour les activités ponctuelles et non planifiéegowas d’'urgence, un rapport au Collége est éablt le
commencement de I'activité pour accord sur l'orgation de celle-ci. Ce rapport reprend les éléments
énonces ci-dessus.

Deux possibilités sont offertes a l'institution pdappel a candidatures :

1. Un appel a candidatures pour une activité défisidagmce via un avis diffusé sur le site interrestad
Province ou/et le site propre de linstitution domse d'un profil de compétences. Le délai
d’introduction des candidatures est fixé dans $gwiecité et est de minimum 5 jours et maximum 1
mois. Les candidats sont sélectionnés parmi cedidaures.

2. L’institution via un formulaire disponible sur lesites visés ci-dessus, recoit des candidatures
spontanées sur base des activités courantes qorghmise et qui sont décrites sur les sites @ecit
notamment sur base de profils de compétences. heslidats sont sélectionnés parmi ces
candidatures spontanées.

Sur base d’'une comparaison des titres et méritesatadidats et d’un avis motivé de l'institutiom,Gollege
provincial désigne I'agent. Si un seul candidabré&pa 'avis, cette comparaison n’a pas lieu d:&iretoute
hypothése, le College provincial n’est pas tendékggner ce candidat.

L'agent est désigné selon le cas pour la duréadede civile, académique ou la durée de I'activité

A lissue de cette période, I'agent fait I'objeud’ rapport d’évaluation dont le résultat est pbeiti négatif.
Celui-ci est établi par l'institution concernédreinsmis a I'agent.

L’agent ne pourra étre reconduit dans ses fonctipasdécision du Collége provincial, que pour autpe
son évaluation ait été positive.
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Sauf preuve du contraire a faire valoir par 'agdat désignation dans le cadre du présent statut es
considérée comme une désignation dans une foratimgssoire.
L’agent ne pourra jamais prétendre a une nominatititne définitif.

Avrticle 3 :

L'agent ne pourra étre désigné pour exercer lestifmms visées par le présent statut que s'il remied
conditions suivantes :

a) étre d’'une conduite répondant aux exigences denletibn. Pour éviter cette condition, un extrait du
casier judiciaire peut étre sollicité ;

b) jouir des droits civils et politiques ;

c) étre porteur de titres adéquats et/ou jouir d'wpEeence professionnelle ;

d) remplir les conditions particulieres fixées darsdespositions de la Partie Il ;

€) ne pas avoir une activité principale au sien dertavince de Hainaut.

TITRE 3: CONDITIONS PARTICULIERES

Avrticle 4 :

Par dérogation au Statut provincial du personnel eseignant et a celui du personnel enseignaenen
raison de compétences spécifiques, I'agent adntésratraite, a I'exception de la retraite pour iiligé
prématurée ou suite a une impossibilité de realassg peut étre désigné en qualité de collaborateur
occasionnel par le Collége provincial sur avis méotie I'institution.

TITRE4: DROITSET DEVOIRS

Article 5 :

L’agent est soumis aux droits et devoirs viséstatugdu personnel provincial non enseignant, ¥cégtion
de I'évaluation et du droit a la formation étanhdé le caractere temporaire de la fonction.

Toutefois, les agents tombant sous le champ degipin du titre 6 de la Partie 1l du présent Statutt
soumis aux droits et devoirs du Statut applicablpersonnel provincial enseignant non subventionné.

Il devra lui étre remis contre accusé de réceptimiRéglement de travail de la Province et le Ragha
d’Ordre intérieur le cas échéant.

TITRE 5: REMUNERATIONS

Article 6 :

Le montant de la rémunération est fixé pour chdqguetion ci-apres exposée. Il est rattaché a lGadiivot
138.01 et suit I'évolution des traitements du pensb provincial.
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La rémunération est soumise :

¢ 4 la retenue en faveur de 'ONSS, a I'exceptionatdivités tombant sous le champ d’application de
l'article 17 de I'Arrété royal du 28 novembreGEg;

® au précompte professionnel.

La rémunération est payée mensuellement et a téame. L'agent est tenu de remettre a la fin de whaq
mois, une déclaration de prestations datée et sigggrenant les prestations qu'il a effectuées tanmis.
Celle-ci devra étre contresignée par le responsaéldinstitution ou son délégué. La remunératich e
liquidée au plus tard dans le courant dli®*2nois qui suit celui au cours duquel les prestationt été
effectuées.

TITRE 6 -DESINDEMNITES DE PARCOURS
ET DE SEJOUR

Article 7 :

Les agents peuvent étre remboursés de leurs feaipadicours suivant les dispositions du Reéglement
provincial relatif aux frais de parcours et de séjpour missions accomplies dans l'intérét de lavipce.
Dans ce cas, la résidence administrative est fix#eun des sites de l'institution provinciale qoganise
d'activité.

Le collaborateur ne peut prétendre a de tels fial®gctivité est organisée sur son lieu de travabituel
dans son autre fonction ou métier.

TITRE 7-—AVANTAGESEN NATURE

Article8:

Si I'agent bénéficie de la gratuité du logementies repas pendant I'exécution de sa prestatiomyvesitage
est soumis aux dispositions légales en matiéretigations sociales et fiscales.

TITRE 8 -DISPOSITIONS FINALES

Article9:

Les présentes dispositions sont applicables & partt" janvier 2017.
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Partie Il : Activités et conditions particulieres
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TITRE 1 : Hainaut Sports
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CHAPITRE |

DES CATEGORIES DE PERSONNEL

Articlel:

Les agents désignés par le Collége provincial pooadrer deactivités a caractere sportif, pédagogique
et de formation bénéficient d’'une indemnité de vacation calculédaomction de la catégorie dans laquelle
ils sont classés et du nombre d’heures prestées.

Ces catégories sont les suivantes :

l. Catégorie A

Fait partie de cette catégorie :
1. L’animateur ou le formateur porteur de 'un demestsuivants :

a) Master abrégé de I'enseignement secondaire supérietducation physique ;
b) Bachelier agrégé de I'enseignement secondaireiénféen Education physique.

2. Les formateurs spécialistes dans la discipline eorée disposant d’'une expérience reconnue, par la
Province de HAINAUT, comme suffisante, spécifiqud’abjet de l'activité a caractere sportif,
pédagogique et de formation. Cette reconnaissangeg se fonder notamment sur un document
officiel de TADEPS (Administration de I'Educatiguhysique et des Sports — Ministere des Sports de
la Communauté francaise) ou de la Fédération coéeersoit une copie du dipléme de formation,
soit une attestation d’expérience entant que peatigpécialiste.

3. Celui qui est porteur d’'un autre titre attestansedge compétences sportives et/ou pédagogiques, en c
compris les aides — moniteurs ADEPS (Administraten 'Education physique et des Sports —
Ministere des Sports de la Communauté Francaisele®wides — formateurs d’'une Fédération
sportive reconnue.

4. Celui qui est étudiant et qui dispose d'une expérejugée suffisante en fonction de l'objet de
I'activité a caractére sportif, pédagogique etatenftion.

Il Catégorie B

Fait partie de cette catégorie, I'agent qui a Epomsabilité et la surveillance de plusieurs fiesont
organisés des activités ou des stages.

1I. Catégorie C

Fait partie de cette catégorie, 'agent désigné faite le signalement des routes lors de manifiests

V. Catégorie D

Fait partie de cette catégorie, 'agent désignguatité de jury dans les activités reprises aithatl.
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Article2:

CHAPITRE 1l

DES REMUNERATIONS

Chaque prestation est remunérée sur la base diatabl-apres. La rémunération est définie a I'hesoi a

la journée si elle couvre une prestation de 7 khains et a la demi journée si elle ouvre une piiestae 7
H au moins et de 6 H au plus.

Catégorie

REMUNERATION

REMUNERATION

REMUNERATION

HORAIRE JOURNALIERE % JOURNEE
A 12,43 euros 49,74 euros 37,30 euros
B XXXX 62, 17 euros XXXX
C XXXX 37,30 euros 24,87 euros
D 9,33 euros XXXX XXXX
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TITRE 2 : Hainaut Culture Tourisme
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CHAPITRE |

DES CATEGORIES DE PERSONNEL

Articlel:

Les agents sont répertoriés, selon la tache a asswen 4 catégories, a savoir: les formateurs, les
animateurs, les conférenciers et les experts.

1. Lesformateursdoivent étre titulaires, soit :

a) d’'un brevet reconnu d’animateur et/ou coordinatiicentres de vacances ;

b) d’un titre socio pédagogique ;

c) d’'une formation spécifique organisée par Hainautute Tourisme ;

d) d’'une expertise dans une thématique abordée ldeudéormation ;

e) d'une expérience en animateur et/ou coordinateuresmtres vacances et/ou dans d’autres
structures.

2. Lesanimateurs doivent étre titulaires, soit :

d’un brevet reconnu d’animateur et/ou coordinatucentres de vacances ;
d’'une formation spécifique organisée par Hainautute Tourisme ;

d’une titre socio pédagogique ;

d’une expertise dans une thématique abordée ldeudéormation ;

d’'une expérience en animateur en centres vacatioesdans d’autres structures.

PoooTR

3. Les conférenciers doivent par leur travail, leur compétence et leypérience étre capables de
présenter un sujet de conférence et d’animer uatdéb

4. Les experts:

Sur proposition du responsable d’institution, ldl&@ye provincial peut faire appel a toute persdnelge

ou étrangere dont la compétence dans un domaieemdggé, peut étre d’'un précieux appoint pour la
réalisation d’'une action en rapport avec les aésvinenées par l'institution.

CHAPITRE 1l

DES REMUNERATIONS

Article2:

Les prestations sont rémunérées aux taux horair2dE8 euros, a I'exception des activités qui sted
réunions et des veillées encadrées. Dans cettahgge la rémunération horaire et se 9,33 euros.



°10

- 116 -

TITRE 3 : Direction générale de I'Action sociale
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CHAPITRE |

DES CATEGORIES DE PERSONNEL

Articlel:

Les agents désignés par le College provincial pagadrer deactivités d’ accompagnement
pédagogique tel que défini par I'AVIQ bénéficient d’'une indemnité de vacation.

L’agent doit étre titulaire de la maitrise de laagles signes (niveau LIF) et de compétences
nécessaires dans la branche doit il aura la charge.

CHAPITRE 1l

DES REMUNERATIONS

Article2:

Chaque prestation est remunérée en fonction diehmité définie par 'AVIQ.
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TITRE 4 : Services transversaux et stratégigues —
Tourisme social
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CHAPITRE |

DES CATEGORIES DE PERSONNEL

Articlel:

Les agents désignés par le College provincial pmoadredes activités dans le cadre des
vacances et loisirs spécialisés&néficient d’'une indemnité de vacation calculédomction de la
catégorie dans laguelle ils sont classés et du rodibeures prestées.

Ces catégories sont les suivantes :

l. Conseiller pédagogique

Fait partie de cette catégorie, celui qui :
- Est porteur d’'un titre pédagogique, psychologicuakicatif, paramédical ou social ;
Oou

- Fait preuve d’'une expérience dans la gestion dinsttution ou d’'un service provincial agréés par
AVIQ ;

ou

- Fait preuve d’'une bonne connaissance dans la pnaliigue de la personne handicapée.
I. Coordinateur pédagogique
Fait partie de cette catégorie, celui qui :

- Est détenteur d’'un dipléme a orientation pédagagigsychologique, éducative, sociale ;

- Exerce une fonction éducative, pédagogique, sqcigsychologique, paramédicale dans
I'enseignement spécialisé ;

- A participé depuis 5 années minimum en qualitéatedinateur adjoint d’un centre de vacances.
I1. Coordinateur adjoint
Fait partie de cette catégorie, celui qui :

- Est détenteur d’'un dipldme a orientation pédagagigsychologique, éducative, sociale ;

- Exerce une fonction éducative, pédagogique, so@alehologique ou paramédicale ;

- A patrticipé a un centre de vacances en qualitéaféteur depuis 3 ans minimum.
V. Moniteurs

Fait partie de cette catégorie, celui qui

- Exerce une fonction d’éducateur dans une institugjpecialisée ;
- A patrticipé a un centre de vacances spécialisénmimi 1 année.



N° 10 - 120 -

V. Infirmiers
Fait partie de cette catégorie, celui qui est porte I'un des titres suivants :

- infirmier breveté ;
- titre de I'enseignement supérieur de type counffirmier.

VI. Aidecuisinier
Fait partie de cette catégorie, celui qui est porteur de |’ un destitres suivants :

- unequadlification délivrée au terme d'un cycle d' é&udes des niveaux ETSI, CTSI, EPSI ou CPSI
(orientation cuisine) ;

- unequalification délivrée au terme d’ un cycle complet d’ éudes des niveaux ETSS, CTSS, EPSS ou
CPSS (orientation cuisine)

VIl. Maitre-nageur
Fait partie de cette catégorie, celui qui est porte I'un des titres suivants :

- étre en possession d’un brevet supérieur de &e/€BSS).

CHAPITRE 1l

DES REMUNERATIONS

Article 2 :

Chaque prestation est rémunérée sur la base aiatabilaprés. La rémunération est définie a I'hexoit a
la journée si elle couvre une prestation de 7 lrains.

Catégorie REMUNERATION REMUNERATION

HORAIRE JOURNALIERE

I 4,35 euros 34,82 euros

Il 3,96 euros 31,71 euros

Il 3,34 euros 26,73 euros

v 2,95 euros 23,62 euros

V 2,95 euros 23,62 euros

Vi 2,95 euros 23,62 euros
VIl 2,95 euros 23,62 euros
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TITRE 5 : Institut provincial de Formation du Haina ut
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CHAPITRE |

DES CATEGORIES DE PERSONNEL

Articlel:

Les agents désignés par le College provincial pogadrer desactivités de formation bénéficient d’'une
indemnité de vacation calculée en fonction dedadé&exécutée et du nombre d’heures prestées.

Ces collaborateurs doivent disposer d’une expéegiepécifique a I'objet de I'activité de formaticeronnue
comme suffisante par la Province de HAINAUT.

Ces activités sont :

Dispensed’'un cours

Il s’agit d’une prestation relative a la dispen&ed formation (formateur, chargé de cours, anionate.) et

a l'accompagnement (surveillance, répondre aux tounss des éleves,...) d’'une évaluation écrite des
apprentissages (liée a la charge de cours et rit@eeda présence du collaborateur occasionnelydcation
horaire attribuée pour chaque période de courstifeltemps imparti a la préparation de cette détat a la
correction éventuelle des évaluations y liées.

Examen

Il s'agit d’une prestation liée a la qualité d’avatleur lors d’'une épreuve certificative orale as ld'un jeu

de roéle d’examen. Celle-ci concerne également itdude membre d’'une commission d’examen oral ou
d’un jury de délibération.

Figurants/comédiens/stimulants

Il s’agit d’'une prestation de figurant/comédiemstlant lors d’exercices pratigues ou de jeux de rol
organisés dans le cadre des formations proposées.

Participation & uneréunion

Il s’agit d’une prestation liée a la participatiarune réunion ayant pour finalité I'élaborationpdegrammes
de formation, la préparation de cours/exercicetiévians, le développement de supports pédagogigues
'accompagnement pédagogique.

Surveillance d'activités de formation

Il s'agit d'une prestation proposé en vue de suppléer au personnel administratif del’ |PFH a des fins d' accuell

de participants, de vérification des présences, d ouverture et de fermeture des locaux de formation, de mise
adisposition de matéridl,...

Prestation pédagogique

Il s’agit du travail réalisé au sein de la cellpidagogique d’une filiére par un expert « métier ».
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CHAPITRE 1l

DES DROITS ET DEVOIRS

Article 2 : Comportement attendu

Les collaborateurs occasionnels sont tenus decjmati tant d’'un point de vue pédagogique,
administratif, logistique et déontologique a la berttenue des cours.

D’'un point de vue pédagogiquiés :

- veillent au respect scrupuleux des programmes uaheation et des objectifs pédagogiques
qui y sont repris ;

- veillent a la cohérence des contenus dispensésnéiwdes pédagogiques employées et a
I'évaluation proposée ;

- Encouragent la participation active des étudiants ;

- Informent les étudiants lors de la premiere séarmtms modalités d’évaluation des
apprentissages ;

- Completent les formulaires d’auto-évaluation ;

- Acceptent et mettent a profit les accompagnemeétiagogiques, ceux-ci pouvant étre
réalisés par le biais de la présence d'un collaborgpermanent de I'lPFH lors de leurs
prestations ;

- Collaborent a la cohérence générale de la formatiorroordonnant leur formation avec
celle de leurs collegues éventuels, notamment dht pe vue du syllabus des objectifs et
méthodes didactiques ;

- S’assurent que le syllabus est a jour et transmtetes propositions de modifications
éventuelles a la Direction ;

- Adressent spontanément a la Direction toute prdipositile a I'amélioration générale des
formations organisées ;

- Lorsque cela est sollicité font compléter, pardasliants, les formulaires d’évaluation de la
formation et veillent a leur transmission aupres ctdlaborateurs habilités.

D’un point de vue administratifls :

- Visent & optimiser I'emploi du temps et veillentragpect des horaires ;

- Déclarent au moyen des documents mis a dispositsoheures réellement prestées ;

- Avisent systématiquement la direction de la filieomcernée si les prestations réalisées a son profi
s’effectuent durant le temps de travail dévolu autte employeur ;

- Avisent le plus tét possible la direction de sosate, ils ne peuvent pourvoir a leur absenceepar |
biais d’'un remplacement sans concertation préakalde la direction ;

- Tiennent a jour les listes de présence des étudjant

- Assurent la discipline en classe ;

- Adressent spontanément a la direction des rappaanssure que I'exigent les fait et circonstances ;

- Soumettent le cas échéant les étudiants au ternleudenseignement a une évaluation visant au
contréle des acquis de la formation ;

- Remettent, en respectant les délais prescritgéladtats des évaluations et copies d’examens a la
direction.
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D’un point de vue déontologiguss :

- S’abstiennent de toute attitude ou tout proposgzart de toute discrimination négative ou positive
et de toute manifestation d'intimité ou d’affectiéventuelle ;

- S'ils se trouvent dans la situation d’avoir a soars un membre de sa famille ou une personne avec
qui il entretient une relation affective, ils avesent au plus vite la direction de l'institutiomiq
prendra mes mesures qu’elle juge adéquates.

D’un point de vue logistiquels :

- Veillent au respect des locaux, sanitaires misiadesposition ;

- Assurent la responsabilité du matériel confié tedeur formation. Tout dommage volontaire causé
aux locaux, mobilier, matériel ou collections se¥paré aux frais de la personne ayant provoqué les
dégats ;

- Veillent a déplacer le matériel le moins possitiie a’éviter toute dégradation et usure, il est
strictement interdit de déménager d’un local versutre sans autorisation ;

- Veillent a lissue de la derniere heure de coureajue les fenétres de la classe soient fermées,
I'éclairage éteint, la classe propre, le tabledtogé et la porte restée ouverte ;

- Ne pourront changer de local de cours sans I'a#ton de la direction.

CHAPITRE 1lI

DES REMUNERATIONS

Article 3 :
PRESTATION REMUNERATION HORAIRE
Dispense de cours 24,33 euros

Examen (membre

commission/jury) 13,68 euros

Figurants/comédiens/stimulants 13,68 euros

7,77 euros avec un maximum de 4

Participation & une réunion
heures

Surveillance d’'activité de

. 7,77 euros
formation

24,33 euros avec un maximum ge

Prestation pédagogique 10 heures par semaine
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De maniére exceptionnelle, le College provinciptea motivation de I'lPFH, peut décider de rémuntae
prestations suivantes :

PRESTATION REMUNERATION HORAIRE

Conception et mise a jour des4,85 euros/page avec un maximgyim
supports de cours de 5 pages par heure de cours

Conception et mise a jour de
supports de cours RGB e- 24,33 euros/heure de cours
learning

[2)
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TITRE 6 : Hainaut Enseignement
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CHAPITRE |

DES CATEGORIES DE PERSONNEL

Articlel:

Les agents désignés par le College provincial pogadrer deactivités organisées par les directions de
I'enseignementbénéficient d’'une indemnité de vacation calculééomction de la catégorie dans laquelle ils
sont classés et du nombre d’heures prestées. hefidios sont définies par le Statut pécuniaireiapgple au
personnel provincial enseignant non subventionné.

Ces catégories sont les suivantes :

I Catégorie A

Fait partie de cette catégorie, I'agent désigné psaurer soit une animation pédagogique sposivié,
une animation pédagogique artistique et qui répaund conditions de désignation prévues pour ces
fonctions.

Il Catégorie B

Fait partie de cette catégorie, 'agent désigné psaurer une formation aux métiers de la préverdt
de la sécurité et qui répond aux conditions degdésion prévues pour cette fonction.

1. Catégorie C

Fait partie de cette catégorie, 'agent désign& psaurer une activité d’enseignement ou une foomat
au sein de la Haute Ecole provinciale de Hainauteococet et qui répond aux conditions de désignation
prévues pour ces fonctions.

- C1 PI MA (professeur invité Expert Maitre assistant
Expert dont les activités appartiennent awgm@ammes d’études ou s’y rapportent directement
(remédiation, préparation aux études, etspet organisées pour les étudiants de la HE

- C2 PI MFP (professeur invité Expert Maitre de faioapratigue):
Expert dont les activités appartiennent axmgammes d’études ou s’y rapportent directement
(remédiation, préparation aux études, etcspmpt organisées pour les étudiants de la HE.

La différence entre C1 Pl MA/C2 Pl MFP s’opére &ase de la fonction attribuée au travailleur
occasionnel visé, fonction liée au classement desoétabli par le PO.

Les prestations de ces Pl Experts recouvrent motarn et selon le(s) matiere(s) enseignée(s) : les
heures de cours données a des groupes d’étudiastpréparations de cours théoriques, les cooresti

les séances d’application, les travaux pratiques attivités didactiques et autres activités figueau
programme d'études ; la supervision de stages préwu programme d'études ; les examens et les
délibérations ; le recherche appliquée ; la paditton aux réunions pédagogiques et la participatioK
différents conseils ; I'encadrement des mémoiresies travaux.

- C3 Formateur
Expert auquel des missions relevant du cddivités HORS enseignement sont confiées.
Ces activités, organisées sur fonds proprag@ce a des subsides spécifiques, sont destnéss
bien a des personnages internes a la HEi¢gmases, personnel administratif/technique, étudjan
qu’a un public externe.
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-  C4 Formateur IFC

Expert auquel des missions de formations commanetéegbsidiées par I'Institut de Formation en
Cours de Carriere (I'l.LF.C., organisme de référetieda Communauté Francaise pour la mise en
ceuvre et I'organisation des formations en courscaeiére, en interréseaux, au bénéfice des
membres du personnel des établissements d’ensesghdondamental, secondaire et des centres
psycho-médico-sociaux, organisés ou subventionae&Communauté francaise sont confiées.

Les prestations de ces formateurs recouvrent notanmt selon le(s) matiére(s) enseignée(s): la

préparation de I'activité de formation et les suppg relatifs ainsi que les heures de cours donaés
groupes de personnes formées.

V. Catégorie D

Fait partie de cette catégorie, I'agent désigné dapenser des formations PME 3000 et qui répomd a
conditions de désignation prévues pour cette foncti

V. Categorie E
Fait partie de cette catégorie, 'agent désignér gssurer une animation pédagogique relative a des

études dirigées dans I'enseignement fondamentaliietépond aux conditions de désignation prévues
pour cette fonction.

CHAPITRE 1l

DES REMUNERATIONS

Article 2 :

Chaque prestation est rémunérée sur la base dratabi-apres. La rémunération est définie soihaulre,
soit a la journée si elle couvre une prestation/dd au moins et a la demi journée si elle couvre un
prestation de 3 H au moins et de 6 H au plus ausédnce qui comprend au minimum 2 heures.

Avrticle 3 :

CATEGORIE | REMUNERATION HORAIRE

A 20 euros
B 24,33 euros
C1 54,71 euros

PIMA
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Cc2

Pl MEP 29,84 euros
C3 43,52 euros

Formateurs
C4 Fixée en fonction du montant du subside
Formateurs IFQ Accordé par la CF et I'lFC
D Fixée en fonction du montant du subside accordé
par le Fonds social européen

E 12,43 euros
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Extrait du statut du personnel non enseignant

ARTICLE 79 : Dispenses de service

L’ agent peut, dans certaines circonstances, bénéficier de dispenses de service.

Par dispense de service, il y a lieu d’entendre |’ autorisation accordée a I'agent de s absenter pendant les

heures de service pour une durée déterminée avec maintien de tous ses droits.

§1. Leresponsable de I’ institution doit accorder moyennant présentation d' un document justificatif, pendant
le temps nécessaire et sans compensation des dispenses de service al’ agent confronté aux événements
décrits ci-apres. Le temps nécessaire comprend le temps du déplacement normal aller-retour comptabilisé

par letrget le plus rapide selon les outils de cartographie numeérique.

participation a des examens organisés par une administration publique ;
convocation aun jury aux assises;
convocation devant une autorité judiciaire, lorsgue sa présence est indispensable.

convocation devant une commission d'invalidité civile ou militaire ;

o > W NP

convocation devant le Medex, le Service de Médecine du Travail, le Fonds des Maladies
professionnelles ou le médecin compétent en matiére d’' examen d' aptitudes professionnelles ;

6. convocation aux examens médicaux prénatals qui ne peuvent avoir lieu en dehors des heures
normales de service;

formation al’ accueil et toute autre formation en lien avec lafonction ;

convocation en qualité de plaignant ou de témoin dans |e cadre de |’ application du chapitre 8.
formation organisée par |es organisations syndicales au profit de leurs dél égués.

§ 2. Moyennant présentation d’ un document justificatif, |e responsable de ' institution peut accorde, pendant
le temps nécessaire et sans compensation, des dispenses de service al’ agent pour les événements qui
suivent. L e temps nécessaire comprend le temps du déplacement normal aller-retour comptabilisé pour

letrgjet le plus rapide selon les outils de cartographie numérique.
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1. consulter son dossier disciplinaire ;

2. dispenser des cours de formation organisés par |'administration provinciale ou exercer une autre
mission provinciale qui reléve de celles des «collaborateurs occasionnels », rémunérés ou on,
pendant ses heures de service a raison de 100 heures maximum par an. Sont assimilés a ces
missions, celles qui relévent de |'enseignement provincial de promotion sociale. Dans
I” hypothése ou la formation ou |’ autre mission a lieu en dehors des heures de service d’ agent, celui-
c¢i ne pourra bénéficier d’'une dispense de service, mais devra obtenir I'accord écrit de sa Direction
puisque les heurs ains effectuées devront étre récupérées pendant ses heures de service et ce, afin
que la moyenne des 38 heures semaine soit respectée sur la période de 4 mois ou 3 mois en fonction
delaloi applicable en matiére du temps de travail ;
subir un examen de médecine préventive organisé par I’ Autorité ;
donner du sang et du plasma ;

participer a des activités socioculturelles organisées par I’ Autorité ;

§ 3 Tout agent suivant une formation RGB agréée par le Consell Régional de la Formation et la Province
(al’exception de celle al’ accueil), obtient & titre de congé de formation, I’ équivalent de 40 % du
volume horaire total de celle-ci, sans pouvoir dépasser un maximum de 8 jours ouvrables par année
scolaire.
Ce quota est réduit du nombre d’ heures de cours suivies pendant les heures de service. L’ octroi de ce
congé de formation est conditionné pdursuite assidue des cours a raison d’un minicei70 %

de présence a chaque cours.

a. Le contréle de linscription de I'agent a une fotioa se fait sur base d’'une attestation

d’inscription mentionnant :

¢ |le nom de I'étudiant ;

¢ la dénomination et le type de cours ;

® 'année scolaire ;

¢ le nombre d’heures de formation en ce comprigsefiécessaires pour les examens
éventuels ;

¢ |'horaire de formation ;

¢ |es dispenses éventuelles obtenues par I'agéss etodifications d’horaire qu’elles

engendrent.
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b. Le contréle de Il'assiduité se fait sur base d'umtestation établie par I'opérateur de
formations. Elle est remise par I'agent au respalesde l'institution a la fin de chaque

module de la formation ;

c. Sil'agent abandonne prématurément la formatiogplegé de formation prend fin de plein

droit. L'agent est tenu de signaler immédiatementabandon.

8§ 4. Les consultations ou traitements chez tout dispensateur de soins doivent avoir lieu en dehors des heures

de service.

Dans e cas d' une visite en milieu hospitalier, une dispense de service est accorée pour la durée de celle-

Ci.
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Extrait du reglement pécuniaire et administratif
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| HVS
Mission | ndemnité Observations
Aide delaboratoire 1.687,94 €

Sans réduction en cas de cumul

Chauffeur d’ auto 450,08 €
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1. STS,HDT, HCT
Mission |ndemnité Observations
Sans réduction en cas de cumul
Conseiller technique en populiculture 261848 € Titre d’'ingénieur technicien A1
complété par deux années
d’ expérience utile
Secrétaire de la Commission des 1.687.94 € Sans réduction en cas de cumul

Beaux-Arts

Garderies organisées au profit des
enfants du personnel

37,30 € lajournée
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1. DGASET HE

Mission

| ndemnité

Observations

Surveillance des repas de midi dans
I’ enseignement fondamental ordinaire

Montant selon le baréme fixé
par la Communauté francaise

Surveillance des repas de midi dans
I’ enseignement spécialisé

12,43 € par prestation de 1
heure

Soit la résolution qui précede, approuvée par wét@mdu 23 janvier 2017, de Monsieur le Ministrelae

*kkkk

Région Wallonne, Direction générale des Pouvoircalg,

Décentralisation (CDLD).

MONS, le 16 février 2017.

Monsieur le Directeur général provincial,

(s) Patrick MELIS.

réféerence 050201/03/FPL-4375/CL-
SIN/170117/P.Hainaut-2017-0041/AM/jud, inséré démsbulletin provincial en vertu du Décret du 12
février 2004 organisant les provinces wallonnedifeéo dans le Code de la Démocratie locale et de la

Madame la Présidente du Conseil provincial,
(s)Charlyne MORETTI.




