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PROVINCE DE HAINAUT

N° 16 2018 10 SEPTEMBRE

Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL

OBJET : Collaborateurs occasionnels — ModificatiangRéglement portant statut et mode de rétributém
collaborateurs occasionnels externes.

Personnel non enseignant

CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT

Séance du 24 avril 2018

MONS, le 12 avril 2018.

Mesdames,
Messieurs,

La Province de Hainaut a mis en place un réglemeriaint statut et mode de rétribution des collaieors
occasionnels externes. Celui-ci est entré en vigleelf" janvier 2017. Il s’avére que de nouvelles actsvité
au sein de l'Institution provinciale de Formation Hainaut sont en cours de développement et gs’elle
doivent étre intégrées dans le statut pour powdtoérorganisées et rétribuées.

Il s’agit notamment de la prestation de :

- Conférencier ;

- Expert;

- Formateur responsable pour I'école des Cadets ;

- Rédaction de cours conventionné et subventionnie [&iPF.

Il'y a lieu également de corriger la catégoriespdnse de cours » en y ajoutant celle du « mentothest
proposé de supprimer pour la prestation pédagodiguenite des 10 prestations par semaine afin de
répondre a la demande du terrain.
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La référence au cours RGB e-leaning est a retoar [a prestation de conception et de rédactioaugyport

de cours.

Une autre modification est a apporter dans le cotapeent attendu d’un point de vue pédagogique en
faisant mention aux attentes pédagogiques, c'dgieale taux de satisfaction aux items de nature
pédagogique et respect des consignes pédagogiques.

En ce qui concerne le STS-tourisme sgdmlmontant de la rémunération journaliére ne mépplus aux
activités organisées étant donné que les crénearairds couverts sont trés différents d'une adivt
lautre. Par conséquent, il y a lieu de passer @ munération uniqguement horaire. En outre, cette
rémunération doit étre revue car elle est inféeaeaux barémes proposés aux collaborateurs occatsaies
autres institutions provinciales et rend donc diiffi le recrutement de personnel.

Les barémes non indexés passeraient a 12,43 &0rd$,euros et 9,33 euros.

Tel est I'objet du projet de résolution que nousisy@roposons, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir
adopter.

LE COLLEGE PROVINCIAL DU CONSEIL PROVINCIAL DU HAIMUT :
LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) P. MELIS. (s) G. MOORTGAT.
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OBJET : Statut des collaborateurs occasionnels difMations au Réglement portant statut et mode de
rétribution des collaborateurs otwasels externes.

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,
Vu le reglement portant statut et mode de rétridvuties collaborateurs occasionnels externes, eatrée
vigueur le £ décembre 2017 ;
Considérant qu’afin de répondre aux besoins dwiteret a l'organisation des activités de I'Insiiat

provinciale de Formation du Hainaut et des ServiCessversaux et Stratégigues — Tourisme socal
réglement doit étre adapté ;

Considérant que les modifications sont les suiante

Pour I'Institution provinciale de Formation du Hairt

e La création des prestations de :

- Conférencier ;

- Expert;

- Formateur responsable pour I'Ecole des Cadets ;

- Rédaction de cours conventionné et subventionnie &PF.

e La correction de la catégorie « dispense de coersy ajoutant celle du « mentorat » ;

e La suppression pour la prestation pédagogiquenigeldes 10 prestations par semaine ;

e Le retrait de la référence au cours RGB e-leapmg la prestation de conception et de rédaction du
support de cours ;

e ’'ajout pour le comportement attendu d’'un pointvde pédagogique d’'une mention aux attentes
pédagogiques, c’est-a-dire le taux de satisfaetux items de nature pédagogique et respeatatessgnes
pédagogiques.

Pour le STS-tourisme social

e La suppression de la rémunération journaliereassamt & une rémunération uniqguement horaire.

e La révision des baremes horaires car ils sontiefés & ceux proposeés aux collaborateurs occaali®nn
des autres institutions provinciales et rendcdiifficile le recrutement de personnel. Les baremen
indexés passeraient a 12,43 euros, 10,46 eti€p33euros.

Vu l'avis du Comité de direction ;

Vu 'avis du Directeur financier ;

Vu l'avis syndical ;
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Sur proposition du College provincial ;

ARRETE :

Article 1 : Les dispositions du Réglement visé ci-dessus smnplacées par les documents en annexe qui se
substituent a leur correspondant.

Article 2 : La présente décision sera applicable a partirftjodr du mois de I'approbation par la Tutelle.

En séance a MONS, le 24 avril 2018

LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LA PRESIDENTE,
(s) P. MELIS. (s) Ch. MORETTI.
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TITRE 4 : Services transversaux et
stratégigues — Tourisme social
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CHAPITRE |

DES CATEGORIES DE PERSONNEL

Article 1 :

Les agents désignés par le College provincial paaadrer des activités dans le cadre des vacankisirs
spécialisés bénéficient d’'une indemnité de vacataloulée en fonction de la catégorie dans lagulslgont
classés et du nombre d’heures prestées.

Ces catégories sont les suivantes :
I. Conseiller pédagogique
Fait partie de cette catégorie, celui qui :

- Est porteur d'un titre pédagogique, psychologicgducatif, paramédical ou social

ou

- Fait preuve d’'une expérience dargestion d’une institution ou d’'un service provdhagréés
par [I'AVIQ

ou

- Fait preuve d’'une bonne connaissatans la problématique de la personne handicapée.

Il. Coordinateur pédagogique
Fait partie de cette catégorie, celui qui :
- Est détenteur d’'un dipldme a cia¢ion pédagogique, psychologique, éducative, Bocia

- Exerce une fonction éducative,ggadjique, sociale, psychologique, paramédicale dans
I'enseignement spécialisé.

- A participé depuis 5 années mimnin en qualité de coordinateur adjoint d’'un ced&#eacances.

lll. Coordinateur adjoint

Fait partie de cette catégorie, celui qui :

- Est détenteur d’'un diplébme a orientation pédagagigsychologique, éducative, sociale.
- Exerce une fonction éducative, pédagogique, sagialychologique ou paramédicale.
- A participé a un centre de vacances en qualitéaléteur depuis 3 ans minimum.
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IV. Moniteurs
Fait partie de cette catégorie, celui qui :

- Exerce une fonction d’éducateur dans une instituspécialisée.

- A participé a un centre de vacances spécialisénmuimi 1 année.

V. Infirmiers

Fait partie de cette catégorie, celui qui est portke I'un des titres suivants :

- Infirmier breveté ;

- Titre de I'enseignement supérieur de type countfirnier.

VI. Aide Cuisinier

Fait partie de cette catégorie, celui qui est porte I'un des titres suivants :

- Une gqualification délivrée au terme d'un cycle dw# des niveau ETSI, CTSI, EPSI ou CPSI
(orientation cuisine) ;

- Une qualification délivrée au terme d’un cycle céehpl’études des niveaux ETSS, CTSS, EPSS ou
CPSS (orientation cuisine).

VII. Maitre-nageur
Fait partie de cette catégorie, celui qui est porte I'un des titres suivants :

- Etre en possession d’'un brevet supédelgauvetage (BSS).

CHAPITRE 1l

DES REMUMERATIONS

Avrticle 2 :

Chaque prestation est remunérée sur la base diatabl-apres. La rémunération est définie a I'hesoi a
la journée si elle couvre une prestation de 7 tseawemoins.

Catéaorie REMUNERATION
9 HORAIRE
[, 1l 12,43euros
11 10,46 euros
IvVaVvll 9,33 euros
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TITRE 5 : Institut provincial de Formation du

Hainaut
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CHAPITRE |

DES CATEGORIES DE PERSONNEL

Article 1 :

Les agents désignés par le Collége provincial gmwadrer des activités de formation bénéficiennel’'u
indemnité de vacation calculée en fonction dedadé&exécutée et du nombre d’heures prestées.

Ces collaborateurs doivent disposer d’une expéegispécifique a I'objet de I'activité de formaticeronnue
comme suffisante par la Province de Hainaut.

Ces activités sont :
I. Dispense d'un cours ou mentorat

Il s’agit d’une prestation relative a la dispen&ed formation (formateur, chargé de cours, anionate.) et

a l'accompagnement (surveillance, répondre aux tipumss des éleves, ...) d'une évaluation écrite des
apprentissages (liée a la charge de cours et ridress présence d'un collaborateur occasionred).
vacation horaire attribuée pour chaque périodeaigscinclut le temps imparti a la préparation deece
activité et a la correction éventuelle des évatumtiy liees.

Il. Prestation examen oral ou pratique

Il s'agit de I'examen oral et/ou pratique ou lag@éce du collaborateur occasionnel est indispemsdbaht
donné sa compétence unique a pouvoir appréciendhté de la réponse/pratique. Le bénéfice de tige
cette prestation ne peut étre octroyé qu'au cotitear occasionnel ayant dispensé la formation pour
laquelle 'examen est organisé.

[ll. Examen écrit/encadrement d’un jeu de role/jury
Il s’agit d’'une prestation liée a la qualité d’évateur lors d’une épreuve certificative écrite ons Id'un jeu

de role d’examen. Celle-ci concerne également Hitgude membre d’'une commission ou d'un jury de
délibération pour tout examen

IV. Figurants/comédiens/simulants/Hommes d’attaque

Il s’agit d'une prestation de figurant/comédien/giamt/homme d’attaque lors d’exercices pratiquesieu
jeux de rble organisés dans le cadre des formapimpssées.

V. Participation a une réunion
Il s’agit d'une prestation liée a la participatiarune réunion ayant pour finalité I'élaborationpdlegrammes

de formation, la préparation de cours/exercicesiévians, le développement de supports pédagogigues
I'accompagnement pédagogique.
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VI. Surveillance d'activités de formation
Il s’agit d’'une prestation proposée en vue de fgphu personnel administratif de 'lPFH a des fins
d’accueil de participants, de vérification des priegs, d’ouverture et de fermeture des locaux aheafion,
de mise a disposition de matériel ...

VII. Cours conventionnés

Sont repris dans cette catégorie, les chargéselgrament dispensant des cours universitaires|daraire
des conventions de partenariat avec 'UMons, oreawétablissements de méme nature.

VIIl.  Prestation pédagogique
Il s'agit du travail réalisé au sein de la cellpidagogique d’une filiére par un expert « métier ».
IX. Prestation conférencier

Il s’agit d’'une prestation d'un orateur dans leread’'une conférence, d’'une séance d’informationnd’
présentation.

X. Prestation expert
Il s’agent d’une prestation conceptuelle ou de altasce dans le cadre d’un projet et/ou du dévelommt
d'une activité ayant un caractere trés spécifigeedl I'aspect métier et/ou au support technique des
formations de I'IPFH.

XI. Prestation formateur responsable

Il s’agit de la prestation de formateur responsalelé Ecole des Cadets, ayant pour mission la doatidn
et la communication entre les zones de secouBailé des Cadets, avec un maximum de 12 heures/moi

XII. Prestation d'une activité conventionnée et subvemnnée par le Service Public Fédéral ou
un autre pouvoir subsidiant

Il s’agit d'une activité (par exemple la rédactidinn cours) a la demande du Service Public Féaéra'un
autre pouvoir subsidiant dont I'intégralité de émunération est compensée par une subvention veasée
ledit pouvoir subsidiant, sur base d’'une convention

XIll.  Conception et mise a jour de support de cours

Il s’agit de prestation de rédaction ou de la ndigeur d’'un support de cours spécifique par un expétier.
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CHAPITRE 1l

DES DROITS ET DEVOIRS

Article 2 : Comportement attendu.

Les collaborateurs occasionnels sont tenus decjpatitant d’'un point de vue pédagogique, admiaiitr
logistique et déontologique a la bonne tenue dassco

D’un point de vue pédagogiquis :

Veillent au respect scrupuleux des programmes mheafiion et des objectifs pédagogiques qui y sont
repris ;

Veillent & la cohérence des contenus dispensésndehodes pédagogiques employées et a I'évaluation
proposée ;

Encouragent la participation active des étudiants ;

Informent les étudiants lors de la premiére séatee modalités d’évaluation des apprentissages ;

Completent les formulaires d’auto-évaluation ;

Acceptent et mettent a profit les accompagnemeédsgogiques, ceux-ci pouvant étre réalisés par le
biais de la présence d’'un collaborateur permanetit”FH lors de leurs prestations ;

Collaborent a la cohérence générale de la formaioroordonnant leur formation avec celle de leurs
collégues éventuels, notamment du point de vug/itabsis des objectifs et méthodes didactiques ;

S'assurent que le syllabus est a jour et transmiels propositions de modifications éventuellda a
Direction ;

Adressent spontanément a la Direction toute préipasutile & 'amélioration générale des formations
organisées ;

Lorsque cela est sollicité font compléter, pardagliants, les formulaires d’évaluation de la faioraet
veillent a leur transmission aupres des collabaratkabilités ;

Répondent aux attentes pédagogiques (taux deagaitisf aux items de nature pédagogique et respsct d
consignes pédagogiques) ;

D’un point de vue administratiils :

Visent & optimiser I'emploi du temps et veillentragpect des horaires ;
Déclarent au moyen de documents mis a disposi®héures réellement prestées ;

Avisent systématiquement la direction de la fili@@ncernée si les prestations réalisées a sont profi
s'effectuent durant le temps de travail dévolu autmte employeur ;

Avisent le plus tét possible la direction de soeeaite, ils ne peuvent pourvoir a leur absenceepaials
d’'un remplacement sans concertation préalable lavdicection ;
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- Tiennent a jour les listes de présence des étidiant
- Assurent la discipline en classe ;
- Adressent spontanément a la Direction des rappartssure que I'exigent les faits et circonstances ;

- Soumettent le cas échéant les étudiants au terneeindenseignement & une évaluation visant au @entr
des acquis de la formation ;

- Remettent, en respectant les délais prescritsydsgltats des évaluations et copies d’examens a la
direction.

D’un point de vue déontologids :

- S’abstiennent de toute attitude ou tout propodgaart de toute discrimination négative ou posiétde
toute manifestation d’intimité ou d’affection évealle ;

- S'ils se trouvent dans la situation d’avoir & soars un membre de sa famille ou une personne avec q
il entretient une relation affective, ils avertigssau plus vite la direction de I'institution quigmdra les
mesures qu’elle juge adéquates.

D’un point de vue logistiquéls :

- Veillent au respect des locaux, sanitaires misiadesposition ;

- Assurent la responsabilité du matériel confié tdeur formation. Tout dommage volontaire causé au
locaux, mobilier, matériel ou collections sera répaux frais de la personne ayant provoqué lestsiega

- Veillent a déplacer le matériel le moins possilfie d'éviter toute dégradation et usure, il esicgdment
interdit de déménager du mobilier d’'un local vemsautre sans autorisation ;

- Veillent a I'issue de la derniére heure de cours gue les fenétres de la classe soient ferméefaifage
éteint, la classe propre, le tableau nettoyé poite restée ouverte ;

- Ne pourront changer de local de cours sans I'agtidn de la direction.
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CHAPITRE

DES REMUNERATIONS

Article 3 :
PRESTATION REMUNERATION HORAIRE
I. Dispense de cours ou mentorat 24,33 euro$
Il. Prestation examen oral ou pratique 24,33 euro$
[ll. Examen écrit/encadrement de jeux de role/jury 13,68 euro$
IV. Figurants/comédiens/simulants/hommes d’attaque 13,68 euro$
V. Participation a une réunion 7,77 euros
avec un maximum de 4 heulgs

VI. Surveillance d’activité de formation 7,77 euros

De maniére exceptionnelle, le Colleége provinciahpres

motivation de I'lPFH, peut décider de

rémunérer les prestations de VIl a Xlll, suivantes:

PRESTATION REMUNERATION HORAIRE
VII. Cours conventionnés 49,37 eurof{
VIIl.  Prestation pédagogique 24,33 euro$
X. Prestation expert 24,33 eurof
XI. Prestation formateur responsable 24,33 euro$

XII. Prestation d’'une activité conventionnée et

subventionnée par le Service public Fédéral ou undans la convention entre le pouvd

autre pouvoir subsidiant

Fixée en fonction du montant repfjs
r
subsidiant et la Province de Haingut

XIll.  Conception et mise a jour des supports de cours 24,33 euro$

/heure de coury
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PRESTATION REMUNERATION HORAIRE
IX. Prestation conférencier sans publications intesnates 179,27 eurof
Prestation conférencier avec publications 358,55 eurof
internationales

Soit la résolution qui précéde, approuvée par t&té@adu 5 juillet 2018, de Madame la Ministre d&é&gion
wallonne, Direction générale des Pouvoirs locaéiérence 050201/03/FPL4951/ATE/270618/

P. HAINAUT-2018-0651/PROV/jud, inséré dans le btitigorovincial en vertu du Décret du 12 février 200
organisant les provinces wallonnes, codifié dan€dde de la Démocratie locale et de la Décenttalisa
(CDLD).

Il est a noter que le point relatif au STS — Taudssocial entre en application dljtillet 2018, sur base de
la décision du Collége provincial du 28 juin 2018.

MONS, le 17 juillet 2018.

Monsieur le Directeur général provincial, MadanaeRrésidente du Conseil provincial,
(s) Patrick MELIS. (s) Charé MORETTI.



