letin provincial

PROVINCE DE HAINAUT

N° 17 2018 10 SEPTEMBRE

Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL

OBJET : Personnel non enseignant provincial — Reigation du baréme du personnel de niveau D1 et D1
suppression de cette échelle et accés au recrutem@?®.

Personnel non enseignant

CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT

SEANCE DU 24 AVRIL 2018

MONS, le 19 avril 2018
Mesdames, Messieurs,

En date du 8 juin 2017, le College provincial a aou& son accord sur l'application partielle de la
Convention sectorielle du 5 mars 2012 en adoptmepositionnement des agents de niveau D1 dans les
échelles D2 actuellement en vigueur et la suppesse I'échelle D1.

Le reglement administratif et pécuniaire doit d&s Etre modifié en supprimant I'échelle de nivBdu

Les agents actuellement D1 deviendront D2 a ladiat&rée en vigueur de la mesure, a savoif'lpr du
mois de I'approbation par la tutelle.

D’autre part, les réserves de recrutement donhéie de rémunération est D1 seront considéréesneom
réserves de recrutement D2 afin de ne pas lésagérgs versés dans celles-ci.

Tel est I'objet du projet de résolution que nousisy@roposons, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir
adopter.

LE COLLEGE PROVINCIAL DU CONSEIL PROVINCIAL DU HAIMUT :
LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) P. MELIS. (s) G. MOORTGAT.
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OBJET : Personnel non enseignant provincial — Reigation du baréme du personnel de niveau D1 et D1
suppression de cette échelle etsaaaé&ecrutement en D2.

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,

Vu le reglement administratif et pécuniaire du pargel non enseignant provincial ;

Vu la Convention sectorielle signée le 5 mars 2@hfe le Gouvernement wallon et les organisations
syndicales comprenant diverses mesures qualitagveguantitatives vidant a améliorer la situatices d
agents des pouvoirs locaux et provinciaux ; que Hielles concerne la revalorisation des niveaust B
selon les dispositions suivantes :

- La suppression des échelles E1, D1 et D1.1 ;

- L’acces au recrutement en E2 et D2 ;

- Larevalorisation des échelles E2, E3, D2, D3, p&isuppression de I'échelon 0 et ajout d’'une lenna
supplémentaire pour les E2, E3, D2, D3 D3.1

Considérant qu'une application partielle de cetbavention a déja été adoptée par la suppression de
I'échelle E1 ;

Considérant qu’en date du 8 juin 2017, le Collegeaaqué son accord sur la suppression de I'écbdllget
D1.1) et 'accés au recrutement en D2 ;

Considérant que le colt estimé de la mesure dndtééspar la DGSI sur la paie de janvier 2017 ethiéfre
a 148.158,48 euros ;

Considérant que, par conséquent, le reglement astraitif et pécuniaire doit étre modifié en supmih
I'échelle de niveau D1 pour les catégories de persb concerné, que les agents actuellement D1
deviendront D2 & la date d’entrée en vigueur dedaure ;

Que, d’autre part, les réserves de recrutementrbidseonsidérées comme réserve de recrutementib2 af
de ne pas léser les agents versés dans celles-ci ;

Considérant que les tableaux d’examen repris danStatut du personnel non enseignant doivent étre
coordonnés suite a cette modification et & celtéreaurement adoptée pour I'échelle E1 ;

Vu l'avis du Comité de Direction ;
Vu l'avis du Directeur financier ;
Vu l'avis syndical ;
Sur proposition du Collége provincial,
ARRETE :

Article 1 : Le reglement administratif et pécuniaire du pergbmon enseignant provincial est modifié par
l'insertion des documents en annexe qui se substituleur correspondant.
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Article 2 : Le tableau repris apres l'article 17 du Statut dispnnel non enseignant provincial est modifié
par l'inserton des documents en annexe qui se substitueat aderespondant.

Article 3 : La présente décision sera applicable®lgolir du mois de I'approbation par la tutelle.

En séance a MONS, le 24 avril 2018.
LE DIRETEUR GENERAL PROVINCIAL, LA PRESIDENTE,

(s) P. MELIS. (s) Ch. MORETTI.
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(Extrait du reglement administratif et pécuniaire)

TITRE I

ECHELLES, GRADES ET CONDITIONS
D’ACCESSION PARTICULIERES A CHAQUE
CATEGORIE DE PERSONNEL




-217 - N° 17

CHAPITRE |

PERSONNEL ADMINISTRATIF — PERSONNEL
ANIMATEUR, FORMATEUR, ... CULTUREL, SOCIAL,
SPORTIF, ...
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PERSONNEL ADMINISTRATIF

D2 Accessible

Par voie de recrutement

A la personne en possession d'un titre de l'enssiggnt secondaire inférieur ou d'un certificat de
I'enseignement secondaire dudegré ou disposant d'un titre de compétencesréétiar le Consortium de
validation de compétences correspondant au niveawdiplome du 2 degré et en lien avec I'emploi
considéré ou posséder un titre de formation céréfidélivré par un organisme agréé par le Gouvazne
wallon et sur examen comportant une épreuve éggéteérale et une épreuve orale spécifique ou en
possession d’un certificat d’apprentissage homaqaar la Communauté Wallonie-Bruxelles tel quevdéli
par I'Institut wallon de Formation en Alternancedets Indépendants et des petites et moyennes Esg®p
(IFAPME).

A I'agent de niveau E comptant une ancienneté aesddans le niveau E en qualité d’agent définitifeg
réussi I'examen d’accession au niveau D compottaatépreuve écrite générale et une épreuve orale
spécifiqgue dont le programme est similaire a gaf@ivu au recrutement.

e Pour se présenter a cet examen le candidat deived'dbjet d’'une évaluation au moins satisfaisant
D3 Accessible

En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant lesdibons suivantes :

e faire I'objet d’une évaluation au moins « a amio»;

e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2.

ou

e faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ame&io» ;
e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2

e avoir acquis une formation complémentaire ou dispd’un titre de compétences délivré par le
Consortium de validation de compétences compiéaire a celui utilisé au recrutement.

D4 Accessible

Par voie de recrutement

A la personne en possession d’'un titre de I'enssigmt secondaire supérieur ou disposant d’'un digre
compétences délivré par le Consortium de validadimcompétences et correspondant au niveau duvtbpld
de I'enseignement secondaire supérieur et en lien Bemploi considéré ou posséder un titre de &tiom
certifié et délivré par un organisme agréé par @v@rnement wallon et sur examen comportant une
épreuve écrite générale et une épreuve orale gpéxibu en possession d'un dipléme de chef d’eritep
homologué par la Communauté Wallonie-Bruxellesquet délivré par I'Institut wallon de Formation en
Alternance et des Indépendants et des petitesystmes Entreprises (IFAPME).
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En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D2 ou D3 réunissastdenditions suivantes :

e faire I'objet d’une évaluation au moins « a anéio» ;

e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelleu2s3 ;

e avoir acquis une formation en sciences adminigg=si{un module) ou disposer d’un titre de compégen
délivré par le Consortium de validation de cotapées et complémentaire a celui utilisé au reorete.

ou

e faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ame&io» ;
e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelleul2s ;

e avoir acquis une formation en sciences adminigggideux modules).

ou

e faire I'objet d’une évaluation au moins « a anéio» ;
e compter une ancienneté de 4 ans dans 'échelleu2s3 ;

e &tre en possession d'un titre du niveau secondapérieur ou disposer de 2 titres de compéteréasab
par le Consortium de validation de compétenoagpdémentaires a celui utilisé au recrutement.

e Remarque le membre du personnel administratif, porteumnditre de compétences permettant le
recrutement a I'échelle M$pede automatiquement les compétences requisedymbuer
vers I'échelle D4.
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GRADE: Employé d’administration

ECHELLE - D2 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.873,62
Maximum : 20.228,24Par voie de recrutement
Annales ) _ _ L
91 X 247 9o ® Posseder un titre de I'enseignement secondaieiéni ou un
: certificat de I'enseignement secondaire dif @egré ou disposer
4L X 409,03 gun titre de compétences délivré par le Comsartle validation
12/1 X 123,95  de compétences correspondant au niveau du dipdn™
degré et en lien avec I'emploi considéré ou @ossun titre de
Développement formation certifié et délivré par un organisngeée par le
0 14.873,62 Gouvernement wallon ou posséder un certifigigentissage
1 15.121,52 homologué par la Communauté Wallonie-Bruxekgsjtie
2 15.369,42 délivré par I'Institut wallon de Formation entéinance et des
3 15.617,32 Indépendants et des petites et moyennes ErsesgiiFAPME).
g 12?(1525: [ ’réussir un examen comportant une épreuve ecrikerge et une
=7 épreuve orale spécifique.
6 16.361,02
7 16.608,92Par voie de promotion
8 16.856,82
9 17.104,72A l'agent de niveau E comptant une ancienneté @dmsidans |
10 17.513,75niveau E en qualité dagent définitif qui a reudgxamen
11 17.922,7¢ d’accesion au niveau D comportant une épreuve écritergémél
12 18.331,814N€ épreuve orale spécifique dont le programmsiedgire a celu
13 18 740.g4PrEVU AU recrutement.
14 18.864,79pour se présenter & cet examen, le candidat daivea’bbjet d’'une
15 18.988,74 évaluation au moins satisfaisante.
16 19.112,6¢
17 19.236,64
18 19.360,5¢
19 19.484,54
20 19.608,4¢
21 19.732,44
22 19.856,3¢
23 19.980,34
24 20.104,2¢
25 20.228,24
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GRADE: Employé d’administration

ECHELLE - D3 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.394,19
Maximum : 21.356,20En évolution de carriére
Annales o , L. .. .
91 X 272.69 Au bénéficiaire de I'’échelle D2 réunissant les ¢tods suivantes |
211X 198,32 4 faire I'objet d’une évaluation au moins « & ameéio» ;
___________________ VX 743694 compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2.
8/1 X 136,35
"""""""""" 31X 260,290U
"""""""""" 20X[ 247,90
""""""""""""""""""""""""" e faire I'objet d’une évaluation au moins « a améio» ;
Développement e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2 _
0 15.394,19 ® avoir acquis une formation complémentaire ou dispa’un titre
1 15.666,8¢ de corppétences déliyré par_le Qonsqrtigr_n pleia!ﬁxﬁn de
5 15.939.57 compétences complémentaire a celui utilisé enutement.
3 16.212,26
4 16.484,95
5 16.757,64
6 17.030,33
7 17.303,02
8 17.575,71
9 17.848,4(
10 18.046,72
11 18.245,04
12 18.988,73
13 19.125,0§
14 19.261,43
15 19.397,7§
16 19.534,13
17 19.670,4¢
18 19.806,83
19 19.943,1¢
20 20.079,53
21 20.339,82
22 20.600,11
23 20.860,4(
24 21.108,3(
25 21.356,2(
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GRADE: Employé d’administration

ECHELLE - D4 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.022,35%
Maximum : 22.902,96Par voie de recrutement
Annales _ _ _ _
Posséder un titre de I'enseignemesdcondaire supérieur |
3/1 X 260,29 .. , . p e g .
EAX 421 42 disposant d’'un titre de compétences délivré patdesortium de
"7 validation de compétences correspondant au nivaadipdome de
___________________ 31X . A71.00penseignement secondaire supérieur et en lien dieoploi
13/1 X 242,94

Développement

O 0N O Ul AW N PO

NRNRNRNNN R R R R R R R
OB WNPOWOOOW-NO®OUIDMWNPR O

15.022,35
15.282,64
15.542,93
15.803,22
16.224,64
16.646,06
17.067,4¢
17.488,9(
17.910,32
18.331,74
18.802,74
19.273,74
19.744,74
19.987,6¢
20.230,67
20.473,56
20.716,5(
20.959,44
21.202,3¢
21.445,32
21.688,26
21.931,2(¢
22.174,14
22.417,0¢
22.660,02
22.902,96

!
!
!
!

considéré ou posséder un titre de fornmatertifié et délivré par u
organisme agréé par le Gouvernement wallon ou gdessén
diplome de chef d'entreprise homologué par la Comauté
WallonieBruxelles tel que délivré par [llInstitut wallon
Formation en Alternance et des Indépendants et padtes €
moyennes Entreprises (IFAPME).

Réussir un examen comportant une épreuve écritérgiénet un
épreuve orale spécifique.

En evolution de carriere
Au bénéficiaire de I'échelle D2 ou D3 réunissarg onditions
suivantes :

e faire I'objet d'une évaluation au moins « a am&io» ;

e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelleu23 ;

e avoir acquis une formation en sciences admirtiggs (un
module) ou disposer d’un titre de compétencésrdéar le
Consortium de validation de compétences compiéare a celu
utilisé au recrutement.

ou

e faire I'objet d’une évaluation au moins « a amio» ;

e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelieul2s3 ;

e avoir acquis une formation en sciences adminig&gaideux
modules) ;

ou

e faire I'objet d’une évaluation au moins « a améio» ;

e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelieul2s3 ;

e &tre en possession d’un titre du niveau secondaérieur ou
disposer de 2 modules de compétences délivrde @ansortiun
de validation de compétences complémentairduadisé au
recrutement.

Remargue le membre du personnel administratif, porteunditre de compétences permettant le
recrutement a I'échelle D4 gmsautomatiquement les compétences requises yaueg
dans I'échelle DA4.
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PERSONNEL ANIMATEUR, FORMATEUR, ... CULTUREL, SOCIAL, SPORTIF, ...

D2 Accessible

Par voie de recrutement

A la personne en possession d'un titre de I'enssiggnt secondaire inférieur ou d'un certificat de
I'enseignement secondaire dudegré ou disposant d'un titre de compétencesréétiar le Consortium de
validation de compétences correspondant au nivealipibme requis et en lien avec I'emploi considéué
possédant un titre de formation certifié et déliva¢ un organisme agréé par le Gouvernement wallosur
examen comportant une épreuve écrite généraleegtpneuve orale spécifique.

D3 Accessible

En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les ¢omids suivantes :

e faire I'objet d’une évaluation au moins « a anéio» ;

e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2.
ou

e faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ame&io» ;
e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2

e avoir acquis une formation complémentaire ou dispal’un titre de compétences délivré par le
Consortium de validation de compétences compiéare a celui utilisé au recrutement.

D4 Accessible

Par voie de recrutement

A la personne en possession d'un dipldme ou agatifie I'enseignement secondaire supérieur ou shspo
d’'un titre de compétences délivré par le Consortilgnvalidation de compétences correspondant a@irel
requis et en lien avec I'emploi considéré ou possath titre de formation certifié et délivré par un
organisme agréé par le Gouvernement wallon et>amen comportant une épreuve écrite générale et une
épreuve orale spécifique.

En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle D2 ou D3 d’auxiliam@imateur, formateur, réunissant les conditiongasues :

e faire I'objet d’une évaluation au moins « a anéio» ;

e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échell®Pbu D3 en tant qu’auxiliaire animateur, formate
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e avoir acquis un module de formation d’animateudisposer ou disposer d’un titre de compétences
délivré par le Consortium de validation de cotapées complémentaire a celui utilisé au recrutémen

ou

e faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ame&io» ;
e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell@eul23 en tant gu’auxiliaire animateur, formateur; ...

e avoir acquis 2 modules de formation d’animateur.
Oou

e faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ame&io» ;
e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell@eul23 en tant gu’auxiliaire animateur, formateur; ...

e étre en possession d'un titre de niveau secondapérieur ou disposer de 2 modules e compétences
délivrés par le Consortium de validation de pétances complémentaire a celui utilisé au recremem
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GRADE : Auxiliaire animateur, formateur, ...

ECHELLE - D2
Minimum : 14.873 ,62
Maximum : 20.228,24Par voie de recrutement
Annales
Possession d'un titre de I'enseignement secondafggieur, ur
9/1 X 247,90 e , . . ame p .
AR 400.03 certlflcat de Ienselgnement s’e'co’ndalre o V] Zzlegrg ou ohqu&
1d’'un titre de compétences délivré par le Consprtde validatior
121 X 123,95 de compétences correspondant niveau du dipléme requis et
Développement lien avec I'emploi considéré ou posséder un tire fa@nation
0 14.873,62certifié et déliré par un organisme agréé par lan@memen
1 15.121,52wallon ;
2 15.369,472
3 15.617,32Réussir un examen comportant une epreuve écritergénet un
4 15.865,22 épreuve orale spécifique.
5 16.113,12
6 16.361,02
7 16.608,92
8 16.856,82
9 17.104,72
10 17.513,75
11 17.922,7§
12 18.331,81
13 18.740,84
14 18.864,7¢
15 18.988,74
16 19.112,6¢
17 19.236,64
18 19.360,5¢
19 19.484,54
20 19.608,4¢
21 19.732,44
22 19.856,3¢
23 19.980,34
24 20.104,2¢
25 20.228,24
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GRADE : Auxiliaire animateur, formateur, ...

ECHELLE - D3
Minimum : 15.394,19
Maximum : 21.356,20En évolution de carriére
Annales o , L. .. .
91 X 72,69 Au bénéficiaire de I'’échelle D2 réunissant les ¢tods suivantes |
211X 198,32 4 faire I'objet d’une évaluation au moins « & ameéio» ;
11X 743,69 o compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2
8/1 X 136,35
3/1 X 260,29 OU
2/1 X 247,90
Développement e faire I'objet d'une évaluation au moins « a am&io» ;
0 15.394,19® compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2
1 15.666,88 ® avoir acquis une foration complémentaire ou disposer d’un ti
5 15.939 57 de corppétences déliyré par_le Qonsqrtium_deia!ﬁxﬁn de
3 16.212 26 compétences complémentaire a celui requis auteznent
4 16.484,95
5 16.757,64
6 17.030,33
7 17.303,02
8 17.575,71
9 17.848,4(
10 18.046,72
11 18.245,04
12 18.988,73
13 19.125,0§
14 19.261,43
15 19.397,7¢
16 19.534,13
17 19.670,4¢
18 19.806,83
19 19.943,1§
20 20.079,53
21 20.339,82
22 20.600,11
23 20.860,4(
24 21.108,3(
25 21.356,2(
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GRADE : Animateur, formateur, ... adjoint

ECHELLE - D4
Minimum : 15.022,3%
Maximum : 22.902,96Par voie de recrutement
Annales
Posséder un diplébme ou certificat de I'enseignenssaondair:
3/1 X 260,29 P . \ . . . .
EAX 421 42 supeérieur ou dlspos_er d un titre de cpmpetencewréebar le
"7 Consortium de validation de compétences correspundai
3/1X 471,00 diplome requis et en lien avec I'eroplconsidéré ou posséder
13/1 X 242,94 titre de formation certifié et délivré par un orggame agréé par
Développement Gouvernement wallon ;
0 15.022,35
1 15.282,64Reéussir un examen comportant une épreuve ecritergénet un
2 15.542,93€preuve orale spécifique.
3 15.803,22 . _ .
4 16.224,64 EN-€volution de carriere
5 16.646,06 5, penéficiaire de’échelle D2. Ou D3. d'auxiliaire animatel
6 17.067,48formateur, réunissant les conditions suivantes :
7 17.488,9(
8 17.910,32 e faire I'objet d’une évaluation au moins « a améio» ;
9 18.331,74 @ compter une ancienneté de 8 ans dans I'échell©DD3. en
10 18.802,74 tant qu’auxiliaire animateur, formateur ;
11 19.273,74® avoir gcquis un quule de fgr'ma}tion d’animateudtxp)o_ser'
d’un titre de compétences délivré par le Consorde validation
12 19.744.74 de compétences complémentaire a celui requiscutement.
13 19.987,6¢
14 20.230,62y
15 20.473,56
16 20.716,50 e faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ameio» ;
17 20.959,44 @ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell©DD3.en
18 21.202,38 tant qu'auxiliaire animateur, formateur ;
19 21.445,32® avoir acquis 2 modules de formation d’animateur.
20 21.688,26 ou
21 21.931,2C
22 22.174,14 o faire I'objet d’une évaluation au moins « & amelio» ;
23 22.417,08e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell©DD3. en
24 22.660,02 tant qu'auxiliaire animateur, formateur ;
25 22.902,96 @ étre en possession d’un titre du niveau secondapérieur ou

disposer de 2 modules de compétences délivrde gansortium
de validation de compétences complémentairéuareguis au
recrutement.




°17

- 228 -

CHAPITRE Il

PERSONNEL BIBLIOTHECONOMIQUE
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PERSONNEL BIBLIOTHECONOMIQUE

D2 Accessible
A l'auxiliaire de bibliotheque :

Par voie de recrutement

e posséder un tire du niveau secondaire inférigurrocertificat d’enseignement secondaire dij @egré
ou disposer d'un titre de compétences délivrdgp@€onsortium de validité de compétences cornedaot
au dipléme requis et en lien avec I'emploi cdas ou posséder un titre de formation certifiéédiré par
un organisme agréé par le Gouvernement wallon ;

e posséder le permis poids lourds pour le chaufieusibliobus ;

e justifier d’'une expérience professionnelle utilexans minimum et tant que chauffeur poids lopals
les chauffeurs de bibliobus ;

e réussir un examen comportant une épreuve portahd pratique du métier.

Au bénéficiaire d’'une échelle de niveau E (ouvderadministratif) comptant une ancienneté de 4damns
le niveau E en qualité d’agent définitif et quiéussi I'examen d’accession au niveau D comportast u
épreuve pratique dont le programme est similazelé prévu au recrutement.

Pour se présenter a cet examen, le candidat devra :

e faire I'objet d’une évaluation au moins satisfatea

A I'employé de bibliotheque :

Par voie de recrutement

e posséder un titre de I'enseignement seconddiaenr ou un certificat de I'enseignement secoreddu
2™ degré ou disposer d’un titre de compétences @étiar le Consortium de validation de compétences
correspondant au dipldme requis et en lien deegploi considéré ou posséder un titre de formation
certifié et délivré par un organisme agréé p&adevernement wallon ;

e réussir un examen comportant une épreuve éceéfapie.

Au bénéficiaire d’'une échelle de niveau E (ouvderadministratif) comptant une ancienneté de 4dans
le niveau E en qualité d’agent définitif et quiéussi 'examen d’accession au niveau D comportast u
épreuve pratique dont le programme est similazel@ prévu au recrutement.

Pour se présenter a cet examen, le candidat daved'bbjet d’une évaluation au moins satisfaisant
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D3 Accessible

En évolution de carriére

A l'auxiliaire de bibliotheque bénéficiaire de Itgglle D2 réunissant les conditions suivantes :

e faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ame&io» ;

e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échel@d@Xiliaire de bibliotheque.
ou

e faire I'objet d’une évaluation au moins « a anmio» ;
e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelld@@Xiliaire de bibliotheque ;

e avoir acquis une formation complémentaire.

D3: idem pour I'employé de bibliotheque.

D4 Accessible

Par voie de recrutement

A la personne réunissant les conditions suivantes :

e &tre en possession d'un titre du niveau secondapérieur ou disposer d’un titre de compétenclgéé
par le Consortium de validation de compétenoesespondant au dipldme requis et en lien avecdleim
considéré ou posséder un titre de formationfiéeet délivré par un organisme agréé par le Gmement
wallon ;

e réussir un examen comportant une épreuve écriterge et une épreuve orale spécifique.

En évolution de carriere

A I'employé de bibliotheque bénéficiaire de I'édrdD.2, D.3, réunissant les conditions suivantes :

e faire I'objet d’une évaluation au moins « a anméio» ;
e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échellelD3 ;

e avoir acquis un module de formation (bibliothégjue
ou

e faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ame&io» ;
e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échellelD3 ;

e avoir acquis 2 modules de formation (bibliothegjue
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GRADE : Auxiliaire de bibliothéque
ECHELLE - D2
Minimum : 14.873,62
Maximum : 20.228,24Par voie de recrutement
Annales
e posséder un titre du niveau secondaire inférigucertificat
9/1 X 247,90 , . . ame . . , .
A% 409.03 d ensglgnement secondaire ¢t ZiggrAe ou d|sp_os.er d’un titre ¢
: compétences correspondant au dipldme requis letreavec
121 X 123,95  remploi considéré ou posséder un titre de ffion certifié et
Développement délivré par un organisme agréé par le Gouvernemallon ;
0 14.873,62
1 15.121,52 e posséder le permis lourds pour le chauffeur diobibs ;
2 15.369,472
3 15.617,32 @ justifier d’'une expérience professionnelle utieesdans minimun
4 15.865,22 €ntantque chauffer poids lourds pour les deaus de
5 16.113,12 bibliobus ;
6 16.361,02 ® réussir un examen comportant une épreuve portata pratique
7 16.608,97 du métier.
8 16.856,82 . .
9 17.104,77 Par voie de promotion
10 17.513,78 oy henéficiaire d’une échelle de niveau E (ouvaeradminigratif)
11 17.922,78 comptant une ancienneté de 4 ans dans le nivean ualité
12 18.331,81d’agent définitif et qui a réussi 'examen d’acéessau niveau [
13 18.740,84comportant une épreuve écrite spécifique dont tgnamme es
14 18.864,79similaire a celui prévu au recrutement.
15 18.988,74
16 19.112,6¢ E’our se préserrt@ cet examen, le candidat devra faire I'objend
17 19.236.6 4evaluatlon au moins satisfaisante.
18 19.360,5¢
19 19.484,54
20 19.608,4¢
21 19.732,44
22 19.856,3¢
23 19.980,34
24 20.104,2¢
25 20.228,24

e
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GRADE : Employé de bibliotheque

ECHELLE - D2
Minimum : 14.873,62
Maximum : 20.228,24Par voie de recrutement
Annales
e posséder un titre du niveau secondaire inférigucertificat
9/1 X 247,90 , . . ame , . , .
A% 409.03 d ensglgnement,s_ec,ondalre oV Zieg_re ou d|spc_)ser d’'un titre ¢
’ compétences délivre par le Consortium de vatdate
121 X 123,95  compétences correspondant au diplome requis litreavec
Développement I'emploi considéré ou posséder un titre de ftiom certifié et
0 14.873,62  délivré par un organisme agréé par le Gouvernemallon.
1 15.121,572
2 15.369,42 @ réussir un examen comportant une épreuve écetfgpie.
3 15.617,32
4 15.865,27 Par voie de promotion
2 12;?;: Au bénéficiaire d’une échglle ahiveau E (ouvrier ou administr.a'g
Tcomptant une ancienneté de 4 ans dans le nivean Rualité
7 16-608’92d’agent définitif et qui a réussi 'examen d’acdessau niveau [
8 16.856,8Zcomportant une épreuve écrite spécifique dont tgnamme es
9 17.104,72similaire a celui prévu au recrutement.
10 17.513,75
11 17.922,7g® Pour se présenter a cet examen, le candidat tiered objet
12 18.331.81 d’une évaluation au moins satisfaisante.
13 18.740,84
14 18.864,7¢
15 18.988,74
16 19.112,6¢
17 19.236,64
18 19.360,5¢
19 19.484,54
20 19.608,4¢
21 19.732,44
22 19.856,3¢
23 19.980,34
24 20.104,2¢
25 20.228,24

e
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GRADE : Auxiliaire de bibliothéque

ECHELLE - D3
Minimum : 15.394,19
Maximum : 21.356,20EN _évolution de carriére
Annales T PP .
91 X 72,69 A I’guxmalre de _plbllothgque bénéficiaire de ligalle D2
réunissant les conditions suivantes :
2/1 X 198,32
11X 743 69 ¢ faire I'objet d’'une évaluation au moins « & amlio» ;
8/1 X 136,35 _ ] g o
31X 260 29 ® C_()I‘T_]pte!’ une ancienneté de 8 ans dans I'écheli@dXiliaire de
bibliotheque.
2/1 X 247 ,90
Développement ou
0 16.394,1¢
1 15.666,88 o faire I'objet d’une évaluation au moins « a ameio» ;
2 122?226 e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle’BuXiliaire
’ de bibliotheque ;
4 16.484,95
5 16.757.64°® avoir acquis une formation complémentaire.
6 17.030,33
! 17.303,02 o 1 employé de bibliothéqueidem.
8 17.575,71
9 17.848,4(
10 18.046,72
11 18.245,04
12 18.988,73
13 19.125,0§
14 19.261,43
15 19.397,7¢
16 19.534,13
17 19.670,4¢
18 19.806,83
19 19.943,1§
20 20.079,53
21 20.339,82
22 20.600,11
23 20.860,4(
24 21.108,3(
25 21.356,2(




N° 17

- 234 -

GRADE : Employé de bibliotheque

ECHELLE - D3
Minimum : 15.394,19
Maximum : 21.356,20EN _évolution de carriére
Annales T PP .
91 X 72,69 A I’guxmalre de _plbllothgque bénéficiaire de ligalle D2
réunissant les conditions suivantes :
2/1 X 198,32
11X 743,69 ¢ faire I'objet d’'une évaluation au moins « & amlio» ;
8/1 X 136,35 _ ] g o
31X 260.29 ® C_()I‘T_]pte!’ une ancienneté de 8 ans dans I'écheli@dXiliaire de
bibliotheque.
2/1 X 247,90
Développement ou
0 15.394,1¢
1 15.666,88 o faire I'objet d’une évaluation au moins « a ameio» ;
2 122?226 e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle’BuXiliaire
’ de bibliotheque ;
4 16.484,95
5 16.757.64°® avoir acquis une formation complémentaire.
6 17.030,33 , |, , e
= 17.303,02 A I'employé de bibliothéque : idem.
8 17.575,71
9 17.848,4(
10 18.046,72
11 18.245,04
12 18.988,73
13 19.125,0§
14 19.261,43
15 19.397,7¢
16 19.534,13
17 19.670,4¢
18 19.806,83
19 19.943,1§
20 20.079,53
21 20.339,82
22 20.600,11
23 20.860,4(
24 21.108,3(
25 21.356,2(




- 235 - N° 17

GRADE : Employé de bibliotheque

ECHELLE - D4 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.022,3%
Maximum : 22.902,96Par voie de recrutement
Annales
e Posséder un titre de I'enseignement secondairisup ou
3/1 X 260,29 . , . p Ay .
EAX 421 42 dlsposgr d’'un titre dg compétences délivré @ﬁ}dpsortlu'm de
’ validation de compétences correspondant adrdplrequis et e
31X 471,00 Jien avec I'emploi considéré ou posséder ue tie formation
13/1 X 242,94  certifié et délivré par un organisme agréé paBbduvernement
Développement wallon ;
0 15.022,35 e réussir un examen comportant une épreuve écrirge et une
1 15.282,64 eépreuve orale spécifique.
2 15.542,93
3 15.803,22 En_€volution de carriere
:31 12:24212132'6‘“. bénéficiaire de I'échelle D.2, D.3, réssant les conditior
"“Tsuivantes :
6 17.067,4¢
7 17.488,90 ¢ faire I'objet d’une évaluation au moins « a amedio» ;
8 17.910,32 @ compter une ancienneté de 8 ans dans I’échelle D.2, D.3;
9 18.331,74 @ avoir acquis un module de formation (bibliotheques
10 18.802,74
11 19.273,740U
12 19.744,74 . . . ) . . e
13 10.087 6¢ e faire I'objet d’'une évaluation au moins « a am@io» ;
14 20.230,62 ® compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®32,
15 20.473,56 ¢ avoir acquis 2 modules de formation (bibliothéques
16 20.716,5(
17 20.959,44
18 21.202,3¢
19 21.445,32
20 21.688,2¢
21 21.931,2(
22 22.174,14
23 22.417,08
24 22.660,02
25 22.902,96

=]
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CHAPITRE V

PERSONNEL INFORMATIQUE
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PERSONNEL INFORMATIQUE, ...

D2 Accessible

Par voie de recrutement

Au possesseur d'un dipldome de [I'enseignement tgaknsecondaire inférieur ou d’'un certificat de
I'enseignement secondaire di"2degré ou disposer d’un titre de compétences défiar le Consortium de
validation de compétences correspondant au dipl@neis et en lien avec I'emploi considéré ou posséd
un titre de formation certifié et délivré par urganisme agréé par le Gouvernement wallon et sunexa
comportant une épreuve écrite générale et une ¥parale spécifique.

D3 Accessible
En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les ¢omids suivantes :

e faire I'objet d’une évaluation au moins « a anéio» ;

e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2.
ou

e faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ame&io» ;
e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D.2

e avoir acquis une formation complémentaire ou dispal’un titre de compétences délivré par le
Consortium de validation de compétences compiéare a celui utilisé au recrutement.

D7 Accessible

Par voie de recrutement

A l'agent en possession d’un titre de I'enseignentechnique secondaire supérieur (E.T.S.S. ou CSI).8t
sur examen comportant une épreuve écrite géndrateeeépreuve orale spécifique.

Au bénéficiaire de I'échelle D2 ou D3 qui a rédsstamen d’accession comportant une épreuve écrite
générale et une épreuve orale spécifique.

Pour se présenter a cet examen, le candidat devra :

e faire I'objet d’une évaluation au moins satisfaies;

e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelleu23 en qualité d’agent définitif.
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GRADE : Technicien en informatique

ECHELLE - D2 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.873,62
Maximum : 20.228,24Par voie de recrutement
Annales
Posséder un titre de I'engaement technique secondaire infér
9/1 X 247,90 o , . . 2 p
AR 400.03 ou un certlflcat_ de Ienselgn’ement se,c_on(ljalre o[V ﬂegre ol
“Sdisposer d'un titre de compétences délivré par dasGrtium de
12/1 X 123,95 yalidation de compétences correspondant au dipk@geis et u
lien avec I'emploi considé ou posséder un titre de format
Développement certifié et délivré par le Gouvernement wallon ;
0 14.873,62
1 15.121,52Réussir un examen comportant une épreuve ecritergénet un
2 15.369,42€preuve orale spécifique.
3 15.617,32
4 15.865,22
5 16.113,12
6 16.361,02
7 16.608,92
8 16.856,82
9 17.104,72
10 17.513,75
11 17.922,7¢
12 18.331,81
13 18.740,84
14 18.864,7¢
15 18.988,74
16 19.112,6¢
17 19.236,64
18 19.360,5¢
19 19.484,54
20 19.608,4¢
21 19.732,44
22 19.856,3¢
23 19.980,34
24 20.104,2¢
25 20.228,24
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GRADE : Technicien en informatique

ECHELLE - D3 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.394,19
Maximum : 21.356,20EN _évolution de carriére
Annales
91 X 272 69 Al_J bénéficiaire de [I'échelle D2 réunissant les ditans
"“Isuivantes :
2/1 X 198 ,32
11X 743 ,69 ¢ faire I'objet d’'une évaluation au moins « & amiiq
8/1 X 136 ,35 . ; 3
31 X 260 .29 e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2.
2/1 X 247 90 ou
Développement
0 15.394,19 ¢ fajre I'objet d’'une évaluation au moins « a amaio» ;
1 15.666,88 .
5 15.939,57° compter une ancienneté de 4 ans dans 'échelle D.2
3 15.212,26 @ avoir acquis une formation complémentaire ou dispad’un titre
4 16.484,95 de compétences délivré par le Consortium delatadin de
5 16.757.64 compétences complémentaire celui utilisé atutement.
6 17.030,33
7 17.303,02
8 17.575,71
9 17.848,4(
10 18.046,72
11 18.245,04
12 18.988,73
13 19.125,08
14 19.261,43
15 19.397,78
16 19.534,13
17 19.670,4¢
18 19.806,83
19 19.943,18
20 20.079,53
21 20.339,82
22 20.600,11
23 20.860,4(
24 21.108,3C
25 21.356,2(
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GRADE : Agent technique en informatique

ECHELLE - D7 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 17.104,66
Maximum : 25.490,94Par voie de recrutement
Annales
A Tl'agent en possession d'un titre de I'enseignetmechnique
11/1 X 376,80 . L.
1% 88498 secopdalre supérieur ([ETSS ou CTSS) et sum_emacomportar
“Tune épreuve écrite générale et une épreuve oradiigpe.
10/1 X 233,02
31 X 342,10 Par voie de promotion
Développement
0 17.104,66 Au bénéficiaire de I'échelleD2 ou D3 qui a réus@Examen
1 17.481,46d’accession comportant une épreuve écrite génétalae épreuv
2 17.858,260rale specifique.
3 18.235,06 ) . _
4 18.611.8¢6 Pour se présenter a cet examen, le candidat devra :
5 18.988,66 4 taire I'objet d’une évaluation au moins satisfatss;
6 19.365,46
7 19.742,26® compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®D2.3 en
8 20.119.0¢ qualité d’agent définitif.
9 20.495,86
10 20.872,6¢
11 21.249,46
12 22.134,44
13 22.367,4¢€
14 22.600,4¢
15 22.833,5(
16 23.066,52
17 23.299,54
18 23.532,56
19 23.765,5¢
20 23.998,6(
21 24.231,62
22 24.464,64
23 24.806,74
24 25.148,84
25 25.490,94
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CHAPITRE VI

PERSONNEL AGENT DE SECURITE/VIGILE
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PERSONNEL AGENT DE SECURITE/VIGILE

D2 Accessible

Par voie de recrutement

Au titulaire de la formation organisée par la lai1D avril 1990 et par I'arrété royal du 21 décesr2006 :

e Soit la formation de 127 heures de compétencerglené agent de gardiennage » ;

e Soit la formation de 51 heures pour les agentgaddiennage affectés a la protection des persgnnes
e Soit la formation de 69 heures pour les agentgaddiennage affectés au transport protégé ;

e Soit la formation de 70 heures pour les agentgagdiennage « opérateur de central d’alarrme ».

Et sur examen comportant une épreuve écrite génétraine épreuve orale spécifique.

D3 Accessible

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les ¢omids suivantes :

e faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ame&lio» ;

e compter une ancienneté de 8 ans dans 'échelle D2.
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GRADE : Agent de sécurité/vigile

ECHELLE - D2 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.873,62
Maximum : 20.228,24Par voie de recrutement
Annales
Au titulaire de la formation organisée par la lai 10 avril 1990 €
9/1 X 247,90 y o az .
par I'arrété royal du 21 décembre 2006 :
4/1 X 409,03
121 X 123,95 ¢ Soit la formation de 127 heures de compétencergléné agent
Développement de gardiennage » ;
0 14.873,62 ) _ _
1 15.121.52° Soit Iq fo\rmauon de_51 heures pour les agentgaleliennage
3 15.369.42 affectés a la protection des personnes ;
3 15.617,32® Soit la formation de 69 heures pour les agentgagéiennage
4 15.865,22 affectés au transport protégé
5 16.113,12 e Soit la formation de 70 heures pour les agents de
6 16.361,02 gardiennage « opérateur de central d’alasme
7 16.608,92
8 16.856,82 Et sur examen comportant une épreuve écrite génétalne oral
9 17.104,72 spécifique.
10 17.513,75
11 17.922,78
12 18.331,81
13 18.740,84
14 18.864,79
1% 18.988,74
16 19.112,69
17 19.236,64
18 19.360,5¢
19 19.484,54
20 19.608,43
21 19.732,44
22 19.856,3¢
23 19.980,34
24 20.104,2¢
25 20.228,24
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GRADE : Agent de sécurité/vigile

ECHELLE - D3 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.394,19
Maximum : 21.356,20EN _évolution de carriére
Annales o , L. .. .
91 X 72,69 Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les étimds suivantes |
21 X 198,32 4 taire I'objet d’une évaluation au moins « a amdio»
1/1 X 743,69
8/1 X 136,35 ® compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2.
3/1 X 260,29
2/1 X 247,90
Développement
0 15,394,1¢
1 15.666,88
2 15.939,57
3 16.212,26
4 16.484,95
5 16.757,64
6 17.030,33
7 17.303,02
8 17.575,71
9 17.848,4(
10 18.046,72
11 18.245,04
12 18.988,73
13 19.125,08
14 19.261,43
15 19.397,78
16 19.534,13
17 19.670,48
18 19.806,83
19 19.943,1¢
20 20.079,53
21 20.339,82
22 20.600,11
23 20.860,4C
24 21.108,3(
25 21.356,2C
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CHAPITRE VI

PERSONNEL OUVRIER
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PERSONNEL STEWARD

D2 Accessible

Par voie de recrutement

Au titulaire d’'une qualification délivrée au terndkun cycle d'études des niveaux ETSI,CTSI, EPSI ou
CPSI, d'un certificat d’enseignement secondairehrigue du 2™ degré (CESDD) ou d'un titre de
I'enseignement secondaire inférieur ou d’'un cedifide I'enseignement secondaire dU°2egré ou qui
dispose d'un titre de compétences delivré par lesGdium de validation de compétences corresporalant
niveau du diplome du®2® degré et en lien avec I'emploi considéré ou quésgde un titre de formation
certifié et délivré par un organisme agréé pardev@rnement wallon sur examen comportant une épreuv
orale spécifiqgue et une épreuve portant sur lagquatdu métier ou qui possede un certificat d'apiseage
homologué par la Communauté Wallonie-BRUXELLESoue délivré par I'Institut wallon de Formation en
Alternance et des Indépendants et des petites permes Entreprises (IFAPME) et en lien avec I'emplo
considére.

D3 Accessible
En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les ¢oows suivantes :

e faire I'objet d’'une évaluation au moins a améligre

e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2.
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GRADE : STEWARD

ECHELLE - D2 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.873,62
Maximum : 20.228,24Par voie de recrutement
Annales
91 X 247 90Au, titulaire d’qne qualification délivrée au terngun (_:ycle
AR 409’03 d’études des niveaux ETSI, CTSI, EPSI ou CPSI, dertificat
"~ d’enseignement secondaire technique d{f 8egré (CESDD) o
1211 X 123,93 ¢'un titre de I'enseignement secondaire inférieurdeun certifical
de I'enseignement secondaire di™2egré ou qui disme d'un
Développement titre de compétences délivré par le Consortium aédation de
0 14.873,62compétences correspondant au niveau du diplomefu@gré e
1 15.121,52¢en lien avec I'emploi considéré ou qui possedsattmde formatior
2 15.369 42certifié et délivré par un organisme agréé par tivM@rnemer
3 15.617.32 vyallon sur examen comportant une épreL{v_e oraleifkp_é&:\et une
4 15.865, 22 €Preuve Qortant sur la pratique QU métier ou qussspde ul
c 16113 12 certificat d apprentlss,a.ge,homologue' par la Commtmavqllonle-
"“TBruxelles tel que délivré par I'Institut wallon deéormation er
6 16.361,02 lternance et des Indépendants et des petites etenmes
7 16.608,92 Entreprises (IFAPME) et en lien avec I'emploi calési.
8 16.856,82
9 17.104,72
10 17.513,75
11 17.922,7¢
12 18.331,81
13 18.740,84
14 18.864,7¢
15 18.988,74
16 19.112,6¢
17 19.236,64
18 19.360,5¢
19 19.484,54
20 19.608,4¢
21 19.732,44
22 19.856,3¢
23 19.980,34
24 20.104,2¢
25 20.228,24
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GRADE : STEWARD

ECHELLE - D3 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.394,19
Maximum : 21.356,20EN _évolution de carriére
Annales o , L. .. .
91 X 72,69 Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les étimds suivantes |
21 X 198,32 4 taire I'objet d’une évaluation au moins « a ameio» ;
1/1 X 743,69
8/1 X 136,35 e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2.
3/1 X 260,29
2/1 X 247,90
Développement
0 15.394,1¢
1 15.666,88
2 15.939,57
3 16.212,26
4 16.484,95
5 16.757,64
6 17.030,33
7 17.303,02
8 17.575,71
9 17.848,4(
10 18.046,72
11 18.245,04
12 18.988,73
13 19.125,08
14 19.261,43
15 19.397,78
16 19.534,13
17 19.670,48
18 19.806,83
19 19.943,1¢
20 20.079,53
21 20.339,82
22 20.600,11
23 20.860,4C
24 21.108,3(
25 21.356,2C
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PERSONNEL OUVRIER

D2 Accessible

Par voie de recrutement

Au titulaire d'une qualification délivrée au terndun cycle d’études des niveaux ETSI, CTSI, EPSI ou
CPSI, d'un certificat d’enseignement secondairérapie du 2™ degré (CESDD) ou qui dispose d'un titre
de compétences délivré par le Consortium de vadidate compétences correspondant au niveau dunekplo
du Z™degré et en lien avec I'emploi considéré ou qeisgde un titre de formation certifié et délivré par
organisme agréé par le Gouvernement wallon sur exatomportant une épreuve orale spécifique et une
épreuve portant sur la pratique du métier ou quispde un certificat d’apprentissage homologué par |
Communauté Wallonie-BRUXELLES tel que délivré garstitut wallon de Formation en Alternance et des
Indépendants et des petites et moyennes Entrefif#&3ME) et en lien avec I'emploi considéré.

A l'agent de niveau E comptant une ancienneté dasddans le niveau E en qualité d’agent définitifay
réussi 'examen d’accession au niveau D compomast épreuve orale spécifique et une épreuve peatiqu
dont le programme est similaire a celui prévu aoutement.

Pour se présenter a cet examen, le candidat daved'bbjet d’'une évaluation au moins satisfaisant

D3 Accessible

En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les ¢oows suivantes :

e faire I'objet d’'une évaluation au moins a améligre

e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2
ou

e faire I'objet d’'une évaluation au moins a améligre
e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2

e avoir acquis une formation complémentaire ou dispd’un titre de compétences délivré par le
Consortium de validation de compétences cémphtaire a celui utilisé au recrutement.
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GRADE : Ouvrier qualifié

CONDITIONS D’ACCESSION

20.228,24Par voie de recrutement

ECHELLE — D2
Minimum : 14.873,62
Annales
9/1 X 247,90
4/1 X 409,03
12/1 X

Posséder une qualification délivrée au terme dyriecd’étude
des niveaux ETSI, CTSI, EPSI ou CPSI, un certi
d’enseignement secondaire technique dUf degré (CESDD) o

123,95 disposer d'un titrede compétences délivré par le Consortiun

validation de compétences correspondant au nivaatdigome du

Développement

O 0N O Ol AW NP O

NNNN NN R R R Rl el el =
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2°™ degré et en lien avec I'emploi considéré ou pamsed titre de

14.873,62formation certifié et délivré par le Gouvernemenallan ou
15.121,52posséder un cefitat d'apprentissage homologué par
15.369,42Communauté Walloni8ruxelles tel que delivreé par [lInstit
15.617,32Wallon de Formation en Alternance et des Indépetsdah de:

petites et moyennes Entreprises (IFAPME) et endiet I'emplo

15.865,22 idére

16113 12 considére.

16.361,02Rgussir un examecomportant une épreuve orale spécifique et

16.608,92 épreuve portant sur la pratique du métier.

16.856,82

17.104,72Par voie de promotion

17.513,75

17.922,7EA 'agent de niveau E comptant une ancienneté @dm<idans |

18.331 81 niveau E en qualité d’agent définitif’ qui a réust@'xgmgn

18.740’84d’acc,e55|on au neau D comportant une épreuve o_ra_le specmqw
'"“Tune épreuve pratique dont le programme est simikaicelui prévi

18.864,79au recrutement.

18.988,74

19.112,69Pour se présenter a cet examen, le candidat daved’bbjet d'une

19.236,64 €valuation au moins satisfaisante.

19.360,5¢

19.484,54

19.608,4¢

19.732,44

19.856,3¢

19.980,34

20.104,2¢

20.228,24
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GRADE : Ouvrier qualifié

ECHELLE - D3 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.394,19
21.356,20En_évolution de carriere
Annales o , L. .. .
9/0 X 72,69 Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les étimas suivantes |
21 X 198,32 4 taire I'objet d’une évaluation au moins « a ameio» ;
1/1 X 743,69
8/1X 136,35 ® compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2
3/1 X 260,29 ou
2/1 X 247,90
e faire I'objet d'une évaluation au moins « & am&lio» ;
Développement . i A
0 15.394,19® compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2
1 15.666,88 e avoir acquis une formation complémentaire ou dispd’un titre
2 15.939,57 de compétences délivré par le Consortium delatdin de
3 16.212,26 Compétences complémentaire a celui utilisé ewtement.
4 16.484,95
5 16.757,64
6 17.030,33
7 17.303,02
8 17.575,71
9 17.848,4(
10 18.046,72
11 18.245,04
12 18.988,73
13 19.125,08
14 19.261,43
15 19.397,78
16 19.534,13
17 19.670,48
18 19.806,83
19 19.943,1¢
20 20.079,53
21 20.339,82
22 20.600,11
23 20.860,4C
24 21.108,3(
25 21.356,2C
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CHAPITRE VI

PERSONNEL SOIGNANT
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PERSONNEL SOIGNANT

D2 Accessible

Par voie de recrutement

A I'aide familial non dipldmé ou aide ménager akdiaire de soins non dipldmé et a I'assistanidtigue,
sur examen comportant une épreuve pratique.

Par voie de recrutement

Au puériculteur et a I'aide sanitaire, sur examemgortant une épreuve pratique.
D3 Accessible
Par voie de recrutement

A l'assistant en soins hospitaliers, sur examenpmtant une épreuve écrite générale et une éprale
spécifique.

En_évolution de carriére

Au personnel soignant bénéficiant de I'échelle Bnissant les conditions suivantes :

e faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ame&io» ;

e compter une ancienneté de 9 ans dans I'échelle D2.

D3.1 Accessible

En évolution de carriere

Au personnel soignant (ASH) bénéficiant de I'éah&B réunissant les conditions suivantes :

e faire I'objet d’une évaluation au moins « a anmio» ;

e compter une ancienneté de 9 ans dans 'échelle D3.
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GRADE : Personnel de soins
(aide familial non dipldmé ou aide ménager, auxilime de soins non dipldmé et
assistant logistique)

ECHELLE - D2 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.873,62
20.228,24Par voie de recrutement
Annales
91 X 247,90A l'aide familial non diplémé ou aide méne_lgt_er aukdiaire de
AR 400.03 soins non dlplc?me et a 'I’aSS|stant logistique, sexamer
"~ comportant une épreuve pratique.
12/1 X 123,95
Développement
0 14.873,62
1 15.121,52
2 15.369,472
3 15.617,32
4 15.865,22
5 16.113,17
6 16.361,02
7 16.608,92
8 16.856,82
9 17.104,72
10 17.513,75
11 17.922,7¢
12 18.331,81
13 18.740,84
14 18.864,7¢
15 18.988,74
16 19.112,6¢
17 19.236,64
18 19.360,5¢
19 19.484,54
20 19.608,4¢
21 19.732,44
22 19.856,3¢
23 19.980,34
24 20.104,2¢
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GRADE : Personnel de soins
(puériculteur, aide sanitaire)

ECHELLE - D2 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.873,62
20.228,24Par voie de recrutement
Annales . R _ o
91 X 247.90 Au puerlcult(_eur et a l'aide sanitaire, sur examemjgortant uni
épreuve pratique.
4/1 X 409,03
12/1 X 123,95
Développement
0 14.873,62
1 15.121,52
2 15.369,42
3 15.617,372
4 15.865,22
5 16.113,12
6 16.361,02
7 16.608,92
8 16.856,82
9 17.104,72
10 17.513,75
11 17.922,7¢
12 18.331,81
13 18.740,84
14 18.864,7¢
15 18.988,74
16 19.112,6¢
17 19.236,64
18 19.360,5¢
19 19.484,54
20 19.608,4¢
21 19.732,44
22 19.856,3¢
23 19.980,34
24 20.104,2¢
25 20.228,24
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GRADE : Personnel de soins
(assistant en soins hospitaliers)

ECHELLE - D3 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.394,19
Maximum : 21.356,20Par voie de recrutement
91 X 272.69 Posséder le titre d’assistant en soins hospitadie@ssimilé ;
211X 198,32 Reussir un examen comportant une épreuve écritéraiénet un
11X 743,69 ¢preuve orale spécifique.
8/1 X 136,35
3/1 X 260,29
2/1 X 247,90
Développement
0 15.394,1¢
1 15.666,8¢
2 15.939,57
3 16.212,26
4 16.484,9¢
5 16.757,64
6 17.030,33
7 17.303,02
8 15.575,71
9 17.848,4(
10 18.046,72
11 18.245,04
12 18.988,73
13 19.125,0¢
14 19.261,43
15 19.397,7¢
16 19.534,13
17 19.670,4¢
18 19.806,83
19 19.943,1¢
20 20.079,55
21 20.339,872
22 20.600,11
23 20.860,40
24 21.108,3(
25 21.356,2(
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GRADE : Personnel de soins
(puériculteur, aide sanitaire)

ECHELLE - D3 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.394,19
‘Maximum: | 21.356,20En_évolution_de carriere
Annales
91 X 272.69 Au p_e_rsonne_l soignant bénéficiant de I'échelle BAnissant le
5% 108 32 conditions suivantes :
11X 743,69 ¢ faire I'objet d’une évaluation au moins positive ;
8/1 X 136,35 .
31 X 26029 ® compter une ancienneté de 9 ans dans I'échelle D2.
2/1 X 247,90
Développement
0 15.394,1¢
1 15.666,8¢
2 15.939,57
3 16.212,26
4 16.484,95
5 16.757,64
6 17.030,33
7 17.303,02
8 15.575,71
9 17.848,4(
10 18.046,772
11 18.245,04
12 18.988,73
13 19.125,08
14 19.261,43
15 19.397,7§
16 19.534,13
17 19.670,4§
18 19.806,83
19 19.943,1¢
20 20.079,53
21 20.339,82
22 20.600,11
23 20.860,4(
24 21.108,3(
25 21.356,2(
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GRADE : Personnel de soins
(assistant en soins hospitaliers)

ECHELLE - D3.1 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 16.608,87
Maximum : 22.880,79En évolution de carriere
Annales _ o _
1/1 X 57016 Au persqr_mel soignant (ASH) bénéficiant de I'éah&B réunissar
11 % 322 27 les conditions suivantes :
8/1 X 185,93 4 faire I'objet d’une évaluation au moins « & anio» ;
5/1 X 133,87
e compter une ancienneté de 9 ans dans I'échelle D3.
Développement
0 16.608,87
1 17.179,03
2 17.501,3(
3 17.823,57
4 18.145,84
5 18.468,11
6 18.790,38
7 19.112,65
8 19.434,92
9 19.757,19
10 20.079,46
11 20.401,73
12 20.724,00
13 20.909,93
14 21.095,86
15 21.281,7¢
16 21.467,72
17 21.653,65
18 21.839,58
19 22.025,51
20 22.211,44
21 22.345,3]
22 22.479,18
23 22.613,05
24 22.746,92
25 22.880,79
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CHAPITRE VIl

PERSONNEL SPECIFIQUE
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PERSONNEL SPECIFIQUE

- a fonctions spécialisées aux niveaux D et C

- diplémés spécifiques aux niveaux B et A

D2 Accessible

Par voie de recrutement

A la personne en possession d'un titre de l'enseigmt secondaire inférieur, d'un certificat de
I'enseignement secondaire di"2degré ou disposant d’un titre de compétencesréédiar le Consortium de
validation de compétences correspondant au dipl@neis et en lien avec I'emploi considéré ou posséd
un titre de formation certifié et délivré par uganisme agréeé par le Gouvernement wallon et sdulssite
d’'un examen comportant une épreuve écrite génétralee épreuve orale spécifique.

D3 Accessible

En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle D2, réunissant lesdibons suivantes :

e faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ame&lio» ;

e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2.
ou

e faire I'objet d’une évaluation au moins « a anéio» ;
e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2

e avoir acquis une formation complémentaire.
D4 Accessible

Par voie de recrutement

A la personne en possession d’'un titre de I'enssigmt secondaire supérieur ou disposant d’'un digre
compétences délivré par le Consortium de validatidwompétences correspondant au dipldme reqeis et
lien avec I'emploi considéré ou posséder un tigdatmation certifié et délivré par un organismeéagpar

le Gouvernement wallon et sur la réussite d'un exarmomportant une épreuve écrite générale et une
épreuve orale spécifique.

En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle D2 ou D3, réunissa&st ¢onditions suivantes :

e faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ame&io» ;
e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelleu2s ;

e avoir acquis une formation
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ou

e faire I'objet d’une évaluation au moins « a ameio» ;
e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelleul23 ;

e avoir acquis deux modules de formation.
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GRADE : Agent spécifique

ECHELLE - D2 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.873 ,62
Maximum : 20.228 ,24Par voie de recrutement
Annales _ _ o
9/1 X 247 o¢ POSseder un titre de I'enseignement secondairgignfeou ur
A% 469 03 certlflca}t de I’¢n§qlgnemgnt secondalrg dif degré et en Ilen, avs
"“II'emploi considéré ou disposer d'un titre de corepées deélivr
12/1 X 123,99 par le Consortium de validatiothe compétences correspondan
dipléme requis et en lien avec I'emploi considéuéposséder u
Développement titre de formation certifié et délivré par un orgame agréé par
0 14.873,62Gouvernement wallon.
1 15.121,572
2 15.369,42Réussir un examen comportant une épreuve ecritérgénet un
3 15.617,32€preuve orale spécifique.
4 15.865,272
5 16.113,12
6 16.361,02
7 16.608,92
8 16.856,82
9 17.104,72
10 17.513,75
11 17.922,7¢
12 18.331,81
13 18.740,84
14 18.864,7¢
15 18.988,74
16 19.112,6¢
17 19.236,64
18 19.360,5¢
19 19.484,54
20 19.608,4¢
21 19.732,44
22 19.856,1¢
23 19.980,34
24 20.104,2¢
25 20.228,24
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GRADE : Agent spécifique

ECHELLE - D3 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.394,19
Maximum : 21.356,20En évolution de carriere
Annales o ) N
9/1 X 272.69 Au_ bénéficiaire de [I'échelle D2, réunissant les ditions
211X 108,32 suivantes :
171 X 743,69 4 faire I'objet d’une évaluation au moins « & amio» ;
8/1 X 136,35
3/1 X 260,29 ® compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2.
2/1 X 247,90 oU
Développement o faire I'objet d’une évaluation au moins « a am@io» ;
0 15.394,1¢
1 15.666.,88® compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2
2 15.939,57 @ avoir acquis une formation complémentaire.
3 16.212,26
4 16.484,95
5 16.757,64
6 17.030,33
7 17.303,02
8 17.575,71
9 17.848,4(
10 18.046,72
11 18.245,04
12 19.988,73
13 19.125,08
14 19.261,43
15 19.397,78
16 19.534,13
17 19.670,4¢
18 19.806,83
19 19.943,1¢
20 20.079,53
21 20.339,82
22 20.600,11
23 20.860,4C
24 21.108,3(
25 21.356,2(
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GRADE : Agent spécifique

ECHELLE - D4 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.022,3%
Maximum : 22.902,96Par voie de recrutement
Annales _ B _ _
3/1 X 260,29 Pos§é;der un titre ou certlfl_cat de I’ensglgnemeed:psdam
61X 421 47 SUP€rieur ou dlspos_er _d’un titre de cpmpetencewréebar le
"1Consortium de validation de compétences correspundai
3/1X 471,00 dipldme requis et en lien avec I'emploi considérépmsséder u
13/1 X 242,94 jtre de formation certifié et délivré par un orgame agréé par
Gouvernement wallon.
Développement
0 15.022,35En évolution de carriere
1 15.282,64
2 15.542,93AU bénéficiaire de I'échelle D2 ou D3, réunissags tondition:
3 15.803,22Suivantes :
4 16'224’640 faire I'objet d’une évaluation au moins « a ameio» ;
5 16.646,06
6 17.067,48® compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelieul3 ;
7 17.488,90 @ avoir acquis un module de formation.
8 17.910,372
9 18.331,740U
10 18.802,74 _ ) _ _ o
11 19.273,74°® faire I'objet d’'une évaluation au moins « a ameio» ;
12 19.744,74 e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelleul2s ;
13 19.987,68 ¢ avoir acquis deux modules de formation.
14 20.230,62
15 20.473,56
16 20.716,5(
17 20.959,44
18 21.202,3¢
19 21.445,32
20 21.688 ,2€
21 21.931,2(
22 22.174,14
23 22.417,08
24 22.660,02
25 22.902,9¢
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CHAPITRE IX

PERSONNEL TECHNIQUE
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PERSONNEL TECHNIQUE

D2 Accessible

Par voie de recrutement

Au possesseur d'un titre de I'enseignement teclmnigecondaire inférieur ou d'un certificat de
I'enseignement secondaire technique 8 Begré ou disposant d’un titre de compétences réépar le
Consortium de validation de compétences correspiinda dipldme requis et en lien avec I'emploi
considéré ou posséder un titre de formation céréfidélivré par un organisme agréé par le Gouwane
wallon et sur examen comportant une épreuve égéterale et une épreuve orale spécifique ou au
possesseur d'un certificat d’apprentissage homé gz la Communauté Wallonie-Bruxelles tel quevdéli
par I'Institut wallon de Formation en Alternancedets Indépendants et des petites et moyennes Esg®p
(IFAPME) et en lien avec I'emploi considéré.

D3 Accessible

En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les ¢oows suivantes :

e faire I'objet d’une évaluation au moins « a anéio» ;

e compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2.
ou

e faire I'objet d’une évaluation au moins « a anéio» ;

e compter une ancienneté de 8 ans dans 'échelle D2.

e avoir acquis une formation complémentaire ou dispal’un titre de compétences délivré par le
Consortium de validation de compétences compiéaire a celui utilisé au recrutement.

D7 Accessible

Par voie de recrutement

Au possesseur d’un titre ou certificat de I'enseigent technique secondaire supérieur et sur examen
comportant une épreuve écrite générale et une épmrale spécifique.

Au bénéficiaire de I'échelle D2 ou D3 qui a rédsstamen d’accession comportant une épreuve écrite
générale et une épreuve orale spécifique.

Pour se présenter a cet examen, le candidat devra :

e faire I'objet d’une évaluation au moins satisfaies;

e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelleu23 en qualité d’agent définitif.
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AU SIPPT

Par voie de recrutement

Dipléme de I'enseignement secondaire supérieur ;

Posséder la formation spécifique de conseillerrémgmtion de niveau 2 ;

Réussir un examen comportant une épreuve écritiispp@ et une épreuve orale spécifique.

Au titulaire d’'un grade rémunéré par I'échelle D23 et qui a réussi un examen d’accession comporta
une épreuve écrite générale et une épreuve ordbifigpe.

Pour se présenter a cet examen, le candidat devra :

e faire I'objet d’une évaluation au moins satisfaies;
e compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelleu@23 en qualité d’agent définitif ;

e posséder la formation spécifique de conseillgorérention de niveau 2
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GRADE : Technicien

ECHELLE - D2 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.873,62
Maximum : 20.228,24Par voie de recrutement
Annales ) _ _ o _
9/1 X 247.90 Posséder un titre de I’enselgnement technlque_ slaqmmférlew
A% 40903 °Y diun cert!flcat de I’ensel'gnement seco’ndalrehmequle. d}J 2
"“ldegré ou disposer dun titre de compétences délpaé le
1211 X 123.95 consortium @ validation de compétences correspondant
dipléme requis et en lien avec I'emploi considétépmsséder u
Développement titre de formation certifié et délivré par un orgame agréé par
0 14.873,62Gouvernement wallon ou posséder un certificat dapssagt
1 15.121,52homologué par la Communauté Wallo&irsxelles tel que délivr
2 15.369,42par l'lnstitut wallon de Formation en Alternance eles
3 15.617,32Indépendants et des petites et moyennes EntreHseBME) et
4 15.865,228N lien avec I'emploi considéré.
> 16.113,12 Réussir un examen comportant une épreuve écritéraéret une
6 16.361,02 épreuve orale spécifique.
7 16.608,92
8 16.856,82
9 17.104,72
10 17.513,75
11 17.922,7¢
12 18.331,81
13 18.740,84
14 18.864,7¢
15 18.988,74
16 19.112,6¢
17 19.236,64
18 19.360,5¢
19 19.484,54
20 19.608,4¢
21 19.732,44
22 19.856,3¢
23 19.980,34
24 20.104,2¢
25 20.228,24
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GRADE : Technicien

ECHELLE - D3 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.394,19
Maximum : 21.356,20En évolution de carriere
Annales o _ N _
9/1 X 272.69 Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les étimas suivantes |
211 X 198,32 4 faire I'objet d’une évaluation au moins « a ameio» ;
1/1 X 743,6 9
8/1 X 136 ,35 ® compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2.
3/1 X 260 ,29
2/1 X 247 900U
Développement o faire I'objet d’'une évaluation au moins « a am@ro» ;
0 15.394,19 ¢ compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2
1 15.666,8¢ . . . , . . .
1 e avoir acquis une formation complémentaire ou dispd’un titre
2 15.939,5 de compétences délivré par le Consortium delatdin de
3 16.212,24 compétences complémentaire a celui utiliséeatutement.
4 16.484,95
5 16.757,64
6 17.030,33
7 17.303,02
8 17.575,71
9 17.848,4(
10 18.046,72
11 18.245,04
12 18.988,73
13 19.125,08
14 19.261,43
15 19.397,78
16 19.534,13
17 19.670,4¢
18 19.806,83
19 19.943,1¢
20 20.079,53
21 20.339,82
22 20.600,11
23 20.860,4C
24 21.108,3(
25 21.356,2(
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GRADE : Agent technique
ECHELLE - D7 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 17.104,66
Maximum : 25.490,94Par voie de recrutement
Annales _ _ _
11/1 X 376.80 A I’agen_t en possession d'un titre de I'enseignemertinigoe
1A% 38408 secopdalre supérieur ([ETSS ou CTSS) et sur examepartan
““lune épreuve écrite générale et une épreuve oratgigpe.
10/1 X 233,02
31X 342,10 Par voie de promotion
Développement Au bénéficiaire de I'échelle D2 ou D3 qui a réussixamen
0 17.104,66d’accession comportant une épreuve écrite génétalae épreuv
1 17.481,460rale spécifique.
2 17.858,26
3 18.235,06 Pour se présenter, le candidat devra :
4 18.611,80, faire I'objet d’une évaluation au moins satisfatss;
5 18.988,66
6 19.365,4¢ ® compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelleul23 en
7 19.742.2¢ qualité d’agent définitif.
8 20.119,06
9 20.495,8¢
10 20.872,66
11 21.249,46
12 22.134,44
13 22.367,46
14 22.600,4¢8
15 22.833,5(
16 23.066,52
17 23.299,54
18 23.532,56
19 23.765,5¢
20 23.998,6(
21 24.231,62
22 24.464,64
23 24.806,74
24 25.148,84
25 25.490,94
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N° 17

(Extrait du statut provincial applicable aux agentson enseignants définitifs et stagiaires)

PERSONNEL ADMINISTRATIF, PERSONNEL ANIMATEUR, FORMATEUR

CULTUREL, SOCIAL, SP

ORTIF, ...

NIVEAUX

RECRUTEMENT

PROMOTION

Im

Epreuve portant sur la pratique dt
métier

|wj

Epreuve écrite générale + épreuVv,
orale spécifique

> Epreuve écrite générale + épreuve or
spécifique

Epreuve écrite générale + épreuV,
orale spécifique

D

Epreuve écrite générale + épreuV,
orale spécifique

D

(@}

Epreuve écrite générale + épreuve or
spécifique

>

Epreuve écrite générale + épreuVv
orale spécifique

e Epreuve écrite générale + épreuve or
spécifique

e

e

e
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PERSONNEL BIBLIOTHECONOMIQUE

NIVEAUX RECRUTEMENT PROMOTION
Epr:]eéli;;er pgﬁ?g;g&%gﬁggg &l Epreuve portant sur la pratique du métier
pour fes pour les auxiliaires de bibliotheque
bibliothéque
Epreuve écrite spécifique pour les Epreuve écrite spécifique pour les
employés de bibliothéque employés de bibliothéque
Q - -
Epreuve écrite générale + épreuV, :
orale spécifique
Epreuve écrite générale + épreuV, :
orale spécifique
Epreuve écrite spécifiqgue + épreuy Epreuve écrite générale + épreuve orfle
orale spécifique spécifique
B
i Epreuve écrite générale + épreuve orgle
spécifique
Epreuve écrite générale + épreuv] Epreuve écrite générale + épreuve orgle
orale spécifique spécifique
A
Epreuve écrite générale + épreuv] Epreuve écrite générale + épreuve orple
orale spécifique spécifique
Epreuve écrite générale + épreuv] Epreuve écrite générale + épreuve orgle

orale spécifique

spécifique
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PERSONNEL DE DIRECTION

NIVEAUX RECRUTEMENT PROMOTION
Sans examen
Sans examen
A

Sans examen

Sans examen
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PERSONNEL EDUCATEUR

NIVEAUX RECRUTEMENT PROMOTION
5 Epreuve écrite spécifique + épreu :
orale spécifique
D 5 Epreuve écrite spécifique + épreul Epreuve écrite spécifique + épreuvg
orale spécifique orale spécifique
31 Epreuve écrite spécifique + épreul Epreuve écrite spécifique + épreuvg
: orale spécifique orale spécifique
1 Epreuve écrite spécifique + épreu i
orale spécifique
2 - -
3 - -
B 41 Epreuve écrite spécifique + épreul Epreuve écrite spécifique + épreuve
' orale spécifique orale spécifique
(coordi- Epreuve écrite spgqlflque + épreu] Epreuve écrite spgqlflque + épreuve
orale spécifique orale spécifique
nateur)
5 - -
1 Epreuve écrite spécifique + épreul Epreuve écrite spécifique + épreuvg
A orale spécifique orale spécifique
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PERSONNEL AGENT DE SECURITE VIGILE

NIVEAUX

RECRUTEMENT

D

Epreuve écrite générale + épreuve orale spéeifiqu
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PERSONNEL OUVRIER

NIVEAUX RECRUTEMENT PROMOTION
Epreuve portant sur la pratique d :
métier

E
5 Epreuve orale spécifique + épreu Epreuve orale spécifique + épreuvs
= portant sur la pratique du métier portant sur la pratique du métier

Epreuve orale spécifique + épreu

portant sur la pratique du métier
- Epreuve orale spécifique

c - -

- Epreuve orale spécifique

- Epreuve orale spécifique pour C1 et €
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PERSONNEL SOIGNANT

NIVEAUX RECRUTEMENT PROMOTION
5 Epreuve portant sur la pratique d :
métier
3 Epreuve écrite générale + épreuy :
orale spécifique
D 3.1 -
6 Epreuve écrite générale + épreuy :
orale spécifique
7 -
1 Epreuve écrite spécifique + épreu i
orale spécifique
D 2 - -
3 - -
4 i Epreuve écrite spécifique + épreuvd

orale spécifique
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PERSONNEL SPECIFIQUE

NIVEAUX RECRUTEMENT PROMOTION
Epreuve écrite générale + épreuy :
orale spécifique
D Epreuve écrite générale + épreuy :
orale spécifique
i Epreuve écrite spécifique + épreuvd
c orale spécifique
Epreuve écrite spécifique + épreu
orale spécifique
B

Epreuve écrite spécifique + épreuvd
orale spécifique

>

Epreuve écrite générale + épreuy
orale spécifique

Epreuve écrite générale + épreuve of
spécifique

ale
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PERSONNEL DU NIVEAU A SPECIFIQUE

NIVEAUX RECRUTEMENT PROMOTION
Epreuve écrite générale + épreuy i
orale spécifique
Epreuve écrite générale + épreuy i
A orale spécifique

Epreuve écrite générale + épreuy
orale spécifique
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PERSONNEL TECHNIQUE ET INFORMATIQUE

ale

ale

ale

NIVEAUX RECRUTEMENT PROMOTION
5 Epreuve écrite générale + épreuy i
orale spécifique
3 - -
7 Epreuve écrite générale + épreu Epreuve écrite générale + épreuve of
D orale spécifique spécifique
8 - -
9 Epreuve écrite générale + épreuy| Epreuve écrite générale + épreuve of
orale spécifique spécifiqgue
10 - -
1 Epreuve écrite générale + épreue Epreuve écrite générale + épreuve of
orale spécifique spécifique
A 2 - -
3 - -
4 - -

Soit la résolution qui précéde, approuvée par tétédu 2 juillet 2017, de Madame la Ministre d&é&gion
wallonne, Direction générale des Pouvoirs locaéférence 050201/03/FPL4960/TD/060618/HAINAUT-
2018-0649/AM/jud, inséré dans le bulletin proviha@a vertu du Décret du 12 février 2004 organidast

provinces wallonnes, codifié dans le Code de |la dxtatie locale

MONS, le 17 juillet 2018.

et de la Décentralisation (CDLD).

Monsieur le Directeur général provincial, MadanaeRrésidente du Conseil provincial,

(s) Patrick MELIS.

(s) Chare MORETTI.



