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PROVINCE DE HAINAUT

N° 18 2015 18 JUIN

Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL

OBJET : Réglement administratif et pécuniaire — &xes frais de parcours et de séjour.

Personnel non enseignant

CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT

SEANCE DU 24 FEVRIER 2015

MONS, le 15 janvier 2015.

Mesdames,
Messieurs,

Les annexes Xlll et XIV du réglement administratifoécuniaire relatives aux frais de parcours etéjieur
ne répondent plus aux réalités provinciales et attwalisations Iégislatives : les montants sonjotos
libellés en francs belges et se référent a desegradi ne sont plus en concordance avec la révigograle
des baremes.

En collaboration avec la Direction financiére, $pection générale des Ressources humaines a adespté
textes par les modifications suivantes :

- conversion des montants en euros ;

- élaboration de procédures et de formulaires comrgunseront proposés par la Direction financiere
via circulaire ;

- maintien du principe selon lequel le transport @mmun doit étre favorisé en cas de déplacement ;
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- suppression des frais de séjour liés au grade emd@plpar des frais uniques en retentant le montant
minimum ;

- suppression des suppléments pour nuit.
Il est proposé de remplacer les annexes Xlll et g&¥ I'annexe Xl ci-jointe.

Tel est I'objet du projet de résolution que nousis/groposons, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir
adopter.

LE COLLEGE PROVINCIAL DU CONSEIL PROVINCIAL DU HAINMUT :
LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) P. MELIS. (s) S.HUSTACHE.
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OBJET : Réglement administrative et pécuniaire hexes frais de parcours et de séjour.

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,

Vu les annexes XllII et XIV du réglement adminigfrat pécuniaire relatives aux frais de parcourdeet
séjour ;

Considérant que ces dispositions ne répondent s réalités provinciales et aux actualisations
[égislatives ;

Considérant que notamment les montants sont taujiihellés en francs belges et se référent a des
grades qui ne sont plus en concordance avec lsigé\générale des barémes ;

Considérant que les textes doivent étre modifiédgpaonversion des montants en euros, I'élabaratio
de procédures et de formulaires communs qui s@ramosés par la Direction financiére via circulaire
le maintien du principe selon lequel le transparcemmun doit étre favorisé en cas de déplacerteent,
suppression des frais de séjour liés au grade emd@plpar des frais uniques en retentant le montant
minimum ainsi que la suppression des supplémentsmaot ;

Vu I'avis du Comité de Direction ;

Vu l'avis syndical ;

Sur proposition du College provincial,

ARRETE :

Les annexes Xlll et XIV sont remplacées par l'itiser du document (annexe XlIlI) en annexe qui se
substitue & son correspondant.

La table des matiéres et les annexes qui suivembdxe XllI sont des lors, révisées.

La présente décision sera applicable Tedli mois qui suit la date d’approbation de la pnésgar la
Région wallonne.

En séance a MONS, le 24 février 2015.
LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LA PRESIDENTE,
(s) P. MELIS. (s) Ch. MORETTIL.
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ANNEXE XIII

Frais de parcours et de séjour en cas de déplacenmgrour mission
dans l'intérét de la Province
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Article 1°': Les fonctionnaires et agents des Institutions eviSes de la Province, ainsi que les
personnes chargées par le Collége provincial droission dans l'intérét de la Province, astreinterse
le cas a se déplacer, soit dans I'exercice de feagtions, soit lors d’'une mission de I'espéceyelot
obtenir I'autorisation préalable du Collége provéhc

Les membres du Conseil provincial et du Collégeipmal ainsi que le Directeur général provincial e
le Directeur financier provincial sont dispenséseite autorisation préalable.

Article 2 : Les frais de parcours et de séjour résultant deadéments effectués pour les besoins de la
Province sont couverts par le Budget provincialsdees formes et dans les conditions fixées par la
présente résolution.

Sans préjudice de I'application éventuelle de mesdisciplinaires, le Collége provincial peut refute
remboursement de ces frais lorsqu’il estime quéigsg de déplacements non justifiés ou s'il eststate
gue les bénéficiaires abusent des droits qui lenir reconnus par le présent reglement. Il peute@gght
décider de les réduire dans la mesure ou ils sgraix@gerés ou auraient normalement pu étre évités.

Titre 1 : Frais de parcours

Chapitre 1 — Dispositions générales

Article 3 : En principe, chaque déplacement pour le compteaderdvince doit se faire a I'aide de
moyen de transport le moins onéreux pour le buplgatincial. Il ne peut étre dérogé a ce principe gu
l'intérét du service 'exige.

Article 4 : Dans l'intérét du service, certaines personnes graudtre autorisées a utiliser un moyen de
transport personnel dans les conditions prévuebapitre 2, section 3 de la présente résolution.

Chapitre 2 — Dispositions particulieres

Section 1 : Utilisation des moyens de transport@nmun

Article 5 : Quel que soit le moyen de transport employé, |é®dé réels sont remboursés sur la base
des tarifs officiels ou notoires ou, selon le cas,déclaration certifiée sincére et visée pairkcteur du
service ou par le supérieur hiérarchique habilitétée fin en joignant le titre de transport oradin

Il en est de méme dans le cas exceptionnel o@lésté n'a pas été a méme d'utiliser les moyens de
transport en commun et a dd recourir a tout autrgem de transport dont I'utilisation se justifi¢rnaar

la nature et I'urgence de la mission. La souchéficetive originale est a joindre a la déclaratide
créance.

Article 6 : Les personnes astreintes a des déplacements ftégrenhemin de fer ou en chemin de fer
vicinal doivent contracter un abonnement chaque doie celui-ci permet de réaliser une économie par
rapport aux prix unitaires des voyages sépares.

Les intéressés qui ont la faculté, a un titre quredcie, de voyager a prix réduits, ne peuvent perer
compte que le prix réduit, alors méme qu'ils aurbété assujettis au paiement au tarif ordinaire.
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Aucune indemnité n’est accordée pour les trajéeckfés gratuitement au moyen de coupons de service
d'un libre parcours, d'une carte d’abonnement pameb dont l'usage pourrait, en extension, étre
consacré a la mission de service.

Article 7 : Si la station de départ est située dans la résidefiective de l'intéressé et que celle-ci ne
correspond pas avec sa résidence administrative,geut en résulter de charges supplémentairedgpou
Province. Le supplément éventuel a résulter duadgéphent incombe a l'intéressé.

Toutefois, le College provincial pourra, dans degacas, imposer une résidence administrative aux
agents et, dans ce cas, les frais de parcourst®alonlés a partir de cette résidence.

Article 8 : Si les moyens de transport en commun comportesteplts classes, les agents provinciaux
doivent voyager en°2°classe ou la classe la moins onéreuse.

Section 2 : Utilisation des moyens de transporbaepant a la Province ou loués par celle-ci

Article 9 : Les parcours effectués en automobile ne donnerit @raucune indemnité ; tous les frais
résultant de I'utilisation et de I'entretien destuces de la Province étant & charge de celle-ci.

Article 10 : Il est tenu, pour chaque véhicule a moteur de viRce, un livret de courses dont le
modéle est fixé par le College provincial.

Section 3 : Utilisation des moyens personnels aesport

Article 11 : Le Collége provincial pourra autoriser les persenuisées a l'article ®L alinéa £ du
présent reglement, a faire usage de la voiturenzalide, de la motocyclette ou du vélomoteur leur
appartenant, pour effectuer leurs déplacementsedeacs, lorsqu’il s'agit, soit d’atteindre des lieu
difficilement accessibles par des moyens ordinased de faire des tournées ou lorsque lintérét d
service exige I'emploi de ce mode de locomotiors papide que les transports en commun.

Article 12 : Les autorisations d'utiliser, pour les besoins elvise, un véhicule a moteur personnel, font
I'objet d'un arrété pris par le College provincidles autorisations ne sont valables que jusqu'au 31
décembre de chaque année. Elles sont subordonfegesriue d'un livret de courses dont le modele est
fixé par le College provincial.

Le College provincial fixe également le maximumokilétrique annuel autorisé et éventuellement, la
localité & considérer comme point de départ paidéplacements.

Article 13 : Les personnes qui utilisent pour leurs déplacemdntsservice un véhicule a moteur
personnel, ont droit, pour couvrir tous les fraisultant de I'utilisation du véhicule a moteur persel, a
une indemnité kilométrique fixée a 0,20 euros planetre.

Ce montant est lié aux fluctuations de I'indice geix a la consommation, conformément aux régles
prescrites par la loi du®lmars 1977 organisant un régime de liaison de itmdles prix a la
consommation du Royaume de certaines dépensescteuis@ublic et est rattaché a lindice-pivot
138,01 du ¥ janvier 1990. Cette indemnité kilométrique esteixée chaque °1juillet et est
communiquée par voie de circulaire dés sa paratiokloniteur belge.

L'indemnité couvre tous les frais, a I'exceptiorsdrais de parking et de stationnement payantssdgo
lors de I'accomplissement des déplacements decservi
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Article 14 : A leur demande expresse, les agents qui sont sésoéi se servir d’'un véhicule automoteur
leur appartenant, peuvent étre couverts par uneraag® contractée par la Province et selon les
conditions fixées par circulaire de la Directiondinciere.

Article 15 : Tout agent qui, de I'accord de son chef de seruitiise sa bicyclette personnelle dans
l'intérét du service, a droit sur sa déclarationn& indemnité de 15 cents par kilométre parcoues. L
frais d’entretien et de réparation sont a sa charge

Ce montant est lié aux fluctuations de l'indice geix a la consommation, conformément aux regles
prescrites par la loi du®lmars 1977 organisant un régime de liaison a kieddes prix a la
consommation du Royaume de certaines dépensescteuis@ublic et est rattaché a lindice-pivot
138.01 du ¥ janvier 1990.

Est assimilé a la bicyclette un fauteuil roulantumuautre moyen de transport léger non motorisé.

Article 16 : Les indemnités kilométriques sont calculées enagrepour base la longueur kilométrique
réelle des routes utilisées. Toutefois, les perssmui ne résident pas au siege de leurs fonctbrg)i

se déplacent en prenant comme point de départ cetale leur résidence habituelle, ne peuvent abten
une indemnité supérieure a celle qui leur seratglles déplacements avaient comme point de départ
de retour leur résidence administrative.

Dans tous les cas ou la résidence administrativéntieressé est située en dehors du secteurexeiice
son activité administrative, I'arrété du Collegencial fixant I'autorisation d’utiliser un véhital a
moteur personnel pour les besoins du service finamlocalité a l'intérieur du secteur, qui sende
point de départ pour le calcul de la longueur desqurs effectués pour les besoins du service.

Article 17 : Les déclarations de frais de voyage appuyées dalevé établissant le nombre de
kilométres parcourus sont certifiées sincéres’paélessé et visées :

a) par le Président du Collége provincial ou le Dieeict général provincial pour les mandataires
provinciaux, le Directeur général et les resporesblinstitution ;

b) par les responsables d'institution, pour les adtrastionnaires et agents des Services provinciaux.
Article 18 : Les membres du Collége provincial et du Consewipimal, le Directeur général provincial

et le Directeur financier provincial sont autoris@sutiliser leur voiture personnelle pour leurs
déplacements de service.

Titre 2 : Frais de séjours

Article 19 : L'indemnité pour frais de séjour a I'intérieur doyadume est fixée comme suit :

Déplacement par journée du calendrier

De plus de 5 heures a moins de 8 heures De 8 heures et plus

2,38 EUR 10,01 EUR
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Les déplacements d’'une durée ininterrompue de gkising heures a moins de huit heures qui
comprennent entiérement la treizieme et la quatorgiheure du jour, donnent toutefois lieu a I'daie
'indemnité prévue pour les déplacements d’'une eldethuit heures au moins.

Article 20 : Les taux visés a l'article 19 sont liés a I'indides prix a la consommation conformément a
la loi du " mars 1977 et rattachés a l'indice 138,01.

Article 21 : Lorsqu'il est fait usage d’un moyen de transporcemmun, la durée des déplacements est
comptée depuis I'heure officielle de départ du eéld, a I'aller, jusqu’'a I'heure officielle d’arrde de
celui-ci, au retour.

Aucune indemnité de séjour n'est accordée lorsguetbur a la résidence administrative peut
s'effectuer en cing heures et moins.

Article 22 : Les situations particulieres qui pourraient résutiotamment de I'exercice de fonctions
itinérantes ou de détachements seront régléeg fzullege provincial qui appréciera s'il y a ou Higu

de procéder au paiement d’'indemnités, étant togtefiatendu qu’en aucun cas, lesdites indemnités ne
pourront dépasser celles qui sont fixées a I'artld.

Article 23 : Tous les frais occasionnels qui auraient été progs@ar suite de circonstances spéciales
pourront donner lieu a indemnisation moyennantsiéeimotivée du Collége provincial.

Titre 3 : Entrée en vigueur

Article 24 : La présente résolution entre en vigueur’lgalir du mois qui suit son approbation par
I'Autorité de Tutelle.

Soit la résolution qui préceéde, approuvée par un aété du 27 avril 2015, de Monsieur le Ministre ded
Région wallonne, Direction générale des Pouvoirsdaux, référence 050201/03/FPL-
3786/CL/150415/P. HAINAUT-2015-0437/AM3/jud, insérélans le bulletin provincial en vertu du
Décret du 12 février 2004 organisant les provincesallonnes, codifié dans le Code de la Démocratie
locale et de la Décentralisation (CDLD).

MONS, le 7 mai 2015.

Monsieur le Directeur général provincial, Madara Présidente du Conseil provincial,

(s) Patrick. MELIS. @harlyne MORETTI.



