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Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL

OBJET : Statut du Personnel non enseignant pralidéfinitif et stagiaire : modifications.
1) articles 31 et 33 (chapitre 7 sur la Protectiontenla violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail)
2) article 49 (chapitre 11 sur le régime disciplingire
Reglement applicable au personnel contractuelastdie 6.

Personnel non enseignant

CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT

SEANCE DU 28 AVRIL 2015

MONS, le 26 mars 2015.

Mesdames,
Messieurs,

Les lois du 28 février 2014 et du 28 mars 2014pvafondément modifié les dispositions du chapittesV
de la loi du 4 aodt 1996 relative au bien-étre tlasailleurs lors de I'exécution de leur travail @us
particulierement en ce qui concerne les risqueshmsociaux au travail dont fait partie la violeratele
harcelement moral ou sexuel au travail.

Le Réglement du travail a du étre complété en aprestce.

Afin d’assurer une bonne compréhension des différéextes applicables au personnel provincial non
enseignant, le Statut et le Réglement applicableagents contractuels précités doivent étre adapeés
chapitre sur le harcelement au travail renvoie agl&nent de travail.

En outre, ils doivent étre complétés pour les édlgs sanctions a appliquer a l'auteur du harcéterat &
celui qui utilise la procédure de maniéere abusive.

Tel est I'objet du projet de résolution ci-jointeqnous vous proposons, Mesdames, Messieurs, deitvoul
bien adopter.

LE COLLEGE PROVINCIAL DU CONSEIL PROVINCIAL DU HAIMUT :
LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) P. MELIS. (s) S. HUSTACHE.
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OBJET : Statut du Personnel non enseignant pralidéffinitif et stagiaire : modifications.
1) articles 31 et 33 (chapitre 7 sur la Protectioneola violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail).
2) Article 49 (chapitre 11 sur le régime disciplinaire
Réglement applicable au personnel contractueladtdie 6.

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,

Vu les lois du 28 février 2014 et du 28 mars 20@rtgnt modification des dispositions du chapitrasuite
la loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre dewaitkeurs lors de I'exécution de leur travail etugpl
particulierement en ce qui concerne les risqueshmsociaux au travail dont fait partie la violeretele
harcelement moral ou sexuel au travail.

Vu votre résolution du 24 mai 2011, adoptant letuBtalu personnel non enseignant provincial et le
Reéglement du personnel contractuel et particulieraries articles 31 et 33 (chapitre 7), I'articB(dhapitre

11) du Statut et 'article 6 du Réglement ;

Considérant que le Réglement du travail a du &meptété en conséquence ;

Considérant qu’afin d’assurer une bonne comprébandies différents textes applicables au personnel
provincial non enseignant, le Statut et le Régldrapplicable aux agents contractuels précités doigte
adaptés ; que le chapitre sur le harcélement gailtidoit renvoyer au Reglement de travail.

Considérant qu’en outre, ils doivent étre compl@@sr les éventuelles sanctions a appliquer adiautlu
harcélement et a celui qui utilise la procédurend@iére abusive ;

Considérant qu’afin de répondre aux obligationslésg, il y a lieu de procéder aux amendements tpeaci
dans le Statut et Réglements précités ;

Vu l'avis syndical ;
Sur proposition du Collége provincial,
ARRETE :

Article 1°": Le Statut du personnel non enseignant proviresahmendé en ses articles 31 et 33 (chapitre 7)
et en son article 49 (chapitre 11) par I'insertil@s articles correspondants annexés qui s’y suéstit

Article 2: L’article 6 du Réglement applicable au personcehtractuel est modifié par l'insertion de
I'article correspondant annexé qui s’y substitue.

Article 3 : La présente résolution entrera en vigueuf'l@ir du mois qui suit I'approbation de la tutelle.
En séance a MONS, le 28 avril 2015.

LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LA PRESIDENTE
(s) P. MELIS. (s) Ch. MORETTI.
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PROVINCE DE HAINAUT

REGLEMENT APPLICABLE AU
PERSONNEL CONTRACTUEL

INSPECTION GENERALE DES RESSOURCES HUMAINES
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ARTICLE ler — Définition.

Est considéré comme contractuel, I'agent qui rpastnommeé a titre stagiaire ou a titre definitif.

ARTICLE 2 — Champ d’application

Le contractuel est assujetti a la loi du 3 juille78 relative aux contrats de travail.

ARTICLE 3 — Conditions d’engagement

Le contractuel doit remplir les conditions d’adnoss aux emplois prévues a larticle 19 du statut du
personnel définitif et stagiaire a I'exception dair 6.

Dans I'éventualité ou la réserve de recrutemertameporte plus de lauréats, la procédure décritaricle
10 est d'application.

ARTICLE 4 — Evaluation

En matiere d’évaluation le contractuel est soumistepitre 5 du statut du personnel définitif agdire.

ARTICLE 5 — Droits et devoirs

Le chapitre 6 du statut du personnel définitiftaggire est applicable au contractuel.

ARTICLE 6 — De la protection contre la violence letharcélement au travail

Le chapitre 7 du statut du personnel définitiftaggire est applicable au contractuel.

Si la demande d’intervention psychosociale a caragte individuel pour harcelement moral, sexuel ou
violence telle que visée dans la loi du 4 aolt 1996lative au bien-étre des travailleurs lors de
I'exécution de leur travail, est retenue, elle peuservir de base au licenciement de I'agent. Il ersede
méme a I'égard de la personne qui ferait un usagéasif de la procédure.

ARTICLE 7 - Cumuls

En matiére de cumuls, le contractuel est soumihapitre 10 du statut du personnel définitif egistae.
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CHAPITRE 7 : DE LA PROTECTION CONTRE LA VIOLENCE
ET LE HARCELEMENT MORAL OU SEXCUEL AU TRAVAIL
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ARTICLE 31

En matiére de harcelement moral, sexuel et dengeleerbale ou physique au travail, sont applicalaléoi
du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travasgléars de I'exécution de leur travail.

Cette matiere est réglée au Réglement de travail daersonnel non enseignant provincial.

ARTICLE 32

Aprés l'avis préalable du comité de concertatiompétent pour les matiéres relevant du bien-étrteaanil,
I’Autorité désigne un conseiller en prévention $pkise dans les aspects psychosociaux au travail et
éventuellement, des personnes de confiance.

Afin de lui permettre de disposer de I'indépendaméeessaire a I'exercice de sa fonction, le cdes&ih

prévention releve directement du Directeur gérgnatincial.

ARTICLE 33

A I'encontre de l'auteur des faits eten cas d’'usage abusif de la procédure, il pouresféit application des
dispositions relatives au régime disciplingieur les agents statutaires et de celles repriseart le
Reéglement des contractuels pour les agents sous trahde travail.
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CHAPITRE 11 : DU REGIME DISCIPLINAIRE
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ARTICLE 48 : Sanctions disciplinaires

8§ 1.Les sanctions disciplinaires suivantes peuventigfiigées aux membres du personnel définitif :
1) sanctions mineures :

e |'avertissement ;
® | aréprimande.

2) sanctions majeures :

® |a retenue de traitement ;
¢ |a suspension disciplinaire ;
e |a rétrogradation.

3) sanctions maximales :

e |a démission d’office ;
® |a révocation.

§ 2.La retenue de traitemene peut excéder trois mois de rémunération. g p'élever au maximum a
20 % de la rémunération mensuelle brute.

La Province garantit & I'agent une rémunératiotenggale au montant du revenu d’intégration tel que
fixé par la loi du 26 mai 2002 concernant le déofintégration sociale. En cas de prestationsripte
partiel, ce montant est réduit proportionnellenmantolume des prestations.

8§ 3.La suspension disciplinaiest prononcée pour une période qui ne peut extédemois. Elle entraine,
pendant sa durée, la privation du traitement.

Toutefois, la Province garantit a l'intéressé wémunération mensuelle nette égale au montant du
revenu d’intégration tel qu'il est fixé par la it 26 mai 2002 concernant le droit & I'intégratociale.

En cas de prestations a temps partiel, ce montstintréeluit proportionnellement au volume des
prestations.

La suspension disciplinaire place I'agent dargolsition de non-activité de service.
Durant cette période, I'agent ne peut faire vadeis titres a 'avancement, a I'évolution de ceerigt a
la promotion.

8§ 4.La rétrogradatiorronsiste en l'attribution d’'un grade doté d’'unéedte de rémunération inférieure dans
le méme niveau, ou dans un niveau inférieur sjilanpas d’échelle inférieure dans le niveau ocqgré
I'agent.

Dans tous les cas, le grade dans lequel la réilagon est appliquée doit figurer dans le classéme
hiérarchique des grades du cadre dont 'agenteelév

En cas de rétrogradation, I'ancienneté pour I'dalml’évolution de carriére ou de la promotion di&h
a la date de la rétrogradation. Avant de pouvoitelmib une promotion, I'agent devra réunir les
conditions réglementaires requises.

§ 5. La démission d'officeet la_révocatiorcoupent définitivement les liens de I'agent avadPlovince.
Toutefois, seule la révocation entraine la pertdrdit a la pension de retraite du secteur public.
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ARTICLE 49 : Manguements disciplinaires

Les sanctions disciplinaires visées a I'articlepé8vent étre infligées pour les motifs suivants :
1) mangquements aux devoirs professionnels ;
2) agissements qui compromettent la dignité de latiomg
3) non-respect des prescriptions statutaires notamoedies des articles 29, 88, 89 et 125 ;
4) Si la demande d'intervention psychosociale a caragte individuel pour harcélement moral,
sexuel ou violence telle que visée dans la loi daddt 1996 relative au bien-étre des travailleurs
lors de I'exécution de leur travail, est retenue, Ile peut servir de base a une procédure

disciplinaire. Il en est de méme a I'égard de la psonne qui ferait usage abusif de la procédure
en matiére de harcelement moral, sexuel et de violee verbale ou physique au travail.



- 339 - N° 22

Soit la résolution qui précéde, approuvée par tdt@du 10 juin 2015, de Monsieur le Ministre d&é&gion
wallonne, Direction générale des Pouvoirs locaux, éférence 050201/03/FPL-
3826/DL/020615/Hainaut/2015-0617/AM2/ga inséré denbulletin provincial en vertu du Décret du 12
février 2004 organisant les provinces wallonnedifeéo dans le Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation (CDLD).

MONS, le 2 juillet 2015

Monsieur le Directeur général provincial, Madame la Présidente du Conseil provincial,
(s) Patrick MELIS. ) Gharlyne MORETTI.
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Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL

OBJET : Réglement administratif et pécuniaire ;papsion des annexes VIl « autres services publts
XIlI « congé et indemnité de promotion sociale ».

Personnel non enseignant

CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT

SEANCE DU 28 AVRIL 2015

MONS, le 26 février 2015.

Mesdames,
Messieurs,

L’annexe VII du Réglement administratif et pécurgaportant sur les services ou intercommunales qui
doivent étre considérés comme services publicg plas a jour et la Cour des Comptes qui en estéiar,
alors que la Province lui a demandé lors de socépent contréle, ne la communique plus. Elle n'acdo
plus de raison d'étre.

En ce qui concerne I'annexe XII de ce méme Réglénedia n'est plus d’actualité car ce congé de fation

n'est pas repris dans la Circulaire de la Régiolowae relative aux congés et dispenses dans latiéon
publique locale et provinciale du 11 février 201L8.congé prévu dans cette circulaire (fiche 21)regtis

dans le statut provincial a 'article 78 § 3.

Tel est I'objet du projet de résolution que nousisy@roposons, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir
adopter.

LE COLLEGE PROVINCIAL DU CONSEIL PROVINCIAL DU HAIMUT :
LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) P. MELIS. (s) S. HUSTACHE.
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OBJET : Réglement administratif et pécuniaire ;jgapsion des annexes VIl « autres services publats
XIl « congé et indemnité de promptamciale ».

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,

Vu le Reglement administratif et pécuniaire du penel non enseignant provincial ;

Vu les annexes VII « autres services publics » kt«congé et indemnité de promotion sociale » de ¢
Reglement ;

Considérant que l'annexe VII du Reglement admiaidtret pécuniaire portant sur les services ou
intercommunales qui doivent étre considérés comemeices publics n'est plus a jour et la Cour des
Comptes qui en est I'auteur ne la communique jllysa des lors lieu de la supprimer ;

Considérant que I'annexe Xll de ce méme Réglemadiat,n’est plus d’actualité car ce congé de foromati
n'est pas repris dans la Circulaire de la Régioltiowae relative aux congés et dispenses dans latiéon
publique locale et provinciale du 11 février 201fue ce congé prévu dans cette circulaire (fichee2l
repris dans le statut provincial a 'article 78 § 3

Vu I'avis du Comité de Direction ;

Vu l'avis syndical ;

Sur proposition du Collége provincial,

ARRETE :

Article 1 : Les annexes VIl et XIl de ce Réglement sont sopges.

Article 2 : La table des matiéres de ce Reglement et sexesisont, dés lors, coordonnées.

Article 3: La présente décision sera applicable®leld mois qui suit la date d’approbation de la pnésear
la Région wallonne.

En séance a MONS, le 28 avril 2015.
LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LA PRESIDENTE
(s) P. MELIS. (s) Ch. MORETTI.
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Soit la résolution qui précéde, approuvée par tdteadu 10 juin 2015, de Monsieur le Ministre d&é&gion
wallonne, Direction générale des Pouvoirs locaux, éférence 050201/03/FPL-
3826/CL/020615/Hainaut/2015-0617/AM1/ga inséré denbulletin provincial en vertu du Décret du 12
février 2004 organisant les provinces wallonnedifeéo dans le Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation (CDLD).

MONS, le 2 juillet 2015.

Monsieur le Directeur général provincial, Madame la Présidente du Conseil provincial,
(s) Patrick MELIS. (s) Charlyne MORETTI.
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Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL

OBJET : Personnel non enseignant provincial. Pexdarontractuel et définitif : Clause et contratablage

Personnel non enseignant

CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT

SEANCE DU 28 AVRIL 2015

MONS, le 12 février 2015

Mesdames,
Messieurs,

L'article 22bis de la loi du 3 juillet 1978 relagivaux contrats de travail définit les modalitégpgdiaation de
la clause d’écolage.

Elle est définie comme suit : la clause par lagulditravailleur, bénéficiant dans le cours ded@mxion de
son contrat de travail d’'une formation aux fraisl@enployeur, s’engage a rembourser a ce dernier un
partie des frais de formation en cas de déparedeeprise avant I'expiration d’'une période conven

La Province, afin d’améliorer les compétences thkpacités de son personnel, invite celui-cirgsstire a
des formations externes valorisables en dehorkedigdme.

Ces formations sont suivies tant par le persormetractuel que définitif.

Pour le personnel contractuel, l'article précitédapplication étant donné que l'article 2 du s¥gent des
contractuels renvoi expressément a la loi du 3ejull978. Dans ce cas, la clause est partie auatae
'agent. Si elle est conclue aprés la signaturecahirat, elle prend la forme d'un avenant au cordea
travail.

Par souci d’équité, la méme mesure doit étre ap@écau personnel définitif.

Par conséquent, il y a lieu d’insérer dans le stdtupersonnel non enseignant définitif et stagiain
chapitre relatif au contrat d’écolage.

Tel est I'objet du projet de résolution que nousis/gproposons, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir
adopter.

LE COLLEGE PROVINCIAL DU CONSEIL PROVINCIAL DU HAIMUT :
LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) P. MELIS. (s) S. HUSTACHE.
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OBJET : Personnel non enseignant provincial. Pexdarontractuel et définitif : clause et contradéatlage.

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,
Vu l'article 22bis de la loi du 3 juillet 1978 re¢ikee aux contrats de travail définissant les maédali
d’application de la clause d’écolage ;
Considérant que cet article la définit comme siat clause par laquelle le travailleur, bénéficidans le
cours de l'exécution de son contrat de travail d'dormation aux frais de I'employeur, s’engage a
rembourser a ce dernier une partie des frais dedkon en cas de départ de I'entreprise avant ifatipn

d’une période convenue ;

Considérant que la Province, afin d’'améliorer lespétences et les capacités de son personneg oeliti-
ci a s'inscrire a des formations externes valotesabn dehors d’elle-méme ;

Considérant que tant le personnel contractuel @éfigitif est amené a suivre de telles formations ;

Considérant que pour le personnel contractuetidlarprécité est d’application étant donné quetitée 2
du reglement des contractuels renvoie expresséulanoi du 3 juillet 1978 ;

Considérant que par souci d'équité, la méme metnitétre appliquée au personnel définitif ;

Considérant qu’'au regard des motifs exposés cudedlsy a lieu d'insérer dans le statut du persbmon
enseignant définitif et stagiaire un chapitre ekt contrat d’écolage ;

Vu l'avis syndical ;
Sur proposition du Collége provincial,
ARRETE :

Article 1: Le statut du personnel non enseignant est néogér I'insertion des documents en annexe qui se
substituent & leur correspondant.

Avrticle 2 : Ledit statut est coordonné afin d’insérer laditedification.

Article 3: La présente décision sera applicable®leld mois qui suit la date d’approbation de la prés@ar
la Région wallonne.

En séance a MONS, le 28 avril 2015.
LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LA PRESIDENTE
(s) P. MELIS. (s) Ch. MORETTIL.
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[CHAPITRE 6 : DU CONTRAT D’ECOLAGE
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ARTICLE 27

§ 1. L’agent, qui a la demande de son supérieuntuigique, suit aux frais de la Province des foronast
spécifiques dans le but d’acquérir de nouvelleamsances, est tenu au remboursement dégressif de
celles-ci s'il :

- démissionne de sa fonction ;

- sollicite un congé dont la durée totale est supégi@ un délai de 3 ans consécuitifs ;

- est démis de ses fonctions en vertu de l'articldbfrésent statut ;

- est démis d'office ou révoqué dans le cadre d’'unedgaure disciplinaire ;

- ne satisfait pas au stage préalable a la nominattare définitif ;

- estreconnu en inaptitude professionnelle.

Ce délai de remboursement est de maximum 3 amsy@hence a courir a la date a laquelle la formation
est considérée comme acquise, soit a la réussitexdanen qui la sanctionne, soit a défaut d’'un tel

examen, a son terme.

8 2. Ne rentrent pas dans le champ d'applicatiorpidisent article, les formations RGB agréées par le
Conseil Régional de la Formation et la Province.

§ 3. Par souci d’équité et de bonne administratesmodalités d’application sont celles viséesla#wi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travailsem article 22bis.

Les conditions d’application et les modalités dmboursement sont fixées dans un contrat dénomme
« contrat d’écolage », qui est signé par 'agefa &rovince avant le début de la formation.

8 4. La prise en charge par la Province du paieatetda formation est conditionnée a la poursuisida® de
celle-ci a raison d’'un minimum de 70 % de préseaampins qu’'une durée de présence plus élevée soit
exigée dans le cadre de la formation dispensée.

Le contrdle de I'assiduité se fait sur base d'atiestation établie par I'opérateur de formatidtike est
remise par I'agent au responsable de I'instituéida fin de la formation.

En cas de non respect de cette condition, I'agsintenu de rembourser l'intégralité de la formrmatda
Province. Il en est de méme si I'agent abandon@maturément la formation.
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CHAPITRE 7 : DES DROITS ET DES DEVOIRS|
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CLAUSE D’ECOLAGE

ENTRE : LA PROVINCE DE HAINAUT, Rue Verte, 13 — 700AONS

Représenté par M. Patrick MELIS, Directeur génpralincial et M. Serge HUSTACHE, Président du
College provincial.

Dénommeé ci-apres « I'employeur »

e TR
Dénommé ci-apres « le travailleur »

IL EST CONCLU CE QUI SUIT :
Article 1

L’employeur s’engage a faire suivre a ses fraigauvailleur les formations spécifiques suivantessda
cadre de I'exécution de son contrat de travailr&@elindéterminée :

La formation durera au total ............ heures/semain&rmbse déroulera a

Le co(t total de cette formation est évalué

;A€

Oou

- suivant les modalités SUIVantes ............covveiiiiiiie i e e

Article 2

La présente clause d’écolage est en vigueur & parti............... et & une durée de validité de ..........
........................................ (maximum 3 ans)

Article 3

S’il met fin au contrat de travail avant I'échéaiiecla validité de cette clause ou s'il est licérmur motif
grave dans le méme délai, le travailleur s’engagerdourser a 'employeur une partie du colt deecet
formation spécifique a concurrence d’'un montant aga

SRR % du co(t de la formation en cas de départakailleur, avant le tiers de la période
convenue ;
S % du co(t de la formation en cas de départaiatlleur dans la période comprise entre le
tiers et les deux tiers au plus tard de la péramerenue ;
S % du colt de la formation en cas de départakatlleur entre les deux tiers et la fin de la
période convenue ;
, selon les modalités suivantes :
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(description du délai de remboursement, fractiorer@rmventuel du remboursement, mention du numéro de
compte...).

Le montant du remboursement ne peut en aucun cas@x30 % de la rémunération annuelle du trawaille
Article 4

La présente clause d’écolage ne produit aucun @di@nd il est mis fin au contrat de travail pendargours
des six premiers mois de I'exécution du contratapres, par I'employeur sans motif grave.

La présente clause d’écolage ne produit aucun efietplus quand il est mis fin au contrat de thayeir le
travailleur pour motif grave.

Article 5

Le travailleur demeure le détenteur des dipldmesiesi certificats qu'il a obtenus dans le cadre e®& ¢
formations et il doit disposer de l'original de a#scuments ou d’'une copie authentifiée par I'instade
formation. Cette régle est d’application que laiskad’écolage soit exercée ou non.

Article 6

Les parties conviennent expressément que la peestaise d’écolage fait partie intégrante du cortea
travail conclu entre elles.

Faitle ..................... - R , en 2 exemplaires, chaewles parties reconnaissant avoir recu
le sien.
L’'employeur Le travailleur

Le Directeur général provincial

Le Président du Collége provincial

(signature, précédée de la mention manuscriteskdpprouveé »)
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CONTRAT D’ECOLAGE

ENTRE : LA PROVINCE DE HAINAUT, Rue Verte, 13 — 700MONS

Représenté par M. Patrick MELIS, Directeur génpralincial et M. Serge HUSTACHE, Président du
College provincial.

Dénommé ci-aprés « I'employeur »

e PR
Dénommé ci-apres « I'agent »

IL EST CONCLU CE QUI SUIT :

Article 1

L’employeur s’engage a faire suivre a ses fralageht les formations suivantes dans le cadre de sa
désignation en qualité de définitif/stagiaire :

;A€

Oou

- suivant les modalités SUIVaNTeS .............ooovi i e e

Article 2

La présente clause d’écolage est en vigueur & parti............... et & une durée de validité de ..........
........................................ (maximum 3 ans)

Article 3

S'il démissionne de sa fonction, s'il sollicite aangé dont la durée totale est de 3 ans consécsitifest
démis de ses fonctions en vertu de I'article 58tdtut du personnel non enseignant provincial estldémis
d’office ou révoqué dans le cadre de la procédig@pdinaire ou s'il ne satisfait pas au stage |(aidle a la
nomination a titre définitif, 'agent s’engage amtsourser a I'employeur une partie du col(t de cette
formation spécifiqgue a concurrence d’un montant @éga

= e % du co(t de la formation en cas de départakatlleur, avant le tiers de la période
convenue ;

T % du co(t de la formation en cas de départaiatlleur dans la période comprise entre le
tiers et les deux tiers au plus tard de la pérameenue ;
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S % du co(t de la formation en cas de départakailleur entre les deux tiers et la fin de la
période convenue ;
, selon les modalités suivantes :

(description du délai de remboursement, fractiorer@néventuel du remboursement, mention du numéro de
compte...).
Le montant du remboursement ne peut en aucun cagdex30 % de la rémunération annuelle de I'agent.

Article 4

Si I'agent ne suit pas la formation a raison d’unimum de 70 % ou plus en fonction de I'exigenaguise
par celle-ci ou I'abandonne prématurément, il estutde rembourser l'intégralité de la formation a
'employeur selon les modalités fixées a l'arti@e Le contr6le de l'assiduité se fait sur base d'un
attestation établie par I'opérateur de formatideke est remise par lI'agent a 'employeur a la die la
formation.

Article 5

L’agent demeure le détenteur des dipldmes ou d#ifics qu'il a obtenus dans le cadre de ces &tioms
et il doit disposer de I'original de ces documenigd’'une copie authentifiée par I'instance de fdrama

Faitle .............coeets A i , en 2 exemplaires, chaeuwles parties reconnaissant avoir regu
le sien.
L’'employeur L’'agent

Le Directeur général provincial

Le Président du Colleége provincial

(signature, précédée de la mention manuscriteekdpprouve »)
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Soit la résolution qui précéde, approuvée par tét@du 12 juin 2015, de Monsieur le Ministre d&é&gion
wallonne, Direction générale des Pouvoirs locaux, éférence 050201/03/FPL-
3825/CL/290515/P.HAINAUT/2015-0599/AM2/ga, insérénd le bulletin provincial en vertu du Décret du
12 février 2004 organisant les provinces wallonmeslifié dans le Code de la Démocratie locale elade
Décentralisation (CDLD).

MONS, le 2 juillet 2015.

Monsieur le Directeur général provincial, Madame la Présidente du Conseil provincial,
(s) Patrick MELIS. (s) Charlyne MORETTI.



