letin provincial

PROVINCE DE HAINAUT

N° 24 2015 15 SEPTEMBRE

Direction Générale des Enseignements

INSTITUTIONS D’ENSEIGNEMENT

Objet : Réglement Général d’Ordre Intérieur deerimts provinciaux.

Résolution du Conseil provincial du 23 juin 2015

Vu le réglement général d’ordre intérieur des imiés provinciaux adopté par le Conseil provinciall897
et modifié en 1999 ;

Vu les dispositions spécifiques adoptées par chamjeenat provincial complémentairement au régleimen
général d’ordre intérieur susvisé ;

Considérant qu’une actualisation du réglement ggné&ordre intérieur des internats provinciaux est
nécessaire ; considérant que cette actualisatiiintetor compte des réalités de terrain, des alilgps
relatives au subventionnement des éléves interdes, desiderata de la direction financiére liés au
recouvrement des pensions impayées et des digpwsiteglementaires disciplinaires prévues dans les
réglements d’ordre intérieur des établissementgises ;

Considérant que les internats-cités accueillanluskement un public adulte ne requiérent pas |émes
principes organisationnels que les internats alaneégalement des éleves de I'enseignement foadtah

et de I'enseignement secondaire ; considérant gsietleves issus de I'enseignement fondamental et de
'enseignement secondaire générent, dans certaimeditions, un subventionnement de la Communauté
francaise ; qu’il convient, des lors, de veilleceaque ces régles de subventionnement soient téspetans

les internats concernés ;

Considérant que ces différences organisationnetlésanciéres justifient I'élaboration de deuxlekgents :

- un réglement général d'ordre intérieur des internptovinciaux (a I'exclusion des internats
exclusivement réservés aux étudiants de I'enseignesupérieur) ;

- un reglement général d’ordre intérieur des intermaibvinciaux exclusivement réservés aux étudiants
de I'enseignement supérieur ;
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Vu l'avis du Comité de Concertation Syndicale ;

Sur proposition du Collége provincial,

ARRETE :

Article 1 : Le reglement général d’ordre intériel@s internats provinciaux (a
I'exclusion des internats lesovement réserves aux étudiants de
I'enseignement supérieur)fixgt comme suit (annexe 1).

Article 2 : Le reglement d’ordre intérieur des mmi@s provinciaux exclusivement
réservés aux étudiants desbggnement supérieur est fixé comme

suit (annexe 2)
Article 3 : Les deux reglements susvisés entremigureur le I’ septembre 2015.

En séance a Mons, le 23 juin 2015

Le Directeur général Provincial La Présidente

(s) P.MELIS (s) Ch .MORETTI
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EXCLUSIVEMENT RESERVES AUX ETUDIANTS DE L'ENSEIGNEM ENT SUPERIEUR

REGLEMENT GENERAL D'ORDRE INTERIEUR
DES INTERNATS PROVINCIAUX, A L’EXCEPTION DES INTERN ATS

Les termes « étudiant », « Directeur », « Préfet »« Administrateur », « éducateur interne »,
« Inspecteur général », ... sont repris a titre épigee.

CHAPITRE | : DISPOSITIONS LIMINAIRES

ARTICLE 1
Pour l'application du présent reglement, on enpend

1. Pouvoir Organisateur : la Province de Hainaut;

2. Président : le Président de ou des Institutionss#gnement ;

3. Comité de gestion : Le Comité de la régie d'inteidant les membres sont désignés par le Collége
provincial ;

4. Président du Comité de gestion : la personne désigar le Collége provincial afin de présider le
Comité de gestion ;

5. L’Inspecteur général: I'inspecteur général domitérnat dépend ;

6. Directeur / Préfet : Chef d'établissement de litoibn scolaire a laquelle l'internat est rattgché

7. Administrateur : délégué de la Direction pour latge de l'internat;

8. Personnel : le personnel définitif, stagiaire, terajre, et le personnel contractuel de l'internat;

9. Parents : les parents de I'étudiant mineur, leututel la personne investie de l'autorité parentale,
I'Institution mandatée ;

10. Etudiant : I'étudiant de I'enseignement de pleirereice (fondamental, secondaire ou supérieur)
inscrit dans un internat provincial ;

11. Receveur : personne investie de la responsabiligndiere (dépenses et recettes) de la régie
d’internat ;

12. Comptable : personne investie de la gestion ed desponsabilité journaliere de la régie d’intefnat

13. Internat : structure d’hébergement pour étudiants

14. Pension : somme due pour I’hébergement et I'encaeine des étudiants. L’hébergement comprend
la mise a disposition d’'une chambre, d’un équipdreanitaire et la fourniture de repas ;

15. Convention d’hébergement : convention signée lerBiiscription définitive de I'étudiant.

ARTICLE 2

Les dispositions du présent réglement s'appliquant internats accueillant des étudiants issus de
'enseignement ordinaire a I'exclusion de ceux gacueillent des étudiants issus de l'enseignement
spécialisé.
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CHAPITRE Il : DU PERSONNEL

ARTICLE 3
Les membres du personnel dans I'exercice de lencdidns concourent a créer et & maintenir lesitond
d'un climat favorable a I'épanouissement physiouellectuel, moral et psychologique des étudiants.

ARTICLE 4

L’Administrateur et les membres du personnel, asus l'autorité du Directeur et de L'Inspectedmégal
sont responsables de I'organisation et du fonotioremt de jour et de nuit de l'internat pendanp&sdes
d'ouverture de celui-ci et assurent toutes ledgtieas que réclame le bon fonctionnement de flivatie

Les éducateurs internes tiennent a la dispositien’Administrateur, du vérificateur de la Fédératio
Wallonie-Bruxelles ainsi que des Directions :

[ un registre de présences des étudiants de Iggresaient fondamental et
secondaire ;

[ un registre matricule d'inscription des étudiants

[ un agenda mentionnant toutes les séquences dremoent et
d’animations ;

[ le registre du suivi scolaire des étudiants a&ckption des étudiants de I'enseignement
supérieur ;

[ le cahier de coordination et de rapport jourmalie

La fermeture accidentelle de linternat doit étignalée dans les plus brefs délais aux Directees d
Institutions dont les étudiants sont hébergéstetinat, au Président de I'Institution, au PrédidienComité
de gestion, aux étudiants majeurs, aux parent&taliant mineur ou a la personne investie de Gt
parentale.

ARTICLE 5

L’Administrateur répartit les taches entre les mesldu personnel placés sous sa responsabilité.

Il fixe I'noraire des éducateurs internes et celuipersonnel directement attaché aux services idest
responsable et ceci dans le respect des hora#esgpen annexe au réglement de travail.

ARTICLE 6

Les internats sont gérés en régie provinciale ardin

Les fonctions d’Administrateur et de Comptable éigie peuvent étre cumulées.

Au sein de celles-ci sont désignés par le Conseilipcial un comptable et un receveur.
Les régies sont gérées conformément a la regletimntatée par le Conseil provincial.

ARTICLE 7

Les éducateurs internes ont notamment pour missowveiller & ce que les taches inscrites au jouteal
classe de I'étudiant des enseignements fondanetrgatondaire soient effectuées.

Avec l'accord de I'Administrateur, les éducateunseines veillent a la bonne organisation de [I'iméér
notamment par la mise en place d’activités éduestigulturelles et sportives.

ARTICLE 8
Un contréle de présence doit étre effectué paédegateurs internes selon les spécificités défihéas le
document « modalités particuliéres propres a chadamat ».
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CHAPITRE Il : DES ETUDIANTS

ARTICLE 9

81.
§2.

8§3.

§4.

85.

§6.

87.

§8.

8§9.

La liste des Institutions scolaires attachéléatarnat est établie par le Conseil provincial.

Pour I'admission d’'un étudiant issu d’'un au®@uvoir Organisateur, une convention doit
étre établie entre ce Pouvoir Organisateur et l&e@® provincial. La priorité d’inscription a
l'internat sera toujours accordée a un étudiarmuiedtant I'enseignement provincial. De
plus, dans le cas dun internat fréquenté par desdiants du fondamental et/ou du
secondaire et des étudiants du supérieur, la @riséra toujours accordée aux étudiants du
fondamental et/ou du secondaire.

Avec l'accord de l'lnspecteur général et duskiént, peuvent étre admis, durant les
périodes d’ouverture de l'internat, des étudiamtssdle cadre d’'un échange scolaire. A titre
exceptionnel, peuvent étre accueillis suivant ispahibilités, des groupes autres que dans
le cadre d’'un échange scolaire et ce a la deman@otiege provincial.

L'Administrateur ou son délégué recoit l'ingtidn des étudiants. Il porte a la connaissance
des parents de I'étudiant mineur ou de la persomvestie de l'autorité parentale ou de
I'étudiant majeur le reglement d'ordre intérieus deernats de la Province de Hainaut ainsi
gue des modalités pratiques propres a chaque @tern

L'étudiant perd automatiquement la qualitétefime dés qu'il n'est plus inscrit comme
étudiant régulier dans I'une ou l'autre des Irnt#titis citées aux 81 et 2 du présent article.

Pour l'inscription de chaque étudiant une ficte préinscription et une convention
d’hébergement sont complétées et signées par igtuchajeur ou les parents de I'étudiant
mineur ou la personne investie de l'autorité paaentCette procédure est d’application
chaque année scolaire.

La réinscription a linternat d’'un étudiant yéat pas réglé totalement le montant de la
pension de I'année précédente sera refusée pamifgtirateur d’internat.

Un étudiant peut se voir refuser l'inscriptéotinternat, s'il a été sanctionné d'une exclusion
définitive d'un internat provincial.

Tout changement relatif a la situation admiatste de I'étudiant doit étre communiqué a
I’Administrateur d’internat dans un délai de 15®aalendriers.

ARTICLE 10
La domiciliation dans un internat n’est pas autmis
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ARTICLE 11

Au sein de l'internat, conformément a la Iégislatém vigueur, il est interdit, notamment :
de fumer ;

de consommer des boissons alcoolisées ;

de consommer des substances illicites ;

d’effectuer des transactions commerciales ;

d’organiser ou de participer a des jeux de hasard

d’apporter des armes blanches et / ou objets damge

ARTICLE 12

Selon les procédures définies dans le documennddalités particuliéres propres a chaque intetest,
parents d'un étudiant mineur ou la personne irvestil’'autorité parentale ou I'étudiant majeur(sent)
tenu(s) d'avertir sans délai I'Administrateur ou slélégué de toute absence de l'internat, notatreneras
de maladie, stages, voyages scolaires et autmmstances.

ARTICLE 13
Tout étudiant sous certificat médical lui interdide fréquenter les cours ne peut pas étre pradémnternat.

ARTICLE 14
En cas de maladie et/ou d'accident survenu au seé@l’internat :

Si I'étudiant est malade ou accidenté, les parentda personne investie de l'autorité parentalelesu
personnes désignées lors de l'inscription est Jdomhédiatement averti(s). Ce(s) dernier(s) prer(drd)
toutes les dispositions nécessaires.

En aucun cas un étudiant malade ne peut rest@imdes I'internat.

Par ailleurs, I'étudiant ne peut retourner seub domicile sans autorisation écrite de I'étudiamajeur ou
des parents de I'étudiant mineur ou de la persamvestie de I'autorité parentale ou toute autrespene
désignée lors de l'inscription.

Cependant en cas d’urgence ou si les personnesedefi-dessus ne sont pas joignables, il serafgel a
un médecin ou aux services de secours.

Dans tous les cas, les honoraires de médecindissd’hospitalisation et les frais pharmaceutigonessont
pas a charge de l'internat, mais bien a chargé&tellant majeur ou des parents de I'étudiant mireeude
la personne investie de I'autorité parentale.

ARTICLE 15

L'étudiant est seul responsable de tous les ofj@tsintroduit dans I'internat, quel que soit I'éroit ou il
les dépose. L'internat ne peut donc étre tenu pegponsable en cas de perte, de vol, ou de dégnadiat
ceux-ci, commis par un autre étudiant ou un tie®me dans les chambres, armoires et casiers alesur
porte-manteaux et les étageres ou toute infrasteictise a la disposition des étudiants.

ARTICLE 16
Une tenue vestimentaire correcte est exigée détablissement de méme qu’une bonne hygiéne colporel

Lors des déplacements a I'extérieur, les étudidaigent donner une image digne et correcte d’eumes®
ainsi que de I'Institution.

ARTICLE 17
Tout étudiant devra respect et politesse envetstembre du personnel.
Tout écart sera sanctionné.
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Par respect du personnel, est également compaspect du travail effectué par celui-ci.
Tous les étudiants se doivent également respece entx au travers des bonnes regles de vie en
communaute.

ARTICLE 18
Dans tous les internats de la Province de Haitesi&tudiants ne peuvent exhiber aucun
signe distinctif porteur de valeurs a caracteremghobe, philosophique ou religieux.

Dans les locaux de l'internat, le port d’'un coughef n’est pas autorisé.

ARTICLE 19

Pour les étudiants du secondaire, I'usage de G&lettes, Smartphones, ... est strictement inteegitipnt
les heures d'étude et d’activités.

Pour tous les étudiants, l'usage de GSM, tableBesartphones, ... est strictement interdit pendasit le
heures de repas.

Cependant, I'Administrateur a l'opportunité de dfgo a cet article par le document des modalités
particulieres propres a chaque internat.

ARTICLE 20
En cas de connexion de I'étudiant sur internetdinistrateur et les éducateurs internes ne somaueuan
cas responsables de I'usage qui en est fait (@8&8s, envoi de photos, réseaux sociaux,...).

ARTICLE 21

Le service incendie imposant des consignes tragesty le matériel de sécurité fera I'objet d’urtie@tion
toute particuliére.

Toute dégradation ou mauvais usage pourra étréicané d’'un renvoi définitif.

ARTICLE 22
Lors d'organisation d’exercices d’évacuation, cledtudiant est tenu d’y participer activement.

ARTICLE 23
La détention d’animaux est interdite au sein dadiinat.
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CHAPITRE IV : DES MESURES D'ORDRE ET DES MESURES
DISCIPLINAIRES ET LEURS MODALITES D'APPLICATION

1. Mesures disciplinaires prises par I'école :

ARTICLE 24

Dans la mesure ou I'étudiant se voit sanctionné@el'mesure d’ordre ou disciplinaire prononcée parolle,
celle-ci devra s’effectuer au sein de I'école etaegun cas, I'étudiant ne pourra étre présentndéetinat
pendant les heures scolaires.

2. Mesures disciplinaires prises par I'internat :

ARTICLE 25
Les étudiants sont passibles de mesures d'ordde ehesures disciplinaires en cas de non-respect des
dispositions du présent réglement et des modaligigues propres a chaque internat.

ARTICLE 26
Tout non-respect de I'environnement ou toute détation mobiliere et/ou immobiliere sera sanctioehé
fera I'objet d’'un remboursement proportionnel aggdls et contraintes occasionnés.

ARTICLE 27
Les mesures d'ordre applicables sont :
1. L'avertissement et la réprimande pouvant déboustedes travaux scolaires, des suppressions
d’'activités, des travaux d’'intérét général, desuet en chambre anticipés, ... ;
2. La retenue a linternat en dehors des heures deepcé normales de I'étudiant a l'internat ou
I'exclusion provisoire d’'une ou plusieurs activag(

Les mesures disciplinaires applicables sont :

1. L’exclusion temporaire de I'internat
L'exclusion temporaire ne peut excéder dans le atude I'année scolaire 12 demi — journées
dont 5 jours consécutifs maximum.
Elle est proposée par I'’Administrateur et est provde par le Directeur de I'école a laquelle
I'internat est attaché.

2. L'exclusion définitive de l'internat
Elle est proposée par I’Administrateur et est provd@ par le Directeur de I'école a laquelle
I'internat est attaché.
L'Inspecteur général en est informé.

Une exclusion temporaire et/ou définitive de I'mizt ne dispense pas I'étudiant de I'obligatiorsdiere les
cours.

ARTICLE 28
Les mesures disciplinaires collectives sont intesdiChaque cas doit étre examiné individuellement.
Toute sanction disciplinaire doit étre formellemetivée.
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ARTICLE 29
Pour l'application des mesures disciplinairesstirmtamment tenu compte des prescriptions suisante
1. La sanction est proportionnelle a la gravité dés faprochés et a leurs antécédents éventuels ;
2. Elle peut étre justifiée par la répétition de mesud'ordre a I'égard du méme étudiant ou par le
refus d'exécuter une mesure d'ordre.

ARTICLE 30
Sont considérés comme pouvant justifier I'exclusd#finitive de l'internat, notamment les faits geav
suivants :

1. Dans I'enceinte de l'internat ou hors de celle-ci :

[ tout coup et blessure porté sciemment par un a@ttidi un autre étudiant ou a un
membre du personnel de I'établissement ou a ursopee autorisée a pénétrer au
sein de I'établissement ;

[ le fait d’'exercer sciemment et de maniére répgtéein autre étudiant ou un membre
du personnel de I'établissement une pression p$ygiope insupportable, par
menaces, insultes, injures, calomnies ou diffamatio

[ le racket a l'encontre d'un autre étudiant ou domembre du personnel de
I’établissement ;

] tout acte de violence sexuelle & I'encontre d'tmdi@nt ou d’'un membre du
personnel de I'établissement ;

[ toute atteinte grave aux biens matériels de llistsdment, d'étudiants ou de
membres du personnel ;

[ toute atteinte au renom de I'établissement ou digaité de son personnel ou d'un
autre étudiant ;

[ tout comportement compromettant la sécurité deunwhacun.

2. Dans I'enceinte de l'internat, sur le chemin daicel ou dans le cadre d’'activités organisées en
dehors de I'enceinte de I'internat :

] la détention ou l'usage d’une arme au sens deiprudence
actuelle ;
[ la détention et/ou la consommation de produitsitiis.

3. La mesure d’exclusion définitive de linternat pégalement étre prononcée en application de
I'article 10 du présent R.O.1.

ARTICLE 31

De la procédure disciplinaire

81. Préalablement a toute sanction disciplinaiéydiant majeur ou les parents de I'étudiant oniroe
la personne investie de l'autorité parentale esntfsentendu(s) par l'autorité qui prononce la
sanction.
Cette audition fait I'objet d'un proces-verbal cammiqué a I'étudiant majeur ou aux parents de
I'étudiant mineur ou a la personne investie detbete parentale pour signature.
En cas de mise en ceuvre d’'une procédure d’excludéimitive de linternat, une procédure
d’écartement peut-étre mise en place immédiateprefdanction de la gravité des faits.

82. Préalablement a I'exclusion définitive, I'étuti majeur ou les parents de I'étudiant mineurau |
personne investie de I'autorité parentale doit\(eof) étre entendu(s) par le Directeur de I'école a
laquelle I'internat est attaché.

L'intéressé est convoqué par lettre recommandémadns 5 jours ouvrables avant

l'audition.

Cette convocation contient les griefs justifiaak€lusion et précise la possibilité de se fairéstes
d'un Conseil et de consulter le dossier de I'énidisans déplacement de piéces.
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En cas d'empéchement, il est invité a solliciterel@ise de l'audition dans un délai maximum de 5
jours ouvrables. En cas d'absence non justifiég@roces-verbal de carence est établi et la proeédur
disciplinaire est poursuivie.

De la naotification des mesures disciplinaires

ARTICLE 32

Toute mesure disciplinaire doit étre motivée etitdiatement portée a la connaissance de
I'étudiant majeur ou des parents de I'étudiant mireu de la personne investie de I'autorité
parentale contre accusé de réception;

L'exclusion définitive doit étre notifiée, parthket recommandée, aux parents de I'étudiant
mineur ou a la personne investie de l'autorité pate ou a I'étudiant majeur. Une copie est
adressée a l'lnspecteur général.

Le courrier recommandé notifiant I'exclusion ddfire précisera les modalités
d’introduction de recours.

En cas d'exclusion définitive d’'un internat, lesrgrats de I'étudiant mineur ou la personne invedte
I'autorité parentale ou I'étudiant majeur a (ont)droit de recours auprés du College provincial.

1. Le droit de recours est exerceé par I'étudiantestl majeur, par ses parents s'’il est mineur ou

par la personne investie de l'autorité parentale. recours est introduit par lettre
recommandé dans les 10 jours ouvrables qui suiN@nnotification de I'exclusion
définitive ;

L’étudiant ou les parents de I'étudiant mineur @aypérsonne investie de l'autorité parentale
peut (peuvent) demander a étre entendu(s) paotisitcompétente, accompagné(s) d'un
défenseur de leur choix. lli(s) peut (peuvent) ctiesule dossier de I'étudiant sans
déplacement de piéces ;

Le recours n’est pas suspensif de I'applicatiofads&nction ;

Le Colléege provincial doit statuer sur le recoursi @lus tard le 15our
d’ouverture de I'internat qui suit la réception chwrrier introduisant I'action. Si le courrier
parvient pendant les vacances scolaires de jaiflét, I'instance de recours doit statuer pour
le 20 aodt.

La notification de la décision prise, suite au rgspdoit étre faite dans les 3 jours
ouvrables qui suivent la décision.
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CHAPITRE V : ORGANISATION GENERALE DE
L'INTERNAT

ARTICLE 33

Les jours d'ouverture et de fermeture de lintersamt fixés en fonction du calendrier scolaire de
I'établissement auquel I'internat est attaché &ckption des jours fériés Iégaux et congés ofidembant
mardi, mercredi ou jeudi et selon les spécificfiggpres a chaque établissement en accord aveeccele
calendrier sera affiché aux valves de l'internapletsera transmis a I'étudiant majeur ou aux parest
I'étudiant mineur ou a la personne investie detbaté parentale ceci au plus tard a la date dé&éen
scolaire de I'étudiant. Ce calendrier pourra étogifie par I'Administrateur a tout moment de I'aengn cas
de circonstances exceptionnelles.

ARTICLE 34

L'internat est ouvert en dehors des périodes dgé&oacolaires, au plus tard du lundi 7h30 au veihd&h.
L’horaire de chaque internat sera précisé dansoteirdent des modalités particuliéres propres aushaq
internat.

ARTICLE 35
La présence de I'étudiant a I'internat est obligaten dehors des heures de cours.

Cependant des dispositions spécifiques peuventétardées par ’Administrateur et seront précisizes
le document des modalités particuliéres propréggue internat.

Dans ce cas, I'internat sera dégagé de toutesnsabitités pendant toute la durée de I'absenc&tialiant,
moyennant une autorisation écrite de I'étudiantemmapu des parents de I'étudiant mineur ou de isopgme
investie de I'autorité parentale.

ARTICLE 36
L’organisation et les horaires d’étude obligatguir les étudiants du fondamental et du secondanent
définis dans le document des modalités particidiprepres a chaque internat.

ARTICLE 37
Le prix de la pension comprend les repas servismlli midi au vendredi midi.
En cas de rentrée de I'étudiant a l'internat leatioche soir, le petit déjeuner du lundi matin esluis

Les menus sont fixés par semaine et sont afficliésance.
Aucune modification de menu ne sera accordée, sasf exceptionnels pour raisons médicales, et
uniquement avec I'accord de I'Administrateur.

ARTICLE 38

Tout étudiant absent de I'internat pour une radewvoyage scolaire ou de stage, a I'opportuniténgdater

le matin un pigue-nique uniqguement sur réservasiglon les dispositions définies dans le documest de
modalités particulieres propres a chaque internat.

ARTICLE 39
Un mobilier de base est mis a disposition de chatudiant, notamment :
n un lit ;
[ un matelas ;
[ une garde robe ;
n un bureau ;
[ une chaise.
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ARTICLE 40

Un état des lieux d’entrée de la chambre et du leoliequipant est réalisé avant sa mise a digjuosi
Lorsque I'étudiant quitte définitivement sa chambteau plus tard le dernier jour d’ouverture deqtlea
année scolaire, un état des lieux de sortie sat@sééen comparaison de celui établi & la datenide a
disposition de la chambre.

Il est interdit a chaque étudiant de modifier lapdisition du mobilier et d’apporter des modificata la
structure immobiliére, y compris de faire des trdass les murs pour y accrocher des photos, ppsters
Tout produit adhésif et toute méthode de fixatiégrddant les surfaces sont a proscrire.

En cas de dommages, dégats et/ou de pertes, utspreral de constatations des dommages, dégas et/
pertes sera établi.

ARTICLE 41
L’étudiant est tenu d’avertir un membre de I'équipieicative dans les plus brefs délais, de toutctéisité
mobiliere et/ou immobiliere remarquée dans sa charatiou dans les infrastructures collectives.

ARTICLE 42

Les infrastructures et les chambres étant entretepar le personnel provincial, I'étudiant est tdawgarder
constamment sa chambre propre et en ordre ainsidgueespecter la propreté des lieux communs,
notamment les sanitaires.

ARTICLE 43
Par mesure de sécurité, il est strictement intelel’enfermer a clé a I'intérieur des chambred@mbloquer
I'accessibilité a celles-ci.

ARTICLE 44
Les sorties de secours ne peuvent étre utilisées gas de nécessité. Tout usage en dehors d’uaxterde
sécurité sera sanctionné.

ARTICLE 45
Sauf accord préalable de I'’Administrateur ou de délégué, aucun étudiant ne peut recevoir de visite
extérieurs au sein de l'internat.

En cas d'accord obtenu, tout fait disciplinairetoute dégradation imputable aux visiteurs seratsame
dans le chef de I'étudiant accueillant.

ARTICLE 46
Les déplacements des étudiants entre linternd¢setlivers établissements scolaires sont définms dia
document des modalités particulieres propres aushexgernat.
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CHAPITRE VI : DES MODALITES PARTICULIERES
PROPRES A CHAQUE INTERNAT

ARTICLE 47
Chaque Administrateur établit, en accord avec leedeur, un document contenant des modalités
particulieres propres a chaque internat.

Tous les occupants de l'internat sont tenus decésples modalités définies dans ce document.

ARTICLE 48

Des le f'jour de la rentrée scolaire de I'étudiant, le doeat des modalités particuliéres propres a chaque
internat sera communiqué aux parents de I'étudraneur ou a la personne investie de l'autorité piate

ou a I'étudiant majeur.

Ce document pourra étre modifié par I’Administratéutout moment de I'année en cas de circonstances
exceptionnelles.

Le document abordera notamment :
] les heures précises d’ouverture et de fermetuténtiernat ;
le matériel spécifique nécessaire a apporter@adiant pour équiper la chambre ;
le matériel interdit en chambre ;
les modalités éventuelles de sortie de l'internat
I'organisation des rentrées et sorties en chammat et apres le week-end ;
I'organisation des déplacements hors de I'inte(imétrnat — école ; internat — salle de sport ;
o)
la procédure de réservation de pique-nique ;
la procédure d’'avertissement en cas d’absendetérhat ;
les horaires d’étude obligatoire ;
tous les différents horaires de l'internat (remasicher, douche, ...).
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CHAPITRE VII : LES ASPECTS COMPTABLES

ARTICLE 49
Le prix de la pension est fixé annuellement pa&ddege provincial.

Le prix de la pension annuelle doit étre payé epeetant une des 3 modalités suivantes :

1. « Modalité 1 » :
La pension annuelle est payée en un seul versdraanaire avant la rentrée scolaire
(le 1*" septembre pour I'enseignement fondamental et sed@n; le 15 septembre pour I'enseignement
supérieur).

2. « Modalité 2 » :
La pension annuelle est payée en 3 versements :
m  4/10™de la pension annuelle avant la rentrée scollir#'(septembre pour I'enseignement
fondamental et secondaire ; le 15 septembre pensdignement supérieur) ,
n 3/1G™ de la pension annuelle avant f&janvier ;
] 3/10™de la pension annuelle avant fédril.

3. « Modalité 3 » :
La pension annuelle est payée en 9 versements :

n 2/10™ de la pension annuelle avant la rentrée scolkré'(septembre pour I'enseignement
fondamental et secondaire ; le 15 septembre pensdignement supérieur) ;
1/1G™ de la pension annuelle avant fédctobre ;
1/10™ de la pension annuelle avant ferfovembre ;
1/1G™ de la pension annuelle avant fedécembre ;
1/16™ de la pension annuelle avant f&janvier ;
1/1G™de la pension annuelle avant fefévrier ;
1/1G™ de la pension annuelle avant ferfiars ;
1/10™ de la pension annuelle avant fedbril ;
1/10™de la pension annuelle avant ferai.

Une facture signée par le receveur sera étabéievetyée préalablement a I'échéance.

Une remise de 5% sera accordée aux fréres et stemrstudiant lorsqu’ils sont inscrits dans le méme
internat.

Si ce(s) dernier(s) ne reléve(nt) pas du méme nidéanseignement, la réduction sera accordée guixde
plus élevé de la pension annuelle.

ARTICLE 50 .
Dés la confirmation a I'étudiant de I'obtention daichambre, il devra s’acquitter d’'un versementld1™
de la pension annuelle déductible divérsement tel que défini dans l'article 49.

Ce versement représente I'engagement de I'étudiariégrer I'internat a la rentrée scolaire.
En cas d’annulation de l'inscription a l'interngpras le 31 ao(t par I'étudiant, ce versement sera n
remboursable.

En outre, pour les étudiants devant présenter ecensle session, le Comité de gestion peut modtfidate
du 31 ao(t par une date comprise entre le 31 ad€itl® septembre.

Si tel est le cas, cette modification devra étexigée dans le document des modalités particulgogses a
chaque internat.
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ARTICLE 51
La pension annuelle est due contractuellement slam#ntégralité.

Un étudiant de I'enseignement supérieur absenirderhat pour raison de certificat médical ou tkge ne
sera pas remboursé de la partie de la pension piapeelle & la ou les période(s) d’absence.

Un étudiant de I'enseignement fondamental ou sesiomdabsent de l'internat pour raison de certificat
médical ou de stage pour une période minimum deus calendriers consécutifs (a I'exclusion desges
scolaires ou jours fériés) sera remboursé de laepade la pension proportionnelle a la ou les piE(s)
d’absence, moyennant I'application de la formuleanute :
Remboursement = X / 360 de la pension annuelle.
« X » => représente le nombre de jours d’absenoeatd droit & un remboursement.

ARTICLE 52

S’il souhaite quitter définitivement l'internat eours d’année scolaire, I'étudiant majeur ou les
parents de I'étudiant mineur ou la personne ingedg |'autorité parentale doit (doivent) en
informer par lettre recommandée contre accuseapti@én I’Administrateur d’internat au plus tard
30 jours calendriers avant la date de son départ.

Dans ce cas précis, une partie de la pension damekera pas due suivant la modalité définie ci-
dessous: )

Pour un départ en septembre, 27f@e la pension annuelle devront étre payées ;
Pour un départ en octobre, 371%de la pension annuelle devront étre payées ;
Pour un départ en novembre, 4/10le la pension annuelle devront étre payées ;
Pour un départ en décembre, 5/¥@le la pension annuelle devront étre payées ;
Pour un départ en janvier, 6ff8de la pension annuelle devront étre payées ;
Pour un départ en février, 7P8de la pension annuelle devront étre payées ;
Pour un départ en mars, 8/1bde la pension annuelle devront étre payées ;
Pour un départ en avril, 9 de la pension annuelle devront étre payées ;

A partir du mois de mai, 10/3% de la pension annuelle devront étre payées.

ARTICLE 53
Un renvoi temporaire de I'internat, ne fera I'objducun remboursement.

ARTICLE 54

En cas de renvoi définitif, une partie de la pemsionuelle ne sera pas due suivant la modalit@idéfi-
dessous : ‘

Pour un renvoi en septembre, 3/T@le la pension annuelle devront étre payées ;
Pour un renvoi en octobre, 4fTde la pension annuelle devront étre payées ;
Pour un renvoi en novembre, 5/1%de la pension annuelle devront étre payées ;
Pour un renvoi en décembre, 6/1e la pension annuelle devront étre payées ;
Pour un renvoi en janvier, 7/18de la pension annuelle devront étre payées ;
Pour un renvoi en février, 8/ de la pension annuelle devront étre payées ;
Pour un renvoi en mars, 9f18de la pension annuelle devront étre payées ;

A partir du moi d’avril, 10/18™de la pension annuelle devront étre payées.
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ARTICLE 55

Une provision pour dommages, dégats et/ou pertasigenandée et devra étre payée au plus tarceénlag
de la clé de la chambre.

Apres I'état des lieux de sortie, elle sera rempéardans son intégralité uniquement si aucun chégéaité

acteé et si la clé a été restituée suivant la coapam entre I'état des lieux d’entrée, I'état deaxt de sortie
et les éventuels procés-verbaux de constataticnsla@®mages, dégats et/ou pertes, en référencdiéld’a
40 du présent R.O.L.

Le prix de la provision est fixé par le Comité desijpn et sera précisé dans le document des méxlalit
pratiques propres a chaque internat.

Si jamais le montant des dommages, dégats et/otespest supeérieur a la provision, une facture
complémentaire sera adressée a I'étudiant majeusuauparents de I'étudiant mineur ou a la personne
investie de l'autorité parentale.
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REGLEMENT GENERAL D'ORDRE INTERIEUR
DES INTERNATS PROVINCIAUX EXCLUSIVEMENT RESERVES AU X ETUDIANTS
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Les termes « étudiant», « Directeur», « Préfet »,« Administrateur », « éducateur interne»,

« Inspecteur général »,... sont repris a titre épicén

CHAPITRE | : DISPOSITIONS LIMINAIRES

ARTICLE 1
Pour l'application du présent réglement, on enfand
1. Pouvoir Organisateur : la Province de Hainaut ;
2. Président : le Président de ou des Institutionss#gnement ;

3. Comité de gestion : Le Comité de la régie d’intemhant les membres sont désignés

par le Collége provincial ;

4. Président du Comité de gestion : la personne désigar le Collége provincial afin de

présider le Comité de gestion ;
. L'Inspecteur général : I'Inspecteur général domt€rnat dépend ;

5
6. Directeur: Directeur ou Directeur de catégorie deHaute Ecole Condorcet ou les

étudiants sont inscrits et qui fait partie du Ce@naié gestion ;
7. Administrateur : délégué du Président du Comitégdstion pour la gestion
l'internat;

8. Personnel : le personnel définitif, stagiaire, temajre, et le personnel contractuel de

l'internat;
9. Etudiant : I'étudiant de I'enseignement supériascrit dans un internat provincial ;

10.Parents : les parents, le tuteur ou la personnesiiev de l'autorité parentale,

I'Institution mandatée de 'étudiant mineur ;

11.Cité estudiantine : internat exclusivement réseau& étudiants de I'enseignement

supérieur ;

12.Comptable : personne investie de la gestion etadeedponsabilité journaliére de la

régie d’internat ;

13.Receveur : personne investie de la responsahitiaddiere (dépenses et recettes) de la

régie d’internat ;
14.Internat : structure d’hébergement pour étudiants ;

15.Pension: somme due pour [I'hébergement et I'encaeine des étudiants.
L’hébergement comprend la mise a disposition d'whembre, d’'un équipement

sanitaire et la fourniture de repas ;

16.Convention d’hébergement : convention signée logs I'thscription définitive de

I'’étudiant a 'internat.

ARTICLE 2

Les dispositions du présent reglement s'appliq@ent internats accueillant exclusivement des

étudiants issus de I'enseignement supérieur.
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CHAPITRE Il : DU PERSONNEL

ARTICLE 3
Les membres du personnel dans I'exercice de leactidéns concourent a créer et a maintenir lesitiond
d'un climat favorable a I'épanouissement physiouellectuel, moral et psychologique des étudiants.

ARTICLE 4

L’Administrateur et les membres du personnel, gastus l'autorité du Président du Comité de gestom
responsables de l'organisation et du fonctionnerdenjour et de nuit de linternat pendant les pis$o
d'ouverture de celui-ci et assurent toutes ledgtions que réclame le bon fonctionnement de tiratie

La fermeture accidentelle de linternat doit étignalée dans les plus brefs délais aux Directees d
Institutions dont les étudiants sont hébergéstetinat, au Président de I'Institution, au PrédidienComité
de gestion, aux étudiants majeurs, aux parent&taliant mineur ou a la personne investie de Gt
parentale.

ARTICLE 5

L’Administrateur répartit les taches entre les mesldu personnel placés sous sa responsabilité.

Il fixe I'noraire des éducateurs internes et celuipersonnel directement attaché aux services idest
responsable et ceci dans le respect des hora&esgpen annexe du Réglement de Travail.

ARTICLE 6

Les internats sont gérés en régie provinciale ardin

Les fonctions d’Administrateur et de Comptable éigie peuvent étre cumulées.

Au sein de celles-ci sont désignés par le Conseilipcial un comptable et un receveur.
Les régies sont gérées conformément a la regletimntatée par le Conseil provincial.

ARTICLE 7
Avec l'accord de I'Administrateur, les éducateunseines veillent a la bonne organisation de [I'iméér
notamment par la mise en place d’'activités éduestieulturelles et sportives.

CHAPITRE Il : DES ETUDIANTS

ARTICLE 8
81. La liste des Institutions scolaires attacl#&ksternat est établie par le Conseil provincial.

§2. Pour 'admission d’'un étudiant issu d’un alRmivoir Organisateur, une convention doit étrblita
entre ce Pouvoir Organisateur et le College pragainta priorité d’inscription a l'internat sera
toujours donnée a un étudiant fréquentant I'ensgigmt provincial supérieur de plein exercice.
De méme, la proximité des lieux de I'enseignendgeritétudiant sera prise en compte.

83. En cas de disponibilité de certaines chamlavec I'accord du Président, peuvent étre adiaiant
les périodes d’ouverture de l'internat, des étudiadans le cadre d’'un échange scolaire. A titre
exceptionnel, peuvent étre accueillis des groupgesque dans le cadre d'un échange scolaire et ce
a la demande du College provincial.

84. L'Administrateur ou son délégué recoit tntion des étudiants. Il porte a la connaissates
parents de I'étudiant mineur ou de la personnesiieele I'autorité parentale ou de I'étudiant majeu
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le réglement d'ordre intérieur des internats d@rlavince de Hainaut ainsi que des modalités prasiqu
propres a chaque internat.

85. L'étudiant perd automatiquement la qualitétefne des qu'il n'est plus inscrit comme étudiant
régulier dans l'une ou l'autre des Institution8estaux 81 et 2 du présent article.

86. Pour l'inscription de chaque étudiant, un@dice préinscription et une convention d’hébergemen
sont complétées et signées par I'étudiant majedesyarents de I'étudiant mineur ou la personne
investie de I'autorité parentale. Cette procédgtal@pplication chaque année académique.

§7. La réinscription a l'internat d'un étudiant yaat pas réglé totalement le montant de la penden
I'année précédente sera refusée par I'Administratéternat.

88. Un étudiant peut se voir refuser linscriptianlinternat, s'il a été sanctionné d'une exclusio
définitive d'un internat provincial.

89. Tout changement relatif & la situation adnvaive de l'étudiant doit étre communiqué a
I’Administrateur d’internat dans un délai de 15r®ualendriers.

ARTICLE 9
La domiciliation dans un internat n'est pas autwis
ARTICLE 10
Au sein de l'internat, conformément a la Iégislatém vigueur, il est interdit, notamment :
n de fumer ;
[ de consommer des boissons alcoolisées ;
[ de consommer des substances illicites ;
n d’effectuer des transactions commerciales ;
[ d’organiser ou de participer a des jeux de hasard
[ d’apporter des armes, des armes blanches ethjets @angereux.

ARTICLE 11

Les parents d'un étudiant mineur ou la persomvestie de I'autorité parentale ou I'étudiant majest (sont)
tenu(s) d'avertir sans délai I’ Administrateur oun siélégué de toute absence de l'internat, notamenecas de
maladie, stages, voyages scolaires et autres stanes.

ARTICLE 12
Tout étudiant sous certificat médical atteint d'mm@adie contagieuse ne peut pas étre présemteriiat.

ARTICLE 13
En cas de maladie et/ou d'accident survenu au seé@l’internat :

Il sera fait appel a un médecin ou aux servicesedgeurs.

Dans tous les cas, les honoraires de médecinrdissdfhospitalisation et les frais pharmaceutiquessont
pas a charge de l'internat, mais bien a chargé&tellant majeur ou des parents de I'étudiant mireeude
la personne investie de I'autorité parentale.
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ARTICLE 14

L’étudiant est seul responsable de tous les ohjgtsintroduit dans l'internat, quel que soit I'éroit ou il
les dépose. L'internat ne peut donc étre tenu pesponsable en cas de perte, de vol, ou de démnadist
ceux-ci, commis par un autre étudiant ou un tieme dans les chambres, armoires et casiers alesur
porte-manteaux et les étageres ou toute infrasteichise a la disposition des étudiants.

ARTICLE 15

L’étudiant peut recevoir un visiteur extérieur acanditions et horaires repris dans le document des
modalités pratiques propres a chaque internat. Aeroent, une personne invitée ne pourra étre peésent
dans les parties communes de l'internat, y congfaiss les cuisines et sanitaires.

L’étudiant invitant un visiteur extérieur en pretalte la responsabilité. Tout fait disciplinaire taute
dégradation imputable au visiteur sera donc samuéi@ans le chef de I'étudiant accueillant.

ARTICLE 16
L’étudiant ne peut héberger dans sa chambre taute @ersonne. En cas de non-respect de cet article
I'étudiant fera I'objet de mesures disciplinaires.

ARTICLE 17
Une tenue vestimentaire correcte est exigée détablissement de méme qu’une bonne hygiéne colporel

Lors des déplacements a I'extérieur, les étudidaigent donner une image digne et correcte d’eumes®
ainsi que de I'Institution.

ARTICLE 18

Tout étudiant devra respect et politesse envetstembre du personnel.

Tout écart sera sanctionné. Par respect du pefis@shé&galement compris le respect du travailcedte par
celui-ci.

Tous les étudiants se doivent également respece entx au travers des bonnes regles de vie en
communaute.

ARTICLE 19

Dans tous les internats de la Province de Haitesitudiants ne peuvent exhiber aucun
signe distinctif porteur de valeurs a caractéremghobe, philosophique ou religieux.
Dans les locaux de linternat, le port d’un couehef n’est pas autorisé.

ARTICLE 20
En cas de connexion de I'étudiant sur internetditnistrateur et les éducateurs internes ne somauenn
cas responsables de I'usage qui en est fait (g8&8s, envoi de photos, réseaux sociaux,...).

ARTICLE 21

Le service incendie imposant des consignes trétesty le matériel de sécurité fera I'objet d’utte@tion
toute particuliere.

Toute dégradation ou mauvais usage pourra étréi@ané d’'un renvoi définitif.

ARTICLE 22
Lors d'organisation d’exercices d’évacuation, chadtudiant est tenu d'y participer activement.

ARTICLE 23
La détention d’animaux est interdite au sein dddiinat.
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CHAPITRE IV : DES MESURES D'ORDRE ET DES MESURES
DISCIPLINAIRES ET LEURS MODALITES D'APPLICATION

ARTICLE 24
Les étudiants sont passibles de mesures d'ordde ehesures disciplinaires en cas de non-respect des
dispositions du présent réglement et des modaligigues propres a chaque internat.

ARTICLE 25
Tout non-respect de I'environnement ou toute dététion mobiliere et/ou immobiliere sera sanctioené
fera I'objet d’'un remboursement proportionnel aggdls et contraintes occasionnés.

ARTICLE 26

Les mesures d'ordre applicables sont :
L’avertissement et la réprimande pouvant débousherdes suppressions d’activités, des travaux
d’intérét général, ... ;

Les mesures disciplinaires applicables sont :

1. L'exclusion temporaire de l'internat
L'exclusion temporaire ne peut excéder dans learttule I'année académique 12 demi-journées
dont 5 jours ouvrables consécutifs maximum.
Elle est proposée par I’Administrateur et est praée par le Président du Comité de gestion.

2. L'exclusion définitive de l'internat
Elle est proposée par I’Administrateur et est praxd@ par le Président du Comité de gestion. Le
Directeur de catégorie dont I'étudiant dépend ermnésrmé.

Une exclusion temporaire et/ou définitive de I'mizt ne dispense pas I'étudiant de I'obligatiorsdiere les
cours.

ARTICLE 27
Les mesures disciplinaires collectives sont intesdiChaque cas doit étre examiné individuellement.
Toute sanction disciplinaire doit étre formellemetivée.

ARTICLE 28
Pour l'application des mesures disciplinairesstirmtamment tenu compte des prescriptions suigsante
3. La sanction est proportionnelle a la gravité dés feprochés et a leurs antécédents éventuels ;
4. Elle peut étre justifiée par la répétition de mesud'ordre a I'égard du méme étudiant ou par le
refus d'exécuter une mesure d'ordre.

ARTICLE 29
Sont considérés comme pouvant justifier I'exclusi@#finitive de linternat, notamment les faits geav
suivants :

1. Dans I'enceinte de l'internat ou hors de celle-ci :

[ tout coup et blessure porté sciemment par un a&ttd un autre étudiant ou a un
membre du personnel de I'établissement ou a ureopee autorisée a pénétrer au
sein de I'établissement ;

[ le fait d’exercer sciemment et de maniére répgtéein autre étudiant ou un membre
du personnel de I'établissement une pression p$ygiope insupportable, par
menaces, insultes, injures, calomnies ou diffamatio

] le racket a l'encontre d'un autre étudiant ou domembre du personnel de
I'établissement ;
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] tout acte de violence sexuelle a I'encontre d'uandi@nt ou d’'un membre du
personnel de I'établissement ;
n toute atteinte grave aux biens matériels de ll&sdment, d’étudiants ou de
membres du personnel ;
[ toute atteinte au renom de I'établissement ou digaité de son personnel ou d'un
autre étudiant ;
] tout comportement compromettant la sécurité deunwhacun.
Dans I'enceinte de l'internat, sur le chemin deuicel ou dans le cadre d’activités organisées en
dehors de I'enceinte de l'internat :

] la détention ou l'usage d’une arme au sens deiprudence
actuelle ;
[ la détention et/ou la consommation de produitsitiis.

La mesure d’exclusion définitive de l'internat pégalement étre prononcée en application de
I'article 9 du présent R.O.I.

La mesure d’exclusion définitive de I'internat pégtalement étre prononcée en application de
I'article 16 du présent R.O.I.

ARTICLE 30
De la procédure disciplinaire :
81. Préalablement a toute sanction disciplindié&tjdiant majeur ou les parents de I'étudiant omiroei

la personne investie de l'autorité parentale esmtjsentendu(s) par le Président du Comité de
gestion.

Cette audition fait I'objet d'un procés-verbal cammmqué a I'étudiant majeur ou aux parents de
I'étudiant mineur ou a la personne investie dedidié¢ parentale pour signature.

En cas de mise en ceuvre d'une procédure d'excludddimitive de I'internat, une procédure
d’écartement peut étre mise en place immédiateerefdnction de la gravité des faits.

82. Préalablement a I'exclusion définitive, I'étudimajeur ou les parents de I'étudiant mineuraou |

personne investie de I'autorité parentale doit\eof) étre entendu(s) par le Président du Comité
de gestion.

L’intéressé est convoqué par lettre recommandésans 5 jours ouvrables avant l'audition.

Cette convocation contient les griefs justifidaktiusion et précise la possibilité de se faigshar
d'un Conseil et de consulter le dossier de I'étudsans déplacement de piéces.

En cas d'empéchement, I'étudiant majeur ou lemnpade 'étudiant mineur ou la personne investie
de l'autorité parentale est (sont) invité(s) aisiddlr la remise de l'audition dans un délai maximu
de 5 jours ouvrables. En cas d'absence non jstifié proces-verbal de carence est établi et la
procédure disciplinaire est poursuivie.

De la notification des mesures disciplinaires :

Toute mesure disciplinaire doit étre motivée emiiatement portée a la connaissance de
I'étudiant majeur ou des parents de |'‘étudiant amireu de la personne investie de l'autorité
parentale contre accusé de réception;

L'exclusion définitive doit étre notifiée, parthet recommandée, aux parents de I'étudiant mineur
ou a la personne investie de l'autorité parentalé d#étudiant majeur. Une copie est adressée au
Directeur de catégorie dont dépend I'étudiant.

Le courrier recommandé notifiant I'exclusion défire précisera les modalités d’introduction de
recours.
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ARTICLE 31
En cas d’exclusion définitive d’'un internat, I'étadt majeur ou les parents de I'étudiant mineurlau
personne investie de I'autorité parentale a (ontioit de recours aupres du Collége provincial.

1. Le droit de recours est exercé par I'étudiihest majeur, par ses parents s'il est mineupaula
personne investie de l'autorité parentale. Le res@st introduit par lettre recommandée dans les
10 jours ouvrables qui suivent la notification x¢lusion définitive ;

2. L’étudiant majeur ou les parents de I'étudimimieur ou la personne investie de l'autorité ptaien
peut (peuvent) demander a étre entendu(s) paofiedicompétente, accompagnés d’'un défenseur
de leur choix. lI(s) peut (peuvent) consulter Issler de I'étudiant sans déplacement de piéces ;

3. Le recours n'est pas suspensif de I'applicatie la sanction ;

4. Le College provincial doit statuer sur le recoursu aplus tard le 1%5our
d’ouverture de linternat qui suit la réception daurrier introduisant I'action. Si le courrier
parvient pendant les vacances scolaires de jaidiét, I'instance de recours doit statuer pour le 20
aodt.

La notification de la décision prise, suite au rgspdoit étre faite dans les 3 jours ouvrables qui
suivent la décision.

CHAPITRE V : ORGANISATION GENERALE DE
L'INTERNAT

ARTICLE 32

Les jours d'ouverture et de fermeture de l'intesmatt fixés en fonction du calendrier académiqedad
Haute Ecole Condorcet. Ce calendrier doit étre camiqué a I'étudiant majeur ou aux parents de I'éotd
mineur ou a la personne investie de l'autorité pale et ce pour le premier jour de la rentrée @cague.

Ce calendrier pourra étre modifié par I'Administiat 2 tout moment de I'année en cas de circonstance
exceptionnelles.

ARTICLE 33
Le prix de la pension comprend les repas servisili matin au vendredi midi hors congés scolaif@¢s

Iégaux, juillet et ao(t.

Les menus sont fixés par semaine et sont afficliésance.
Aucune modification de menu ne sera accordée, sasf exceptionnels pour raisons médicales, et
uniquement avec I'accord de I'Administrateur.

ARTICLE 34

Tout étudiant absent de l'internat pour une radewvoyage scolaire ou de stage, a I'opportuniténgdater
un pigue-nique uniquement sur réservation selordigzositions définies dans le document des maxdalit
particulieres propres a chaque internat.

ARTICLE 35

Un état des lieux d’entrée de la chambre et du leoliequipant est réalisé avant sa mise a digjoosi
Lorsque I'étudiant quitte définitivement sa chambteau plus tard le dernier jour d'ouverture dectiea
année académique, un état des lieux de sortieéaliaé en comparaison de celui établi a la dateide a
disposition de la chambre.
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Il est interdit a chaque étudiant de modifier lapdisition du mobilier et d’apporter des modificata la
structure immobiliere, y compris de faire des trdaas les murs pour y accrocher des photos, posters
Tout produit adhésif et toute méthode de fixatiégrddant les surfaces sont a proscrire.

En cas de dommages, dégats et/ou de pertes, udsprerbal de constatations des dommages, dégéds et/
pertes sera établi.

ARTICLE 36
L’étudiant est tenu d’avertir un membre de I'équipieicative dans les plus brefs délais, de toutctéisité
mobiliere et/ou immobiliere remarquée dans sa charatiou dans les infrastructures collectives.

ARTICLE 37
L'étudiant est tenu de garder constamment sa cheapiopre et en ordre ainsi que de respecter largiéop
des lieux communs, notamment les sanitaires.

ARTICLE 38
Par mesure de sécurité, il est strictement intel@g’enfermer a clé a l'intérieur des chambred@bloquer
I'accessibilité a celles-ci.

ARTICLE 39
Les sorties de secours ne peuvent étre utilisées gas de nécessité. Tout usage en dehors d’uaxterde
seécurité sera sanctionné.

CHAPITRE VI : DES MODALITES PARTICULIERES
PROPRES A CHAQUE INTERNAT.

ARTICLE 40
Chaque Administrateur établit un document contedaatmodalités particuliéres propres a chaquenater

Tous les occupants de l'internat sont tenus dectsples modalités définies dans ce document.

ARTICLE 41

Dés le ' jour de la rentrée académique de I'étudiant, leudwent des modalités particulieres propres a
chaque internat sera affiché aux valves ou comnuénapx parents de I'étudiant mineur ou a la pemsonn
investie de I'autorité parentale ou a I'étudianjena

Ce document pourra étre modifié par 'Administratautout moment de I'année en cas de circonstances
exceptionnelles.

Le document abordera notamment :
n les heures précises d’ouverture et de fermetuténtiernat ;
le matériel spécifique nécessaire a apporter@adiant pour équiper la chambre ;
le matériel interdit en chambre ;
les modalités éventuelles de sortie de l'internat
la procédure de réservation de pique-nique ;
la procédure d’'avertissement en cas d’absendetérhat ;
le fonctionnement horaire de l'internat ;
les horaires de visite des personnes extérieures.
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CHAPITRE VIl : LES ASPECTS COMPTABLES.

ARTICLE 42
Le prix de la pension est fixé annuellement pa&ddege provincial.

Le prix de la pension annuelle doit étre payé epeetant la modalité suivante :
La pension annuelle est payée en 9 versements :

n 2/10™ de la pension annuelle avant la rentrée académique
1/16™ de la pension annuelle avant fédctobre ;
1/10™ de la pension annuelle avant ferfovembre ;
1/1G™ de la pension annuelle avant fedécembre ;
1/1G™ de la pension annuelle avant fejanvier ;
1/10™ de la pension annuelle avant fefévrier ;
1/1G™ de la pension annuelle avant feriars ;
1/1G™ de la pension annuelle avant fedbril ;
1/10™de la pension annuelle avant féerai.

Une facture signée par le receveur sera étabéiavetyée préalablement a I'échéance.

Une remise de 5% sera accordée aux fréres et semrstudiant lorsqu’ils sont inscrits dans le méme
internat.

Si ce(s) dernier(s) ne releve(nt) pas du méme nidéanseignement, la réduction sera accordée qriXde
plus élevé de la pension annuelle.

ARTICLE 43 .
Dés la confirmation a I'étudiant de I'obtention daichambre, il devra s’acquitter d’'un versementld1™
de la pension annuelle déductible divérsement tel que défini dans l'article 42.

Ce versement représente I'engagement de I'étudiariégrer I'internat a la rentrée académique.
En cas d’annulation de l'inscription a l'interngpras le 31 ao(t par I'étudiant, ce versement sera n
remboursable.

En outre, pour les étudiants devant présenter ecensle session, le Comité de gestion peut modtfidate
du 31 ao(t par une date comprise entre le 31 ad€itl® septembre.

Si tel est le cas, cette modification devra étexigee dans le document des modalités particulogses a
chaque internat.

ARTICLE 44
La pension annuelle est due contractuellement siam#ntégralité.

Un étudiant absent de l'internat pour raison deifcet médical ou de stage ne sera pas rembowrdé d
partie de la pension proportionnelle a la ou legopé(s) d’absence.

ARTICLE 45
S’il souhaite quitter définitivement l'internat @ours d’année académique, I'étudiant majeur oypéesnts
de I'étudiant mineur ou la personne investie detbdté parentale doit (doivent) en informer pattrée
recommandée contre accusé de réception I'’Adminéstrad’internat au plus tard 30 jours calendrierana
la date de son départ.
Dans ce cas précis, une partie de la pension dameesera pas due suivant la modalite définieessdus :
[ Pour un départ en septembre, 27f@e la pension annuelle devront étre payées ;
[ Pour un départ en octobre, 371le la pension annuelle devront étre payées ;
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Pour un départ en novembre, Lf/f@je la pension annuelle devront étre payées ;
Pour un départ en décembre, 5/f@e la pension annuelle devront étre payées ;
Pour un départ en janvier, 6f/T0de la pension annuelle devront étre payées ;
Pour un départ en février, 7f10de la pension annuelle devront étre payées ;
Pour un départ en mars, 8/1tde la pension annuelle devront étre payées ;
Pour un départ en avril, 9/fde la pension annuelle devront étre payées ;

A partir du mois de mai, 10/1 de la pension annuelle devront étre payées.

ARTICLE 46
Un renvoi temporaire de I'internat, ne fera I'objeaucun remboursement.

ARTICLE 47

En cas de renvoi définitif, une partie de la pemsionuelle ne sera pas due suivant la modalit@idéfi-
dessous : ‘

Pour un renvoi en septembre, 3/T@le la pension annuelle devront étre payées ;
Pour un renvoi en octobre, 4fTde la pension annuelle devront étre payées ;
Pour un renvoi en novembre, 5/1%de la pension annuelle devront étre payées ;
Pour un renvoi en décembre, 6/1e la pension annuelle devront étre payées ;
Pour un renvoi en janvier, 7/18de la pension annuelle devront étre payées ;
Pour un renvoi en février, 8/ de la pension annuelle devront étre payées ;
Pour un renvoi en mars, 9ffBde la pension annuelle devront étre payées ;

A partir du mois d’'avril, 10/10*de la pension annuelle devront étre payées.

ARTICLE 48

Une provision pour dommages, dégats et/ou pertagiegnandée et devra étre payée au plus tarceinlag
de la clé de la chambre.

Aprés I'état des lieux de sortie, elle sera rembéardans son intégralité uniguement si aucun cégéaté

acté et si la clé a été restituée suivant la coapam entre I'état des lieux d’entrée, I'état deaxt de sortie
et les éventuels procés-verbaux de constatationsl@®mmages, dégats et/ou pertes, en référencdiéld’a
35 du présent R.O.L.

Le prix de la provision est fixé par le Comité destjpn et sera précisé dans le document des néxlalit
pratiques propres a chaque internat.

Si jamais le montant des dommages, dégats et/otesp@st supérieur a la provision, une facture
complémentaire sera adressée a I'étudiant majewauauparents de I'étudiant mineur ou a la personne
investie de I'autorité parentale.

Inséré au Bulletin Provincial en vertu du Décretl@uévrier 2004 organisant les Provinces wallonnes
codifié dans le Code de la Démaocratie locale dad@écentralisation (CDLD).

Mons, le 11 aolt 2015

Le Directeur général Provincial La Présidente

(s) P.MELIS (s) Ch .MORETTI



