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PROVINCE DE HAINAUT

N° 31 2015 16 DECEMBRE

Direction Générale des Enseignements

INSTITUTIONS D’ENSEIGNEMENT

Objet : Statut pécuniaire du personnel enseigrnanincial (et assimilé)

Résolution du Conseil provincial du 23 juin 2015

Vu ses résolutions du 9 juillet 1964 et subsémgnportant fixation des statuts pécuniaires ethdgemes
applicables, au®ljuillet 1962, tant en régime organique gu’en régitransitoire, au personnel enseignant et
assimilé des écoles de plein exercice de la Preyinc

Vu la résolution de la Députation permanente duélier 1965 et ses résolutions des 24 octobre&r, 196
septembre 1972 et subséquentes portant révisiamtessives des échelles barémiques applicableggime
organique, au personnel précité ;

Vu la résolution de la Députation permanente ddéVBier 1965 et ses résolutions des 24 octobre 128 Mmai
1968, 3 avril 1973 et subséquentes, portant disposisimilaires dans le cadre du régime pécumiaamsitoire ;

Vu les résolutions du Conseil provincial des 29ila4886, 22 décembre 1988 et subséquentes, redadivia
limitation des traitements du personnel enseigeargssimilé, dans les limites du champ d’action Aeétés
royaux 110 et 145, imposant I'équilibre budgétaime Provinces notamment ;

Vu la résolution du Conseil provincial du 22 juid(® portant péréquation du bareme d’institutewalestbarémes
en découlant, applicable en régime organique asopeel enseignant et assimilé de I'enseignemerglela
exercice de la Province de Hainaut ;

Vu les résolutions du College provincial portarvalerisation barémique du personnel provincialssirailé ;

Vu la résolution du Conseil provincial du 25 mailR0accordant des augmentations pour age aux merdbres
personnel enseignant provincial et assimilé togj@ur activité de service a 57 ans et 58 ans ;
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Vu la résolution du Conseil provincial du 25 mail@0relative au pécule de vacances des membres du
personnel enseignant provincial et assimilé ;

Considérant gu'il n’existe pas de version coordenté ces décisions successives, ce qui en readtlad
et I'application peu aisées ;

Considérant que I’Administration provinciale a pkdé a la réécriture du statut pécuniaire en suptim
les dispositions abrogées ou maodifiées et en iatédes décisions successives des Autorités priaasc;

Considérant que le statut pécuniaire prévoit ledatites de versement de la rémunération du personne
enseignant provincial (et assimilé) ;

Considérant qu'actuellement le personnel nomme&edefinitif et stagiaire est payé par anticipatia la
différence du personnel temporaire qui est pagémd échu ;

Vu les recommandations de la Cour des Comptes stamsrapport 2010 relatives a la récupération des
traitements versés indiment par la Province deddiain

Considérant les divers moyens mis en ceuvre paolarfee de Hainaut pour réduire le nombre de dossie
de remboursement dus, principalement, aux dispdaédpour maladie ;

Vu le rapport 2013 de la Cour des Comptes relegaptles moyens mis en ceuvre n'ont pas permis une
diminution significative du nombre de dossiers @mlboursement ;

Considérant que la cause principale de ces dosdiersemboursement réside dans le paiement par
anticipation du personnel définitif et stagiaire ;

Considérant qu'il y a lieu, des lors, de passempaiement a terme échu pour le personnel définitif e
stagiaire ;

Considérant que le nouveau statut pécuniaire dsopeel enseignant provincial (et assimilé) intégre
passage au paiement a terme échu du personnetitigfpartir du £'janvier 2016 ;

Vu I'avis du Directeur financier ;

Vu l'avis syndical ;

Sur proposition du College provincial ;

ARRETE :
Article unigue : Le nouveau statut pécuniaire du personnel enaetgrovincial
(et assimilé) est fixé comme suit (voir annexe).
En séance a Mons, le 23 juin 2015
Le Directeur général Provincial La Présidente

(s) P.MELIS (s) Ch .MORETTI
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Article 1

L'arrété du 13 décembre 1993 du Gouvernement @etamunauté francaise en matiere de féminisation des
noms de métiers, fonctions ou titres d’origine rigexe et en matiére d’emploi des formes féminines
s'applique au présent réglement administratif eupéire.

Toutefois, par souci de clarté et de lisibilitégenre féminin n’a pas été utilisé dans les textes.
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Article 2

Le présent reglement pécuniaire s'applique aux mesntbu personnel provinciaux non subventionnésmet n
soumis aux dispositions du reglement statut duopeied non-enseignant provincial.

Il concerne le personnel définitif et temporaire.

Article 3

Les traitements des membres du personnel soumidigpositions du présent reglement sont fixés par d
échelles comprenant :

- un traitement minimum ;
- des traitements, dénommeés « échelons », résultarduymentations annales et biennales ;
- un traitement maximum.

Article 4
Les traitements et les augmentations sont expréanésy nombre d’unités monétaires correspondantra le
montant annuel.

Article 5

Le traitement n’est jamais inférieur au Revenu té¢mation Sociale.

Article 6

Pour réaliser I'adaptation de la situation pécuaides agents en fonction du présent réeglemendgrceer
doit étre considéré comme ayant toujours existé.

La rémunération des agents définitifs et temposaiesera jamais inférieure a celle qui leur agtaidue
en vertu du statut pécuniaire abrogé et ce justpi@u’ils obtiennent une augmentation barémiquenasu
promotion dans le cadre du présent reglement.

Article 7
La rémunération de 'agent est fixée en tenant ¢erdps services admissibles déterminés suivanddpess

faisant I'objet du chapitre IlI. Leur volume globa peut excéder celui d’une fonction a temps Heirs
statut enseignant.
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Article 8

Pour I'application du présent reglement, I'expi@ss« fonction a prestations complétes » désigne
la fonction comportant des prestations dont I'herasst tel qu’elles absorbent totalement une
activité professionnelle normale.

Sont notamment complétes, les prestations deritapé, (effectue au moins, dans une ou

plusieurs écoles ou internats, un total d’heuregue la somme des valeurs relatives de ces heures
atteigne l'unité).

Dans une fonction, la valeur relative d’une halggrestation s’exprime par une fraction dont le
numeérateur est I'unité et le dénominateur le nomfiremum d’heures de prestations pour cette

fonction.

Article 9

§ 1 -  Pour I'application du présent réglement, I'eegsion « fonction accessoire » désigne la fonction,
gu’elle soit ou non & prestations complétes, quaxedans une ou plusieurs écoles ou internats,
'agent :

a) qui exerce déja une fonction a prestations complda®s une ou plusieurs autres écoles ou
institutions d’enseignement ;

b) qui exerce une fonction non exclusive dans I'ensaigent de plein exercice, pour laquelle il
bénéficie d’un traitement complet, dont le montanut est égal ou supérieur au minimum de
son échelle de traitement.

8§2 - Pour I'application du présent réglementpiession « fonction principale » désigne la famcti
gu’elle soit ou non & prestations complétes, gesinpas considérée comme accessoire
conformément aux dispositions précédentes.

Article 10

Lors de son entrée en fonction dans une écolestitLition régie par le présent reglement, I'agetroduit

une déclaration de cumul aupres des Autorités poialies conformément aux dispositions statutaires

applicables.

Toute modification de sa situation doit étre sigeadupres des Autorités provinciales.
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Article 11
L'échelle de chaque grade est fixée, eu égardripditance de la fonction qui correspond normaleraant
niveau de chacun des dipldmes ou titres admis lfamaes a ce grade, conformément a I'annexe | dagt
reglement.
Article 12
Toute échelle est rangée :

- soit dans la classe dite « 22 ans »

- soit dans la classe dite « 24 ans »
Article 13
L’échelle mentionne le traitement minimum, la cigde traitement maximum et les augmentations asnal
et biennales qui gouvernent ce traitement.
Article 14
Pour la détermination de I'age de I'agent en vutadixation de son traitement, I'anniversaire de |
naissance qui tombe a une date autre que le premi@ois est toujours reporté au premier du maisastt
Article 15
Le traitement de tout agent est fixé dans I'échddleson grade, compte tenu du dipléme ou titre dlest
titulaire.
Article 16
Le traitement minimum est maintenu a I'agent agé&lans quelle que soit la classe de son écheligija
ce qu'il atteigne I'age minimum de celle-ci.
Article 17
Le traitement du titulaire de plusieurs fonctionsgipales a prestations incomplétes ne peut jagtets

supérieur a celui que I'agent obtiendrait s'il efteait des prestations completes dans celle déaedions a
prestations incomplétes qui est la mieux rémunérée.
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Article 18

Les services admissibles sont calculés comme psieriseignants subventionnés par la Communauté
francaise conformément au statut pécuniaire dwiib1®58 tel que modifié.
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Article 19

Les augmentations barémiques sont attribuées ldulerois suivant la date anniversaire de I'entrée e
fonction ou de tout changement intervenu dansraeca de I'agent et ayant une incidence sur latfon de
sa situation pécuniaire.

Par dérogation a l'alinéa précédent, les augmemntatiarémiques pour age (57 et 58 ans) sont atagble
1*" du mois suivant la date anniversaire de I'agent.

Article 20

§ 1 - Larémunération de I'agent définitif est payéensuellement et par anticipation a raison d'un
douzieme de la rémunération annuelle.
A partir du £'janvier 2016, la rémunération de I'agent défirgst payée mensuellement et a
terme échu.
Lorsqu’un agent définitif fait, a une date autre dgi premier du mois, I'objet d’'une nouvelle
nomination ou désignation, le traitement du mois@&urs n'est pas sujet a modification.
Lorsqu’un agent définitif décede ou est admis r@teaite, le traitement du mois en cours n’est pas
sujet a répétition.
Lorsque le traitement du mois n’est pas di entiérdgnil est fractionné en trentiemes.

§2. - Larémunération des temporaires est pay@abtrme échu et, au plus tard & jour ouvré
suivant la période du travail pour laquelle le paeat est prévu.
Lorsque le traitement du mois n’est pas d0 esmi@nt, il est fractionné en trentiémes.

8§83 - L’agent occupé atemps partiel est payprarata de ses prestations.

§4 - Lesrémunérations sont soumises au mégnaeale mobilité, en raison des fluctuations de
I'indice des prix a la consommation, que celui éospnnel des services publics.

85 - Pourles membres du personnel temporasgaés au plus tard jusqu’au 30 juin de I'année
scolaire :

1°) est payable au cours des vacances d'été, mmenggation différée égale au produit de la
multiplication des rémunérations journalieres payémformément au 2°, par 0,2 ;

2°) les conditions d'octroi de la rémunération éliffe aux personnes qui bénéficient pendant les
vacances d’été d’autres revenus professionneldeostivantes :

- les agents qui, pour la durée de leurs presw@tEmporaires dans I'enseignement ou
pour une partie de celles-ci, ont obtenu un congéne mise en disponibilité en tant
gu’agents nommeés a titre définitif ou stagiairessdane fonction a prestations
complétes d’'un service public ou de I'enseignemenbénéficient de la rémunération
différée que si les vacances d’'été sont entieregmnprises dans ce congé ou cette
disponibilité ; la rémunération différée n’est patroyée aux agents qui,
immédiatement aprés la fin de I'année scolairet désignés en tant qu’agents nommes
a titre définitif ou stagiaire, dans une fonctioprastations completes d’'un service
public ou de I'enseignement et qui, de ce chefdooit a une rémunération pour les
mois qui coincident avec les vacances d’été dansdignement ;
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- les agents dont les prestations temporairesréaninérées comme fonction accessoire
ne bénéficient de la rémunération différée ques&iyit d’une fonction accessoire
exercée dans I'enseignement de promotion sociaéetmraire réduit ;

- aux agents gui exercent a titre temporaire unetfon principale dans I'enseignement et
une autre activité dans le secteur privé en quaditéalarié ou d'indépendant, la
rémunération différée n’est payée que si le morgantiel brut des revenus attachés a
cette autre activité n’est pas supérieur a 75 %a détribution brute gu’ils obtiendraient
pour leur fonction principale dans I'enseignemeatculée sur la base d’'une fonction a
prestations compléetes et au minimum de I'échellealeement la plus favorable dont ils
ont bénéficié au cours de I'année scolaire en cause

Pour le calcul de cette rétribution brute, il &stu compte de I'indice des prix a la
consommation en vigueur |& tévrier de I'année scolaire a laquelle se rapplarte
rémunération différée.
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Article 21

Le personnel bénéficie de I'allocation de foyerdeurésidence sauf s'il est placé en disponibilité.

Article 22 : Des bénéficiaires

8§ 1. L’Allocation de foyer est attribuée :

- aux agents mariés ou qui vivent en couple, asqu’elle ne soit attribuée a leur conjoint coa a |
personne avec laquelle ils vivent en couple ;

- aux agents isolés dont un ou plusieurs enfamisfartie du ménage et qui sont bénéficiaires
d’allocations familiales.

§ 2. L’Allocation de résidence est attribuée aurratg qui n’obtiennent pas I'allocation de foyer.
Au cas ou les conjoints ou les personnes qui viearcouple répondent tous deux aux conditions pour
obtenir I'allocation de foyer, ils désignent de coum accord celui des deux a qui sera payée

I'allocation.

La liquidation de cette allocation est subordorééme déclaration sur I'honneur.

Article 23 : Des montants annuels

Le montant annuel de I'allocation de foyer ou dadénce est fixé comme suit :
1. Rémunérations n'excédant pas 16.099,84 €

Allocation de foyer Allocation de résidence
719,89 € 359,95 €

2. Rémunérations excédant 16.099,84 € sans tosigdpiasser 18.329,27 €

Allocation de foyer Allocation de résidence
359,95 € 179,98 €

La rétribution de I'agent dont la rémunération déyeal6.099,84 € ne peut étre inférieure a celli qu
obtiendrait si sa rémunération était de ce moniittéchet, la différence lui est attribuée sonisrfe
d’allocation partielle de foyer ou d’allocation palle de résidence.

La rétribution de I'agent dont la rémunération dég@al8.329,27 € ne peut étre inférieure a cellié qu
obtiendrait si sa rémunération était de ce mong&liitéchet, la différence lui est attribuée sonisrfe
d’allocation partielle de foyer ou d’allocation palle de résidence.

Par rétribution, il faut entendre la rémunératiagraentée de I'allocation compléte ou partiellea@eef ou
de l'allocation compléte ou partielle de résideditrinuée de la retenue destinée au financemerat de |
pension légale.
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Article 24

8 1. Le régime de mobilité des rémunérations dagrerel des services publics s’applique aux allonati
de foyer et de résidence et aux rémunérationsdinfikées pour leur attribution.

Elles sont rattachées a l'indice pivot 138,01.
§ 2. Les allocations de foyer et/ou de résidenoé attribuées au prorata des prestations.
§ 3. Elles ne sont pas attribuées du chef de loeide fonctions supérieures.

8 4. Les allocations de foyer et/ou de résidenoge gayées en méme temps et dans les mémes limiges q
la rémunération du mois auquel elles se rapportent.

Lorsqu’au cours d’un mois survient un fait qui rifigdle droit aux allocations de foyer et/ou de
résidence, le régime le plus favorable est applppé le mois entier.
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Article 25

8§ 1. L’accession des agents aux échelles de promdtune méme catégorie de personnel est subordonné
au respect des conditions fixées par le reglentantts

8.2. Sil'agent est promu a titre définitif a I'elopgu’il a exercé sans interruption, les serviaesomplis a
titre provisoire peuvent étre pris en considératint pour la fixation de la rémunération que pour
'ancienneté dans le grade sans toutefois poueaionter au-dela de la date a laquelle il a rempli
toutes les conditions requises pour accéder adléch

83. Sil'agent est promu a titre temporaire, il &#ie d’une allocation dés qu'il a exercé les fioores
supérieures d’'une fagon ininterrompue pendant us Eemoins.
On entend par fonction supérieure, toute fonationt I'attribution est de nature a consacrer un
avancement de grade.

84. L’allocation peut étre accordée dés le joulaocharge de la fonction supérieure a été assumée
effectivement sans préjudice du délai fixé au Elf2 est payée mensuellement et a terme échu.

85. L’allocation est fixée au montant de la diffze entre la rétribution dont I'intéressé bénéfaitedans
le grade de la fonction assumée provisoiremera edttibution dont il bénéficie dans son grade
effectif.

La rétribution visée a l'alinéa précédent comgren
» Le traitement ou, s'il échet, le traitement en iéaer bonifiée,
» Eventuellement I'allocation de foyer ou de résidenc

§ 6. L’allocation est calculée sur la base du nende jours que comporte la période d’exerciceade |
fonction supérieure, 'année étant réputée de teis soixante jours.

87. L’allocation n’est pas soumise a une retenugrafit du calcul de la pension.
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Article 26

Le traitement afférent a la fonction accessoireégat au produit de la multiplication du taux deelire
hebdomadaire annuelle par le nombre d’heures des pau semaine que comporte la fonction considérée
pendant 'année scolaire.

Pour la détermination du taux de I'heure hebdonmedbs minimum de I'échelle correspondant a la
fonction envisagée est divisé par un nombre quev@amme suit, d’aprés le minimum d’heures que
comporte la fonction principale a prestations catgd :

Nombre minimum pour une charge compléte Nombre diviseur
en fonction principale

10 12
20 25
30 35
32 38

36 42
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Article 27

Si le traitement d’'un agent, fixé selon les régtblies ci-avant, pour une fonction dont il étiitiaire

avant la date d’entrée en vigueur du présent regitest inférieur a celui dont il aurait bénéfisidée

baréme précédent était resté en vigueur, le traiteta plus élevé est maintenu provisoirement.

Article 28

Le statut pécuniaire di'juillet 1962 et les textes qui I'ont modifié saiirogés a partir de la date d’entrée
en vigueur du présent reglement.

Article 29

Sauf dispositions contraires expressément préleigsesent reglement entre en vigueur le premigrda
Mois qui suit son approbation par I’Autorité dectid.
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1) Directeur d’'une école maternelle autonome

Fonction de promotion

D’une école comptant de 1 a 3 classes S177
D’une école comptant de 4 & 6 classes S178
D’une école comptant de 7 & 9 classes S179
D’une école comptant 10 classes ou plus S180
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Insituteur(trice) maternel(le)

Titres

Instituteur(trice) maternel(le)

Bachelier-instituteur(trice maternel(le)

Instituteur(trice) primaire

Bachelier-insttituteur(trice primaire

S611
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1) Directeur d’'une école primaire ou fondamentale atonome ou annexée

Fonction de promotion

D’une école comptant de 1 a 3 classes S177
D’une école comptant de 4 & 6 classes S178
D’une école comptant de 7 & 9 classes S179
D’une école comptant 10 classes ou plus S180
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1) Instituteur(trice) primaire

Titres

Instituteur(trice) maternel(le)

Bachelier- instituteur(trice) maternel(le

Instituteur(trice) primaire

Bachelier —insituteur(trice) primaire

S611

Régime transitoire

En fonction avant le 01/09/2005 et qui bénéfidileit’échelle d'instituteur primaire
dans une école primaire d'application

S174
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2) Maitres spéciaux

Titres

Instituteur(trice) primaire S611
Bachelier-instituteur(trice) S611
Bachelier spécifique S611

Régime transitoire

En fonction avant le 01/09/2005 et qui bénéfidigitmaitre de cours spéciaux ans Un&174
école primaire d’application
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1) Administrateur d’internat

Fonction de promotion

| Nommé a titre définitif en qualité de surveillamtu€ateur interne | S618]
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2) Surveillant-éducateur d’internat

Titres

AESS S611
Bachelier pédagogique, social

Bachelier autre qu'éducateur S610
ESS + titre pédagogique

ESS éducation S805
ETSS S603
Puéricultrice

EPSS S806
Non porteur d’'un des titres visés ci-dessus S807
Régime transitoire

Surveillant-éducateur d’internat, en fonction avar®1/01/2011 et qui bénéficiait de S855
I'échelle R805 + un complément de traitement de 15%

Surveillant-éducateur d’internat, en fonction avar@1/01/2011 et qui bénéficiait de S856
I'échelle R806 + un complément de traitement de 15%

Surveillant-éducateur d’internat, en fonction avar®1/01/2011 et qui bénéficiait de S857
I'échelle R807 + un complément de traitement de 15%

Surveillant-éducateur d’internat, en fonction avar@1/01/2011 et qui bénéficiait de S866

I'’échelle R866




- 503 -

N° 31

3) Chef éducateur

Fonction de promotion

Bachelier pédagogique, artistique ou paramédidahf de fonction éducative dans
I'enseignement spécial provincial

S951
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4) Responsable semi-internat

Fonction de promotion

| Bachelier pédagogique, artistique ou paramédical

S906
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Chapitre IV : PERSONNEL PARAMEDICAL




N° 31

- 506 -

Titres

1) Logopéde
Infirmier(ere)

Kinésithérapeute
Ergothérapeute
Assistant (e) social (e)
Assistant (e) en psychologie

| Bachelier spécifique

S611
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2) Psycholoque

Titres

| Master en psychologie | S501




N° 31

- 508 -

Titres

3) Puéricultrice

| EPSS puériculture

S811
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Chapitre V : ENSEIGNEMENT SECONDAIRE

INFERIEUR




N° 31 - 510 -

1) Cours généraux : Francais-langues romanes(espagnfrancais, italien,

portugais)

Titres

Bachelier - AESI Langue maternelle-histoire ouisedittéraire S611
Francais et morale
Francgais et religion
Frangais-morale
Francais-religion
Francais et frangaiggue étrangere

Bachelier - AESI Langues germaniques

Langues modernes

Sciences-géographie

Scientifique

Mathématique-physique

Mathématique

Commerce

Secrétariat

Géographie, histofeiences économiques et sociales

Géographie, histofrgiences sociales

Sciences humaineistoire, géographie, sciences sociales

Mathématique-morale

Mathématique-religion

Biologie, chimie, sigue

Sciences : biologieimie, physique

Langues et littéramimodernes-orientation générale avec mention
de la langue romane a enseigner.

Bachelier — instituteur primaire

Certificat de prétrise

AESS

Master, Licence Romane
Classique
Germanique
Philosophie
Histoire

Langues et littératuresdernes-orientation générale avec mention de
la langue romane a enseigner

Pharmacien
Docteur

Ingénieur civil
Ingénieur agronome

Master (autres groupes) CAP
Licence (autres groupes) + CAP

Master (autres groupes) S345
Licence (autres groupes)
Porteur d’'autres titres dont un titre du nivealwséaire supérieur S203

Porteur d’autres titres dont un titre du niveawséaire inférieur S183
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2) Cours généraux : Langues germaniques (anglaiséerlandais, allemand)

Titres
Bachelier -AESI Langues modernes S611
Langues germaniques
Bachelier - AESI Langue maternelle-histoire ouisedittéraire
Francais et morale
Francais et religion
Frangais-morale
Frangais-religion
Francais et frangaiggue étrangere
Langues germaniques
Langues modernes
Sciences-géographie
Scientifique
Mathématique-physique
Mathématique
Commerce
Secrétariat
Géographie, histogeiences économiques et sociales
Géographie, histofgiences sociales
Sciences humaineistoire, géographie, sciences sociales
Mathématique-morale
Mathématique-religion
Biologie, chimie, igue
Sciences : biologieimie, physique.
Bachelier — instituteur primaire
Certificat de prétrise + candidat, bachelier phgmsmanique
AESS
Master, Licence Germanique
Sciences écnitpes
Sciences conuiaes
Sciences dstipn
Langues dt&liatures modernes-orientation générale avec
mention de la langue romane a enseigner
Licencié-traducteur-interpréte avec la mentionahglie & enseigner
Pharmacien
Docteur
Ingénieur civil
Ingénieur agronome
Master + CAP
Licence + CAP
Master (autres groupes) S345
Licence (autres groupes)
Porteur d’autres titres dont un titre du niveawbseaire supérieur S203
Porteur d’autres titres dont un titre du niveawseéaire inférieur S183
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3) Cours généraux : Histoire

Titres
Bachelier - AESI Langue maternelle-histoire ouisedittéraire S611
Francais et morale
Francais et religion
Francais-morale
Francais-religion
Géographie
Histoire
Sciences économicetesociales
Sciences humaineistoire, géographie, sciences sociales
Géographie, histogeiences sociales
Bachelier - AESI Francais et francais langue éftam
Langues germaniques
Langues modernes
Sciences-géographie
Scientifique
Mathématique-physique
Mathématique
Commerce
Secrétariat
Géographie, histogeiences économiques et sociales
Mathématique-morale
Mathématique-religion
Biologie, chimie, sigue
Sciences : biologikimie, physique.
Bachelier — instituteur primaire
Certificat de prétrise
AESS
Master, Licence Romane
Classique
Germanique
Philosophie
Histoire
Pharmacien
Docteur
Ingénieur civil
Ingénieur agronome
Master (autres groupes) + CAP
Licence (autres groupes) + CAP
Master (autres groupes) S345
Licence (autres groupes)
Porteur d’autres titres dont un titre du niveawseaire supérieur S203
Porteur d’autres titres dont un titre du niveawseéaire inférieur S183
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4) Cours généraux : Géographie

Titres
Bachelier -AESI Scientifique S611
Sciences-géographie
Géographie, histofrgiences économiques et sociales
Géographie, histogeiences sociales
Sciences humaineistoire, géographie, sciences sociales
Bachelier - AESI Langue maternelle-histoire ouisedittéraire
Francais et morale
Francgais et religion
Frangais-morale
Francais-religion
Francais et frangaiggue étrangere
Langues germaniques
Langues modernes
Mathématique-physique
Mathématique
Commerce
Secrétariat
Mathématique-morale
Mathématique-religion
Mathématigue-scienéesnomiques appliquées
Biologie, chimie, igue
Sciences : biologieimie, physique.
Bachelier — instituteur primaire
Certificat de prétrise + Bachelier — Candidat (scas mathématiques ou physiques
ou chimiques ou biologiques ou géographiques ologi&pies et minéralogiques ou
économigues ou commerciales)
AESS
Master, licence Géographie
Histoire
Sciences écnitpes
Sciences conuiaes
Sciences pglies et sociales
Sciences dstiga
Ingénieur coanaial
Pharmacien
Docteur
Ingénieur civil
Ingénieur agronome
Master + CAP
Licence + CAP
Master (autres groupes) S345
Licence (autres groupes)
Porteur d’'autres titres dont un titre du nivealwséaire supérieur S203
Porteur d’autres titres dont un titre du niveawseéaire inférieur S183
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5) Cours généraux : Mathématique

Titres

Bachelier -AESI Scientifique
Mathématique-physique
Mathématique
Mathématique-scienéesnomiques
Mathématique-morale
Mathématique-religion

Bachelier - AESI Sciences-géographie
Géographie, histogeiences économiques et sociales
Géographie, histogeiences sociales
Sciences humainestoire, géographie, sciences sociales
Langue maternelletdii® ou section littéraire
Frangais et morale
Francais et religion
Francais-morale
Francais-religion
Francais et frangaiggue étrangeére
Langues germaniques
Langues modernes
Commerce
Secrétariat
Mathématique-morale
Mathématique-religion
Biologie, chimie, igue
Sciences : biologikimie, physique

Bachelier — instituteur primaire

Certificat de prétrise + Bachelier — Candidat (sces mathématiques ou physiques
ou chimiques ou biologiques ou géographiques ologi&pies et minéralogiques

AESS

Master, licence Sciences mathématiques
Sciences physis
Sciences clyjugs
Sciences biitpies
Sciences géphiques
Sciences écuitpes
Sciences conuiaes
Sciences palies et sociales
Sciences dstiga
Ingénieur coanaial

Pharmacien
Docteur

Ingénieur civil
Ingénieur agronome

S611
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Master + CAP S611
Licence + CAP

Ingénieur technicien + CAP/CNTM

Conducteur civil + CAP/CNTM

Master (autres groupes) S345
Licence (autres groupes)

Porteur d’autres titres dont un titre du niveawbse@aire supérieur S203
Porteur d’autres titres dont un titre du niveawseéaire inférieur S183
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Titres

6) Cours généraux : Physique

Bachelier -AESI

Scientifique

Sciences-géographie
Mathématique-physique
Biologie, chimie, igue

Sciences : biologieimie, physique

Bachelier - AESI

Mathématique

Mathématigue-scienéesnomiques
Mathématique-morale

Mathématique-religion

Géographie, histofrgiences économiques et sociales
Géographie, histofrgiences sociales

Sciences humaineistoire, géographie, sciences sociales
Langue maternelletdii® ou section littéraire

Francais et morale

Francgais et religion

Frangais-morale

Francais-religion

Francais et frangaiggue étrangere

Langues germaniques

Langues modernes

Commerce

Secrétariat

Mathématique-morale

Mathématique-religion

Bachelier — instituteur primaire

Certificat de prétrise + Bachelier — Candidat (sces mathématiques ou physiques

ou chimiques ou biologiques ou géographiques ologipies et minéralogigues

AESS

Master, licence Sciences mathématiques

Sciences physis
Sciences clyjuds
Sciences biitpies
Sciences géphiques
Sciences écnitpes
Sciences conuizes
Sciences dstipn
Ingénieur coencial

Pharmacien
Docteur
Ingénieur civil

Ingénieur agronome

S611
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Master + CAP S611
Licence + CAP

Ingénieur technicien + CAP/CNTM

Conducteur civil + CAP/CNTM

Master (autres groupes) S345
LiCeNCE (AULIES QrOUPES)... ... v ieteeen ettt e e ae e e e aenene e

Porteur d’autres titres dont un titre du niveawbse@aire supérieur S203
Porteur d’autres titres dont un titre du niveawseéaire inférieur S183
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Titres

7) Cours Généraux : Sciences

Bachelier -AESI

Scientifique

Sciences-géographie
Mathématique-physique
Biologie, chimie, igue

Sciences : biologieimie, physique

Bachelier - AESI

Mathématique

Mathématigue-scienéesnomiques
Mathématique-morale

Mathématique-religion

Géographie, histofrgiences économiques et sociales
Géographie, histofrgiences sociales

Sciences humaineistoire, géographie, sciences sociales
Langue maternelletdii® ou section littéraire

Francais et morale

Francgais et religion

Frangais-morale

Francais-religion

Francais et frangaiggue étrangeére

Langues germaniques

Langues modernes

Commerce

Secrétariat

Mathématique-morale

Mathématique-religion

Bachelier — instituteur primaire

Certificat de prétrise + Bachelier — Candidat (sces mathématiques ou physiques

ou chimiques ou biologiques ou géographiques ologipies et minéralogigues

AESS

Master, licence Sciences mathématiques

Sciences physis
Sciences clyjuds
Sciences biitpies
Sciences géphiques
Sciences écnitpes
Sciences conuizes
Sciences dstipn
Ingénieur coencial

Pharmacien
Docteur
Ingénieur civil

Ingénieur agronome

S611
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Master + CAP S611
Licence + CAP

Ingénieur technicien + CAP/CNTM

Conducteur civil + CAP/CNTM

Master (autres groupes) S345
Licence (autres groupes)

Porteur d’autres titres dont un titre du niveawbse@aire supérieur S203
Porteur d’autres titres dont un titre du niveawseéaire inférieur S183




N° 31 - 520 -

8) Cours généraux : sciences économiques

Titres

Bachelier -AESI Commerce S611
Section scientifique
Mathématigue-scienéesnomiques
Géographie, histofreiences économiques et sociales
Géographie, histogeiences sociales
Sciences économictestiences économiques appliquées

Bachelier - AESI Mathématique
Mathématique-morale
Mathématique-religion
Mathématique-physique
Sciences-géographie
Biologie, chimie, Eigue
Sciences : biologieimie, physique
Sciences humainestoire, géographie, sciences sociales
Langue maternelletdire ou section littéraire
Francais et morale
Francais et religion
Francais-morale
Francais-religion
Francais et frangaiggue étrangere
Langues germaniques
Langues modernes
Secrétariat

Bachelier — instituteur primaire

Certificat de prétrise + Bachelier — Candidat (scés économiques, sciences
commerciales ou sciences mathématiques)

AESS

Master, licence Sciences économiques
Sciences commerciales
Sciences de gestion

Pharmacien

Docteur

Ingénieur civil
Ingénieur agronome...

Master + CAP
Licence + CAP
Ingénieur commercial + CAP/CNTM

Master (autres groupes) S345
Licence (autres groupes)
Porteur d’'autres titres dont un titre du nivealwséaire supérieur S203

Porteur d’autres titres dont un titre du niveawséaire inférieur S183
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9) Cours généraux : Droit

Titres

| Docteur, Licencié, Master en droit |  se11 |
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10) Cours généraux : Sciences Sociales

Titres

Bachelier — AESI Géographie, histoire, sciencemeémiques et sociales
Géographie, histogeiences sociales
Sciences humainestoire, géographie, sciences sociales

Bachelier — AESI Littéraire
Langue maternelletdiie
Langues germaniques
Langues modernes
Commerce
Secrétariat
Francais et morale
Francais et religion
Francais et frangaiggue étrangere
Scientifique ou matiaiques
Mathématiques-scienéeonomiques
Mathématique-physique
Mathématique-morale
Mathématique-religion
Sciences-géographie
Sciences : biologieimie, physique

Bachelier-instituteur primaire

S611
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11) Religion catholigue

Titres

Ministre du culte

AESS religieux délivré par un Institut supérieursd@&ences religieuses
Bachelier-AESI religieux

Bachelier, gradué + un CAP délivré par un juryal€bmmunauté francaise institué a
cette fin, un CNTM, un DAP ou un CAP délivré paratablissement d’enseignement
de promotion sociale

Certificat portant sur deux années de philosoph#ienoins deux années de
théologie, suivies avec fruit dans un séminair@oigg ou reconnu comme tel par le

chef de culte

Bachelier, candidat délivré aprés deux annéesdbétpar une université, une faculié
ou un centre universitaire de Belgique

Master, Licencié délivré par la Faculté de théaatg I'Université catholique de
Louvain

AESS

Master, Licencié en pédagogie, en sciences pedagegien sciences psychologiques
et pédagogiques, en sciences de I'éducation

Master, Licencié, ingénieur délivré par une uniitérgaculté ou un centre
universitaire de Belgique

S611
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12) Religion protestante

Titres

Ministre du culte

Bachelier-AESI religieux

S6l11

Bachelier, gradué + un CAP délivré par un juryal€bmmunauté frangaise institué a

cette fin, un CNTM, un DAP ou un CAP délivré paraiablissement d’enseigneme
de promotion sociale

Bachelier, candidat délivré aprés deux annéesagétpar la Faculté de théologie
protestante de Bruxelles

Bachelier, candidat délivré aprés deux annéesdbétpar une université, une facul
ou un centre universitaire de Belgique

Dipldme de capacité pédagogique ou le certificatatiapétence pour I'enseigneme
du degré secondaire inférieur

AESS protestant
AESS

Master, Licencié en pédagogie, en sciences pedagegyien sciences psychologiqu
et pédagogiques, en sciences de I'éducation

Master, Licencié, ingénieur délivré par une uniitérgaculté ou un centre
universitaire de Belgique

Certificat d’études en vue de I'enseignement religidélivré aprés quatre années

é

es

d'études par la Faculté de théologie protestantérdeelles
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13) Religion israélite

Titres

Rabbin
La qualité du ministre du culte
La qualité ou la dignité de ministre du culte

La maitrise en histoire, pensée et civilisationgsi, délivrée par une université
belge ou étrangére, complétée par le CAERIsragilitéegré secondaire inférieu
délivré par le Consistoire central israélite deggple et signé conjointement paf
le président du Consistoire central israélite digiBae et le grand rabbin de
Belgique ou le rabbin attaché au Consistoire

—

Le dipldme de licence spéciale en histoire, perséwilisation juives , délivré
par une université belge ou étrangére, complétéef@AERisraélite au degré
secondaire inférieur, délivré par le Consistoinaticd israélite de Belgique et

signé conjointement par le président du Consistmrdral israélite de Belgique et
le grand rabbin de Belgique ou le rabbin attach€ansistoire

Le dipléme de docteur, de licencié ou d'ingénieur guelque matiére que ce sait,
délivré par une université belge ou étrangére, t@dpar le CAERIsraélite au
degré secondaire inférieur, délivré par le Consisitentral israélite de Belgique
et signé conjointement par le président du Corisistentral israélite de Belgique
et le grand rabbin de Belgique ou le rabbin attazh€onsistoire

Le diplédme de gradué complété par un CAP délivraupgury de la
Communauté francaise institué a cette fin, un CNUGMDAP ou un CAP délivré
par un établissement d’enseignement de promoticialsecet par le CAERisraélite
au degré secondaire inférieur, délivré par le Gaoise central israélite de
Belgique et signé conjointement par le présidentdnsistoire central israélite de
Belgique et le grand rabbin de Belgique ou le nalaltiaché au Consistoire

Le dipléme délivré par une école talmudique (Yeahu un séminaire
d’enseignement religieux israélite, belge ou éteangomplété par le
CAERisraélite au degré secondaire inférieur, délper le Consistoire central
israélite de Belgigue et signé conjointement parésident du Consistoire cential
israélite de Belgique et le grand rabbin de Belgiqu le rabbin attaché au
Consistoire

Le diplédme supérieur en histoire, pensée et catilig juives, délivré par I'Institu
d’études du judaisme, complété par le CAERIsraglitdegré secondaire
inférieur, délivré par le Consistoire central iditeéde Belgique et signé
conjointement par le président du Consistoire edigraélite de Belgique et le
grand rabbin de Belgique ou le rabbin attaché ausiStoire

Le certificat en histoire, pensée et civilisatiaives, délivré par I'Institut d'étude
du judaisme, complété par le CAERisraélite au dsgecéndaire inférieur, délivre
par le Consistoire central israélite de Belgiqusighé conjointement par le
président du Consistoire central israélite de Belgiet le grand rabbin de

[72)

D
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Belgique ou le rabbin attaché au Consistoire

Le certificat spécial en langue et littérature ldétpues contemporaines délivré p
I'Institut d’études du judaisme, complété par leERAsraélite au degré
secondaire inférieur, délivré par le Consistoinaticd israélite de Belgique et
signé conjointement par le président du Consistmrdral israélite de Belgique
le grand rabbin de Belgique ou le rabbin attach€ansistoire

Le certificat en histoire juive délivré par I'lnttt d’études du judaisme, complé
par le CAERIsraélite au degré secondaire inférigéliyré par le Consistoire

central israélite de Belgique et signé conjointetnpean le président du Consistoi
central israélite de Belgique et le grand rabbiBdkgique ou le rabbin attaché &
Consistoire

Le certificat en pensée et civilisation juives ddipar I'Institut d’études du
judaisme, complété par le CAERIsraélite au degrérsiaire inférieur, délivré pa
le Consistoire central israélite de Belgique ebéigonjointement par le préside
du Consistoire central israélite de Belgique grbind rabbin de Belgique ou le
rabbin attaché au Consistoire

S611
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Le CAERIisraélite au degré secondaire inférieutivo&par le Consistoire centra
israélite de Belgique et signé conjointement parésident du Consistoire centr
israélite de Belgique et le grand rabbin de Belgiqu le rabbin attaché au

S203
al

Consistoire
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14) Religion orthodoxe

Titres

Ministre du culte

Le dipldme de licencié en théologie orthodoxe aélpar un institut/une université ¢
théologie reconnu(e) par la commission pédagodilguéEglise orthodoxe en
Belgique

Le certificat portant sur au moins trois annéethéelogie orthodoxe délivré par
institut/une université de théologie reconnu(e)lpailommission pédagogique de
I'Eglise orthodoxe en Belgique

Le diplédme d'AESI complété par le certificat deamtaissance de la commission
pédagogique de I'Eglise orthodoxe en Belgique

Le dipldme d'AESS complété par le certificat deoremissance de la commission
pédagogique de I'Eglise orthodoxe en Belgique

Le diplédme de gradué complété par un CAP délivraupgury de la Communauté
francaise institué a cette fin, un certificat darsonormaux techniques moyens, un
dipléme d'aptitudes pédagogiques ou un CAP défiaréun établissement
d'enseignement de promotion sociale et par Ieficattde reconnaissance de la

commission pédagogique de I'Eglise orthodoxe egi&et

e

S611
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15) Religion islamique

Titres

Ministre du culte

Le dipldme de licencié en théologie islamique délipar une université, un institut ¢
une faculté de théologie islamique en Belgique bét@anger complété par un
certificat ou un dipléme pédagogique, reconnu dividépar la commission
pédagogique de I'Exécutif des Musulmans de Belgique

Le diplédme d'AESI complété par un certificat oudiplome d'aptitude a
I'enseignement religieux islamique reconnu ou délpar la commission pédagogiq
de I'Exécutif des Musulmans de Belgique

Le diplédme de gradué complété par un CAP délivraupgury de la Communauté
francgaise institué a cette fin, un certificat darsonormaux techniques moyens, un
dipldme d'aptitudes pédagogiques ou un CAP défiaréun établissement
d'enseignement de promotion sociale et par urficattou un dipldme d'aptitudes a
I'enseignement religieux islamique reconnu ou délpar la commission pédagogiq
de I'Exécutif des Musulmans de Belgique

L dipléme de candidat délivré aprés deux annéésd#é au moins par une universi
un centre universitaire, un institut ou une Hautel& en Belgique, complété par un
certificat ou un dipléme d'aptitude a l'enseignetmeligieux islamique et par un
certificat ou un dipléme d'aptitudes pédagogiguemaus ou délivrés I'un a l'autre p
la commission pédagogique de I'Exécutif des Musnéte Belgique

Le diplédme de gradué complété par un certificatiodipléme d'aptitude a
I'enseignement religieux islamique et par un dedifou un dipléme d'aptitude
pédagogique reconnus ou délivrés I'un et l'autrégpeommission pédagogique de
I'Exécutif des Musulmans de Belgique

Un des diplémes suivants:

- le dipléme d'AESS complété par un certificat oudipléme d'aptitude a
I'enseignement religieux islamique reconnu ou délpar la commission pédagogiq
de I'Exécutif des Musulmans de Belgique

- le dipléme de licencié ou d'ingénieur obtenu apyéatre années d'études au moin
dans une université, un centre universitaire, stitut ou une Haute Ecole en
Belgique ou a I'étranger complété par un certifizatin dipléme d'aptitude a
I'enseignement religieux islamique et par un dedifou un dipléme d'aptitude
pédagogique reconnus ou délivrés I'un et l'autréspeommission pédagogique de
I'Exécutif des Musulmans de Belgique

- le dipléme de licencié en pédagogie, de liceraiéciences psychologiques et
pédagogiques et de licencié en sciences de I'édocamplété par un certificat ou U
dipldme d'aptitude a I'enseignement religieux istpra reconnu ou délivré par la

bu

=

e

=

e

e,

ar

S

commission pédagogique de I'Exécutif des Musulnd@nBelgique

S611
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16) Morale

Titres

Bachelier-AESI (option morala)élivré par un établissement non

confessionnel
Francais-morale délipeg un établissement non confessionnel
Francais et morale déligar un établissement non confessionnel
Mathématique-morale @i@ipar un établissement non

confessionnel

AESS, Licencié, Master, Bachelier, AESI délivré parétablissement non

confessionnel dont le porteur a, si possible, daigours de morale

S611
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17) Cours spéciaux : Education physigue

Titres

Bachelier-AESI éducation physique S611

Bachelier-AESI éducation physique-biologie

AESI

AESS

ETS ' D éducation physique ou éducation de I'enfance 3520

ETSS éducation physique

Gradué en kinésithérapie

Master, licencié

Dipléme de capacité AM 31/03/1939, 08/03/1945, 0/A/952 S203
S183
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18) Cours spéciaux : Education musicale

Titres

Dipléme de professeur d’éducation musicale danétislissements d’enseignemer S611

secondaire inférieur

Dipldme de capacité pour I'enseignement de la nuesay 2™ degré ou éducation

musicale du 9™ degré

Dipléme de pédagogie musicale de I'lMS Namur

Dipléme de régent en pédagogie musicale de I'MBR&ur

Lauréat de I'Institut Lemmens de Malines ou de BRIde Namur

Bachelier-AESI éducation musicale de I'Institut Llmens de Malines

AESS musicologie

AESS

Licence, Master + dipldme pédagogique

Licence, Master, bachelier S203

Dipléme ou certificat de capacité pour I'enseignehte la musique S203
S183

Premier prix de conservatoire royal

Prix d’excellence d’'un conservatoire communal aune’ académie de musique d& ]

catégorie
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19) Cours spéciaux : Dessin

Titres

Bachelier — AESI : Arts plastiques

Bachelier — AESI + dipldme de capacité pour 'egeement du travail manuel

Bachelier — AESI : Arts décoratifs
Dessin
Travaux manuels
Dessin professidnne

Master, Licence + CAP

Architecte + CAP/CNTM

Dipléme artistique supérieur ou supérieur artissiguUCAP/CNTM

Bachelier - AESI

AESS

S611

Dipléme de capacité AR 24/04/1939, AM 08/03/194510/1952, AR 25/09/1973

S203
S183

Architecte

Dipléme artistique supérieur ou supérieur artisiqu

Master, Licence

S203
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20) Cours spéciaux : Sténo-dactylographie

Titres

Bachelier — AESI Secrétariat-commerce
Sciences économicetestiences économiques appliquées

Bachelier — AESI + dipldme de professeur de stéqulge et de-dactylographie dans le

établissements d’enseignement secondaire

192}

Certificat homologué d’études moyennes du degrérsyr + dipléme de professeur de
sténographie et de-dactylographie dans les étabiissts d’enseignement secondaire

ETSS + dipldme de professeur de sténographie éadgdographie dans les
établissements d’enseignement secondaire

Bachelier — gradué secrétariat ou commerce oulision +
CAP/CNTM/AESI/instituteur primaire

ETSS/CTSS secrétariat ou commerce + 3 ans EU + C&PY/AESI/instituteur
primaire

AESS

Bachelier — AESI

AESS

Master, Licence + CAP

S611

Master, Licence

ETSS/CTSS secrétariat ou commerce + 3 ans EU

Bachelier — gradué secrétariat ou commerce oulalisitsn

ETS T D/CTS f' D secrétariat ou commerce ou distribution

S203

Professeur de sténographie et de dactylographigéelar le jury institué par le
gouvernement

S203
S183
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21) Cours techniques

Titres

Bachelier — AESI

Architecte, ingénieur industriel, ingénieur techai; conducteur civil + CAP/CNTM

Bachelier, gradué, ETS er D spécifique + 1 an BELAP/CNTM

Bachelier-instituteur primaire + 1 an + CAP/CNTMfiuteur primaire

Enseignement artistique supérieur + 1 an EU + CAF/IG

Enseignement artistique secondaire supérieur s b+ CAP/CNTM

ETSI/CTSI spécifique + 6 ans EU CAP/CNTM (si pafatenation en ETS/CTS®1
D ni en ETSS/CTSS)

Géometre-expert immobilier + 1 an EU + CAP/CNTM

AESS

Master, licence + CAP

S611

Architecte, ingénieur industriel, ingénieur techaic conducteur civil spécifique

Enseignement artistique supérieur spécifique m El@

ETSS/CTSS spécifique + 3 ans EU (si pas de formaioETS/CTS °1D)

Enseignement artistique secondaire supérieur s Ebh

ETSI/CTSI spécifique + 6 ans EU (si pas de forrmaén ETS/CTS LD ni en
ETSS/CTSS)

ETS £'D/CTS £'D spécifique + 1 an

S345

Architecte, ingénieur industriel, ingénieur techan; conducteur civil non spécifique

Docteur, licencié, master, ingénieur

ETS ' D/CTS £'D non spécifique + 1lan

EPSS/CPSS, EPSC + 3 ans EU + CAP/CNTM

ETSS/CTSS non spécifique + 3 ans EU + CAP/CNTM

Enseignement artistique secondaire supérieur néifgpue + 3 ans EU CAP/CNTM
(si pas de formation en ETS lerD)

Enseignement artistique supérieur non spécifiqlians EU

Gradué, ETSUD/CTS £'D

Géometre-expert immobilier + 1 an EU

Architecte non spécifique

S203

ETSI/CTSI + 6 ans EU + CAP/CNTM (si pas de formatém ETS ¥ D/ CTS £'D
ni en ETSS/CTSS)

ETSI/CTSI non spécifique + 6 ans EU

EPSI :CPSI + 6 ans EU + CAP/CNTM (uniquement enlEPS

S183

EPSI/CPSI + 6 ans EU (uniquement en EPSI)

S153

Pour les cours pour lesquels il n’existe pas de fiorations en ETS ' D/CTS lerD

ETSS/CTSS (spécifique) + 3 ans + CAP/CNTM

Enseignement artistique secondaire supérieur s b+ CAP/CNTM

S611

Pour les cours pour lesquels il n’existe pas de firations en ETS ' D/CTS lerD
nien ETSS/CTSS

ETSI/CTSI (titre spécifiqgue)+ 6 ans EU + CAP/CNTM

613

ETSI/CTSI (titre spécifique)+ 6 ans EU

S345

ETSI/CTSI (pas le titre spécifique)+ 6 ans EU + CQAIRTM

S183

ETSI/CTSI (pas le titre spécifique)+ 6 ans EU

S153
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22) Cours pratiques

Cours techniques et de pratigue professionnelle

Titres

Bachelier — AESI

Bachelier, gradué, ETS'D :CTS £'D + CAP/CNTM

ETS £'D/CTS £'D + an EU + instituteur primaire/AESI

ETSS/CTSS spécifique + 3 ans EU + CAP/CNTM

EPSS/CPSS spécifique + 3 ans EU + CAP/CNTM

ETSI/CTSI spécifique + 6 ans EU + CAP/CNTM

Architecte, ingénieur industriel, ingénieur techeic conducteur civil, géometre-

expert immobilier + 1 an EU + CAP/CNTM

Enseignement artistique supérieur + 1 an EU + CAF/IG

S611

Bachelier, gradué, ETS'D spécifiqgue + 1 an EU + CTS'D

ETSS/CTSS spécifique + 3 ans EU

EPSS/CPSS spécifique + 3 ans EU

ETSI/CTSI spécifique + 6 ans EU

S345

ETSS/CTSS non spécifique + 3 ans EU + CAP/CNTM

EPSS/CPSS non spécifique + 3 ans EU + CAP/CNTM

EPSC/CPSC + 3 ans EU + CAP/CNTM

Enseignement artistique secondaire + 3 ans EU HCWPM

Bachelier, gradué, ETS'D non spécifique + 1 an EU

Enseignement artistique supérieur + 1 an EU

ETSS/CTSS non spécifique + 3 ans EU

EPSS/CPSS non spécifique + 3 ans EU

EPSC/CPSC + 3 ans EU

Enseignement artistique secondaire supérieur s Ebh

Architecte, ingénieur industriel, ingénieur techan; conducteur civil,

géometre-expert immobilier + 1 an EU

S203

Bachelier, gradué, ETS'D

ETSI/CTSI non spécifique + 6 ans EU

EPSI /CPSI + 6 ans EU (si formation en EPSS)

S183

9 années EU (selon le titre de base)

S203
S183

Pour les cours pour lesquels il n'existe pas de fiorations en EPSS

EPSI /CPSI (titre spécifique) + 6 ans EU + CAP/CNTM

S611

EPSI /CPSI (pas le titre spécifique) + 6 ans EUAPCNTM

S183
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1) Cours généraux : francais — langues romanes (egmol, francais, italien,

portugais)

Titres

AESS romane S501
AESS langues et littératures modernes — orientagmérale avec mention de la

langue romane

AESS (philosophie, histoire, classique, germanique)

AESS (langues et littératures modernes — oriemajémérale)

AESS (langues et littératures modernes et anci¢nnes

Master, licencié (mémes groupes + philosophie r@nan

Master, licencié- traducteur ou licencié-interpr@eec mention de la langue a

enseigner) + CNTM/CAP

Master, licencié-traducteur ou licencié-interpr@eec mention de la langue a S542
enseigner)

Master, licencié classique ou germanique + ceatifimiversitaire d'italien ou

espagnol

Docteur en médecine

Candidat (mémes groupes + philologie romane)

Master, licencié- ingénieur civil, agronome — phacian — docteur- ingénieur S518
industriel

Bachelier-AESI autres sections pour les cours généou AESI (sections S346
secrétariat ou commerce ou mathématique-scienoce®iques ou géographie-

histoire- sciences-économiques et sociales oucEseiconomiques et sciences
économiques appliguées)

AESS (autres groupes)

Bachelier- AESI pour les cours généraux

Bachelier — AESI (sections littéraire, langue magdle- histoire, langues S336
germaniques, langues modernes, francais et mérahgais et religion, francais et

francgais langue étrangére)

Master, licencié (autres groupes)

Candidat (philo & lettres, sciences)

Ingénieur technicien

Porteur d’'autres titres S203

S183
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2) Cours généraux : langues germaniques (anglaise@rlandais, allemand)

Titres

AESS germanique S501

AESS langues et littératures modernes — orientagimérale (avec mention de la
langue)

Master, licencié-traducteur ou licencié-interpr@eec mention de la langue) +
CNTM/CAP

AESS (sc. Economiques ou sc. Commerciales ou szsefe gestion)

Master, licencié (mémes groupes) S542

Master, licencié (philo germanique, langues etrittures modernes — orientation
générale avec mention de la langue a enseigner)

Master, licencié-traducteur ou licencié interpi@esc mention de la langue a

enseigner)

Docteur en médecine

AESS autres groupes S346
Bachelier — AESI (langues germaniques ou languatemes)

Master, licencié autres groupes S336

Candidat (philo germanique)

Candidat (langues et littératures modernes — @atiemt général avec mention de la
langue a enseigner)

Bachelier — AESI (autres sections pour les coungiggix) ou Bachelier - AESI

(sections secrétariat ou commercial ou mathématggiences économiques ou
géographie- histoire- sciences- économiques ealgescbu sciences- économiques &
sciences économiques appliquées)

—
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3) Cours généraux : histoire (histoire de I'art)

Titres

AESS histoire S501
AESS (philosophie, classique, romane, germaniqueégalogie et histoire de I'art)

AESS (langues et littératures modernes — oriemajémérale

Master, licencié (les mémes groupes + histoire) S542
Docteur en médecine

AESS (autres groupes) S346
Bachelier — AESI sections littéraire ou languesaratlles- histoire ou francais et

morale ou francais et religion ou frangais et feas¢angue étrangére

Candidat (mémes groupes que licencie) S336

Master, licencié (autres groupes)

Bachelier — AESI (math.- sciences économiques,hjgtoire- sciences économique
et sociales, sciences économiques et sciencesréipres appliquées)

|72}

Bachelier- AESI (autres sections pour les courg€giix ou commerce ou secrétari
ou arts plastiques
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4) Cours généraux : géographie

Titres

AESS géographie

AESS (histoire, sciences économiques, sciences eotiates)

AESS (sciences de gestion)

S501

Master, licencié (mémes groupes + géographie, segepolitiques et sociales)

Docteur en médecine

S542

AESS (autres groupes)

Bachelier-AESI sections scientifiques ou scienaasggaphies ou littéraire ou
géographie, histoire, Sc. Economiques et socialegographie, histoire, sciences
sociales ou sciences humaines : géographie, lEsiuirences sociales

S346

Candidat (mémes groupes + géographie)

Master, licencié (autres groupes)

Bachelier-AESI (autres sections pour les cours ig&énxéou bachelier-AESI
(commerce ou secrétariat)

S336
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5) Cours généraux : mathématiqgues

Titres

AESS sciences mathématiques

AESS (sciences. Physiques, chimiques, géografi@egiques, zoologiques,
botanigues, géologiques et minéralogiques ou cogiates)

AESS (sciences de gestion)

Ingénieur civil ou agronome ou commercial ou indakt- CNTM/CAP

S 501

Ingénieur civil ou agronome ou commercial

Ingénieur industriel

Docteur en médecine

Master, licencié (mémes groupes + Math)

S 542

Ingénieur technicien + CNTM/CAP

S 347

Conducteur civil

AESS (autres groupes)

Bachelier-AESI (sections scientifique, mathématggphysique, mathématiques,
sciences économigques ou mathématiques, mathématiorade ou mathématique-
religion

Ingénieur technicien

S 346

Candidat (Sciences mathématiques ou physiques)

Master, licencié (autres groupes)

Bachelier-AESI (autres sections pour cours généraunbachelier-AESI (secrétariat

ou commerce)

S 336
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6) Cours généraux : physique

Titres

AESS sciences physiques

AESS (sciences mathématiques, chimiques, biologiqumlogiques, botaniques,
géologiques, minéralogiques ou géographiques)

Ingénieur civil ou agronome ou industriel + CNTM/BA

S501

Ingénieur civil ou agronome

Licencié (mémes groupes + Physique)

Ingénieur industriel

Docteur en médecine

S542

Ingénieur technicien + CNTM/CAP

S347

Conducteur civil + CNTM/CAP

Ingénieur technicien

Conducteur civil

AESS (autres groupes)

Bachelier-AESI sections scientifique ou mathémagigphysique ou mathématiques
sciences économigques ou mathématiques ou sc géagaqu mathématique ou
mathématique-morale ou mathématique-religion ologie, chimie, physique ou
sciences : biologie, chimie, physique

D

S346

Candidat (sciences physiques, mathématiques, anmjdpiologiques,
géographiques)

Master - Licencié (autres groupes)

Bachelier-AESI (autres sections pour les cgx) o BAEommerce ou secrétariat)

S336
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7) Cours généraux : biologie - chimie

Titres

AESS groupe biologie ou sciences chimiques S501

Pharmacien, docteur en médecine, ingénieur civdgronome ou industriel +
CNNM/CAP

AESS (sciences physiques, géographiques, géolagiqeréralogiques ou
éducation physique)

AESS mathématiques

Pharmacien, docteur en médecine, ingénieur civdgranome S542

Master - Licencié (sciences chimiques, biologiqpéysiques, mathématiques,
géographiques, géologiques et minéralogiques ocaéidn physique) ou
ingénieur industriel

Ingénieur technicien + CNTM/CAP S347

AESS autres groupes S346

Bachelier-AESI sections scientifique ou mathémag#guphysique ou
mathématiques- sciences économiques ou mathématgusc géographie ou
éducation physique- biologie ou éducation physimuenathématique ou
mathématique- morale ou mathématique- religion

Ingénieur technicien

Master - Licencié autres groupes S336

Candidat (sciences chimiques, biologigues ou pligsij

Bachelier-AESI (autres sections pour les c-gxpA&$! (secrétariat ou
commerce)
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8) Cours généraux : sciences économiques

Titres

AESS sciences économiques ou sc commerciales S501

AESS sciences de gestion

Ingénieur commercial + CNTM/CAP

Ingénieur commercial S542

Master - Licencié (sciences économiques ou comalessisciences de gestion)

Docteur en médecine

AESS autres groupes que le titre requis S346

Bachelier-AESI ‘sections scientifique ou mathémagist physique ou
mathématiques- sciences économiques ou mathématgueciences- géographije
ou langues modernes ou commerce ou secrétariabthematique ou
mathématique-morale ou mathématique-religion olobie, chimie, physique oy
sciences : biologie, chimie, physique ou géographi#oire, sciences
économiques et sociales ou sciences économigeegntes économiques
appliquée

Candidat (mémes groupes) S336

Master - Licencié ou docteur (autres groupes)

Bachelier-AESI autres groupes
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9) Cours généraux : sciences sociales

Titres

AESS sciences sociales, sciences économiquesiatesoc S501
AESS sciences politiques et sociales

Master, licencié- ingénieur civil, agronome — phacien — docteur- S518
ingénieur industriel

Bachelier- AESI pour les cours généraux S346
Candidat (philo germanique) S336
Ingénieur technicien

Porteur d’autres titres S203

S 183
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10) Cours généraux : langues anciennes

Fonction unique DI-DS (arrété de I'exécutif du 2492, avec effet au 01/09/1992)

Titres

AESS philologie classique, langues et littératumeslernes et anciennes S501
(mention de la langue)

AESS philosophie ou histoire ou romane

Master Licencié philologie classique ou philologinane ou histoire S542

Master —Licencié langues et littératures moderhes@ennes

Bachelier-AESI section langue maternelle histoire 615
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11) Cours généraux : psychologie, pédagoqgie, métiadgie

Titres

Master - licence en sciences pédagogiques

Master - licence en sciences de I'éducation

Master - licence en sciences psycho-pédagogiques

S501
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12) Religion : religion catholique

Titres

La qualité de ministre du culte

Le dipldme d’agrégé d’enseignement religieux duéegcondaire supérieur
délivré par un institut supérieur de sciences ilises

Le dipldme d’agrégé d’enseignement secondaire supér

S501

Le diplédme de Licencié ou de Master, délivré pdrdaulté de théologie de
I'Université catholique de Louvain

Dipldme de professeur d’école normale, de licerai@édagogie, de licencié en
sciences pédagogiques, de licencié en sciencebgiegmues et pédagogiques
de licencié en sciences de I'éducation

Le grade légal ou scientifique de licencié ou ingénobtenu aprés quatre anné

d’études dans une université, faculté ou un cemtieersitaire de Belgique

S542
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13) Religion : religion protestante

Titres

La qualité de ministre du culte

Le diplédme d’agrégé de I'enseignement religieuxtgstant du degré secondaire
supérieur

Le dipldme d’agrégé d’enseignement secondaire supér

S501

Le diplédme de licencié en théologie protestantevdehprés deux années par la
Faculté de théologie protestante de Bruxelles

Le dipldme de professeur d’école normale, de tEean pédagogie, de licencié
en sciences pédagogiques, de licencié en scieagelqtogiques et pédagogiqu
et de licencié en sciences de I'éducation

Le grade légal ou scientifique de licencié ou ingénobtenu aprés quatre anné
d’études da&ns une université, faculté ou un camieersitaire de Belgique

es

es

S542

Le certificat d'études en vue de I'enseignemernigietix délivré aprés autre

années d'études par la Faculté de théologie pantiestie Bruxelles

S346
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14) Religion : religion israélite

Titres

La qualité de rabbin

La qualité ou la dignité de ministre culte

La maitrise en histoire, pensée et civilisationgsi délivrée par une
université belge ou étrangére, complétée par leRCBSEaélite au degré
secondaire inférieur, délivré par le Consistoinetid israélite de Belgique
et signé conjointement par le président du Corisistentral israélite de
Belgique et le grand rabbin de Belgique ou le imbltaché au consistoirg

Le dipldme de licence spéciale en histoire, persé@ilisation juives,
délivré par une université belge ou étrangére, tédpar le CAER
Israélite au degré secondaire inférieur, délivrél@&onsistoire central
israélite de Belgique et signé conjointement parésident du Consistoire
central israélite de Belgique et le grand rabbiBdkgique ou le rabbin
attaché eu Consistoire

Le diplédme de docteur, de licencié ou d'ingénieur guelque matiére que
ce soit, délivré par une université belge ou égamgcomplété par le CAEL
Israélite au degré secondaire inférieur, délivrel@&onsistoire central
israélite de Belgigue et signé conjointement parésident du Consistoire
central israélite de Belgique et le grand rabbiBdkgique ou le rabbin
attaché eu Consistoire

A

Le diplédme délivré par une école talmudique (Yeahu un séminaire
d’enseignement religieux israélite, belge ou éteanpgomplété par le CAER
Israélite au degré secondaire inférieur, délivrel@&onsistoire central
israélite de Belgique et signé conjointement parésident du Consistoire
central israélite de Belgique et le grand rabbilBdkiyique ou le rabbin
attaché eu Consistoire

Le dipldme supérieur en histoire, pensée et catilis juives, délivré par
I'Institut d’études du judaisme, complété par leERAIsraélite au degré
secondaire inférieur, délivré par le Consistoinetice israélite de Belgique
et signé conjointement par le président du Corisistentral israélite de
Belgique et le grand rabbin de Belgigue ou le nalaltiaché eu Consistoire

S501

Le certificat en histoire, pensée et civilisatiaives, délivré par I'lInstitut
d’études du judaismes, complété par le CAER Iseagéli degré secondaire
inférieur, délivré par le Consistoire central iditeéde Belgique et signé
conjointement par le président du Consistoire edigraélite de Belgique
et le grand rabbin de Belgique ou le rabbin attaeh€onsistoire

Le certificat spécial en langue et littérature ladédpnes contemporaines
délivré par I'Institut d’études du judaisme, cont@lpar le CAER Israélite
au degré secondaire inférieur, délivré par le Gaoise central israélite de
Belgique et signé conjointement par le présidentdnsistoire central
israélite de Belgique et le grand rabbin de Belgiqu le rabbin attaché eu
Consistoire

S346

Le certificat d’aptitude a I'enseignement religideraélite au degré
secondaire supérieur, délivré par I'Institut d’é@sdlu judaisme, complété
par le CAER Israélite au degré secondaire inférigélivré par le
Consistoire central israélite de Belgique et sigmdjointement par le
président du Consistoire central israélite de Bgigiet le grand rabbin de
Belgique ou le rabbin attaché eu Consistoire

S183
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15) Religion : religion orthodoxe

Titres

La qualité de ministre culte

Le dipldme d’AESS complété par le certificat deortaissance de la
commission pédagogique de I'Eglise orthodoxe egiBak

S501

Le diplédme de licencié ou d’ingénieur délivré apgéatre années d’études au
moins dans une université, un centre universitamanstitut ou une haute école
en Belgique ou a I'étranger complété par le cestfde reconnaissance de la
commission pédagogique de I'Eglise orthodoxe ewgiBaé

Le dipldme de licencié en théologie orthodoxe aélpar un Institut/une
Université de théologie reconnu€ par la commispigttagogique de I'Eglise
orthodoxe en Belgique

S542

Le certificat portant sur au moins trois annéethéelogie orthodoxe délivré par
un Institut/une Université de théologie reconnulparommission pédagogique

I'Eglise orthodoxe en Belgique

S346
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16) Religion : religion islamigue

Titres

La qualité du ministre culte

Le dipldbme d’AESS complété par un certificat oudipléme pédagogique,
reconnu ou délivré par la commission pédagogiqué&décutif des Musulmans
de Belgique

S501

Le dipldme de licencié en théologie islamiquewdélipar une université, un
institut ou une faculté de théologie islamique etgiRjue ou a I'étranger complé
par un certificat ou un dipléme pédagogique, recamundélivré par la
commission pédagogique de I'Exécutif des MusulngBelgique

té

Le dipldme de licencié ou d’ingénieur obtenu appésatre années d’études au
moins dans une université, un centre universitamanstitut ou un Haute Ecole
en Belgique ou a I'étranger complété par un cedtifou un dipléme d’aptitude a
I'enseignement religieux islamique et par un ciedifou un dipléme
pédagogique, reconnu ou délivré par la commisséolagogique de I'Exécultif
des Musulmans de Belgique

Le diplédme de licencié en pédagogie, de licenciéagnces psychologiques et
pédagogiques et de licencié en sciences de I'éddnaaamplété par un certificat
ou un dipldme d’aptitude a I'enseignement religialamique et par un certifica
ou un dipléme pédagogique, reconnu ou délivrégpapimmission pédagogique

de I'Exécutif des Musulmans de Belgique

S542
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17) Morale

Titres

AESS philosophie délivré par un établissement ramfassionnel, par priorité

AESS (autres groupes gue le titre requis) défparéun établissement non
confessionnel, dont le porteur a, si possible,ideigours de morale

S501

Master - licencié philosophie délivré par un ésdg#iment non confessionnel par

priorité

Master - licencié (autres groupes que philosopdédiyré par un établissement
non confessionnel, dont le porteur a, si possglaj le cours de morale

S542

Bachelier-AESI (option morale) délivré par un étsd#ment non confessionnel
par priorité

S346
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18) Cours spéciaux - Education physique

Titres

AESS éducation physique S501
Master - licencié éducation physique S542
Bachelier AESI éducation physique ou éducation igfugsbiologie S346

Bachelier AESI + diplébme capacité (A.M 31339)

Bachelier AESI + dipléme ou certificat pour I'eng@ément de I'éducation
physique (AM 8345)

ETS 1d (éducation physique ou éducation de I'erdpmcCNTM/CAP

AESS (autres groupes gue éducation physique)

Candidat éducation physique S336

ETS 1d (éducation physique ou éducation de I'erdanc

Bachelier AESI (autres sections que éducationigbgsou €ducation physique-
biologie)

Master - licencié (autres groupes que éducatiosigbg)

Dipléme de capacité (AM 31339) S203
S183

Dipléme ou certificat pour 'enseignement de I'édtion physique (AM 8.3.45)
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19) Cours spéciaux — Education musicale

Titres

Diplome de capacité pour I'enseignement de la nugsigpcale dans les
établissements d’enseignement moyen et normaktat llu 2™ degré (AR
10.10.38)

Dipléme de professeur d’éducation musicale danétkdsissements
d’enseignement secondaire du degré supérieur

Lauréat de 'I/MEP a Namur

AESS histoire de l'art et archéologie (gr. Musiapé)

Lauréat de I'Institut Lemmens-Malines

S346

Dipléme de pédagogie musicale IMS Namur ou dipldimeégent en pédagogie
musicale de I'lMEP & Namur

Bachelier AESI éducation musicale Institut Lemmbstadines

Dipldme pour I'enseignement de la musique vocalé®tidegré

S301

AESS (autres groupes gue histoire de 'art et anidigge — groupe musicologie)

Master - licencié

Bachelier AESI (autres groupes)

S203

Prix d’excellence d’'un conservatoire communal aund’ académie de musique de

1% catégorie

D

1% Prix d'un conservatoire royal

Dipléme ou certificat de capacité pour I'enseignenhte la musique (AM 8.3.45)

S203
S183
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20) Cours spéciaux — Dessin

Titres

AESS + diplédme de capacité pour I'enseignementedsid dans les AR (humanités S501
modernes) (AR 28.4.39)

Architecte S348
Architecte + diplédme susvisé ou CNTM/CAP S347
Bachelier AESI arts plastiques, arts décoratifssihetravaux manuels ou dessin S346
professionnel + diplébme susvisé

Enseignement technique supérieur 1d (arts plastjgues décoratifs ou architecture
d’intérieur) + CNTM/CAP

Enseignement supérieur artistique ou artistiquéseipr + CNTM/CAP

AESS

Bachelier AESI arts plastiques

Bachelier AESI arts décoratifs, dessin-travaux neésau dessin professionnel
Enseignement technique supérieur 1d (arts plastiquies décoratifs ou architecture S336
d’intérieur)

Enseignement supérieur artistique ou artistiqué isesr

Master - licencié

Bachelier AESI autres sections que sections suevisé

Dipléme de capacité pour I'enseignement de deggn8.4.39 et 25.9.73 et AM S203
08.03.45) S183
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21) Cours spéciaux — Sténo dactylographie

Titres

Bachelier AESI secrétariat ou commerce ou scie@cesomiques et sciences S346
économiques appliquées

Bachelier AESI + dipléme de professeur de sténdgeagt de dactylographie

(AR 11.1.57)

ETSS/CTSS (secrétariat ou commerce) + 3 ans EUR/CNTM/AESS

ETS 1d/CTS 1d (secrétariat ou commerce ou distabyt S345
ETSS/CTSS (secrétariat ou commerce) + 3 ans EU S336
Instituteur primaire + Dipldbme susvisé S611

ETS 1d/CTS (secrétariat ou commerce ou distribyittodipldme susvisé ou
CNTM/CAP ou instituteur primaire ou AESI

Certificat homologué d’études moyennes du degrérguyr + dipléme susvisé

ETSS + diplbme susvisé

Dipléme de professeur de sténographie et de dagppbie S203
S183
AESS S203

Bachelier, master, Licencié, AESI
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22) Cours technigues

Titres

AESS

Docteur, licencié, master, ingénieur, pharmaci€@AP/CNTM

Architecte, ingénieur industriel + CAP/CNTM

Architecte (pas le T spécifique) + CNTM/CAP

Docteur ou ingénieur civil ou pharmacien + CAP/QWNAESS

S501

Docteur, ingénieur civil ou pharmacien

Master, Licencié, ingénieur commercial ou agrongtitie spécifique.)

Architecte

Docteur en médecine

S542

Bachelier AESI

Certificat homologué d’enseignement. moyen supeneltETSS/CTSS ou école
ou cours artistiques secondaires supérieurs + Eldns CNTM/CAP

Géometre-expert immobilier + 1 an EU + CAP/CNTM

EPSS/CPSS + 3 ans EU + CNTM/CAP

EPSC/CPSC + 3 ans EU + CNTM/CAP

ETS 1d/CTS 1d + 1 an EU + CAP/CNTM

Enseignement artistique supérieur + 1 an EU + CAHIG

Instituteur primaire + 1 an EU + CTS 1d

S382

ETS 1d/CTS 1d (titre spécifique.) + 1 an EU

Enseignement artistique supérieur ou supérielstiguiie (titre spécifique.) + 1 an
EU

Certificat homologué d’enseignement moyen supéoeUde TSS/CTSS ou école
ou cours artistiques secondaire supérieur + 3 &hs E

Géometre-expert-immobilier + 1 an EU

EPSS/CPSS + 3 ans EU

EPSC/CPSC + 3 ans EU

S381

Ingénieur technicien

S348

Ingénieur technicien + CNTM/CAP

S347

Instituteur primaire + 1 an EU + ETS 1d

S611

Master, Licencié, ingénieur commercial ou agron@paes le titre spécifique) +
CNTM/CAP ('AESS peut remplacer le CAP)

Conducteur civil + CNTM/CAP

ETS 1d/CTS 1s (pas le titre spécifique) + 1 an ECNATM/CAP

(=)

Enseignement artistique supérieur ou supérieistigiie (pas le T spécifique) +
an EU + CNTM/CAP

ETS 3d/CTS 3d + CNTM/CAP (y compris ingénieur iniriet)

Bachelier AESI délivré par un ENTM (pas le titrésiique)

Instituteur primaire + 1 an EU + CTSS 1d (pastle pécifique)

ETS 1d

S203

ETS/CTSI + 6 ans EU + CNTM/CAP

EPSI/CPSI + 6 ans EU + CNTM/CAP

S183
S183

Master, Licencié, ingénieur commercial ou agron@paes le titre spécifique)

S176
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Conducteur civil

ETS 1d/CTS 1d (pas le titre spécifique) + 1 an EU

Enseignement artistique supérieur ou supérielstiaidie ((pas le titre spécifique
+1anEU

ETS 3d/CTS 3d (y compris ingénieur industriel)

S176

ETSI/CTSI + 6 ans EU

EPSI/CPSI + 6 ans EU

S153

Cours techniques : Informatigue jurisprudence

AESS informatique

AESS en mathématique, en sciences ou en scienmesricue avec option
« informatique » mentionnée sur le diplome de lieefjurisprudence actuelle
dans I'enseignement de la CF voir Commission deteients)

S501

Bachelier, Graduat en informatique (ETS/CTS 1d)anEU + CAP

S382
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23) Pratigue professionnelle

Titres

Bachelier, AESI + 1 an EU S382
ETS 1d/CTS 1d (titre spécifique.) + 1 an EU + lng&ur primaire ou AESI ou

CAP/CNTM

Enseignement artistique supérieur 1d + 1 an EU P/CANTM

ETSS/CTSS + 3 ans EU / CAP/CNTM

Enseignement artistique secondaire supérieur s Ebn+ CAP/CNTM

ETS 1d/CTS 1d (titre spécifique) + 1 an EU S381
Enseignement artistique supérieur ou supérielstianie (titre spécifique) + 1 an

EU

ETSS/ICTSS (titre spécifique) + 3 ans EU

Enseignement artistique secondaire supérieur §jitéeifique) + 3 ans EU

ETS 1d/CTS 1d (pas le titre spécifique.) + 1 anfEONTM ou Instituteur primaire| S203
ou AESI

Enseignement artistique supérieur ou supérielstigiiie (pas le titre spécifique) +1

an EU + CNTM/CAP

Architecte, ingénieur industriel, ingénieur techeit conducteur civil + 1 an EU +
CNTM/CAP

ETSS/ICTSS (pas le titre spécifique) + 3 ans EU #RIKCAP

Enseignement artistique secondaire supérieur otitsd spécifique.) + 3 ans EU +
CNTM/CAP

EPSC/CPSC + 3 ans EU + CNTM/CAP

Géometre expert immobilier + 1 an EU + CNTM/CAP

ETS 1d, ETS 2d, ETS 3d

Bachelier, AESI de 'ENTM

Master AESS, docteur, licencié, ingénieur civilammmmercial ou agronome,

pharmacien, ingénieur industriel, architecte

Institutrice gardienne

ETS 1d/CTS 1d (pas le titre spécifique) + 1 an EU S176
Enseignement artistique supérieur ou supérielstiandie (pas le titre specifique) +1

an EU

Ingénieur technicien ou conducteur civil + 1 an EU

ETSS/CTSS (pas le titre spécifique) + 3 ans EU

Enseignement. artistique secondaire supérieurépise spécifique) + 3 ans EU
EPSC/CPSC + 3 ans EU

Géomeétre expert immobilier + 1 an EU

Master, Licencié (sciences psychologiques ou pégigges)

9 années d’'EU S203

S183
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Pour les cours pour lesquels il existe une formatioen ETSS/CTSS

ETSI/CTSI + 6 ans S153
ETSI/CTSI + 6 ans EU + CNTM/CAP S183
EPSS/CPSS + 3 ans EU S176
EPSS/CPSS + 3 ans EU + CNTM/CAP S203
Pour les cours pour lesquels il existe une formatinen EPSS/CPSS

EPSI/CPSI + 6 ans EU S153
EPSI/CPSI + 6 ans EU + CNTM/CAP S183
Pour les cours pour lesquels il n’existe pas de fioration en ETSS/CTSS

EPSS/CPSS (titre spécifique) + 3 ans EU + CAP/CNTM S382
ETSI/CTSI (titre spécifique) + 6 ans EU + CAP/CNTM S382
EPSS/CPSS (titre spécifique) + 3 ans EU S381
ETSI/CTSI (titre spécifique) + 6 ans EU S381
EPSS/CPSS (pas le titre spécifique) + 3 ans EU P/CNTM S203
ETSI/CTSI (pas le titre spécifique) + 6 ans EU +TGMCAP S183
EPSS/CPSS (pas le titre spécifique) + 3 ans EU S176
ETSI/CTSI (pas le titre spécifique) + 6 ans EU S153
Pour les cours pour lesquels il n'existe pas de foration en EPSS/CPSS ni en

ETSI/CTSI

EPSI/CPSI (titre spécifique) + 6 ans EU + CAP/CNTM S382
ETSI/CTSI (titre spécifique) + 6 ans EU S381
EPSI/CPSI (pas le titre spécifique) + 6 ans EU PEINTM S183
EPSI/CPSI (pas le titre spécifique) + 6 ans EU S153
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24) Cours techniques et de pratique professionnelle

Titres

Ingénieur technicien + 1 an EU + CAP/CNTM

Bachelier AESI + 1 an EU

ETS 1d/CTS 1d + 1 an EU + CAP/CNTM

ETSS/CTSS + 3 ans EU + CAP/CNTM

ETS 1d/CTS 1d + 1 an EU + instituteur primaire deSA ou Bachelier

S382

Enseignement artistique supérieur ou supérielstigiie + 1 an EU +
CNTM/CAP

Architecte + 1 an EU + CNTM/CAP

Ingénieur industriel + 1 an EU + CNTM/CAP

Conducteur civil + 1 an EU + CNTM/CAP

Enseignement artistique secondaire supérieur s Ebn+ CNTM/CAP

EPSC/CPSC + 3 ans EU + CNTM/CAP

Géometre expert immobilier + 1 an EU + CNTM/CAP

ETS 1d/2d/3d

Bachelier AESI de 'TENTM

Master AESS, docteur, licencié, ingénieur commerizrigénieur civil ou
agronome, Pharmacien, ingénieur industriel, arctéte

Institutrice gardienne

S203

EPSI/CPSI + 6 ans EU + CNTM/CAP

S183

9 années EU

S203/S183

Enseignement artistique supérieur ou supérielstigiie + 1 an EU

Conducteur civil + 1 an EU

Enseignement artistique secondaire supérieur s Ebh

EPSC/CPSC + 3 ans EU

Géometre expert immobilier + 1 an EU

Licencié (sciences psychologiques ou pédagogique)

S176

Pour les cours pour lesquels il n'existe pas de fiorations en
| ETSSICTSS

EPSS/CPSS + 3 ans EU + CAP/CNTM

ETSI/CTSI + 6 ans EU + CAP/CNTM

S611

EPSS/CPSS + 3 ans EU

ETSI/CTSI + 6 ans EU

ETS 1d/CTS1d+1anEU

ETSS/CTSS + 3 ans EU

Ingénieur technicien +1 an EU

S381

Pour les cours pour lesquels il existe une formativen ETSS/CTSS

EPSS/CPSS + 3 ans EU + CAP/CNTM

S203

ETSI/CTSI + 6 ans EU + CAP/CNTM

S183

EPSS/CPSS + 3 ans EU

S176

ETSI/CTSI + 6 ans EU

EPSI/CPSI + 6 ans EU

S153
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PERSONNEL NON CHARGE DE COURS
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1) Surveillant-éducateur

Titres

AESS S611
Bachelier, AESI, instituteur primaire ou maternel

Dipléme d’éducateur obtenu dans I'enseignementreeyrépédagogique de

plein exercice et de type court ou a I'issue d’'seetion « éducateurs

spécialisés » organisée par I'enseignement supéréelagogique ou social

de promotion sociale et de type court

Assistant social délivré par un établissement dgmement supérieur

social ou une section de I'enseignement supéramhnique du LD

- Candidat délivré conformément a la loi sur ldat@n des grades

académiques

ou

-ETS T D/ICTSE'D

Ou

- Certificat homologué d’études moyennes du degpéseur

ou

-ETSS

Si complété par 36 mois de services prestés eaddfinitif, dans la fonction

a prestations complétes de surveillant-éducatéeima

Conseiller social

Candidat, bachelier

ETS £'D + CNTM/CAP

ETSTE'D S345
Certificat d’études moyennes du degré supérielETBS + CNTM/CAP

CESS ou ETSS S122

- EPSC
Ou

- EPSS
Ou

- CTSS
Si complété par 36 mois de services prestés eaddfinitif, dans la fonction
a prestations complétes de surveillant-éducatéeima
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FONCTIONS DE SELECTION




N° 31 - 566 -

1) Educateur économe

Titres

Agrégé définitivement dans la fonction de survailéducateur

Avoir été en fonction comme surveillant-éducateamgil’enseignement
subventionné au 30/04/1969, et étre resté daresfosittion depuis lors
sans interruption

Soit étre porteur d’'un des titres repris ci-desqmug I'exercice de la
fonction de surveillant-éducateur :

- assistant social ou conseiller social

- candidat, bachelier

-ETS £'D + CNTM/CAP

-ETST'D

S359
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2) Secrétaire de direction

Titres

Agrégé définitivement dans la fonction de survaiiléducateur

Avoir été en fonction comme surveillant-éducateamsdl’enseignement
subventionné au 30/04/1969, et étre resté daresfosittion depuis lors
sans interruption

Soit étre porteur d’'un des titres repris ci-desqmug I'exercice de la
fonction de surveillant-éducateur :

- assistant social ou conseiller social

- candidat, bachelier

-ETS £'D + CNTM/CAP

-ETST'D

S359
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3) Sous-directeur

Titres
Porteur d’'un titre du?3°D S502
Porteur d’'un titre du 2éme D ou dii D S367
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4) Chef d’atelier

Titres

Porteur d'un titre du®3*D S377
Porteur d’'un titre du 2eme D S368
Porteur d’'un autre titre S231
Nommé au 31/08/2007 dans la fonction de chef dé&atet ayant été S339

nommé accompagnateur SI-SS avec un titre’dD 1
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5) Coordonateur CEFA
Titres
Porteur d'un titre du®3°D S502
Porteur d’'un titre du 2éme D ou dti S367
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FONCTIONS DE PROMOTION
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1) Directeur

Titres
Porteur d’'un titre du®3°D S511
Porteur d’'un titre du 2éme D ou dii D S379
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2) Chef de travaux d’atelier

Titres

Porteur d'un titre du®3*D S378
Porteur d’'un titre du 2eme D S369
Porteur d’'un autre titre S355
Nommé au 31/08/2007 dans la fonction de chef datrad’atelier et ayant S340

été nommé accompagnateur SI-SS avec un titré' du 1
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ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Décret du 08/02/1999 relatif aux fonctions et §itdel personnel enseignant des Hautes Ecoles
organisées ou subventionnées par la CF
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Fonctions électives

1) Directeur-Président

Désigné dans le respect des articles 15 et dutdfic25/07/1996 relatif aux charges S537
et emplois des Hautes Ecoles organisées ou subnéas par la CF

2) Directeur de catéqorie

Désigné dans le respect des articles 15 et dutdfic25/07/1996 relatif aux charges S515
et emplois des Hautes Ecoles organisées ou subnéas par la CF
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Fonctions de rang 2

1) Maitre principal de formation pratiqgue

| S501
2) Chef de travaux
Porteur d’'un des titres de capacité visés a lartdg 81", alinéa 2 du décret du S557
08/02/1999
3) Chef de bureau d’études
Porteur d’'un des titres de capacité visés a llartdg 81", alinéa 2 du décret du S558

08/02/1999

4) Professeur

Porteur d’'un des titres de capacité visés a llartdg 81", alinéa 2 du décret du S558
08/02/1999
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Fonctions de rang 1

1) Maitre assistant

Porteur d'un des titres de capacité visés a I'aarkedu décret du 08/02/1999 avec | S502
dipléme de base un dipldme de niveau supérieufBiD3+ CAPAES

Porteur d’un des titres de capacité visés a llarcet a I'annexe 1 du décret du S318
08/02/1999 avec dipldme de base un dipldme de nisepérieur du2°D +

CAPAES

Porteur d’un des titres de capacité visés a I'aaredu décret du 08/02/1999 avec
dipléme de base un dipldme de niveau supérieufBiDl+ CAPAES

Porteur d'un des titres de capacité vises a I'aeriedu décret du 08/02/1999 avec | S501
dipldme de base un dipldme de niveau supérieuf'tiD8non porteur du CAPAES

Porteur d'un des titres de capacité visés a I'aar®du décret du 08/02/1999 avec | S347
dipléme de base un dipléme de niveau supérieufBib2non porteur du CAPAES

Porteur d'un des titres de capacité visés a I'aargexiu décret du 08/02/1999 avec| S346
dipléme de base un dipléme de niveau supérieufBiDinon porteur du CAPAES

Porteur d’'un dipldme du niveau supérieur 8t 8egré S542
Porteur d’'un dipldme du niveau supérieur 8tf degré S725
Porteur d’un dipldme du niveau supérieur dtf tlegré S724

2) Maitre-assistant chargé de la gestion administtave et juridigue de la Haute Ecole

Porteur d’un des titres de capacité vises a 'aarikdu décret du 08/02/1999 avec
diplome de base un dipléme de niveau supérieuf'tiD3

S501

3) Maitre-assistant chargé de la gestion financiéret comptable de la Haute Ecole

Porteur d’un des titres de capacité visés a I'aarsu décret du 08/02/1999 avec | S501
dipldme de base un dipldme de niveau supérieuf'tiD3

4) Maitre de formation pratigue

Porteur d’un des titres de capacité visés a llarBcet a 'annexe 1 du décret du S849
08/02/1999 + CAPAES

Porteur d'un des titres de capacité visés a llarficet a I'annexe 1 du décret du S346
08/02/1999 non porteur du CAPAES

Porteur d’'autres titres S611
5) Chargé de cours

Porteur d’un des titres de capacité visés a llardg 8£', alinéa 1 du décret du S836
08/02/1999 + CAPAES

Porteur d’un des titres de capacité visés a llardg 81", alinéa 2 du décret du S502
08/02/1999 + CAPAES

Porteur d’un des titres de capacité visés a llardg 8£', alinéa 1 du décret du S557
08/02/1999 non porteur du CAPAES

Porteur d’un des titres de capacité visés a llardg 81", alinéa 2 du décret du S501

08/02/1999 non porteur du CAPAES
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STRUCTURE PEDAGOGIQUE

Résolution du CP du 14/02/2006

Conseillers en information scolaire 4
Coordinateurs de projets 4
Responsables pédagogiques DGEH 3
Responsables des formations continuées destingemnaaignants 1

Les enseignants subventionnés en congé ou en didgémpour mission spéciale restent bénéficinite
bareme liés a la fonction détaillée.

Les enseignants affectés définitivement a la stregbédagogique sont rémunérés sur base du tteaujé
sans que leur baréme puisse étre inférieur a gelils détenaient avant leur affectation dans facttre
pédagogique.

Les enseignants recrutés sont rémunérés sur bageediétenu.

TITRE DETENU BAREME DE DEBUT BAREME APRES 9 ANS
Dipléme de bachelier S346 S504
Dipléme de master S502 S514

Une progression barémique est accordée apresd®ardenneté dans cette structure moyennant une
évaluation au moins positive.

Cette évolution permet I'acces au bareme supétidigue défini dans le tableau ci-dessus et séahélon
barémique atteint.

Le temps passé en qualité d’enseignant non sulbverdtiattaché a un des trois bureaux pédagogiquas de
Province avant I'affectation a cette structure vestrisable pour I'octroi de I'échelle barémiqugpérieure.
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DE LINDEMNITE DE LOGEMENT




N° 31

- 580 -

Article 1
Les agents qui sont astreints a des suggestionmgsmais pour lesquels existe I'impossibilité de

les loger sur place, peuvent se voir octroyer ndemnité pour autant qu'’il n'ait pas été tenu campt
de cet élément pour fixer I'échelle ou les échaliggchées a la fonction dont ils sont titulaires.

Article 2

Le montant de l'indemnité ne peut, en aucun caasigy 10% du montant brut moyen attaché a la
fonction qui entraine I'octroi de I'indemnité. Gauk est porté a 12,5% pour la gratuité du logement,
de I'éclairage et du chauffage.

Le traitement barémique moyen est déterminé pawolgenne arithmétique des traitements minimum
et maximum du baréme afférent a la fonction.
Article 3

L’indemnité est payée mensuellement et a terme.d&arsqu’elle n’est pas due pour le mois entier,
elle se décompte par trentiemes.
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AUGMENTATION BAREMIQUE POUR AGE
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Article 1

A partir du £ janvier 2009, tout agent en activité de servie® dg57 ans au moins et qui bénéficie
du maximum de son échelle de traitement voit lawmatle ce maximum augmentée de la valeur de la
derniere augmentation intercalaire de son échelleaitement.

Article 2
A partir du £"janvier 2009, tout agent en activité de servio® dg 58 ans au moins et qui bénéficie

du maximum de son échelle de traitement voit lawmatle ce maximum augmentée de la valeur de la
derniere augmentation intercalaire de son échelkeaitement.
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ALLOCATION DE FIN DANNEE
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Article 1:

Cette matiere est régie par I'Arrété du 23 octdl®@9 accordant une allocation de fin d’'année a
certains titulaires d’'une fonction rémunérée aghatu Trésor public.

Article 2 :

Les agents définitifs et temporaires bénéficieriotie année de la partie fixe de I'allocation de fin
d’année calculée conformément a I'Arrété royal {@éc

La partie variable de cette allocation est accoedériellement par le College provincial qui
détermine le montant a allouer.
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PECULE DE VACANCES
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Article 1:

Pour I'application des présentes dispositionsdlligu d’entendre par:

1. « Année de référence; Pannée civile qui précede celle au cours deiddle les vacances
annuelles sont accordées ;

2. « Année en cours Bannée au cours de laquelle les vacances amsustint accordées ;

3. « Traitement annuel,>le traitement, le salaire, 'indemnité ou l'alidion tenant lieu de
traitement ou de salaire, y compris I'allocationfalger ou I'allocation de résidence
éventuelle ;

4. « Mois complet »le mois ou les services prestés s'étendent duiprgour au dernier jour
de ce mois ;

5. « Prestations complétes les prestations dont I'horaire est tel qu’ellbsabent totalement
une activité professionnelle normale.

Article 2 :

Pour des prestations completes accomplies durate kannée de référence, le montant du pécule
de vacances est fixé a 70% d’un douziéme du traieminnuel, lié a I'indice des prix a la
consommation qui détermine le traitement di poundés de mars de I'année de vacances.

Article 3 :

Sont prises en considération pour le calcul du amirdu pécule de vacances les périodes pendant
lesquelles, au cours de I'année de référence,rtage

1.
2.

A bénéficié totalement ou partiellement du tragetrannuel ;

N’a pu entrer en fonction ou a suspendu ses fometm vertu des lois sur la milice
coordonnées le 30 avril 1962, ou des lois poreastdtut des objecteurs de conscience
coordonnées le 20 février 1980 a I'exclusion dassleux cas du rappel par mesure
disciplinaire.

A bénéficié d'un congé parental ;

A été absent suite a un congé ou a une interrugédnavail visés aux articles 39 et 42 bis
de la loi du 16 mars 1971 sur le travail ou deilée 18, alinéa 2 de la loi du 14 décembre
2000 fixant certains aspects de 'aménagementrdpdeale travail.

Lorsqu’il s’agit d’un agent qui n’a pas atteintdéde 25 ans a la fin de 'année de référence,
la période allant du®ljanvier de I'année de référence jusqu’au jour @déat celui auquel
'agent a acquis cette qualité est également priseonsidération pour le calcul du pécule de
vacances s'il entre en fonction au plus tard l@iéefjour ouvrable de la période de quatre
mois qui suit la date a laquelle il a terminé deslés ouvrant le droit aux allocations
familiales ou la date a laquelle le contrat d’apfiesage a pris fin.

Article 4 :

Sans préjudice de I'article 3, aliné3, 1 points 2° et 3°, et alinéa 2, lorsque des ptiests completes
n’'ont pas été accomplies durant toute I'année ffeadce, le pécule de vacances est fixé comme

suit :
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1. Un douzieme du montant annuel pour chaque pédedwestations s'étendant sur la
totalité d’'un mois ;

2. Un trentieme du montant mensuel par jour civildoes les prestations ne s’étendent pas sur
la totalité d’'un mois.

L’octroi d’'un traitement partiel afférent & I'exére de prestations réduites entraine une réduction
proportionnelle du pécule de vacances.

Article 5 :

En cas de prestations incomplétes, le pécule deneas est accordé au prorata des prestations
fournies sur la base du(des) diviseur(s) horairisjigueur dans la reglementation pécuniaire. Le
cas échéant, la méme proposition s’applique aurges visées a l'article 3, alinéd, point 2° et
alinéa 2.

Article 6 :

81°". Deux ou plusieurs pécules de vacances, y corouis acquis par application des lois
coordonnées relatives aux vacances annuellesalesllieurs salariés, ne peuvent étre cumulés au-
deld du montant correspondant au pécule de vacnplss élevé, qui est obtenu lorsque les
pécules de vacances de toutes les fonctions avitégisont calculés sur base de prestations
completes.

A cet effet, le pécule de vacances d’une ou plusifanctions est réduit ou retenu a I'exception du
pécule de vacances en exécution des lois coordemeketives aux vacances annuelles des
travailleurs salariés.

Si les retenues ou réductions doivent ou peuvefaiigesur plusieurs pécules de vacances, le pécule
de vacances le moins élevé est d’abord réduitipprané.

Pour I'application des alinéas précédents, il ipa t'entendre par pécule de vacances en exécution
des lois coordonnées relatives aux vacances aeawk travailleurs salariés, la partie du péceile d
vacances qui ne correspond pas a la rémunératsjodes de vacances.

8§2. Pour I'application du &1 le membre du personnel qui cumule des péculeachknces est tenu
d’en communiquer le montant, ainsi que éventuelfgrieemontant calculé pour des prestations
complétes, a chaque service du personnel donpdrdé

Toute infraction a I'alinéa précédent peut entratiess sanctions disciplinaires.

Article 7 :

Les sommes que le membre du personnel aurait fergtitre de pécule de vacances, du fait
d’autres prestations accomplies pendant I'annéeééierence, sont déduites du montant du pécule de
vacances octroyé en application de l'article 2.
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Article 8 :
§ 1% Le pécule de vacances est payé a partidudi et au plus tard le 30 juin de I'année en cours

§ 2. Par dérogation a la regle énoncée au paragapimier, le pécule de vacances est payé dans le
courant du mois qui suit la date de la mise atlaite, du déces, de la démission, du licencieroant
de la révocation de l'intéressé.

Pour I'application de 'alinéa précédent, le péaldevacances est calculé compte tenu du montant
forfaitaire, du pourcentage et de la retenue éedlieten vigueur a la date considérée ; le pourgenta
est appliqué au traitement annuel qui sert de dasalcul du traitement dont bénéficie le membre
du personnel a la méme date.

Lorsqu’a ce moment, il ne bénéficie d’aucun tragetou d’un traitement réduit, le pourcentage se
calcule sur le ou les traitement(s) qui aurait(érd)du(s).

Article 9 :

Il est opéré une retenue de 13,07 pourcent suptgant brut du pécule de vacances.
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INDMENITE POUR FRAIS FUNERAIRES
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Article 1°":

81. Les présentes dispositions s’applique aux mesntiu personnel statutaire
qui se trouvent dans une des positions suivantes :

a) en activité de service ;

b) en disponibilité pour maladie ou infirmité ;

c) en non-activité du chef d’absence pour convenaacsopnelle.

82. Ne tombent pas sous I'application des préselgessitions :

a) les agents provinciaux, dont le ou les ayants téméficient d’'une allocation pour frais

funéraires en vertu de I'article 61 de la loi dadfit 1963 instituant et organisant un régime
d’assurance obligatoire contre la maladie et I'lidig® ou de toute autre disposition Iégale
qui modifierait ou remplacerait cet article.

Article 2 :

81. Lors du décés d'un agent a I'articfé il est octroyé une indemnité pour frais funésir
Cette indemnité est versée a la personne ou partadee les personnes qui justifient avoir
assume les frais funéraires.

82. L’indemnité n’est pas due aux personnes aullegugappliquent les articles 727 et 729 du
code civil.
83. Elle n’est pas due aux entrepreneurs de pofapébres, leurs parents, leurs préposés ou

mandataires, sauf s’ils sont le conjoint, le cotaattilégal ou un parent ou allié jusqu’au
troisieme degré du défunt, ni aux personnes modaeloit privé qui, en exécution d’'un
contrat d’assurance, ont pris en charge une pautla totalité des frais funéraires exposeés.

Article 3 :

81%.  L'indemnité pour frais funéraires correspond amais de la derniére rétribution brute
d’activité de I'agent. Cette rétribution comprerdcchs échéant, I'allocation de foyer ou de résiglenc
I'allocation pour exercice d’'une fonction supérieainsi que les suppléments de traitement qui sont
pris en considération pour le calcul de la pend®netraite.

Pour les agents en disponibilité, la dernierelyétron brute d’activité est, s'il y échet :
1° adaptée aux modifications résultant des fluatnatde I'indice général des prix a la

consommation du Royaume visé a l'article 2, alitiéade I'arrété royal du 24 décembre
1993 portant exécution de la loi du 6 janvier 188%auvegarde de la compétitivité du

pays;
2° revue a I'occasion d’'une modification du stggétuniaire.
82 Le montant de l'indemnité ne peut dépasser uzidme du montant fixé en application de

larticle 39, alinéas®, 3 et 4 de la loi du 10 avril 1971 sur les accidele travail.
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Article 4 :

En raison de la conduite de I'ayant droit a I'égduddéfunt, I'autorité peut décider de ne pas payer
'indemnité ou de la liquider au profit d’un ou glisieurs autres ayants droit.

Article 5 :

En cas de cumul de deux ou plusieurs fonctiomsur&rées par une ou plusieurs provinces ou
communes, I'indemnité peut étre allouée du chafldeue fonction. S'il échet, le montant de

chaque indemnité sera toutefois limité de fagoa gue le total des indemnités n’excede pas le
montant maximum prévu a l'article 3.

Article 6 :

L'indemnité ne peut étre cumulée avec des indersrinalogues, accordées en vertu d’'autres
dispositions, qu’a concurrence d’un montant maxinwisg a I'article 3.
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DES AVANTAGES EN NATURE
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Article 1°':

Bénéficient de la nourriture gratuite :

1° I’Administrateur d’internat ;
2° La personne chargée de la gestion effectiveestiaurant scolaire (économe) ;
3° Les surveillants d’internat pendant les heuredsosont en service ainsi

gu’'immédiatement avant et apres I'exercice desléomctions.

Avrticle 2

Les éducateurs-internes et les administrateursedtiats provinciaux, bénéficieront de la nourriture
a charge de la Province, sans qu’aucune retengeitiite sur le montant de leur traitement. Les
frais résultant de I'application du présent artgdeont éventuellement remboursés aux mess des
institutions provinciales sur les bases fixéesi@&ollege provincial dans chaque cas particulier.
Les avantages en nature résultant de I'applicatéla disposition ci-dessus ne donnent pas lieu a
retenue au profit du Service Provincial des PermsstinHainaut.

En aucun cas, les bénéficiaires ne pourront prééedndne indemnité compensatoire pour privation
de la nourriture.
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ANNEXE VIII

Frais de parcours et de séjour en cas de déplacdmenr
mission dans l'intérét de la Province
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Article 1°":  Les fonctionnaires et agents des InstitutionseetiSes de la Province, ainsi que les
personnes chargées par le College provincial diaission dans I'intérét de la province, astreints
selon le cas a se déplacer soit dans I'exercideuds fonctions, soit lors d’'une mission de I'espec
doivent obtenir I'autorisation préalable du Collggevincial.

Les membres du Conseil provincial et du Colléegeipdal ainsi que le Directeur général provincial
et le Directeur financier provincial sont dispendé<ette autorisation préalable.

Article 2 : Les frais de parcours et de séjour résultant qdadéments effectués pour les
besoins de la Province sont couverts par le Bupigetincial dans les formes et dans les conditions
fixées par la présente résolution.

Sans préjudice de Il'application éventuelle de mesudisciplinaires, le College provincial peut
refuser le remboursement de ces frais lorsqu’ihresgu’il s’agit de déplacements non justifiés ou
sl est constaté que les bénéficiaires abusentdieds qui leur sont reconnus par le présent
reglement. Il peut également décider de les rédi@mes la mesure ou ils seraient exagérés ou
auraient normalement pu étre évités.

TITRE 1 : FRAIS DE PARCOURS.

Chapitre | — Dispositions générales

Article 3 : En principe, chaque déplacement pour le compla &eovince doit se faire a I'aide
du moyen de transport le moins onéreux pour le duggovincial. Il ne peut étre dérogé a ce
principe que si I'intérét du service I'exige.

Article 4 : Dans l'intérét du service, certaines personnevgmduétre autorisées a utiliser un
moyen de transport personnel dans les conditioégups au chapitre 2, section 3 de la présente
résolution.

Chapitre 2 — Dispositions particulieres

Section 1 Utilisation des moyens de transport enroan

Article 5 : Quel que soit le moyen de transport employédéours réels sont remboursés sur
la base des tarifs officiels ou notoires ou, sédocas, sur déclaration certifiée sincere et visde
directeur du Service ou par le supérieur hiératahigabilité a cette fin.

Il en est de méme dans le cas exceptionnel ogléssé n'a pas été a méme d'utiliser les moyens de
transport en commun et a dd recourir a tout autrgen de transport dont l'utilisation se justifiera
par la nature et I'urgence de la mission.

Article 6 : Les personnes astreintes a des déplacements ritégee chemin de fer ou en
chemin de fer vicinal doivent contracter un abenest chaque fois que celui-ci permet de réaliser
une économie par rapport aux prix unitaires desgey sépares.
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Les intéressés qui ont la faculté, a titre quelcengle voyager a prix réduits, ne peuvent porter en
compte que le prix réduit, alors méme gqu’ils auraété assujettis au paiement du tarif ordinaire.

Aucune indemnité n'est accordée pour les trajfectiés gratuitement au moyen de coupons de
service, d'un libre parcours, d'une carte d’aboneenpersonnel dont 'usage pourrait, en extension,
étre consacré a la mission de service.

Article 7 : Si la station de départ est située dans la nés@effective de l'intéressé et que

celle-ci ne correspond pas avec sa résidence atrative, il ne peut en résulter de charges
supplémentaires pour la Province. Le supplémenttéet a résulter du déplacement incombe a
I'intéressé.

Toutefois, le Collége provincial pourra, dans degaas, imposer une résidence administrative aux
agents et, dans ce cas, les frais de parcoursteaionlés a partir de cette résidence.

Article 8 : Si les moyens de transport en commun comportarsiqalrs classes, les agents
provinciaux doivent voyager erfi"2 classe ou la classe la moins onéreuse.

Section 2 : Utilisation de moyens de transport apgaant a la Province ou loués par celle-
Ci.

Article 9 : Les parcours effectués en automobile ne donneitt @liaucune indemnité ; tous les
frais résultant de I'utilisation et de I'entretidas voitures de la Province étant a charge de-celle

Article 10 : Il est tenu, pour chaque véhicule a moteur dedaifce, un livret de courses dont le
modéle est fixé par le College provincial.

Section 3 : Utilisation de moyens personnels dedpart.

Article 11 :  Lorsquiil le jugera utile au bon fonctionnement skervice et favorable aux intéréts
de la Province, le Directeur financier, apres adcdu Collége provincial pourra autoriser les
personnes visées a l'articl& alinéa f' du présent reglement, a faire usage de la voitutemobile,

de la motocyclette ou du vélomoteur leur apparten@our effecteur leurs déplacements de service,
lorsqu’il s'agit, soit d’atteindre des lieux diffiement accessibles par des moyens ordinairesgdsoit
faire des tournées ou lorsque l'intérét du sendgrige I'emploi de ce mode de locomotion plus
rapide que les transports en commun.

Article 12 : Les autorisations d'utiliser, pour les besoins ghrvice, un véhicule a moteur

personnel, font I'objet d’'un arrété pris par le I€gé provincial. Les autorisations ne sont vakble
que jusqu'au 31 décembre de chaque année. Eligssabordonnées a la tenue d'un livret de
courses dont le modele est fixé par la Collégeipoi.

Le Collége provincial fixe également le maximunokilétrique annuel autorisé et éventuellement, la
localité comme point de départ pour les déplacesnent

Article 13 : Les personnes qui utilisent pour leurs déplacésnas service un véhicule a moteur
personnel ont droit, pour couvrir tous les fraisuteant de l'utilisation du véhicule a moteur
personnel, a une indemnité kilométrique fixée confeament & la loi en vigueur.
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L'indemnité couvre tous les frais, a I'exceptionsdeais de parking et de stationnement payants
exposes lors de 'accomplissement des déplacerdersgsrvice.

Article 14 : A leur demande expresse, les agents qui sontiggégoa se servir d’'un véhicule
automoteur leur appartenant peuvent étre couvertaipe assurance contractée par la Province et
selon les conditions fixées par circulaire de leeBtion financiére.

Article 15: Tout agent qui, de I'accord de son chef de servitiése sa bicyclette personnelle
dans l'intérét du service, a droit sur sa déclamtia une indemnité de 15 cents par kilométre
parcouru. Les frais d’entretien et de réparatian acsa charge.

Ce montant est lié aux fluctuations de l'indice gex a la consommation, conformément aux regles
prescrites par la loi du®lmars 1977 organisant un régime de liaison a Biediles prix a la
consommation du Royaume de certaines dépensestbwispublic, et est rattaché a l'indice-pivot
138.01 du ¥ janvier 1990.

Est assimilé a la bicyclette un fauteuil roulantumuautre moyen de transport [éger non motorisé.

Section 4 : Dispositions communes aux sections32 et

Article 16 : Les indemnités kilométriques sont calculées emane pour base la longueur
kilométrique réelle des routes utilisées. Toutefleis personnes qui ne résident pas au siége de leu
fonctions, et qui se déplacent en prenant commiet pe départ ou de retour leur résidence
habituelle, ne peuvent obtenir une indemnité sepéeia celle qui leur serait due si les déplacesnent
avaient comme point de départ et de retour leutlease administrative.

Dans tous les cas ou la résidence administrativéndéressé est située en dehors du secteur ou il
exerce son activité administrative, 'arrété dul€mé provincial fixant I'autorisation d’utiliser un
véhicule & moteur pour les besoins du servicedixme localité a I'intérieur du secteur, qui sexvi
de point de départ pour le calcul de la longuesrpgigcours effectués pour les besoins du service.

Article 17 : Les déclarations de frais de voyage appuyées mlavé établissant le nombre de
kilometres parcourus sont certifiées sinceres’paétesseé et visées :

a) par le Président du College provincial ou le Dieeict général provincial pour les
mandataires provinciaux, les fonctionnaires et tgeiu Gouvernement provincial, le
Directeur général et les responsables d’institution

b) par les responsables d'institution, pour les aufoegtionnaires et agents des Services
provinciaux.

Article 18 : Les membres du Collége provincial et du Conseilviocial, le Directeur général

provincial et le Directeur financier provincial saautorisés a utiliser leur voiture personnellerpou
leurs déplacements de service.

TITRE 2 : Frais de séjour

Article 19 :  l'indemnité pour frais de séjour a I'intérieur Boyaume est fixée comme suit :
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Déplacement par journée du calendrier

De plus de 5 heures & moins de 8 heuresg De 8 heures et plus

2,38 EUR 10,01 EUR

Les déplacements d’'une durée ininterrompue de ¢dusing heures a moins de huit heures qui
comprennent entierement la treizieme et la quaorziheure du jour, donnent toutefois a l'octroi de
'indemnité prévue pour les déplacements d’'une @ldethuit heures au moins.

Article 20 : Les taux visés a larticle 19 sont liés a l'indides prix a la consommation
conformément a la loi d"Imars 1977 et rattachés a I'indice 138,01.

Article 21 : Lorsqu’il est fait usage d’'un moyen de transpont @mmun, la durée des
déplacements est comptée depuis I'heure office#ledépart du véhicule, a l'aller, jusqu’a I'heure
officielle d’arrivée de celui-ci, au retour.

Aucune indemnité de séjour n’est accordée lordquestour a la résidence administrative peut
s'effectuer en cing heures et moins.

Article 22 :  Les situations particulieres qui pourraient résulhotamment de I'exercice de
fonctions itinérantes ou de détachements serotéaggar le Collége provincial qui apprécieray'il

a ou non lieu de procéder au paiement d’indemniéémt toutefois entendu qu’en aucun cas,
lesdites indemnités ne pourront dépasser cellesamifixées a I'article 19.

Article 23 :  Tous les frais occasionnels qui auraient été mro&e par suite de circonstances
spéciales pourront donner lieu a indemnisation mgat décision motivée du College provincial.

Inséré au Bulletin Provincial en vertu du Décret dul?2 février 2004 organisant les Provinces wallonngs
codifié dans le Code de la Démaocratie locale et GeDécentralisation (CDLD).

Mons, le 9 novembre 2015

Le Directeur général Provincial La Présidente

(s) P.MELIS (s) Ch .MORETTI



