Bulletin provincial

PROVINCE DE HAINAUT

N° 34 2016 22 DECEMBRE

Direction Générale des Enseignements

INSTITUTIONS D'ENSEIGNEMENT

Objet : Reéglement de travail applicable au personnel enaeig (et assimilé) subventionné des
établissements d’enseignement de promotion sociale

Résolution du Conseil provincial du 31 mai 2016

Vu la loi du 18 décembre 2002 modifiant la loi dwla&il 1965 instituant les reglements de travail et
imposant aux communes et provinces d’adopter uemamnt de travail pour leur personnel, en ce casnpri
leur personnel enseignant ;

Vu la résolution du 22 octobre 2013 adoptant léerdgnt de travail applicable au personnel enseigfedn
assimilé) subventionné des établissements d’ereseignt de promotion sociale ;

Vu les modifications portées a la loi du 4 aolt@ 88lative au bien-étre des travailleurs lors d&dcution
de leur travail (particulierement en matiere devprigion des risques psychosociaux au travail) ;

Vu la décision de la Commission paritaire centr@ddel’enseignement officiel subventionné du 26 mai
2015 adaptant le réglement de travail susvisé ;

Vu la décision de la Commission paritaire commuaiaeitde I'enseignement de promotion sociale offficie
subventionné du 22 octobre 2015 ;

Vu la décision de la Commission paritaire localdadBrovince de Hainaut du 17 mai 2016 ;
Vu l'avis du Comité de direction ;

Sur proposition du College provincial ;
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ARRETE :

Article1: Le réglement de travail applicable aux membres pdwsonnel des établissements
d’enseignement de promotion sociale soumis au tiélereés juin1994 fixant le statut des
membres du personnel subsidié de I'enseignemeiotedbfSubventionné est fixé comme suit
(voir annexe).

Article 2 : Le présent réglement entre en vigueur’l¢alr ouvrable qui suit son adoption.

En séance a Mons, le 31 mai 2016

Le Directeur général Provincial La Présidente
(s) P.MELIS (s) Ch .MORETTI
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ENSEIGNEMENT OFFICIEL SUBVENTIONNE (EPS)
REGLEMENT de TRAVAIL (n°17/00003523/E)

PERSONNEL DIRECTEUR, ENSEIGNANT ET ASSIMILE

Coordonnées du Pouvoir organisateur :

PROVINCE DE HAINAUT
Delta-Hainaut

Avenue Général de Gaulle 102
7000 MONS

Dénomination et n°® matricule de I'établissement :

L’emploi dans le présent réglement de travail desms masculins pour les différents titres et foniest
épicene en vue d'assurer la lisibilité du texteotmtant les dispositions du décret du 21 juin 1e®&if a la
féminisation des noms de métiers, fonction, gradétre.

Tous les textes et dispositions |égales et régleairen cités dans le présent réeglement de travaikdt étre
adaptés a I'évolution de la Iégislation en vigueur.
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l. CHAMP D’APPLICATION

Article 1

La loi du 18 décembre 2002 modifiant la loi du 8ilai965 instituant les réeglements de travail impesix
communes et provinces d’adopter un réglement dmitrpour leur personnel, en ce compris leur pansbn
enseignant.

Article 2
Le présent réglement de travail s’applique a teasiembres du personnel soumis aux dispositions :

e du décret du 6 juin 1994 fixant le statut des mamkidu personnel subsidié de I'enseignement
officiel subventionné.

Le présent reglement s’applique durant I'exercies tbnctions sur le lieu de travail ainsi que swstles
lieux qui peuvent y étre assimilés (a titre d’exéasp lieux de stage, classes de dépaysement et de
découverte, activités extérieures a I'établisseroeganisées dans le cadre des programmes d'étetes,

Le présent reglement s’applique pour toute actisitdien avec le projet pédagogique et d’'établissegm

Le présent réglement ne s'applique pas aux catgahi personnel enseignant non statutaire (PTP, APE
experts, Personnel enseignant non subsidié).

Avrticle 3

Un exemplaire a jour du présent reglement ainsilgaeifférents textes Iégaux, décrétaux, régleaies
ainsi que les circulaires applicables aux membnespérsonnel (notamment ceux cités dans le présent
reglement de travail) sont rassemblés dans untregisnservé et consultable au sein de I'établisspgém

Le registre reprend toutes les adresses des sidativement & son contenu (notamment:
www.cdadoc.cfwb.be www.enseignement.bewww.moniteur.be www.cfwb.be www.emploi.belgique.he
etc.). Autant que possible, il est conservé et aitmisie dans un local disposant d’'une connexionréaeau
Internet.

Le registre est mis a la disposition des membregsedsonnel, qui peuvent le consulter librement pahées
heures d’ouverture de I'établissement, le cas éttefas’adressant a son dépositaire.

Le dépositaire du registre garantit I'acces lirergier de celui-ci aux membres du personnel.iSentité est
communiquée a la COPALOC et fait I'objet d’'une niotierne de service.

Le directeur est responsable du contenu du regitreon actualisation ainsi que de son accésraarpel.

Avrticle 4

Le membre du personnel qui désire consulter lesrdeats dont il est question a l'article 3 peut &ide par
le secrétariat ou le dépositaire du registre etateéchéant, recevoir copie du/des texte(s) igptétesse(ent).
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Article 5

§ 1°. Le directeur ou le délégué du Pouvoir organisg@ent le nom est communiqué a la COPALOC) remet
a chaque membre du personnel un exemplaire dumégtede travail.

Il remet également un exemplaire a tout nouveaulmneitiu personnel lors de son entrée en fonction.
Il fait signer un accusé de récepfioludit réglement au membre du personnel.

8§ 2. Si des modifications sont apportées par & s réglement de travail, le directeur ou le giééédu
Pouvoir organisateur en transmet copie a chaquebneedu personnel et fait signer un nouvel accusé de
réception.

Il veille alors a mettre a jour le registre viskadticle 3.
Article 6

Les adresses des organismes suivants sont repnisesiexe du présent reglement de travail :

» les bureaux régionaux ainsi que les permanencBssieection des lois sociales (annexe VII) ;

» le service de I'enseignement du Pouvoir organisateu

* le bureau centralisé de I'A.G.P.E. (Administratigénérale des Personnels de I'Enseignement)
(annexe Ill) ;

* les autres adresses utiles aux membres du perdomd@écine du travail, SIPPT ou SEPPT, centre
médical du MEDEX, ONAFTS, personnes de référenediufeé « accident de travail », etc.) (annexe
V) ;

» Les adresses des organes de représentation desrparganisateurs ;

» Les adresses des organisations syndicales repatigest

ll. DEVOIRS ET INCOMPATIBILITES

Avrticle 7

Obligations, devoirs, incompatibilités et interaict

Les membres du personnel doivent fournir & la del@aiu Pouvoir organisateur tous les renseignements
nécessaires a leur inscription au registre du peeddétat civil, nationalité, composition de mémalieu de
résidence...) ; toute modification doit étre signaé@ePouvoir organisateur dans les plus brefs délais

Le membre du personnel a le droit d’avoir accésmadossier administratif dés qu'’il le demande tansein
de I'établissement qu’'auprés des services admatifstrde I'enseignement du Pouvoir organisateurt don
reléve. Il peut le consulter sur place et obteapie de tout document le concernant.

Avrticle 8

§ 1% Les devoirs et incompatibilités des membres dagrenel sont fixés par les articles 6 a 15 du déhrés
juin 1994 :

1 Voir modéle en annexe VIII.
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* Les membres du personnel doivent, en toute cirannet avoir le souci constant des intéréts
de I'enseignement du Pouvoir organisateur ou ésogxt leurs fonctions (article 6) ;

» Dans I'exercice de leur fonction, les membres dagmnel accomplissent personnellement et
consciencieusement les obligations qui leur sorfog@es par les lois, décrets, arrétés et
réglements, par les régles complémentaires des i=mioms paritaires et par l'acte de
désignation (article 7) ;

* Les membres du personnel sont tenus a la corrdetiplus stricte tant dans leurs rapports de
service que dans leurs relations avec les élévéssattudiants et, le cas échéant, avec les
parents d’éléves et toute autre personne étraregeservice. lls doivent éviter tout ce qui
pourrait compromettre I'honneur ou la dignité de fenction (article 8) ;

» lls ne peuvent exposer les éléves ou étudiants actes de propagande politique, religieuse
ou philosophique, ou de publicité commerciale ¢atD) ;

* Les membres du personnel doivent fournir, dandingtes fixées par la réglementation, par
les régles complémentaires de la commission peritadompétente et par leur acte de
désignation, les prestations nécessaires a la boanehe des établissements ou ils exercent
leurs fonctions. lls ne peuvent suspendre l'exerce leurs fonctions sans autorisation
préalable du pouvoir organisateur ou de son reptése(article 10) ;

* Les membres du personnel ne peuvent révéler lssdant ils auraient eu connaissance en
raison de leurs fonctions et qui auraient un caractecret (article 11) ;

 Les membres du personnel ne peuvent sollicitergeexbu recevoir directement ou par
personne interposée, méme en dehors de leursdpsagctnais a raison de celles-ci, des dons,
cadeaux, gratifications ou avantages quelconquiisi¢al?) ;

» lls ne peuvent se livrer a aucune activité quieesbpposition avec la Constitution, les lois du
peuple belge qui poursuit la destruction de l'irdéfance du pays ou qui met en danger la
défense nationale ou l'exécution des engagemengsRlkegique en vue d'assurer sa sécurité.
lIs ne peuvent adhérer ni préter leur concours enanvement, groupement, organisation ou
association ayant une activité de méme naturel@dB) ;

 Les membres du personnel doivent respecter legatinins, fixées par écrit dans l'acte de
désignation, qui découlent du caractére spécifdjuprojet éducatif du Pouvoir organisateur
auprés duquel ils exercent leurs fonctions (artidlg;

e Est incompatible avec la qualit¢é de membre du peelo d'un établissement de
I'enseignement officiel subventionné, toute occigratqui serait de nature a nuire a
I'accomplissement des devoirs qui découlent ductara spécifique du projet éducatif de ce
Pouvoir organisateur ou qui serait contraire aidmite de la fonction. Les incompatibilités
visées a l'alinéa®isont indiquées dans tout acte de désignation mwuhénation (article 15).

8 2. Les membres du personnel sont tenus a unrdgreéral de réserve.

8§ 3. Le non-respect par un membre du personnel aluplusieurs articles du présent réglement deilrav
peut entrainer la mise en ceuvre d'une procédurdicdaciement ou d'une procédure disciplinaire en
application des articles 37 et 38.

Article 8 bis (sans objet)

Les membres du personnel enseignant doivent tgaurat avoir a disposition les documents de et
écrits tels qu'indiqués dans la circulaire n° 871 2V mai 2004 pour I'enseignement fondamental et la
circulaire n° 2540 du 28 novembre 2008 pour I'egiseinent secondaire ordinaire.

'ensemble des préparations et la documentatiorbada de celles-ci doivent pouvoir dans les mesgleiélais
étre mises a la disposition du Pouvoir organisatedes services d’Inspection de la Communaut&iaa.
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Les membres du personnel enseignant transmettenédeeuves d'évaluation des éléves, questionnaires
compris, selon les modalités en vigueur dans ll&tsdment afin de les conserver.

lls rendent les questions des épreuves d’évaluatiommative, y compris pour la seconde session éstat
ainsi qu'un apercu des criteres de correction at lgondération selon les modalités en vigueur dans
I'établissement.

Les membres du personnel enseignant sont égalderart de collaborer au relevé de présence desséléeve
selon les modalités en vigueur dans I'établissement

Article 8 ter
En raison des responsabilités qui découlent dedeartl 382 a 1384 (surtout 1384) du code civil nesnbres

du personnel exercent un devoir de surveillancelesiréléves qui leur sont confiés dans les limites
moyens qui leur sont dévolus pour ce faire.

Article 8 quater

Les membres du personnel qui exercent ou exercemomtactivité accessoire rémunérée quelconque hors
enseignement dans le respect des articles 15 au Id&cret du 6 juin 1994 en informeront leur Pouvoir
organisateur.

Avrticle 8 quinquies

Dans tous les établissements et locaux ou sonemiges une formation ou des activités d’enseignemen
organisées par la Province de Hainaut, les menthrg®rsonnel n’exhibent aucun signe distinctif @artde
valeurs a caractére xénophobe, philosophique miaex.

Dans les locaux ou sont dispensées les activigrsdignement, le port d’'un couvre-chef n’est pasrisé, a
I'exception des impositions professionnelles.

lll. HORAIRE DE TRAVAIL

Avrticle 9

Le personnel directeur est en fonction pendanthiges d'ouverture de I'école. Dans ce cadre,iginal
autant que possible ses horaires de travail sur de$ cours.

Sauf si le Pouvoir organisateur en décide autremest directeurs dirigent les conseils des étugtes
d’admission, coordination et assument la respoligale ces séances. lls ne peuvent s’absentepajreles
nécessités du service et avec I'accord du Pouvganisateur.

Avrticle 10

La charge hebdomadaire de travail des divers tgpdonctions dans I'enseignement de promotion kosia
trouve en annexe I.

Article 11 (Sans objet)

La charge hebdomadaire de travail des divers tgpe®nctions dans I'enseignement secondaire ordirsa
trouvent en annexe |.B.
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Article 12 (Sans objet)

La charge hebdomadaire de travail des divers tygesfonctions dans I'enseignement fondamental
spécialisé se trouvent en annexe |.C

Article 13 (Sans objet)

La charge hebdomadaire de travail des divers tgpdasnctions dans I'enseignement secondaire sistisd
trouvent en annexe 1.D.

Article 14

Les prestations du personnel enseignant qui saéiesidans le présent réglement ne comprennentpas |
temps de préparation des cours et de correctiotralemux.

Article 15

La charge hebdomadaire de travail des divers tgme$onctions des membres du personnel des autres
catégories des écoles se trouvent en annexe |.

Article 16

§ 1°. L’horaire d’'ouverture des établissements estisepr annexe .

§ 2. A titre indicatif, au début de chaque annédas®, le membre du personnel recoit du directaur
document lui indiquant les heures d’ouverture dedle ainsi que le calendrier annuel de I'étabihissd tel
que visé a l'article 20 du présent reglement deatta

Avrticle 17

L’horaire des membres du personnel chargés deifmsch_prestations complétesut étre réparti sur tous les
jours d’ouverture de I'établissement.

Article 18 (Sans objet)

L’horaire des membres du personnel de I'enseignefogrdamental et secondaire, ordinaire et spééialis
chargés de fonctions & prestations incomplétedéestminé de la maniére suivante

VOLUME des PRESTATIONS REPARTITIONS MAXIMALES LIMITATIONS A :
SUR:

Inférieur & 2/8™temps 3 jours 3 demi-journées

Egal & 2/8™temps 3jours 4 demi-journées

Entre 2/5™et 1/2 temps 3 jours 4 demi-journées

2 Articles 2 a 4 du décret du 17 juillet 2002 pottanodifications urgentes en matiére d’enseignement.

8
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Egal au 1/ 2 temps 4 jours 5 demi-journées
Entre 1/2 et 3/4 temps 4 jours 6 demi-journées
Egal a 3/4 temps 4 jours 6 demi-journées
Entre 3/4 et 4% temps 4 jours 7 demi-journées
Egal & 4/5™temps 4 jours 7 demi-journées

L'impossibilité matérielle d’appliquer cette répton doit étre constatée par la Commission pagthicale.
Article 19

Les prestations des membres du personnel enseigtigetteur et assimilé s'effectuent durant lesgoet
heures d'ouverture de I'établissement, selon ldtegphoraires telles qu'elles sont mises a digpmsidu
service de la vérification de la Communauté frasgat qui leur sont communiquées individuellement p
écrit et tenues a disposition des membres du peetdans une farde.

Les horaires individuels sont définis par le Pouwoganisateur ou son délégué et soumis a la ciaicer en
assemblée pléniére de I'établissement avec les mesntdu personnel en début d'année scolaire enttenan
compte des exigences du projet d’établissement,pdegrammes, des nécessités pédagogiques et d'une
répartition équitable des taches. Il en va de mpme toute modification qui y serait apportée @aslite,

sauf cas de force majeure.

L’horaire individuel est communiqué au membre duspenel et aux membres de la COPALOC avant sa
mise en application. La COPALOC remet un avis fnganisation générale des horaires et examine les
éventuels cas litigieux.

Il garantit a chaque membre du personnel prestaatjournée compléte une interruption de 35 minutes
minimum sur le temps de midi.
Une pause d’au moins 15 minutes doit étre garantipersonnel prestant 4 heures de cours successives

Le membre du personnel est tenu d'étre présensaudieu de travail, durant ses prestations ; tEgart
justifié par des raisons urgentes de santé ourde foajeure doit étre immédiatement signalé alctive ou
a son délégué ; tout autre départ anticipé ou mtanérest subordonné a l'autorisation préalable aw@éir
organisateur ou de son délégué.

Avrticle 20

Au début de 'année scolaire, la direction de bitsement établit en assemblée pléniére de ligsdhent

en concertation avec les membres du personnel lendrger des activités (conseils des études ou
d’admission) qui se dérouleront durant I'année @omlet leur durée prévisible afin de permettrarambre

du personnel d'organiser son agenda.
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Il sera tenu compte de la problématique des memitwepersonnel exercant leur fonction dans plusieurs
établissements.

Toute modification de ce calendrier doit faire jetbd’'une concertation avec les membres du persosaef

en cas d'événement imprévisidlers de la planification initiale et revétant urratére urgent ou de force
majeuré.

Ce calendrier est soumis préalablement pour apfooba la COPALOC. Il est communiqué au membre du
personnel avant sa mise en application.

IV. REMUNERATION

Article 21

§ 1°. Les subventions-traitements afférentes aux rératin@s sont payées, par virement, au numéro de
compte bancaire indiqué par les membres du perkonne

Elles sont fixées et liquidées par la Communawidaise dans le respect des dispositions de Eamgal du
15 avril 1958 portant statut pécuniaire du persbemseignant, scientifique et assimilé du Ministdee
I'lnstruction publique, pour I'enseignement de plekercice.

8§ 2. Les échelles de traitement attribuées auxtifume du personnel directeur et enseignant et déssont
déterminées par I'arrété royal du 27 juin 1974.

§ 3. La loi du 12 avril 1965 concernant la protectde la rémunération des travailleurs est apgicabx
rémunérations des membres du personnel directesgigmnant et assimilé.

8 4. Tous les mois, les membres du personnel arg#sacia un acceés Internet individualisé & une fiche
individuelle qui reprend les principaux élémentgél@unération (revenu brut, retenues de sécurii@lscet

de précompte professionnel ainsi que le net vérsé.)

Les membres du personnel recoivent annuellemelat @emmunauté francaise une fiche de rémunération.

A leur demande, ils obtiennent du Pouvoir orgarisiales copies des extraits de paiement qui lesetoant.

8 5. L'intervention dans les frais de déplacemelie@a aux conditions et selon les modalités fixges le

décret du 17 juillet 2063et la circulaire n° 2561 du 18 décembre 2008ituige « Intervention de
'employeur dans les frais de déplacement en compublic et/ou dans l'utilisation de la bicyclettesd
membres du personnel » ou tout autre documentiguidrait I'actualiser ou la remplacer.

§ 6. En application de l'art. 8-1° de I'Arrété dw@ernement de la Communauté francaise du 13 sbpem
1995, l'organisation et les conditions d’exerci@s grestations complémentaires assurées par lenpets
enseignant en dehors du temps scolaire de travifigées par la COPALOC.

% La force majeure doit s’entendre dans un sensatfst
4 Arrété royal du 27 juin 1974 fixant au ler avril7®les échelles des fonctions des membres du pesisdirecteur et enseignant du personnel
auxiliaire d'éducation, du personnel paramédicalé@ablissements d'enseignement de I'Etat, des reemb personnel du service d'inspection chargé
de la surveillance de ces établissements, des mesrdor personnel du service d'inspection de I'ensgignt par correspondance et de I'enseignement
primaire subventionné et des échelles des gradgemonnel des centres psycho médico-sociaux ti, lfibur I'enseignement obligatoire ainsi que
I'enseignement ordinaire et spécialisé de pleinage.

® Circulaire n° 1373 du 17 février 2006 relative @ rhise & disposition d’un nouveau modéle de fickepdie des membres du personnel de
'enseignement et des C.P.M.S. ou tout autre dontimé viendrait I'actualiser ou la remplacer.

® Décret du 17 juillet 2003 relatif & une interventidans les frais de transport en commun publkwetans I'utilisation de la bicyclette des membres
du personnel.

10
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V. BIEN-ETRE AU TRAVAIL ET TUTELLE SANITAIRE

A. CADRE GENERAL

Article 22
§ 1°. La matiére du bien-étre au travail est réglée par

» laloi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre degaiitkeurs lors de I'exécution de leur travail aigsie
ses arrétés d’'application ;

8 2. Les renseignements nécessaires en matieremétbe au travail se trouvent en annexe IV disqmé
reglement.

Avrticle 22 bis

Chaque membre du personnel doit prendre soin daxerdice de ses fonctions et selon les possibjlité sa
sécurité et de sa santé ainsi que de celles dessauersonnes concernées du fait de ses actes sesde
omissions au travail, conformément a sa formatioaue instructions de son Pouvoir organisateur ipéés
en COPALOC de la maniére suivante :

Les agents doivent en particulier :

» faire usage, le cas échéant, des moyens de pootéctiividuels mis a leur disposition et en prendre
le plus grand soin ;

» porter, le cas échéant, leurs vétements de tratveé protection ;

« signaler a la direction tout fait les empéchantespecter les mesures de sécurité ou de santée( per
usure, remplacement souhaité, ... ) ;

« utiliser correctement les machines, appareils|ggubstances dangereuses, équipement de transport
et autres moyens ;

* ne pas mettre hors service, changer ou déplacirairdment les dispositifs de sécurité spécifiques
notamment les machines, appareils, outils, insi@afia et utiliser pareils dispositifs de sécurité
correctement ;

» coopérer avec la direction et le SIPPT, aussi Emgs que nécessaire, pour permettre a I'employeur
de s’assurer que le milieu et les conditions deattasont sdrs et sans risque a l'intérieur de son
champ d’activité.

Il est de toute facon défendu :
» d’entretenir, de nettoyer ou de réparer des afdparetrement que d’apres les instructions donnges e
les modes d’emploi ;
» de mettre en marche des machines qui possedentpgaseils de protection sans les utiliser ou de
mettre ces moyens de protection hors d'usage etelg@soment, d’utiliser quand-méme l'outil ;
« d'installer sur les lieux de travail tout apparéiéctrique et électroménager, sans en avoir asarti
hiérarchie qui doit obtenir I'avis du SIPPT.

Le membre du personnel est tenu de se soumettrexamens médicaux organisés en vertu des dispositio
Iégales ou réglementaires qui lui sont applicables.

11
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Avrticle 22ter

Les responsables ont I'obligation :
» d'examiner les incidents, accidents ou quasi-act&erturbant le fonctionnement normal des
machines ou équipements et de prendre ou proserdsures pour éviter tout risque pour I'agent ;
e de prendre a temps l'avis du SIPPT dans un pretemeps pour toute matiére ayant trait au bien-étre

au travail ;
» de formuler des propositions et émettre des avis tkacadre du systéme dynamique de gestion des
risques.
Article 23

Les membres du personnel féminin qui le souhaliéngéficient, pendant une durée de 12 mois a mhatia
naissance de I'enfant, de pauses d'allaitementedtlurée d’'une demi-heure chacune a raison d’unsepaar
journée de travail de minimum 4 heures et de dews@s par journée de travail de minimum 7 heures 30
moyennant preuve de I'allaitemént

Le Pouvoir organisateur ou son délégué met un dndiecret, bien aéré, bien éclairé, propre et
convenablement chauffé a la disposition du memhrpatsonnel afin de lui permettre d'allaiter outider

son lait dans des conditions appropriées.

Article 24

Il est interdit de fumer dans les locaux scolafréquentés par les éléves ou les étudiants, queaeaoient
présents ou pas

Cette interdiction s'étend a tous les lieux ouveitaés dans I'enceinte de I'établissement ou droidede
celui-ci et qui en dépendent. Elle pourrait encdéendre selon les modalités fixées par le reghtderdre
intérieur propre a I'établissement.

Les membres du personnel qui ne respectent pas ioddrdiction se voient appliquer les mesures
disciplinaires prévues par les décrets du 6 juB¥l8u 10 mars 2006 et du 2 juin 2006.

Article 24 bis

Une politique préventive en matiere d'alcool eddegue sera menée dans les établissements confemhém

la décision de la Commission paritaire central¢ateseignement officiel subventionné prise en smsé du
28.09.2010, reprise en annexe.

Article 24 ter

A l'occasion de l'utilisation tant dans le cadreivgr que professionnel des moyens de communication

électroniques, et notamment des réseaux sociasxndéenbres du personnel veilleront a respecteréigies
déontologiques inhérentes a leur profession atraskatut. Ces régles sont rappelées dans la dédsila

’ Chapitre XIV de I'arrété royal du 15 janvier 193ds en application de l'article 160 de l'arrétgalalu 22 mars 1969 fixant le statut des membres du
personnel directeur et enseignant, du personndiarexd'éducation, du personnel paramédical dabliésements d'enseignement gardien, primaire,
spécialisé, moyen, technique, artistique et nomeal'Etat, des internats dépendant de ces établksge et des membres du personnel du service
d'inspection chargé de la surveillance de cesigsaibhents.

8 Décret du 5 mai 2006 relatif & la prévention caasisme et l'interdiction de fumer a I'école eétérroyal du 15 décembre 2005 portant interdiction

de fumer dans les lieux publics.
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Commission paritaire centrale de I'enseignemenicieff subventionné du 20.06.2007 et dans la charte
informatique du pouvoir organisateur approuvéda&OPALOC.

B. PROTECTION CONTRE LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX AU TRAVAIL DONT LE
STRESS, LA VIOLENCE ET LE HARCELEMENT MORAL OU SEXUEL AU TRAVAIL

Avrticle 25
B | CADRE LEGAL

Les dispositions relatives a la charge psychoso@al travail dont le stress, la violence et le élarnent
moral ou sexuel au travail sont reprises dans :

* laloi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre degdiitkeurs lors de I'exécution de leur travail tetjae
modifiée e.a. par les lois du 28 février 2014 eR8unars 2014 ;

e l'arrété royal du 10 avril 2014 relatif a la prétien des risques psychosociaux au travail ;

* laloi du 11 juin 2002 relative a la protectiomtre la violence et le harcélement moral ou seauel
travail ;

» larrété royal du 11 juillet 2002 relatif a la pestion contre la violence et le harcélement motal o
sexuel au travail ;

» la circulaire n°1551 du 19 juillet 2006 intituléegswide de procédure pour la mise en applicatiolade
loi du 11 juin 2002 relative a la protection conf@eviolence et le harcélement moral ou sexuel au
travail » ;

» les articles 37 quater a 37 décies de I'arrétél my@5 octobre 1971 précité ;

* les articles 47 a 49 du décret du 2 juin 2006 ;

e la circulaire n°1836 du 11 avril 2007 intitulée fdgmmation des membres du personnel des
établissements scolaires au sujet des droits déses d’actes de violence ».

B Il DEFINITIONS

Les « risques psychosociaux au travail » sont défiommex la probabilité qu’un ou plusieurs travailleur(s)
subisse(nt) un dommage psychique qui peut évesustit s'’accompagner d’'un dommage physigue suite a
I'exposition a des composantes de I'organisatiortrdvail, du contenu du travail, des conditionstdavail,

des conditions de vie au travail et des relatiomerpersonnelles au travail sur lesquelles 'emplaya
effectivement un impact et qui présentent objetiirg un danger ».

La violence au travail est définie comme touteatitin de fait ou un travailleur est menacé ou agres
physiquement ou psychiquement lors de I'exécutioiravail.

8
Décret du 5 mai 2006 relatif a la préventiortahagisme et I'interdiction de fumer a I'écoleagtété royal du 15
décembre 2005 portant interdiction de fumersdas lieux publics.
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Le harcélement sexuel au travail est défini commeé tomportement non désiré, verbal, non verbal ou
corporel, & connotation sexuelle qui a pour objepour effet de porter atteinte & la dignité d’'une personne
ou de créer un environnement intimidant, hostiégreddant, humiliant ou offensant ;

Le harcélement moral au travail est lui défini coenum ensemble abusif de plusieurs conduites sheslaiu
différentes,interne ou externe a I'établissement ou a I'tostin, qui se produisent pendant un certain temps
et qui ont pour objet ou pour effét de porter atteinte & la dignité ou a l'intégptéysique ou psychique
d’'un travailleur ou d’'une autre personne lors @gdcution de son travail, de mettre en péril soplenou de
créer un environnement intimidant, hostile, dégrad humiliant ou offensant et qui se manifestent
notamment par des paroles, des intimidationsadess , des gestes ou des écrits unilatéraux. @ekiites
peuvent notamment étre liées a I'age, a I'étal,civia naissance, a la fortune, a la convictidigiese ou
philosophique, & la conviction politique, a la catien syndicale, a la langue, a I'état de santaelou futur,

a un handicap, a une caractéristique physiqugémeétique, a l'origine sociale, a la nationalitéyrie
prétendue race, a la couleur de peau, a I'asceadariorigine nationale ou ethnique, au sexepadhtation
sexuelle, a I'identité et a I'expression de genre.

B 1ll. MESURES DE PREVENTION

Chaque travailleur ou personne assimilée doitg@pér positivement & la politique de préventiors&tbstient
de tout usage abusif des procédures. Les mesunesasiaptées a la taille et aux activités de ll&tabment
d’enseignement.

Les mesures prises pour protéger les travaillatrdes personnes assimilées contre les risques

psychosociaux, et découlant de I'analyse des risgomt discutées en COPALOC, ou a défaut avec la
délégation syndicale, et communiquées officiellenaerx membres du personnel.

B IV. DEMANDE D'INTERVENTION PSYCHOSOCIALE

Le travailleur qui estime subir un dommage poursaaté qu’il attribue a un stress élevé au tragailin
burnout, a une violence physique ou psychologiquéy harcélement moral ou sexuel ou a des factieurs
risques psychosociaux peut s'adresser aux perssonestes :

- un membre de la ligne hiérarchique ou de la divecti

- un représentant des travailleurs de la COPALOCrodélégué syndical.

9 Il ne faut donc pas nécessairement de volonté dermtteinte, il suffit que cette atteinte scéffet des comportements mis en cause.
10 Idem
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Si cette intervention ne permet pas d’obtenir &iltdt souhaité ou si le travailleur ne souhaée faire appel
aux structures sociales habituelles au sein du drowvganisateur, il peut étre fait usage d'unecpoure
interne particuliére. Dans ce cas, le travailléadesse au CPAPB ou a la personne de confiarféadésignée
au sein du Pouvoir organisateur.

Les coordonnées du Conseiller en prévention psydmsou du service externe pour la préventionaet |
protection au travail pour lequel le CPAP réalise missions se trouvent en annexe V.

B IV. LA PROCEDURE INTERNE
B IV.1.1. Phase préalable a une demande d'inteioemsychosociale.

Le travailleur s'adresse au CPAP ou a la persomeahfiance et doit étre entendu dans les 10 jours
calendrier suivant le®lcontact. Lors de cet entretien, il est informé diéférentes possibilités d’intervention.

B IV.1.2. Demande d’'intervention psychosociale infelle

Le travailleur peut demander la recherche d'unetism en sollicitant I'intervention de la personde
confiance ou CPAP. Cette intervention peut coasist

- en des entretiens comprenant I'accueil, I'écoative et le consell ;

- et/ou en une intervention auprés d’'un membre digria hiérarchique ;

- et/ou en une conciliation si les personnes conesrgé&onsentent.

B IV 1.3. Demande d’'intervention psychosociale fellie

Si l'intervention psychosociale informelle n’a pasouti a une solution, ou si le travailleur chioie ne pas
faire usage de l'intervention informelle, il pexpemer sa volonté d’introduire une demande d'inéertion
psychosociale formelle auprés du CPAP.

A) Phase d’introduction de la demande d'interventiosyrhosociale formelle et d’acceptation ou de
refus.

Une fois qu'il a exprimé au CPAP sa volonté d'inmoe une demande d'intervention psychosociale étliam
le travailleur doit obtenir un entretien individuslec lui dans les dix jours calendrier suivanplg ou le
travailleur a formulé sa volonté d'introduire sardmde d’intervention psychosociale formelle. Levaibeur
recoit ensuite une copie du document attestant gjteetien a eu lieu.

11 CPAP = conseiller en prévention aspect psychosgciau
12 Le cas échéant, si une personne de confiance sghdé.
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B) Phase d'introduction de la demande d'interventiosythosociale formelle et d’acceptation ou de
refus.

Une fois qu'il a exprimé au CPAP sa volonté d'idiwoe une demande d'intervention psychosaociale élien
le travailleur doit obtenir un entretien individualec lui dans les dix jours calendrier suivanplg ou le
travailleur a formulé sa volonté d'introduire sardande d’intervention psychosociale formelle. Levditeur
recoit ensuite une copie du document attestant euteetien a eu lieu.

1. Introduction d’'une demande d’intervention psychasedormelle

Aprés cet entretien, le travailleur peut introdueedemande d'intervention psychosociale formellaide
d'un document qu'il aura daté et signé. Le trdeail doit inclure dans ce document la descriptienla
situation de travail problématique et la demaraike fa I'employeur de prendre des mesures appesrié

Si la demande d’intervention psychosociale forempbrte sur des faits de violence, de harcélemendlrou
sexuel au travail, le travailleur y indique notanmiries informations suivantes :

- une description détaillée des faits ;

- le moment et I'endroit ot chacun des faits s’esbdié ;

- lidentité de la personne mise en cause ;

- la demande a I'employeur de prendre des mesures@p®es pour mettre fin aux faits.

Si la demande d’intervention psychosociale formptiete sur des faits de violence, de harcélemenainou
sexuel au travail, le travailleur envoie sa demanolgigatoirement par courrier ou par remise ennsai
propres au CPAP.

Dans les autres situations, le travailleur envaie@l@mande soit par courrier simple, soit par recant@ ou
par remise en mains propres.

Lorsque le CPAP ou le service de prévention reeoiourrier en mains propres ou par courrier simible

remet au travailleur une copie datée et signéeadieimande d’intervention formelle. Cette copie kwa
d’accusé de réception.

2. Acceptation ou refus d’'une demande d'interventisychosociale formelle.

Dans un délai de 10 jours calendrier aprés la térepe la demande d’intervention psychosocialentdle,
le CPAP accepte ou refuse la demande d'intervemsychosociale formelle du travailleur et lui nietia
décision.

Le CPAP refuse la demande si la situation décrae lp travailleur dans sa demande ne comporte
manifestement aucun risque psychosocial au travail.

Si, a I'expiration de ce délai de 10 jours calemdrie travailleur n’est pas informé de la décisibmccepter
ou de refuser la demande d’intervention psyched®éormelle, sa demande est réputée acceptée.
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C) Phase d’examen, avis et mesures relatives a la deteal’intervention psychosociale formelle.

Dés que le CPAP a accepté la demande d'intervemigythosociale formelle, il évalue si la demandeih
a des risques individuels, ou si les risques onimpact sur plusieurs travailleurs. La procédufiei en
fonction du caractére principalement individuelomllectif de la demande.

1. Examen, avis et mesures relatives a la demaiuterdention psychosociale a caractére principaem
individuel.

1.1. Examen de la demande d’intervention psychosocimiadlle a caractere individuel.

1.1.1. Examen de la demande d'intervention psyatiakoformelle ayant trait & des faits de violende,
harcélement moral ou sexuel au travail

A partir du moment ou la demande d’interventiomnfelle pour des faits présumés de violence, de
harcelement moral ou sexuel au travail est acceptedravailleur bénéficie d’'une protection juridi
particuliere sauf pour des motifs étrangers a faatwle d’intervention.

Le CPAP informe par écrit I'employeur du fait guaudemande d’intervention psychosociale formelééa
introduite et qu’elle représente un caractére fpalement individuel. Il lui communique l'identitdu
demandeur et le fait qu'il bénéficie de la protecticontre le licenciement et contre toute mesure
préjudiciable. Cette protection prend cours a pddila date de réception de la demande.

En outre, le CPAP communique également a la peesonige en cause les faits qui lui sont reprochas ke
plus brefs délais.

Le CPAP examine la situation de travail en toutpdrtialité. Si la demande est accompagnée de décias
de témoins directs, le CPAP communique a I'employkurs identités et I'informe du fait que cesrders
bénéficient d’'une protection contre le licenciementautres mesures préjudiciables sauf pour de#fsmot
étrangers a la demande d'intervention.

Si la gravité des faits le requiert, le CPAP fdieinployeur des propositions de mesures consdreatavant
de rendre son avis.

Lorsque la demande d’intervention formelle portedas faits de violence ou de harcélement moraesuel
au travail et que le demandeur ou la personne eriseause envisage d’introduire une action en jistic
I'employeur leur transmet a leur demande une cdpiavis du CPAP.

Cette obligation du CPAP n'empéche pas le travailtke faire lui-méme appel a l'inspection du coletrdu
bien-étre au travail.

Le travailleur peut a tout moment introduire unetiicmc en justice auprés des instances judiciaires
compétentes.

1.1.2. Examen de la demande d’intervention psydhiakoformelle & caractere individuel, & I'exceptides
faits de violence, de harcélement moral ou sexuélavail.

Le CPAP informe I'employeur par écrit de I'identdé demandeur et du caractére individuel de la ddma
Il analyse la situation spécifigue au travail, écessaire en tenant compte des informations traasnpiar
d’autres personnes.
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1.2.  Avis concernant la demande d’intervention psych@gedormelle a caractére individuel pour tous les
risques psychosociaux.

Le CPAP rédige un avis et le transmet au Pouvgarisateur selon les régles et dans le délai firés les
articles 26 et 27 de I'AR du 10 avril 2014 relatifa prévention des risques psychosociaux au travai

Le CPAP informe par écrit, dans les meilleurs délde demandeur et l'autre personne directement
impliquée :
- deladate alaquelle il a remis son avis a I'elyglo ;
- des propositions de mesures de prévention et des |pustifications dans la mesure ou ces
justifications facilitent la compréhension de lation et I'acceptation de l'issue de la procédure

Si I'employeur envisage de prendre des mesuresithdilles a I'égard du travailleur, il en avertarpécrit
préalablement ce travailleur dans le mois de laptan de I'avis. Si ces mesures modifient les ¢ de
travail du travailleur, 'employeur transmet auvadleur une copie de l'avis du CPAP et il enterd |
travailleur qui peut se faire assister par unegrers de son choix lors de cet entretien. Au pltdsdaux mois
apres la réception de l'avis du CPAP, I'employeammunique par écrit sa décision motivée quant airs
gu'il donne a la demande. Il la communique au CPAIP,demandeur et a l'autre personne directement
impliquée ainsi qu'au conseiller interne pour l&\mtion et la Protection au travail (lorsque leAGFait
partie d'un service externe). Dans les meilleutaigdgl'employeur met en ceuvre les mesures qudiécidé de
prendre.

Si 'employeur n'a donné aucune suite a la demahdeCPAP de prendre des mesures conservatoires, le
CPAP s’adresse au fonctionnaire de la Directiamegdle Contrdle du Bien-étre au travail. |l estlégent

fait appel & ce fonctionnaire lorsque I'employeaprés avoir recu I'avis du CPAP, n'a pris aucunsure et

que le CPAP constate que le travailleur encourtdanger grave et immédiat, ou lorsque l'accusé est
I'employeur lui-méme ou fait partie du personneigdiant.

by

2. Examen, avis et mesures relatives a la demandee/ention psychosociale a caractére
principalement collectif.

Examen de la demande d’intervention psychosofmateelle a caractére principalement collectif.

Le CPAP informe par écrit I'employeur et le demamdgu’une demande d’intervention psychosocialeéa ét
introduite et que cette demande présente un cegguti@cipalement collectif.

La notification doit également indiquer la datéaguelle 'employeur doit rendre sa décision quamnt suites
gu'il donne a la demande.

Il informe I'employeur de la situation a risque saransmettre I'identité du demandeur.

L’employeur prend une décision relative aux sugall donnera a la demande, le cas échéant, am@s a
effectué une analyse des risques spécifique. Bultmle/les représentants des travailleurs d&JRALOC (&
défaut, la délégation syndicale) sur le traitententa demande et les mesures a prendre.

L’employeur communique par écrit au CPAP des sujtés va donner a la demande dans un délai de i3 mo
maximum aprés gu'il ait été mis au courant derdduction de la demande. Lorsqu'il réalise une ys®abtes
risques en respectant les exigences légales, aepaéit Etre prolongé de 3 mois. Le travailleurigfsirmé de

la décision de I'employeur par le CPAP.
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Si 'employeur décide de ne pas prendre de meswre@snet de prendre une décision dans les délaisi, leu
travailleur considére que les mesures de I'employpeusont pas appropriées a sa situation indiltiejule
travailleur peut demander par écrit au CPAP deeirasa demande comme une demande a caractere
principalement individuel (voir ci-dessous), a tmdition que le CPAP ne soit pas intervenu lor§atelyse

des risques de la situation.

Les travailleurs en contact avec le public peuvsiils déclarent étre victimes d'un acte de viokende
harcelement moral ou sexuel au travail, déposedankaration auprés de I'employeur.

L’employeur est tenu de consigner systématiquemdats un registre, la déclaration du travailleur

concernant les faits de violence au travail. L’esgplr veille a ce que la déclaration soit transrais€€PAP
habilité.

B IV2. Reqistre des faits de tiers

Tout travailleur qui estime étre I'objet de violenou de harcélement moral ou sexuel au travaibdwfune
personne non-membre du personnel mais qui se tmwvie lieu de travail peut en faire la déclamatilans
le registre de faits de tiers qui est tenu paelsg@nne désignée en annexe IV.

Dans sa déclaration, le travailleur décrit lessfdi¢ violence, de harcélement moral ou sexuelaaaitrcausé
par la personne extérieure. S'il le souhaite,dedilleur y indique son identité, mais il n'y esispobligé.
Attention, cette déclaration n’équivaut pas au téfxine demande d’intervention psychosociale paiis fde
violence ou de harcelement moral ou sexuel auitrdsite sert uniguement a améliorer la préventiences
faits dans I'établissement ou l'institution.

B IV3. Traitement discret d’'une plainte

Lorsque I'employeur, le CPAP et/ou la personne amfiance sont informés des risques psychosociaux,
compris les actes de violence, de harcelement nmrasexuel au travail, ils s’engagent a observer un
discrétion absolue quant a la victime, aux fait®ux circonstances dans lesquelles les faitsr#gpsoduits, a
moins que la législation donne la possibilité deddler I'information sous certaines conditionsedétinées.

B V4. Modalités pratigues pour la consultation da personne de confiance et du CPAP

Les travailleurs doivent avoir la possibilité densolter la personne de confiance ou le CPAP penidant
heures de travail.

Le temps consacré a la consultation de la persdar@nfiance ou du CPAP est assimilé a de I'aétide
service.

Les frais de déplacement occasionnés pour se rangh@s de la personne de confiance ou du CPAPasont
charge de I'employeur quel que soit le moment dmfesultation.
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B IV5. Soutien psychologique

L’'employeur veille a ce que les travailleurs et pessonnes y assimilées victimes d'un acte denad, de
harcelement moral ou sexuel au travail recoivergautien psychologique adapté de services ou diitishs
spécialisés.

Le travailleur concerné peut recevoir un soutiepchslogique adapté auprés des services ou inefikti
spécialisés visés a I'année V.

B IV 6. Sanctions

Toute personne coupable de violence, de harcélemersl ou sexuel au travail et toute personne afgint

un usage illicite de l'intervention psychosocialeup étre sanctionnée — aprés les mesures d’enquéte
nécessaires et aprés que la personne concernéeatébdue — par les sanctions prévues dans letdict

juin 1994,

B IV 7. Procédures externes

Le travailleur qui estime subir un dommage psycbjoyui peut également s'accompagner d’'un dommage
physique, découlant de risques psychosociaux awmaity notamment la violence, le harcélement motal
sexuel au travail, peut s'adresser a l'inspectiorcahtrole du bien-étre au travail ou aux instarfjediaires
compétentes.

VI. ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELL ES

Avrticle 26

§ 1°. Les matiéres des accidents du travail et desdieslgprofessionnelles sont réglées par les disposit
suivantes :

 la loi du 3 juillet 1967 sur la prévention ou lgpagation des accidents du travail, des accidents
survenus sur le chemin du travail et des maladiefegsionnelles ;

e |'arrété royal du 24 janvier 1969 relatif a la régtion, en faveur des membres du personnel du
secteur public, des dommages résultant des acsidintravail et des accidents survenus sur le
chemin du travail ;

e Tlarrété royal du 5 janvier 1971 relatif a la régiéon des dommages résultant des maladies
professionnelles dans le secteur public ainsi geeirculaires qui s’y rapportent ;

» lacirculaire n° 1345 du 24 janvier 2006 intituké@ccidents du travail et maladies professionnelles
Contacts avec la Cellule des accidents du trawaitehseignement » pour information uniquement.

§ 2. Le membre du personnel victime d’'un accidentrdvail (sur le lieu du travail ou sur le chendin
travail), avertira ou fera avertir immédiatemeant/fscas de force majeure, le Pouvoir organisateson
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délégué qui prendra les mesures qui s'imposent pportera toute I'aide nécessaire afin de régler
administrativement le probléme (déclaration d’aenijl

Il enverra un certificat médical (formulaire S.S.2B, disponible sur le site internet www.adm.cfvéh.b
circulaire n° 1369) au centre médical dont il défien

La direction met a tout moment a la dispositionpgusonnel une réserve desdits certificats sur &salle
aura inscrit le numeéro de I'école.

Avrticle 27

Le Pouvoir organisateur souscrit, en tant qu'emglimyune police d’assurance pour couvrir la resgioifig
civile professionnelle de chaque membre du perdatars le cadre des activités scolaires.

VIl. ABSENCES POUR CAUSE DE MALADIE OU INFIRMITE

Avrticle 28

§ 1°. Les absences pour cause de maladie ou d’infirsoité réglées par les dispositions suivantes :

e le décret du 5 juillet 2000 fixant le régime des@és et de disponibilité pour maladie ou infirnd&
certains membres du personnel de I'enseignement ;

» le décret du 22 décembre 1994 portant des mesigestas en matiére d’enseignement ;

8 2. Le membre du personnel doit, sauf cas de forageure diment justifié, avertir ou faire avetér
direction ou le délégué désigné a cet effet le-jpéme (de préférence avant le début de ses porstppar la
voie la plus rapide (le téléphone par exempleprétisera ou fera préciser la durée probableathsé&nce.

Il prendra toutes les mesures nécessaires, sauflecdsrce majeure, pour étre en ordre au point uge v
administratif, conformément a la circulaire n° 3@ 8 février 2010 intitulée « Contrdle des absermaur
maladie des membres des personnels de I'EnseigneemerCommunauté frangaise — Instructions et
informations complétes. » ou tout autre documentigmdrait I'actualiser ou la remplacer.

La direction met a tout moment a disposition demtmes du personnel une réserve des formulaireamplire
ainsi que le vade-mecum repris dans la circuladE23Jrécitée. Le membre du personnel doit s’assrdr
dispose bien chez lui d’'une réserve suffisanteedfarmulaires.

Article 28 bis

L’inobservance des articles 25 et 27 du présemem@gnt pourrait entrainer le caractére irréguleefabsence
et la perte du droit a la subvention-traitementrpayériode d'absence.

° Les coordonnées des centres médicaux figurent en annexe V
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VIIl. DROITS ET OBLIGATIONS DU PERSONNEL DE SURVEIL LANCE
(fonctions de promotion et de sélection)

A. Missions
Avrticle 29

Pour les fonctions de promotion et de sélectiopehsonnel directeur et enseignant dont les tiesaitoivent
assumer des missions de contrble, de surveillande éirection, il importe de se référer aux dispmss
réglementaires suivantes :

» fonctions de_direction le Titre Il, chapitre 1 du décret du 2 févried0Z fixant le statut des

» fonctions de sélection et autres fonctions de ptmmo chapitres IV et V du décret du 6 juin 1994

Avrticle 30

8 1. Le sous-directeur remplace le directeur abserdéfaut d’'un sous-directeur, le Pouvoir orgatgsa
désigne un membre du personnel nommé a titre d&fimiur assurer ce remplacement. Il veillera adssi
préciser les responsabilités et limites de l'atdodu remplagant. Il en informe I'ensemble de liggqu
pédagogique par la voie usuelle des communicatierservice.

§ 2. Le directeur est tenu de signaler son absamé&®ouvoir organisateur et a son remplagant etatgera la
disposition de ce dernier les éléments nécessalfascomplissement de cette tache.

Il indiquera au Pouvoir organisateur et a son reggit la durée probable de son absence ainsi aqiselala
mesure du possible, les coordonnées permettartjdmdtre en cas de force majeure.

§ 3. L'absence dont il est question aux paragrapirésédents est une absence occasionnelle. Tout
remplacement temporaire (non occasionnel) ou difidevra faire I'objet du respect des dispositions
statutaires en la matiére.

§ 4. En début d’année scolaire, chaque membre thomeel recoit un organigramme des responsables du
Pouvoir organisateur en matiére d’enseignement.

B. Lettre de mission

Article 31

§ 1°. Le directeur exerce sa mission générale et sesians spécifiques conformément au contenu détta le

de mission qui lui a été remise par son Pouvoiawoigpteur, conformément au chapitre Il du déctedd

février 2007 fixant le statut des directeurs.

Mission générale

Le directeur est le représentant du Pouvoir orgéeis. || met en ceuvre au sein de I'établisseneeptadjet
pédagogique de son Pouvoir organisateur dans te dada politique éducative de la Communauté fisec
Le directeur a une compétence générale d'orgaorsde I'établissement. Il analyse régulieremersitization
de I'établissement et promeut les adaptations séaes.
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Missions spécifigues

» Axe pédagogique et éducatif : le directeur assargelstion de I'établissement scolaire sur le plan
pédagogique et éducatif ;

» Axe relationnel : le directeur assure la gestionlaetcoordination de I'équipe éducative ; il est
responsable des relations de I'établissement seokaiec les éléves, les parents et les tiers; |l
représente son établissement dans le cadre delatsns extérieures ;

» Axe administratif, matériel et financier: le ditear organise les horaires et les attributions des
membres du personnel dans le cadre de la législatistante ; il gére les dossiers des élevesst de
membres du personnel, il veille a I'application @emsignes de sécurité et d’hygiéne au sein de
I'établissement.

§ 2. Les dispositions similaires concernant lestions de sélection et les autres fonctions de ptiam sont
fixées par le décret du 6 juin 1994 précité.

C. Evaluation formative
Article 32
En ce qui concerne I'évaluation formative :
» les dispositions concernant les fonctions de dvactont fixées par le Titre lll, chapitre Il, Sect 3

du décret du 2 février 2007 fixant le statut deealeurs ;

= les dispositions concernant les fonctions de séledt les autres fonctions de promotion sont fixée
par le décret du 6 juin 1994 précité.

IX. CONGES DE VACANCES ANNUELLES - JOURS FERIES

Article 33
§ 1°. La matiére des congés de vacances annuellesrstfgiés est réglée par les dispositions suigante

« les articles 1 & 4bis de l'arrété royal du 15 janti974° ;

e l'arrété de I'Exécutif du 22 mars 1984 fixant legirde des vacances et des congés dans
I'enseignement organisé dans la Communauté framcais

§ 2. Pour connaitre avec précision le nombre desjde classe et les jours de congé pour 'annéers, il
faut se référer aux arrétés du Gouvernement eraterma les fixant année par année. lls seront camgquas
au personnel ou tenus a leur disposition.

Il convient également a cet égard de se référarlai ldu 19 juillet 1971 relative a la structurengéale et a
I'organisation de I'enseignement secondaire, tglle modifiée par le décret du 29 février 2008 ifekat
I'organisation des épreuves d’évaluation sommatiaues I'enseignement secondaire ordinaire.

10 Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en applicatjmis en application de l'article 160 de I'arnétgal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres
du personnel directeur et enseignant, du perscmmeliaire d'‘éducation, du personnel paramédica éeblissements d'enseignement gardien,
primaire, spécialisé, moyetechnique,artistique et normal de I'Etat, des internats déarnde ces établissements et des membres du pershn
service d'inspection chargé de la surveillanceesdeétablissements.
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X. AUTRES CONGES - DISPONIBILITES - NON-ACTIVITE

Avrticle 34

A. Les congés applicables aux membres du personif@mporaires et définitifs) sont les suivants :

DEFINITIFS

TEMPORAIRES

1. Congé de circonstances et de
convenances personnelles

1.1. Congés exceptionnels

A.R. 15/01/1974rt. 5

1.2. Congés exceptionnels pour cas de fq

réeR. 15/01/1974, art. 5bis

majeure
1.3. Congé pour don de moelle A.R. 15/01/1974, art. 7
osseuse
1.4. Congé pour motifs impérieux d’ordre| A.R. 15/01/1974, art. 9, littera a)
familial
1.5. Congé pour accomplir un stage dang unR. 15/01/1974, art. 9, littera b) -

autre emploi de I'Etat, ...

1.6. Congé pour présenter une candidatu
aux élections législatives ou

provinciales

rd.R. 15/01/1974, art. 9, littera c)

1.7. Congé « protection civile »

A.R. 15/01/1974, 30

1.8. Congé pour suivre des cours, se
préparer a passer des examens et s

des examens

uBIR. 15/01/1974, art. 11

1.9. Congé pour subir les épreuves prévd

par I'A.R. du 22/03/1969

es
A.R. 15/01/1974, art. 12

1.10. Congé de promotion sociale

A.R. 15/01/1974 18

2. Congé d’accueil en vue de I'adoption
ou de la tutelle officieuse

A.R. 15/01/1974, arts. 13bis et 13ter

3. Congé pour exercer provisoirement
une autre fonction dans
I'enseignement

3.1. Dans I'enseignement autre que
I’'enseignement universitaire

3.1.1. Exercice d’'une fonction de sélectio
ou d’'une fonction de promotion

NA.R. 15/01/1974, art. 14, §'11° ou 2°

3.1.2. Exercice d’'une fonction également
ou mieux rémunérée

A.R. 15/01/1974, art. 14, §'13°

3.1.3. Exercice d’'une fonction moins bien
rémunérée

A.R. 15/01/1974, art. 14, §'14°

3.2. Dans I'enseignement universitaire

A.R. 15/0T4, art. 14, § 2

4. Congé pour prestations
réduites en cas de maladie
ou d'invalidité

A.R. 15/01/1974, arts. 19 &4 22

5. Congé pour prestations
réduites justifié par des
raisons sociales ou

A.R. 15/01/1974, arts. 23 a 26
Décret 17/07/2002 portant modifications
urgentes en matiére

familiales

d'enseignement

11 Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en applicativis en application de l'article 160 de l'arn&tgal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres
du personnel directeur et enseignant, du perscmmeliaire d'‘éducation, du personnel paramédica éeblissements d'enseignement gardien,
primaire, spécialisé, moyen, technique, artistigu@ormal de I'Etat, des internats dépendant deéeddissements et des membres du personnel du
service d'inspection chargé de la surveillanceesdeétablissements.
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6. Congé pour accomplir des
prestations militaires en
temps de paix (POUR
MEMOIRE)

A.R. 15/01/1974, art. 27

7. Congé pour activité syndicale

A.R. 15/01/1974, art. 29

8. Congé pour prestations
réduites justifié par des
raisons de convenances
personnelles

A.R. 15/01/1974, arts. 30 & 32
Décret 17/07/2002

9. Congé politique

9.1. Exercice d’'un mandat de bourgmest
échevin, conseiller communal,
président du conseil de I'aide socialég
membre du conseil de I'aide sociale
ou de conseiller provincial

eA.R. 15/01/1974, arts. 41 a 50

,Décret 17/07/2002

9.2. Exercice d’'un mandat de membre du
Conseil ou du Gouvernement de la
Communauté francaise

Décret 10/04/199%

9.3. Exercice d’'un mandat de membre
d’'une assemblée législative ou d'un
gouvernement autres que le Conseil
ou le Gouvernement de la
Communauté francaise

Décret 10/0 4/1998

10. Congé de maternité et mesures de
protection de la maternité

10.1. Congé de maternité

A.R. 15/01/1974, arts1 5%
Décret 05/07/2006, art. 5

A.R. 15/01/1974, arts. 51
as5
Décret 05/07/2000, art. 5

10.2. Congé de paternité

A.R. 15/01/1974, art. 56

10.3. Mesures d’écartement des
femmes enceintes ou allaitantes

Décret 08/05/2003, arts. 40 a 48

10.4. Pauses d'allaitement

A.R. 15/01/1974, &3 65

11. Congé prophylactique

Décret 20/12/2001 relatif a la promotion de la éant'école

AGCEF 17/07/2002

12. Congé pour prestations réduites,
justifiées par des raisons de
convenances personnelles, accordé
au membre du personnel qui a au
moins deux enfants a charge qui

n’'ont pas dépassé I'age de 14 ans ou

agé de 50 ans

AECF 22/06/198%

12 Décret du 10 avril 1995 instaurant le congé mpliéi pour étre membre du Conseil ou du Gouvernedeelst Communauté francaise.

3 Décret du 10 avril 1995 instaurant le congé mpliéi pour &tre membre d'une assemblée législativBunuGouvernement autres que ceux de

la Communauté francaise.

14 Décret du 5 juillet 2000 fixant le régime des cémget de disponibilité pour maladie ou infirmité ckrtains membres du personnel de

'enseignement.

15 Décret du 8 mai 2003 modifiant les dispositiongliaables en matiére de congés et organisant tagiion de la maternité.
16 Arrété de I'Exécutif de la Communauté francaise2@ujuin 1989 relatif au congé pour prestationsuitéd justifiées par des raisons de

convenances personnelles accordées au membrestinperde I'enseignement de la Communauté frangaigede 50 ans ou qui a au moins 2
enfants a charge qui n'ont pas dépassé I'age dmd+4t relatif a la mise en disponibilité pour camnces personnelles précédant la pension de

retraite.
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13. Congé pour interruption de carriére | AECF 03/12/199Y AECF du 3/12/92 :

Décret 20/12/1998 Octroi de soins palliatifs, octroi
de soin a un membre du ménage
ou de la famille gravement
malade, dans le cadre d’'un congé
parental (naissance ou adoptior
d’un enfant)

14. Congé parental AECF 02/01/1997

15. Congé pour mission Décret 24/06/1998 -
Décret 17/07/2002

16. Congé de maladie Décret 05/07/2000
Décret 22/12/1994

17. Congé pour don d’organe Décret du 23 janvier 2009

18. Congé pour activités sportives Décret du 23 janvier 2009

B. Les disponibilités applicables aux membres dugpsonnel définitifs sont les suivantes :

1. Disponibilité pour convenances personnelles A.R. 18/01/197%, arts 13 et 14
2. Disponibilité pour convenances personnelles prédant la A.R. du 31/03/1984, arts. 7 & 10quater
pension de retraite
2.1. Type 1:55 ans — 20 ans de service A.R. 31/03/1984, art. 8
2.2. Type 2 :55 ans — disponibilité par défaenaploi A.R. 31/03/1984, art. 10
2.3. Type 3: 55 ans — remplacement par un medibpersonnel A.R. 31/03/1984, art. 10bis
en disponibilité par défaut d’emploi
2.4, Type 4 :55 ans — disponibilité partielle RA.31/03/1984, art. 10ter
3. Disponibilité pour mission spéciale Décret 24/06/1998
4. Disponibilité pour maladie Décret 05/07/2000, arts 13 a 17
5. Disponibilité par défaut d’emploi A.R 22/03/1969, arts 167 a 167ter
AR. du 18.01.1974, arts®'/ 3nonies.
A.R. du 25/10/1971, art. 47ter et s.

C. Les absences réglementairement autorisées dorgyvent bénéficier les membres du personnel
définitifs :

Absence de longue durée justifiée par des raisndiéles A.R. 25/11/1978

1 Arrété de I'Exécutif de la Communauté francaise @R décembre 1992 relatif & Pinterruption de lariéme professionnelle dans
'enseignement et les centres psycho-médico-sociaux
'8 Décret du 20 décembre 1996 relatif & la répantitles prestations dans le cadre de l'interruptemadcarriere des membres du personnel de
'Enseignement et des Centres psycho-médico-sociaux
19 Arrété de 'Exécutif de la Communauté francaised@yanvier 1992 relatif au congé parental et angéapour des motifs impérieux d'ordre
familial accordés a certains membres du persoreséthblissements d’enseignement de la Communauté.
20 Décret du 24 juin 1996 portant réglementation miessions, des congés pour mission et des misesgonibilité pour mission spéciale dans
I'enseignement organisé ou subventionné par la Qamanité francaise.
2 Décret du 17 juillet 2002 portant modificationgemtes en matiére d’enseignement.
2 Décret du 22 décembre 1994 portant modificatiogentes en matiére d’enseignement.
% Arrété royal du 18 janvier 1974 pris en applicatite l'article 164 de l'arrété royal du 22 mars9lfigant le statut des membres du personnel
directeur et enseignant, du personnel auxiliaigdldcation, du personnel paramédical des établisgsndéenseignement gardien, primaire, spécial,
moyen, technique, artistique et normal de I'Etafs thternats dépendant de ces établissements etedebres du personnel du service d'inspection
chargé de la surveillance de ces établissements.
24 Arrété royal n° 297 du 31 mars 1984 relatif auarges, traitements, subventions-traitements etéspgur prestations réduites dans I'enseignement
et les centres psycho-médico-sociaux.
% Décret du 24 juin 1996 portant réglementation néssions, des congés pour mission et des misesspondbilité pour mission spéciale dans
I'enseignement organisé ou subventionné par la Qomanté francaise.
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D. La non-activité est réglée par les dispositiorsuivantes :

Un membre du personnel est dans la position deantimité dans les mémes conditions que dans
I'enseignement de la Communauté (articles 161 ad&d3arrété royal du 22 mars 1969).

XI. CESSATION DES FONCTIONS

Avrticle 35

Les modalités de fin de fonctions des membres deppeel temporaires sont fixées aux articles 22 23 et
58 du décret du 6 juin 1994.

Les modalités de fin de fonction des membres dsgmeel définitif sont fixées aux articles 58 etdhOdécret
du 6 juin 1994,

Sans préjudice du pouvoir d’appréciation du jugecensidéré comme constituant une faute graveeitnt

au Pouvoir organisateur un licenciement sans p@gaaut manquement qui rend immédiatement et
définitivement impossible toute collaboration pssiennelle entre le membre du personnel tempoggisen
Pouvoir organisateur (article 25 82 du décret ¢lir61994 et article 27 du décret du 10 mars 2006).

Par ailleurs, un membre du personnel peut étreédarses fonctions sur-le-champ en cas de faate grour
laquelle il y a flagrant délit ou lorsque les gsigfui lui sont reprochés revétent un caracteraatg tel qu'il
est souhaitable, dans l'intérét de I'enseignemgmg, le membre du personnel ne soit plus présegcalé
(article 60 84 et 68r 83, du décret du 6 juin 1994 et article 57 §3 éoret du 10 mai 2006).

Xll. REGIME DISCIPLINAIRE — SUSPENSION PREVENTIVE — RETRAIT D’EMPLOI DANS
L'INTERET DU SERVICE

Avrticle 36

La hiérarchie des peines disciplinaires qui peuétrd infligées aux membres du personnel nommésea t
définitif sur base du décret du 06 juin 1994 amnst la procédure a suivre sont énoncées aux artdeet
suivants dudit décret.

La hiérarchie des peines disciplinaires qui peuv@re infligées aux maitres de religion nomméstra ti

définitif sur base du décret du 10 mars 2006 ajosi la procédure a suivre sont énoncées aux aridlest
suivants dudit décret.

Xlll. COMMISSIONS PARITAIRES

A) Commissions paritaires locales

Avrticle 37

§ 1°. En ce qui concerne les compétences, la compositide fonctionnement des Commissions paritaires
locales (COPALOC), la matiére est réglée par :

26 Arrété royal du 25 novembre 1976 relatif aux abssrte longue durée justifiées par des raisondiddesi
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* les articles 93 a 96 du décret du 06 juin 1994 ;
« l'arrété du Gouvernement de la Communauté franghisE3 septembre 1995.

§ 2. Les membres de la Commission paritaire losaie repris en annexe VI.

B) Commission paritaire centrale

Avrticle 38

La loi du 8 avril 1965 a établi une procédure sidioe, prévoyant l'intervention d’'un fonctionnaidu
Contrdle des lois sociales visant a la conciliaties points de vue des parties.

Dans I'hypothése ou I'Inspecteur des lois sociaiesi désigné ne parviendrait pas a une concitiaties
points de vue, il est convenu que le différend poité alors a la connaissance de la Commissidtajpar
centrale de I'enseignement officiel subventionné.
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ANNEXES AU REGLEMENT de TRAVAIL

I. Charge hebdomadaire de travail des membres domael des écoles p.30
Il. Coordonnées du Pouvoir organisateur p.31
Ill. Coordonnées des services de 'AGPE p.32
IV. Bien-étre au travail p.35
V. Organisme chargé du contrdle des absences paladia p.37
VI. Adresses et coordonnées utiles aux membresdiopnel? p.38
VII. Inspection des lois sociales p.39
VIIIl. Modéle d’accusé de réception du réglementrdeail p.44
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ANNEXE |

Charge hebdomadaire de travail des membres du persoel

La durée et la nature des prestations des memhrepersonnel (enseignant, directeur, auxiliaire
d’éducation et administratif) sont déterminées lpararticles 18 a 30 bis de I'Arrété de I'Exécutif la
Communauté frangaise du 27 décembre 1991 relatif@nctions, charges et emplois des membres du
personnel de I'enseignement de promotion so&tlgar I'Arrété du gouvernement de la Communauté
francaise du 25 octobre 1993 portant statut péoenies membres du personnel directeur et ensdignan
et du personnel auxiliaire d’éducation de I'ensemgent de promotion sociale de la Communauté
francaise.

Fonction principale

FONCTIONS _
a prestations complétes

Enseignement secondaire et enseignement supéddype court

Professeur de cours généraux, cours spéciaux it cou 800 périodes/année scolaire
techniques

Professeur de cours technigues et de pratiquegsiofenelle 1.000 périodes/année scolaire
Professeur de cours de pratique professionnelle 000Jpériodes/année scolaire

Personnel auxiliaire d’éducation

Surveillant-éducateur 36 heures/semaine

Educateur-économe 36 heures/semaine

Equipe de direction

Directeur 36 heures/semaine
Sous-directeur 36 heures/semaine
Chef d'atelier 30 périodes/semaine

Les prestations du personnel enseignant comprermmeattre la rédaction la préparation des lecons et
tout travail afférent a I'évaluation des élevegdes étudiants.
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ANNEXE [I

Coordonnées du pouvoir organisateur

PROVINCE DE HAINAUT

Direction générale des Enseignements du Hainaut
Delta-Hainaut

Avenue Général de Gaulle 102

7000 MONS

Direction générale régionale de Charleroi
Boulevard Roullier 1
6000 CHARLEROI

Direction générale régionale de Wallonie Picarde
Cité Georges Point

Rue Paul Pastur 4

7500 TOURNAI

Direction générale régionale du Centre
Boulevard du Tivoli 2A
7100 LA LOUVIERE

Direction générale régionale de Mons-Borinage
Chemin de la Procession 181
7000 MONS
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ANNEXE |1

Coordonnéesdes servicesdel’ AGPE

l. Direction générale des Personnels de I'Enseignemestibventionné par la
Communauté francaise

Boulevard Léopold Il, 44
1080 Bruxelles

* Directrice générale:

Madame Lisa SALOMONOWICZ
Tél. : 02/413.39.31

Fax : 02/413.39.35
lisa.salomonowicz@cfwb.be

» Secrétariat :

Mme Catherine LEMAIRE
Tél. : 02/413.22.58

. Service général des Statuts, de Coordination de palication des
réglementations et du Contentieux administratif des Personnels de [I'enseignement
subventionné.

» Directrice générale adjointe:

Madame Caroline BEGUIN
Tél. : 02/413.33.19

Fax : 02/413.40.48
caroline.beguin@cfwb.be

« Direction _des_ Statuts et du_Contentieux des Persoals de I'Enseignement par _la

< Directeur :

Monsieur Jan MICHIELS
Tél. : 02/413.38.97

Fax : 02/413.40.48
jan.michiels@cfwb.be
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«+ Direction de la Coordination :

Responsable :

M. Arnaud CAMES
Tél. : 02/413.26.29
Fax : 02/413.29.25
arnaud.cames@cfwb.be

Service général de la Gestion des Personnels de r¥eignement

subventionné.

R/

< Directions déconcentrées

Direction déconcentrée diruxelles-Capitale:
Rue du MEIBOOM, 16-18
1000 BRUXELLES
Directrice : Mme Martine POISSEROUX
Tél. : 02/413.29.90

Fax : 02/500.48.76
maurtine.poisseroux@cfwb.be

Direction déconcentrée ddainaut :
Rue du Chemin de Fer, 433
7000 MONS
Directeur : Philippe TRUYE
Tél. : 065/55.56.00
Fax : 065/35.24.57
philippe.truye@cfwb.be

Direction déconcentrée déege:
Rue d'Ougrée, 65
4031 Angleur
Directrice : Mme Viviane LAMBERTS
Tél. : 04/364.13.11
Fax : 04/364.13.01
viviane.lamberts@cfwb.be

Direction déconcentrée duuxembourg (fondamental):
Avenue TESCH, 61
6700 ARLON
Premiére assistante : Mme Frangoise MORIS
Tél. : 063/22.05.66
Fax : 063/22.05.69
francoise.moris@cfwb.be
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Direction déconcentrée ddamur (et secondaire Luxembourg):
Avenue Gouverneur Bovesse, 74
5100 Jambes
Directrice : Mme Monique LAMOULINE
Tél. : 081/33.01.71
Fax:081/30.94.12
monigue.lamouline@cfwb.be

Direction déconcentrée drabant wallon :
Rue Emile Vandervelde, 3
1400 Nivelles
Directeur : M. Christian HANQUET
Tél. : 067/64.47.16
Fax : 067/89.02.98
Christian.hanquédcfwb.be

Direction de I'enseignement non obligatoire :

Directrice : Mme Annabelle PETIT
Tél : 02/413.23.26
Fax : 02/413.40.92

Enseignement supérieur.
Responsable : Mme Rita PASQUARELLI
Tél. : 02/413.22.79
Fax : 02/413.40.92
rita.pasquarelli@cfwb.be

Enseignement artistique:
Responsable : Mme Pierrette MEERSCHAUT
Tél. : 02/413.39.88
Fax : 02/413.25.94
pierrette.meerschaut@cfwb.be

Centres CPMS:
Responsable : M. Alain WEYENBERG
Tél. : 02/413.40.69
Fax : 02/413.95.25
alain.weyenberg@cfwb.be

Enseignement de promotion sociale :
Responsable : M. Jean-Philippe LABEAU
Tél. : 02/413.41.11
Fax : 02/413.25.87
jean-philippe.labeau@cfwb.be
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ANNEXE IV

Bien-étre au travalil

o Nom et coordonnées du Conseiller en prévention :
SIPPT : Avenue Général de Gaulle 102 a 7000 MONS

Conseiller interne en prévention technique : MgB&MARLIER
Tél. : 065/382.216 — serge.marlier@hainaut.be

Conseilleres internes en prévention aspects psgclas : Mme Lidwina HORLAIT — Responsable
—Tél. : 0477/91.67.96 — lidwina.horlait@hainaut.be
Mme Anne-Sophie GUILIN-TéI. :0479/91.57-84nne sophie.guilin@hainaut.be
Mme Adeline CARLIER — Tél. :0470/95.04.78 — adelazlier@hainaut.be
Mme Coralie CARTON — Tél. :0473/97.98.78 — coraleton@hainaut.be

0 Endroit ou sont entreposées les boites de secours :

o Coordonnées du médecin du travail :

ARISTA

Rue Royale 196
1000 BRUXELLES
Tél. : 02/533.11.00

o Dénominations et coordonnées des bureaux d'ingpeoti peuvent étre atteints les fonctionnaires et
agents chargés de la surveillance :
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o Nom et coordonnées des personnes de confiance :

Rudy DEPASSE: rue de Bruxelles,18 a 7130 BINCHE

Tél. : 0499/99.70.41
Stéphanie ANCIAUX : rue de la Science 3 a 6000 CHARLEROI

Tél. : 0499/99.70.36
Catherine MERTENS : rue Brigade Piron 330 a 6000 CHARLEROI

Tél. : 0474/74.10.24
Eric DEGRANSART : boulevard des Combattants 52 a 7500 TOURNAI

Tél. : 0476/24.65.32
0 Equipes de premiére intervention :
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ANNEXE V

Organisme chargé du controle des absences pour maladie et accidents du travail

|. Absence pour maladie

Il. Accidents de travail

Bruxelles et Brabant wallon:

Charleroi :

Eupen :

Libramont :

Liege :

Namur :

Tournai :

Centre Albert,
Place Albert ler
6000 Charleroi

Eupen Plaza,

MEDCONSULT
Rue des Chartreux, 57
B-1000 Bruxelles

0800 93 341

Adressadu MEDEX

Place Victor Hoft/10
1060 Bruxelles

Werthplatz, 4 bis 8 Brieffach 3

4700 Eupen

Rue du Dr Lomry,
6800 Libramont

Boulevard Frére Orban, 25

4000 Liege

Place des Célestines, 25

5000 Namur

Boulevard Eisenhower 87

7500 Tournai
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ANNEXE VI

Adresses et coordonnées utiles aux membres du personnel

o Noms et coordonnées des représentants des orgamsssyndicales a la Commission paritaire locale
(COPALOC) :

- Michéele HONORE : rue Lamir, 18-20 a 7000 MONS ( &GS

- Jean-Pierre PERIN : rue de Montigny, 42 a 6000 CHEROI ( CGSP)

- Isabelle NOCERA : rue du Temple, 7 a 7100 LA LOURE( CGSP)

- Rita DE HOLLANDER : place verte, 15 a 7500 TOURNATGSP )

- Alain SERANTONI : rue Prunieau, 5 a 6000 CHARLER@SC)

- Raymond DELOR : rue Bruyere de Jurbise, 11 a 70B@BNUY-ST-JEAN ( SLFP)

o Caisses d'allocations familiales :

FAMIFED
Rue Léopold 23
6000 Charleroi
Tél. : 071/20.11.00
Fax : 071/30.14.57
hainaut.fam@famifed.be

o Cellule « accidents du travail » :

Monsieur Bruno LAURENT
Ministére de la Communauté francaise
« Espace 27 septembre »
Boulevard Léopold Il, 44
1080 Bruxelles
Tél. : 02/413.39.49

o Coordonnées de la Chambre de recours :

Secrétariat des Chambres de recours de I'enseignemesubventionné
Ministére de la Communauté francaise
« Espace 27 septembre »
Bureau 2 E 202
Boulevard Léopold Il, 44
1080 Bruxelles
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ANNEXE VII

I nspection deslois sociales

Administration centrale :

Rue Ernest BLEROT, 1
1070 BRUXELLES
Tél.: 02/233. 41. 11
Fax: 02/ 233. 48. 27

Directions extérieures du Contrble des lois sociae

Régions Adresse Jours et heures d’ouverture
Bruxelles-Capitale
Du lundi et vendredi de 9h a 12h
Bruxelles Rue Ernest BLEROT, 1 Mercredi de 9h a 16h30
1070 Bruxelles Tél. : 02/235.54.01
Fax : 02/235.54.04
Hainaut
Localité :
* Mons Rue du Miroir 8 Lundi et vendredi de 9h a 12h
7000 Mons Mercredi de 9h a 17h
Tél. :065/22.11.66
Fax : 065/22.11.77
« Charleroi Centre Albert (9 étage) . . R
Place Albert ler, 4 Lundi et vendredi de 9h a 12h
6000 CHARLEROI Mercredi de 9h a 17h
Tél. : 071/32.95.44
Fax: 071/50.54.11
e Tournai Rue des Sceurs Noires 28 Lundi et vendredi de 9h a 12h

7500 Tournai

Mercredi de 9h a 17h
Tél. : 069/22 36 51
Fax : 069/ 84 39 70
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Namur
Brabant wallon
Luxembourg

Localité :
* Namur Place des Célestines 25 Lundi et vendredi de 8h30 a 12h4
5000 Namur Tél. : 081/73 02 01
Fax : 081/73 86 57
Lundi et jeudi de 9h a 12h
« Arlon Centre administratif de I'Etat Mercredi de 9h a 17h
6700 Arlon Tél. : 063/22 1371
Fax: 063/ 23 31 12
Rue de Mons 39 Mardi et vendredi de 9h a 12h.
« Nivelles 1400 Nivelles Mercredi de 9h a 17h
Tél.: 067/21 28 24
Liege
Localité :
* Liége Rue Natalis 49 Lundi et vendredi de 9h a 12h
4020 Liege Mercredi de 9h a 17h
Tél. : 04/340 11 70 ou 11 60
Fax :04/340 11 71 ou 11 61
Lundi et vendredi de 9h a 12h.
Mercredi de 9h a 17h
Tél. : 087/30 71 91
« Verviers Rue Fernand Houget 2 Fax :087/3511 18

4800 Verviers

0
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Directions régionales du Contrdle du bien-étre aurtvail :

Régions Adresse Jours et heures d’ouverture
Bruxelles-Capitale
Rue Ernest Blerot 1 Tél. : 02/233 45 46
* Bruxelles 1070 Bruxelles Fax : 02/233 45 23
Hainaut
Localité :
* Mons Rue du Chapitre 1 Tél. : 065/35 39 19 ou 35 73 50
7000 Mons Fax : 065/31 39 92
Namur
Brabant wallon
Luxembourg
Localité :
e Namur Chaussée de Liege 622 Tél. : 081/30 46 30
5100 Jambes Fax : 081/30 86 30
Liege
Localité :
* Liége Boulevard de la Sauveniére 73 Tél. : 04/250 95 11

4000 Liege

Fax : 04/250 95 29
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Inspection sociale du SPF Sécurité Sociale
Bruxelles Rue Ernest BLEROT, 1 Du lundi au vendredi de 9h a 12h
1070 BRUXELLES Tél : 02/235.54.01
Fax : 02/235.54.02
Localité Adresses Province du Hainaut  Jours et hees d'ouverture
Mons Rue Verte 13 (ler étage) Lundi — mercredi — vendredi de
7000 MONS 9h a 12h
Tél : 065/22.11.66
Fax: 065/22.11.77
Charleroi Centre Albert (9 étage) Le vendredi de 9h a 12h
Place Albert ler, 4 Tél. : 071/32.95.44
6000 CHARLEROI Fax : 071/50.54.11
La Louviére Locaux Contréle des lois Le mercredi de 8h30 a 11h30
sociales Tél: 064/22.45.32
rue G. BOEL 19 Fax. : 064/28.15.32
7100 LA LOUVIERE
Tournai Locaux du FOREM* Le lundi de 9h a 12h
rue Childéric, 53 Tél. : 069/88.28.11 ou
7500 TOURNAI 069/88.29.96
Mouscron « Royal Excelsior » (3e étage) Le mardi de 9h a 12h
Rue du Stade 33 Tél. : 056/86.06.00
7700 MOUSCRON
Provinces de Namur, Brabant et
Luxembourg
Namur rue L. Naméche, 16 Lundi — mercredi — vendredi de
5000 NAMUR 9h & 12h
Tél. : 081/25.02.60
Fax : 081/25.02.61
Arlon Centre administratif - bureau | Le jeudi de 9h. a 12h.
Contrdle des lois sociales Tél. : 063/22.13.71
Place des Fusillés
6700 ARLON
Libramont Inspection Sociale Le mardi de 9h. a 12h.
Grand-Rue, 67 Tél. : 061/22.44.00
B6800 LIBRAMONT Fax : 061/23.24.49
Nivelles Locaux Contr6le des lois Mardi et vendredi de 9h a 12h
sociales Tél : 067/22.15.35
rue de Mons 39 Envoyez votre courrier a
1400 NIVELLES I'adresse: rue L. Nameche 16,
5000 Namur.
Localité Province de Liege Jours et heures d'ouxert
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Liege Adresse administrative: Potiérue 2 Lundi: de 9h a 12h
4000 LIEGE Mercredi: de 9h a 17 (sans
Guichet unique au Contrdle des Lois sociales, ratlié | interruption)
49, 4020 LIEGE Vendredi: de 9h a 12h
Tél : 04/340.11.60
Verviers| Locaux Contrble des lois sociales Le mercredi de 9h a 12h
rue Fernand Houget, 2 Tél. : 087/35.11.18
4800 VERVIERS
Huy Contrdle des lois sociales Le mardi de 9h a 12h

rue du Marché 24
Centre Mercator
4500 HUY
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ANNEXE VIII

Modéle d’accusé deréception du reglement detravail

ACCUSE DE RECEPTION
REGLEMENT DE TRAVAIL

JE SOUSSIGNE(E), ovvveneeinieee i e e, (Nom) oo, (Roin), déclare :
Q avoir pris connaissance du Réglement de travalil
.................. (indiguer le nom et I'adresse de I'établissagrnscolaire) ;

O avoir recu un exemplaire de ce Reglement de travail

Faita .o e ... [, Lo, , en deusxemplaireS.

Signature du membre du personnel : Signaturreadvoir organisateur ou son délégué :

27 Un premier exemplaire est remis au membre du paedpun second étant conservé dans le dossieecbre du personnel.
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AUTRESANNEXES

1° CIRCULAIRE N° 2540 DU 28/11/2008

Objet : Documents relatifs a la préparation des cours dankenseignemen
secondaire ordinaire

Réseaux TOUS (CF/OS/LC/LNC)

Niveaux et services Secondaire ordinaire

Période: Année scolaire 2008-2009

- A Madame la Ministre, Membre du Colléege de la Cossion
communautaire francaise, chargée de 'Enseignement

- A Mesdames et Messieurs les Gouverneurs de Proginiess Députés
provinciaux, chargés de I'Enseignement ;

- A Mesdames et Messieurs les Bourgmestres et Echeei’Instruction
publique ;

- Aux membres du Service général d'Inspection ;

- Aux Pouvoirs organisateurs des établissements aigrEment
secondaire ordinaire subventionnés ;

- Aux Chefs d'établissement d'enseignement seconalagaire, organisé
ou subventionné par la Communauté francaise.

Pour information :

- Aux Organisations syndicales ;
- Aux Organes de représentation et de coordinatisn @®uvoirs
organisateurs ;

Autorité : Ministre de 'Enseignement obligatoire

Signataire : Christian DUPONT

Contact : Cabinet du Ministre Christian DUPONT — Roger Goélt : 02/227.32.38)
Documents a renvoyer. Non

Nombre de pages 2

Mots-clés: préparation des cours
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Madame, Monsieur,

Le décret relatif & I'lnspection précise que, densadre de leur mission, les membres du Servinérgé
d’Inspection fondent leur évaluation et leur colgréur des faits prélevés notamment a traversiexades
préparations.

Plusieurs d’entre vous s'’interrogent a propos dguiepeut étre demandé dans ce cadre et qui cantzrn
tenue de certains documents tels que journal dseldarde de préparations, cahier de matiéres,...

L’objectif poursuivi par la présente circulaire e répondre a cette interrogation en rappelanerou
précisant ce qui peut étre demandé.

Les précisions qui suivent reposent sur ces dengipes :

1. L’autonomie professionnelle des enseignants darguceeleve de I'organisation personnelle de
leur travail de préparation ;

2. Le droit pour divers responsables et notammenspé@ction de se faire produire les documents
attestant de cette préparation, ces documentsittamstun moyen parmi d’autres et notamment les
fardes et cahiers des éleves, les explications ostreentaires apportés par I'enseignant,
d’apprécier, le niveau des études, I'adéquationedet activités proposées et les programmes, la
cohérence des pratiques en ce compris les pratiti@esluation...

Les documents de préparation é&fitomprendront deux types d’information :

» Des informations de type « calendrier » précisamllg activité est programmée a quel moment;
* Des informations d’ordre davantage pédagogiquegast :

» L'intention pédagogique ou autrement dit « pourgquoiméne cette activité ? » ;
» Le point de départ ou « par quoi I'activité va coemoer ? » ;
» Les étapes principales de l'activité.

Ces informations peuvent consister en des renwveis différents documents ou fichiers constitués par
I'enseignant, un manuel a utiliser, des programonatréalisées en équipe, des documents remis enesel
des références utilisées par I'enseignant ou maméies dans le programme, ...

Précisons gu’il s’agit ici d'un relevé d'informatis et non d’'un schéma a respecter ; il ne s’agicdo
nullement d’imposer quelque canevas que ce soitguieirait évidemment a I'encontre du principe
d’autonomie et d’expérience professionnelle que Vient de rappeler.

Il importera également d’adapter ce qui est énamakessus en fonction du niveau d’enseignementade
structure de la classe ou du groupe-classe ou dastés programmées. On songe ici hotamment aux
activités dont I'importance pédagogique n’échappge@onne mais qui reposent, pour une large part, s
des réactions inattendues ou des apports sporéam@sant des éleves. Il n’est ni possible, ni saabiai
d’enfermer ces activités dans une prévision traptpe.

28| faut ici entendre par « documents de prépanadicrits » ce qui, suivant les pouvoirs organigateu les écoles, est appelé
journal de classe de I'enseignant, farde ou calegeréparation, carnet de bord, etc.

Si ces documents se présentent sous support irtfqueails doivent étre rendus accessibles aux mesnibu Service général
d’'Inspection, si besoin est en les imprimant.
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Les différentes informations peuvent tout aussn lwencerner une seule lecon gu’une activité plague
couvrant plusieurs lecons : il n'est donc pas rsaies de les réécrire systématiquement, a chadee fo
gu’une activité récurrente est programmée ou qulegen s’inscrit dans une séquence plus longuepogr
de laquelle les divers éléments repris ont déjasetigés.

Toute autre information complémentaire, éventuetleinreprise dans les préparations, reléve uniquemen
de l'appréciation personnelle de chaque enseignant.

La forme sous laquelle les documents sont rédiglése également de la seule initiative de I'ensaignOn
ne pourra dés lors pas imposer de regles portarexemple sur le format, la présentation ou I'orgation
des documents de préparation.

Je remercie, dés a présent, chacune et chacun patiention portée a ces précisions.

Christian DUPONT
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2° CODE CIVIL (Extrait)

Art. 1382 Tout fait quelconque de 'homme, qui cause auautr dommage, oblige celui par la faute duquel
il est arrivé, a le réparer.

Art. 1383 Chacun est responsable du dommage qu'il a caumsgenlement par son fait, mais encore par sa
négligence ou par son imprudence.

Art. 1384 On est responsable non seulement du dommagéogquealise par son propre fait, mais encore de
celui qui est causé par le fait des personnesatodbit répondre, ou des choses que 'on a sogarda.

Le pere et la mére sont responsables du dommagesé caqaar leurs enfants mineurs.
Les maitres et les commettants, du dommage caudéyra domestiques et préposés dans les fonctions
auxquelles ils les ont employés.

Les instituteurs et les artisans, du dommage cpaiséeurs éleves et apprentis pendant le templs goit
sous leur surveillance.

La responsabilité ci-dessus a lieu, a moins queées et meére, instituteurs et artisans, ne prduyefis
n‘ont pu empécher le fait qui donne lieu a cettpoasabilité.
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3°COMMISSION PARITAIRE CENTRALE DE L’'ENSEIGNEMENT
OFFICIEL SUBVENTIONNE

DECISION RELATIVE A LA MISE EN OEUVRE D'UNE POLITIQ UE
PREVENTIVE EN MATIERE D’ALCOOL ET DE DROGUES DANS L ES
ETABLISSEMENTS SCOLAIRES DE L’'ENSEIGNEMENT
OBLIGATOIRE, DE PROMOTION SOCIALE ET D’ENSEIGNEMENT
SECONDAIRE ARTISTIQUE A HORAIRE REDUIT OFFICIELS
SUBVENTIONNES

En sa séance du 28 septembre 2010, la Commissiotainga centrale de I'enseignement officiel
subventionné a adopté la présente décision.

L’emploi dans la présente décision des noms mascelst épicéne, en vue d’assurer la lisibilité ehiet
nonobstant les dispositions du décret du 21 juBBl®@latif a la féminisation des noms de métier.

Vu le décret du 6 juin 1994 fixant le statut desmhees du personnel subsidié de I'enseignementielffic
subventionné tel que modifié ;

Vu la loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre wlagailleurs lors de I'exécution de leur travail ;

Vu les arrétés d’exécution de la loi du 4 aolt 1986tamment I'arrété royal du 27 mars 1998 rekatié
politique du bien-étre des travailleurs lors dedeution de leur travail, 'arrété royal du 27 meskatif au
service interne pour la prévention et la protecantravail, I'arrété royal du 27 mars 1998 relaitifx
services externes pour la prévention et la praieciiu travail, I'arrété royal du 28 mai 2003 rélatila
surveillance de la santé des travailleurs et ltéarréyal du 17 mai 2007 relatif a la préventionlaleharge
psychosociale occasionnée par le travail dontdierice, le harcélement moral ou sexuel au travalil

Les parties déclarent que :

- une prise en considération de la problématiqueadeobl et des drogues dans les établissements
scolaires s’impose dans le cadre de l'article 8,c&lla loi du 4 ao(t 1996 sur le bien-étre

- il est préférable, dans I'établissement scolaif@barder les problémes d’'alcool et de drogue d’'un
travailleur en interpellant I'intéressé sur la bagseses prestations de travail et de ses relatiens
travail, en I'espece son dysfonctionnement

- une politique efficace en matiére d’'alcool et degties s’applique a tous, du haut au bas de la
hiérarchie

- les principes de prévention qui sous-tendent litigoé du bien-&tre qui doit étre mise en ceuvre
dans les établissements scolaires font que laiqpaiten matiére d’alcool et de drogues doit étre
orientée vers la prévention, le signalement rapéte la remédiation des problemes de
fonctionnement dus a l'alcool et aux drogues ;

- une politique efficace en matiéere d'alcool et degiies doit étre basée sur cing piliers:
l'information et la formation, les regles, les pédares en cas d’abus aigu et chronique, l'assistanc
et, le cas échéant, sur l'application du régimeiglisaire ;

- une politique efficace en matiére d'alcool et degdies doit étre mise en ceuvre en respectant la
transparence nécessaire dans les établissemelatisescp
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- le fait de soumettre des travailleurs a des testglé@pistage d’alcool ou de drogues peut étre un
élément de la politique en matiére d’alcool et degdes mise en ceuvre dans I'établissement
scolaire pour autant que le pouvoir organisateuprés les mesures énumérées au paragraphe 4 de
l'article 4 de la présente décision, et que, eruawas, ces tests ne peuvent en tant que telsaviser
des sanctions d’ordre disciplinaire.

En conséquence, les parties réunies en commisardaipe ont adopté ce qui suit :

Chapitre ler. Définitions.

Article 1. Pour I'application de la présente démisiil faut entendre par :

- loi sur le bien-étre : la loi du 4 ao(t 1996 relatau bien-étre des travailleurs lors de I'exécutie
leur travail ;

- arrété royal sur la politique du bien-étre : I'aér@oyal du 27 mars 1998 relatif a la politique de
bien-étre des travailleurs lors de I'exécutionelér ftravail

Chapitre 1. Portée de la décision.

Article 2. La présente décision concerne la paliigle prévention en matiere d'alcool et de droglzes

les établissements scolaires et s’applique aux gimiwrganisateurs des établissements d’enseigriemen
obligatoire, de promotion sociale et secondainstagtie & horaire réduit ainsi gu’aux membres digqenel
soumis au statut du 6 juin 1994, tel qu'il a ét&difié, qui y exercent leurs fonctions.

Article 3. Les parties conviennent que la présedéeision vise a permettre d’aborder dans les
établissements scolaires le dysfonctionnementaaaitrd( a la consommation d’alcool ou de drogads,
prévenir et a y remédier, en raison des conségeemégatives qui y sont liées tant pour le pouvoirs
organisateurs que pour les travailleurs.

La présente décision entend déterminer les conditininimales auxquelles doit satisfaire une paliiq
préventive en matiére d'alcool et de drogues dastablissements scolaires, notamment sur leddan
mesures a prendre par les pouvoirs organisateartintbrmation et de la formation des travailleudes
obligations de la ligne hiérarchique et des tideais, du rbéle des conseillers en prévention, de
I'élaboration de la politique de concertation et’dealuation périodique de cette politique

Commentaire :

Chaque Pouvoir Organisateur doit prendre les nessnécessaires afin de promouvoir le bien -étretrdeailleurs
lors de I'exécution de leur travail (article 5,% fremier alinéa de la loi sur le bien-étre). Lasammation d'alcool et
de drogues au travail ou ayant une incidence sualgil est I'un des facteurs qui peuvent infllegneégativement la
sécurité, la santé et le bien-étre de I'ensembla demmunauté éducative et de leur entourage.

Une politique préventive en matiére d'alcool eddsgues peut dés lors faire partie d'une politinies structurée du
bien-étre dans I'établissement, dans le cadredgieelke les principes généraux de prévention défirlarticle 5, § 1,
alinéa 2, de la loi sur le bien-étre sont appliqués

Le fait d'éviter ou de limiter les inconvénientslia la consommation problématique d'alcool ourdgugs est donc
profitable tant aux travailleurs qu'au Pouvoir Origateur.
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La présente décision prend le fonctionnement digigssé au travail comme indicateur pour la jppléipréventive en
matiére d'alcool et de drogues dans I'établisseisesitire.

L'élément pertinent pour le contexte professior@stlla "consommation problématique” d'alcool ouddegues. Ces
termes font référence aux conséquences d'une conatiom excessive occasionnelle, mais aussi a l'angaine

consommation chronique et ce, non seulement pocoisommateur lui-méme, mais aussi pour son ergeuides

termes tels que « alcoolisme », « assuétude »Isoalbx dépendances » mettent par contre davaldagent sur les
problémes physiologiques et psychiques qui réstutteta consommation de ces substances.

Il s'agira souvent d'une simple présomption deolassommation d'alcool ou de drogues. Pour des raidmijectivité
et d'efficacité, il est indiqué d'interpeler I'iréésé sur son fonctionnement et de traiter un problde fonctionnement
qui est peut-étre causeé par la consommation d’amode drogues comme tout autre probléeme de fomegment.

La politique préventive en matiére d'alcool et deglies doit dés lors s’inscrire également dansliéique globale du
personnel de I'établissement scolaire, dans leecddquel le fonctionnement des collaborateurs wst, gliscuté et
évalué.

La politique préventive en matiére d'alcool et degilies suit donc deux axes : d’'une part, elle fddi¢ partie d'une
politique intégrale en matiere de santé et de &écet; d’autre part, elle doit s'inscrire dans ywditique globale du
personnel, dans le cadre de laquelle les travaslieont interpellés sur leur fonctionnement.

Les principes de prévention qui sous-tendent latigeé du bien-étre qui doit étre mise en oceuvresdbes
établissements scolaires font que la politique atiare d’alcool et de drogues doit étre orientés leeprévention et la
détection rapide des probléemes de fonctionnementadialcool et aux drogues, ainsi que vers I'offiee possibilités
d’assistance, afin de donner au travailleur core@maximum de chances de se reprendre.

Chapitre 11l. Obligations du pouvoir organisateur

A. Généralités.

Article 4. 8F" Le pouvoir organisateur met en ceuvre, a I'égard’elesemble de ses travailleurs, une
politique visant, de maniére collective, a prévdeidysfonctionnement au travail d0 a la consormonati
d’alcool ou de drogues et a remédier.

Lors de I'élaboration de cette politique préventvematiere d’alcool et de drogues, le pouvoir biggeur
tient compte du fait qu’elle doit étre adaptée taithe de I'établissement scolaire, a la nature aivités et
aux risques spécifiqgues propres a ces activités giriaux risques spécifiques qui sont propresrtaices
groupes de personnes.

82. Afin de mettre en ceuvre une politique préventdn matiére d’'alcool et de drogues, le pouvoir
organisateur prend au moins les mesures énuméargesagraphe 3, conformément aux articles 6 et 8.

83. Dans une premiére phase, le pouvoir organisdiermine les points de départ et les objectfdad
politique préventive en matiére d’alcool et de dreg dans I'établissement et élabore une déclardgon
politique ou d’intention contenant les grandeséigde cette politique.

84. Dans une seconde phase, dans la mesure @li$atién des points de départ et des objectifedeiert,
le pouvoir organisateur peut concrétiser ces padietslépart et objectifs plus avant, conformément au
articles 6 et 8.
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Il le fa

85. Si
politig

it

en rédigeant pour I'ensemble des travailleurs &es qui concernent la disponibilité ou non
d’alcool au travail, le fait d’y apporter de I'almioou des drogues, la consommation d’alcool ou de
drogues liée au travail ;

en déterminant les procédures qui doivent étre iemiiven cas de constatation d'un
dysfonctionnement au travail di & une éventuellssemmation d’alcool ou de drogues ou en cas
de contestation d’une transgression de ces régles ;

et en déterminant la méthode de travail et la pho qui doivent étre suivies en cas de constatatione
incapacité de travailler d’'un travailleur, en cei qoncerne le transport de l'intéressé chez luip so
accompagnement et le reglement des dépenses.

le fait de soumettre des travailleurs atdets de dépistage d'alcool ou de drogues faitepdd la

ue préventive en matiére d'alcool et de dreg) dans I'établissement, le pouvoir organisateiiraq

pris les mesures énumérées au paragraphe 4 cisddétmrmine les modalités qui doivent étre suisliss
ce cadre et ce, en tenant compte des conditiomsespa l'article 4 pour I'application de certaiests. I

s'agit

plus précisément :

de la nature des tests qui peuvent étre appliqués ;

du (des) groupe(s)-cible(s) de travailleurs quitgpauvent) étre soumis aux tests ;
des personnes compétentes pour appliquer ces tests

du (des) moment(s) ou des tests peuvent étre agglig

et des conséquences possibles d’'un résultat dedsis.

Le pouvoir organisateur détermine ces élémentssdilit connaitre conformément a I'article 8.

Commentaire :

-La politique préventive en matiére d'alcool etdtegues doit étre mise en ceuvre avec pour poidégart les
principes de prévention, tels qu'ils figurent défoi sur le bien-étre et dans la section Il derEté royal sur la
politique de bien-étre.

Il s’agit plus particulierement de la planificatide la prévention et de I'exécution de la politiqqaacernant le
bien-étre des travailleurs lors de I'exécution elgr ltravail en visant une approche de systementggie entre
autres les éléments suivants : la technique, Itusgaion du travail, les conditions de vie au tigves relations
sociales et les facteurs ambiants au travail (aric8f", alinéa 2,i de la loi sur le bien-étre)

-Les points de départ de la politique préventivenatiére d’alcool et de drogues sont déterminésalmaniere
adéquate pour I'établissement scolaire, par exempaieune enquéte aupres des travailleurs dongRstats
sont comparés entre eux, dans le but d'identifesr problémes collectifs auxquels les travailleust s
confrontés. En se basant sur ces informationstipessible de prendre les mesures adéquates reament
au présent article.

Pour des secteurs plus homogénes, comme les nivBangeignement, il sera possible que la commission
paritaire compétente offre aide et assistance tbtigsements scolaires pour la concrétisatioragmlitique.
-Une politique efficace en matiére d'alcool et degilies s’applique a tous, du haut au bas de laralée.
Quand des mesures collectives s’appliquent & unbroniimité de travailleurs, voire a des travailkeur
individuels, ceux-ci seront préalablement inforraésonsultés. lls peuvent se faire assister, ademrande, par
un délégué syndical.

-Pour la politique préventive en matiére d'alcoél d= drogues d'un établissement scolaire, c'est la
consommation d'alcool et de drogues "liée au ttagai est pertinente. Est visée ici toute consortiomaqui a

lieu pendant les heures liées au travail, c'esteagendant les heures qui précédent (immédiatgreetravail,
pendant les heures de travail, y compris les padsesidi, pendant les "occasions spéciales" aaifrav sur le
chemin du travail.
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-Le Pouvoir Organisateur doit au moins prendrétititive de déterminer les points de départ et cifede la
politique en matiere d'alcool et de drogues dams &ablissement scolaire et de les concrétiser daes
déclaration de politique ou d'intention. |l peutseite concrétiser cette politique plus avant au enogles
mesures énumérées a l'article 4, § 4, que dansdanmou la réalisation des points de départ eictfy de la
politique le requiert. Cela dépendra du contendadééclaration de politique ou d'intention et desitaation
concréte dans I'établissement scolaire.

- Le fait de soumettre des travailleurs a des @stdépistage d’alcool ou de drogues peut étrdémeit de la
politique en matiére d'alcool et de drogues misearvre dans I'établissement scolaire. Alors queriesures
énumeérées a l'article 4,83 font obligatoirementipade la politique en matiére d’'alcool et de dreg@ mettre
en ceuvre dans les établissements scolaires, Kapipih de tests de dépistage d'alcool ou de drogaesine
partie facultative de la politique en matiére dacet de drogues dans les établissements scolaires

Il découle également de I'article 4 que la poliggen matiere d’alcool et ou de drogues qui est erisesuvre
dans un établissement scolaire ne peut consisitguement en I'application de tests de dépistagkeadd ou de
drogues.

-Toutefois, le pouvoir organisateur ne peut procéddes tests de dépistage d’alcool ou de drogaes son
établissement scolaire que si les meures énumauvé®4 ont été prises.

En tout cas, I'application de tests de dépistagdcdbl ou de drogues est uniquement autorisée dirtesle
prévention, tout comme les mesures qui font obiganent partie de la politique de I'établissemsatlaire en
matiére d’alcool et de drogues quur point de départ les principes de préventiotadei sur le bien-étre et de
la section Il de I'arrété royal sur la politique bien-étre.

Un résultat positif peut éventuellement étre I'asom d'orienter l'intéressé vers les intervenanes d
I'établissement scolaire ou de prendre immédiatéraeson encontre une mesure d’éloignement temgodair
lieu de travail, et peut le cas échéant avoir mfleénce sur I'attribution de certaines fonctiomsut dépendra
de la situation concreéte (I'intervention en capdeblémes de fonctionnement dus a un abus aigulzances
sera différente de l'intervention en cas d’abusohiue de substances) et de la nature du test laligtéressé
aura été soumis. En cas de résultat positif damsadee de certains tests, il peut étre indiqué régqgr une
possibilité de se défendre et/ou une vérificatiea Esultats du test pour le travailleur testé.

-Pour pouvoir appliquer des tests de dépistageabdlou de drogues dans un établissement scoldfiaet que
cette possibilité soit reprise dans le réglementrdvail, sur la base de l'article 9 de la présetécision. Les
modalités qui seront suivies dans ce cadre doiggalement étre reprises dans le reglement de ftravai

En ce qui concerne la détermination du (des) grdapecible(s) qui peut (peuvent) étre soumis atdets de
dépistage d’alcool ou de drogues, il est. par exempgpssible gu'il soit décidé dans un établissersetdire que
les tests de dépistage d'alcool ou de drogues seniquement appliqués aux personnes qui occupgepbste
de sécurité ou un poste de vigilance, tels quendédi I'article 2 de I'arrété royal du 28 mai 20@3atif a la
surveillance de la santé des travailleurs.

Article 5. Il n'est permis de soumettre des trdeails a des tests de dépistage d’alcool ou de dsogue si
le pouvoir organisateur a pris les mesures énuraé&darticle4, 84 et dans la mesure ou il a satisfux
conditions suivantes :

1. Les tests peuvent étre uniquement utilisés darnsutide prévention, c'est-a-dire afin de vérifier si
un travailleur est ou non apte a exécuter sonitrava

2. Le pouvoir organisateur ne peut utiliser le résulia test d’'une maniere incompatible avec cette
finalité. Plus particuliéerement, la poursuite ddtedinalité ne peut avoir pour conséquence que
d’éventuelles propositions et décisions de sanstisoient prises par le pouvoir organisateur
uniquement basées sur des données obtenues |5 ldebces tests ;
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3. Le test de dépistage d’alcool ou de drogues data@déquat, pertinent et non excessif au regard de
la finalité ;

4. Un test de dépistage d'alcool ou de drogues ne @eatappliqué que si I'intéressé y a consenti
conformément aux dispositions Iégales en vigueur ;

5. La possibilité d’'appliquer des tests de dépistdgleabl ou de drogues ne peut donner lieu & aucune
discrimination entre travailleurs. Cette dispositlaisse ouverte la possibilité de limiter les ez
dépistage d’alcool ou de drogues a une partie dsopael de I'établissement concernée, pour
autant qu’elle soit concernée.

6. Le traitement des résultats de tests de dépistajeodl ou de drogues en tant que données
personnelles dans un fichier est interdit.

Le présent article s’applique uniquement aux tdstsiépistage d’alcool ou de drogues qui ne relépast
du champ d'application de la loi du 28 janvier 2Q@Rtive aux examens médicaux dans le cadre des
relations de travail.

Commentaire :

-L’article 5 concerne uniquement les tests de dégés d'alcool ou de drogues qui ne relévent pashdamp
d’application de la loi du 28 janvier 2003 relataex examens médicaux dans le cadre des relatetravhil.

Il ne s’agit donc pas de « tests biologiques, exammaédicaux ou (de) collectes d’'informations oraés vue
d’obtenir des informations médicales sur I'étatsdaté ou des informations sur I'hnérédité d’un tillewar ou d’'un
candidat travailleur « (article 3,8He la loi du 28 janvier 2003).

Il s’agit plutbt de tests, tels que des tests @ima et des tests psychomoteurs (tests d'aptitutksts simples de
réaction), qui ne sont pas étalonnés, de sortéegussultat donne uniquement une indication pasitiv négative,
mais aucune certitude sur l'intoxication. Le résutf’'un test de ce type n’a pas valeur de preuve gteut donc
par lui-méme étayer une sanction. Par lui-mémeagsailtat du test ne suffira pas a justifier quepdeivoir
organisateur impose une sanction, mais il peutugtrélément du jugement global du travailleur testé

-Dans la mesure ou l'application de tests de dégésid’alcool ou de drogues entraine une ingéreans die
privée du travailleur, cette ingérence doit étrduite au minimum. A cette fin, I'article 5 impose lespect des
principes de finalité, de proportionnalité et densparence. Ces principes contiennent des garaptigeuvent
étre jugées essentielles pour la protection deeslanivée.

Il est satisfait au principe de transparence pardigpositions en matiére d'information et de ctiaton des
représentants des travailleurs, telles qu’élabaméesarticles 7, 9 et 15 de la présente décision.

Article 6. Dans le cadre de I'élaboration, de lagytammation, de I'exécution et de I'évaluation ddte
politique en matiere d’alcool et de drogues, leoiuorganisateur demande I'avis et la collaborati@s
services de prévention et de protection visésridia 33 de la loi sur le bien-étre.

Commentaire :

-Les services visés a l'article 33 de la loi subien-étre sont, respectivement, les servicesratet
externe pour la prévention et la protection auditav
-Plus particulierement, conformément a l'articlées 'arrété royal du 27 mars 1998 relatif au servic
interne de prévention et de protection au tralesl,services de prévention et de protection chatgés
missions suivantes, qui sont pertinentes pour Eeran ceuvre d’'une politique préventive en matiére
d’alcool et de drogues dans I'établissement saalair
- participer a l'étude des facteurs qui ont unffuence sur la survenue des accidents ou des
incidents et a I'étude des causes déterminée®wteatcident ayant entrainé une incapacité de
travail ;
- rendre un avis sur la rédaction des instrasticoncernant les procédures a suivre en cas de
danger grave et immédiat ;
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Y

- participer a I'élaboration des procédures gkumce internes et a I'application des mesures a

prendre en cas de danger grave et immeédiat ;

- faire des propositions pour I'accueil, I'infoation, la formation et la sensibilisation des #illgurs
concernant les mesures relatives au bien-étre deailteurs et collaborer aux mesures et a
I'élaboration des moyens de propagande qui somtrmiétés a cet égard par la commission paritaire
locale ;

- fournir au pouvoir organisateur et a la consiois paritaire locale un avis sur tout projet, mesu
moyen dont le pouvoir organisateur envisage I'aapidon et qui peuvent avoir des conséquences pour
le bien-étre des travailleurs.

-Il peut étre indiqué de donner, dans le cadreadgpdlitique préventive en matiére d’alcool et de
drogues a mettre en ceuvre dans I'établissemendisgoln réle a la personne de confiance que le
pouvoir organisateur a éventuellement désignée léaredre de la protection des travailleurs colatre
violence, le harcélement moral ou sexuel au travail

B. Concertation.

Article 7. La Commission paritaire locale doit reci I'information et donner un avis préalable des
différentes mesures que le pouvoir organisateurdpesm application de I'article 4, 883 et 5 ainsegle cas
échéant, sur la possibilité d’'appliquer des testdépistage d’alcool ou de drogues dans I'étalliese

Les mesures pour la politiqgue en matiere d’alcoaleedrogues a mettre en ceuvre dans I'établissequént
sont énumérées a l'article 4, 83 requiérent uneeation au sein de la Commission paritaire lqcate
vue d'atteindre un consensus.

Commentaire :

-La commission paritaire locale est tenue de cdlesele pouvoir organisateur dans les limites d& se
compétences.

Dans une premiére phase, le pouvoir organisatégolumettra les points de départ et les objectftacbolitique
préventive en matiére d'alcool et de drogues dansgablissement scolaire, ainsi qu’une déclaratmpolitique
ou d’intention en la matiere (article 4,83). L'int®n est qu’un consensus soit atteint au seiredmmmission
paritaire locale sur les grandes lignes de la ipakt préventive en matiére d’'alcool et de droguesedtre en
ceuvre dans I'établissement scolaire (article Béali3)

Il est important de parvenir a un consensus audmia commission paritaire locale lors de la pegmphase de
I'élaboration de la politique, de sorte que la poite de la concrétisation, plus détaillée, deeeeilldans une
deuxiéeme phase, qui aboutit & la procédure de ieatdn du réglement de travail prévue aux artidléd2 et 13
de la loi du 8 avril 1965 instituant les réglemedestravail, puisse se dérouler de la maniére ua pfficace
possible.

En tout cas, si la politique préventive en mat@edcool et de drogues bénéficie d’'un soutien saffiment large
dans I'établissement scolaire, elle sera d’autarg efficace.

- Il convent en outre de rappeler que :

- la commission paritaire locale a essentiellenpentr mission de rechercher et de proposer toustgens
et de contribuer activement a tout ce qui est prigepour favoriser le bien-étre des travaillewss|de
I'exécution de leur travail (loi sur le bien-éteaticle 65) ;

- elle a également pour mission de donner un avite dormuler toutes suggestions ou objections@uies
mesures qui pourraient modifier I'organisation davail, les conditions de travail et le rendement d
I’établissement scolaire (loi du 20 septembre 18d#icle 15).
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S'il s'agit d'une proposition du pouvoir organisateil la communique a ses travailleurs, apres ghaton de
son service interne ou externe de prévention, emen@&mps que l'avis du service consulté. Dans lai dé
quinze jours, les travailleurs ont la possibilit® frmuler des remarques ou avis a ce sujet, delaas, au
service interne ou externe de prévention, qui #arounique a son tour au pouvoir organisateur. leabs de
remarques ou d’avis équivaut a un accord avecdjpgsition du pouvoir organisateur.

S'il s’agit d'une proposition ou d’'un avis émanafitin travailleur, il faut transmettre cette propimsi ou cet
avis, selon le cas, au service interne ou exteenprévention, qui la ou le communique a son toupauvoir
organisateur, en méme temps que son propre avis.

Le pouvoir organisateur qui ne s’est pas conforméeiproposition ou un avis, N’y a pas donné suit@ opéré
un choix parmi des avis divergents, en donne lesfsroses travailleurs.

Afin de rendre possibles ces procédures, le poumaanisateur met en permanence a la dispositiorede
travailleurs, en un endroit facilement accessibieregistre dans lequel les travailleurs peuvesttrire, en toute
discrétion, leurs propositions, remarques ou dws. informations ou avis peuvent également étrsméem’une
autre facon, a savoir par le biais d'un panneaw’on autre moyen de communication approprié, ted tgu
courrier électronique.

C. Information des travailleurs.

Article 8. Le pouvoir organisateur prend les meswppropriées pour veiller a ce que les membrda de
ligne hiérarchique et les travailleurs recoiventtés les informations nécessaires sur les mesuisEs @en
exécution de l'article 4, 883,4 et 5 concernantptditigue en matiére d’alcool et de drogues dans
I'établissement scolaire.

Commentaire :

Cette obligation d'information s’inscrit dans ledca de I'application de la section Ill de l'arré®@yal sur la
politique du bien-étre. L'information visée a liate 8 doit étre donnée au moment de I'entrée ewice du
travailleur et chaque fois que cela est nécespaitela protection et la sécurité.

Article 9. Les mesures visées a l'article 4, 888 8 sont reprises dans le reglement de travail.

Par ailleurs, le pouvoir organisateur peut porésr inesures a la connaissance des travailleursgsar d
moyens de communication supplémentaires.

Commentaire :

-La Commission paritaire locale, dans les limitessés compétences, doit étre associés aux difésremésures
qui sont prises dans I'établissement scolaire.

-Il est signalé que, dans une premiére phase, lggdoorganisateur doit soumettre les points deadéet les
objectifs de la politique en matiére d'alcool et deogues dans son établissement scolaire, aingingu’
déclaration de politique ou d'intention en la magigarticle 4,83), en vue d’atteindre un conserise® sujet,
conformément a l'article 7, alinéa 3.

Ces éléments doivent ensuite étre publiés daréglement de travail, en application de I'article 24 de la loi
du 8 avril 1965 instituant les réglements de travai

-Les éventuelles mesures, énumérées a l'articl844,sont, dans une deuxiéeme phase (car elles st u
concrétisation plus poussée de la politique), segridans le réglement de travail en applicatiotageocédure
ordinaire de modification du réglement de travdéterminée aux articles 11,12 et 13 de la loi cavi® 1965
instituant les reglements de travalil.

L’éventuelle décision d'appliquer des tests de stégie d’'alcool ou de drogues dans I'établissemeniaise est
également reprise, avec les modalités qui seramtesudans ce cadre, dans le réglement de traethsa
procédure ordinaire.
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D. Formation des travailleurs.

Article 10. La formation qui doit étre dispensé¢oas les travailleurs en application de la sectlbule
l'arrété royal sur la politique du bien-étre poégalement sur les mesures prises en exécutioradielg
4,883,4 et 5 concernant la politique en matiérécdt et de drogues.

La formation comprend les instructions adéquates@mant les missions, obligations, responsabiétés
moyens des travailleurs et particulierement degteel hiérarchique.

Chapitre 1V. Obligations de la ligne hiérarchique.

Article 11. Les membres de la ligne hiérarchiquécexent, chacun dans les limites de ses compétenées
son niveau, la politique du pouvoir organisateumatiere de prévention d’alcool et de drogues.

Commentaire :

A cet effet, ils ont, mutatis mutandis, les taches leur sont conférées par l'article 13 de l'agrébyal sur la
politique de bien-étre :

-formuler au pouvoir organisateur des proposii et des avis sur la politique a mettre en ceevre
matiére d’alcool et de drogues ;
-examiner les accidents et les incidents qus@® produits sur le lieu de travail et qui poiemna étre la
conséquence d'un dysfonctionnement au travail ddia aconsommation d’alcool ou de drogues, et
prendre des meures visant a éviter de tels adsiég¢mcidents ;
-prendre en temps utile I'avis des serviceprdeention et de protection au travail ;
-surveiller le respect des instructions quigds échéant, doivent étre fournies concernant la disponibilité

au travail d’alcool et de drogues et leur consonondiée au travail ;
-s'assurer que les travailleurs comprennentmettent en pratique les informations qu'ils ont ues
concernant la politique préventive en matiereatial et de drogues de I'établissement scolaire.

Plus particulierement, ils doivent assumer leue rdhns les procédures qui, le cas échéant, dodtensuivies
dans [|'établissement scolaire en cas de constatation dysfonctionnement au travail di a une éweidu
consommation d’alcool ou de drogues.

En cas de constatation d’'une incapacité de travailln r6le particulier est dévolu aux membres aldigne
hiérarchique, lesquels doivent se conformer a lthatte de travail et a la procédure a suivre quiake échéant,
ont été déterminées dans I'établissement scolairladase de 'article 4, §4.

Chapitre V. Obligations des travailleurs.

Article 12. Chaque travailleur collabore, selon pessibilités, a la politique préventive en matiéiacool
et de drogues dans I'établissement.

Commentaire :

-L’article 12 rejoint les obligations qui sont img¥es aux travailleurs par I'article 5 de la loi kubien-étre.

En application de l'article 6 de la loi sur le biétme, il incombe a chaque travailleur de prendie,sselon ses
possibilités, de sa sécurité et de sa santé airscelles des autres personnes concernées diefaésdactes ou
omissions au travail, conformément a sa formattaug instructions de son pouvoir organisateur.
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Dans le cadre de la politique préventive en matiaikeool et de drogues du pouvoir organisatew tiavailleurs
doivent en particulier :

- participer positivement a cette politique

- se conformer aux éventuelles regles concernantidpodibilité (ou non) d'alcool et de drogues au
travail, le fait d’apporter de I'alcool et des dues et leur consommation au travail ;

- signaler immédiatement au pouvoir organisateuseservice interne pour la prévention etla  ptaiacau
travail toute situation de travail dont ils ont motif raisonnable de penser qu’elle présente ungeia grave et
immédiat pour la sécurité et la santé ;

- coopérer avec le pouvoir organisateur et le seitegne pour la prévention et la protection aavail, aussi
longtemps que nécessaire, pour permettre I'accesgtient de toutes les tdches ou exigences impesées
vue du bien-étre des travailleurs lors de I'exémutie leur travail ;

- coopérer avec le pouvoir organisateur et le seimiegne pour la prévention et la protection aavail, aussi
longtemps gque nécessaire, pour permettre au poakganisateur d'assurer que le milieu et les caomditde
travail sont sdrs et sans risque pour la sécurigé santé a l'intérieur de leur champ d’activité.

-Conformément a I'article 23, alinéa 2 de I'arréagal sur la politique du bien-étre, il est permis travailleurs,
en cas de danger grave et immédiat et qui ne peut@té, d'arréter leur activité ou de se mettmesécurité en
quittant immédiatement le travail. L’article 25 chéme arrété royal dispose qu’un travailleur quiaie ne peut
en subir aucun préjudice et doit étre protégé edinites conséquences dommageables et injustifiées.

Article 13. Les obligations imposées aux membrekadigne hiérarchique et aux travailleurs concatriia
politique préventive en matiere d’alcool et de dregy dans I'établissement ne portent pas atteinte au
principe de la responsabilité du pouvoir organisate

Chapitre VI. Role des conseillers en prévention.

Article 14. Le pouvoir organisateur veille a ce gt créé dans son établissement scolaire un cadre
permettant aux conseillers en prévention d’assudeermaniere optimale leur réle dans la politique
préventive en matiere d’alcool et de drogues dabiléissement scolaire.

Commentaire :

Le conseiller en prévention qui, a I'occasion det toontact avec les travailleurs, constate desieisdors de
I'exécution du travail et présume que ceux-ci petwgeovenir de la consommation d’alcool ou de dexgu

1. informe le travailleur sur les possibilités dimsance qui existent au niveau de I'établisserseolaire ;

2. informe le travailleur sur la possibilité de dresser a son médecin traitant ou a des servicésstitutions
spécialisés ;

3. et peut lui-méme prendre contact avec un intemeexterne s'il estime que le travailleur n’ess gn mesure
de s’adresser a des intervenants externes eté&serve de I'accord de ce travailleur.

Chapitre VII. Evaluation.

Article 15. Le pouvoir organisateur évalue rég@iment, en concertation avec les membres de la ligne
hiérarchique et le service de prévention et deeptimn, la politique préventive en matiere d’alceblde
drogues qui est mise en ceuvre.
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A cet égard, il tient notamment compte :

- des rapports annuels des services de préventammotection ;

- des avis de la Commission paritaire locale etake échéant des avis du fonctionnaire chargé de la
surveillance ;

- des changements de circonstances nécessitant ap&toh de la politique préventive en matiere
d’alcool et de drogues qui est mise en ceuvre ;

- des accidents et incidents qui se sont produitslesueu de travail et qui pourraient étre la
conséguence d’un dysfonctionnement au travail lddlcansommation d’alcool ou de drogues.

Compte tenu de cette évaluation et de la consuitatie la Commission paritaire locale, le pouvoir
organisateur adapte, le cas échéant, sa politiggeeptive en matiere d'alcool et de drogues aux
dispositions des articles 4 et 7.

Commentaire :

-Conformément a l'article 1ler de l'arrété royal saupolitique du bien-étre, le pouvoir organisateansulte la
Commission paritaire locale notamment lors de I'éaion du systéme dynamique de gestion des risqlies
plan global de prévention fixé par écrit ainsi gueplan d’action annuel fixé par écrit.

L’appréciation portée par la Commission dans leeatd cette consultation est d'une grande impoetguour
I'orientation de la politique, étant donné que lan@nission peut apporter des informations sur la lies
accidents et incidents qui ont pu se produire dateablissement scolaire et des avis qu'il a purdansur la
problématique au cours de la période écoulée.

-l est rappelé que, conformément a I'article 6,dammission doit, dans les limites de ses compétenc
recevoir I'information et donner un avis préalable les mesures (adaptées) prises par le pouganizateur
en exécution de l'article 4, 883 et 4, ainsi qee;ds échéant, sur la possibilité d’appliquer dststde dépistage
d’'alcool ou de drogues dans I'établissement samldies mesures (adaptées) pour la politique enémaati
d’alcool et de drogues a mettre en ceuvre dansbliésgment scolaire qui sont énumérées a 'artdgl&3
requiérent une concertation au sein de la Comnmgsawitaire locale, en vue d’atteindre un consensus

Chapitre VII. Disposition finale.

Article 16. La présente décision est conclue powr durée indéterminée.
Elle entre en vigueur Ie"loctobre 2010.

Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demamda partie signataire la plus diligente, moyennamt
préavis de six mois.

L’'organisation qui prend linitiative de la révisioou de la dénonciation doit en indiquer les mogfs
déposer des propositions d’amendements que lessanitganisations s'engagent a discuter au seima de |
Commission paritaire compétente.

Article 17. Les parties signataires demandent auvemement de la Communauté francaise de rendre
obligatoire la présente décision.
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Fait & Bruxelles, le 28 septembre 2010.

Pour les organisations syndicales :

CSC-ENSEIGNEMENT

CGSP-ENSEIGNEMENT

SLFP-Enseignement

Pour les fédérations des pouvoirs organisateurs :

CECP

CPEONS
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4° Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise @hnant force

obligatoire a la décision du 20 juin 2007 de la Comission paritaire centrale de

I'enseignement officiel subventionné relative a ltlisation des technologies de
I'information et de la communication (TIC) et a laprotection de la vie privée

A.Gt 14-03-2008 M.B. 25-04-2008

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 6 juin 1994 fixant le statut desmhees du personnel subsidié de I'enseignement
officiel subventionné, notamment l'article 86;

Vu la demande de la Commission paritaire centralBethseignement officiel subventionné de rendre
obligatoire la décision du 20 juin 2007;

Sur la proposition de la Ministre-Présidente chardé I'Enseignement obligatoire et du Ministre de
la Fonction publique;

Vu la délibération du Gouvernement de la Communaat&aise du 14 mars 2008,

Arréte :

Article 1%, - La décision de la Commission paritaire centralé¢edeseignement officiel subventionné
du 20 juin 2007 relative a l'utilisation des teclmgies de I'information et de la communication (Y& a la
protection de la vie privée, ci-annexée, est reruhligatoire.

Article 2. - Le présent arrété produit ses effets Aisdptembre 2007.

Article 3. - Le Ministre ayant le statut des membres du perdauimsidié de I'enseignement officiel
subventionné dans ses attributions est chargéxdlition du présent arrété.

Bruxelles, le 14 mars 2008.

Par le Gouvernement de la Communauté francaise :
La Ministre-Présidente en charge de I'Enseigneigigatoire,
Mme M. ARENA
Le Ministre de la Fonction publique,

M. DAERDEN
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Annexe
Commission paritaire centrale de I'enseignement affiel subventionné

Décision relative a l'utilisation des Technologiede I'Information et de la
Communication (TIC) et a la protection de la vie pivée

L'emploi dans la présente décision des noms mascplour les différents titres et fonctions est
épicene en vue d'assurer la lisibilité du texteohstant les dispositions du décret du 21 juin 1@®8if a la
féminisation des noms de métier.

CHAPITRE | *. - Portée de la décision

Article 1°. - La présente décision s'applique aux membres domegset aux pouvoirs organisateurs
relevant de la compétence de la commission parit&ntrale de I'enseignement officiel subventionné.

Article 2. - La présente décision a pour objet, en ce qui caecée contrble des données de
communications électroniques en réseau de gacfmtie part, dans la relation de travail, le resgeda vie
privée du membre du personnel a I'égard de dornéasactére personnel et, d'autre part, les privega
du pouvoir organisateur lui permettant d'assuréolefonctionnement de I'établissement.

CHAPITRE IlI. — Définition

Article 3. - Pour l'application de la présente décision, onrghtear données de communications
électroniques en réseau, notamment les courriextréhiques y compris les piéces attachées etsautre
services d'internet, les données relatives aux aomwations €lectroniques transitant par réseaenenies
au sens large et indépendamment du support paelleties sont transmises ou regues par un membre du
personnel dans le cadre de la relation de travail.

CHAPITRE IIl. - Engagement des parties

Article 4. - Les parties signataires affirment les principesasus :

- les membres du personnel reconnaissent le persafon lequel le pouvoir organisateur dispose d'un
droit de contrdle sur I'outil de travail et sutilisation de cet outil par le membre du persord#eis le cadre
de I'exécution de ses obligations y compris lorsmpite utilisation reléve de la sphére privée, damespect
des modalités d'application visées au chapitredVadorésente décision;

- les pouvoirs organisateurs respectent le draitrdembres du personnel a la protection de la vie
privée dans le cadre de la relation de travailest droits et obligations que celle-ci implique pobacune
des parties; de plus, ils reconnaissent que laeptésdécision ne peut porter préjudice a I'exerdieg
activités syndicales dans I'établissement.
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CHAPITRE IV. - Modalités d'application

Article 5. - Le contrble des données de communications élequesi en réseau n'est autorisé que
pour autant gu'il satisfait aux principes de fitgabt de proportionnalité précisés aux articles b @-apres
ainsi qu'au principe de transparence défini adlars.

Article 6. - Le contrble de données de communications électiesicen réseau n'est autorisé que
lorsque l'une ou plusieurs des finalités suivaagou sont poursuivies :

1. la prévention de faits illicites ou diffamata@irede faits contraires aux bonnes maeurs ou
susceptibles de porter atteinte a la dignité digutr

2. la protection des informations a caractére cemtiiel;

3. la sécurité et/ou le bon fonctionnement techmigles systémes informatiques en réseau de
I'établissement, en ce compris le controle desscgUafférents, ainsi que la protection physique des
installations de I'établissement;

4. le respect de bonne foi des principes et radjlggisation des technologies en réseau fixés tkans
reglement de travail de I'établissement.

Le pouvoir organisateur définit clairement et deni@ee explicite la ou les finalités du contréle.

Article 7. - Par principe, le contrdle des données de commuaitsaélectroniques en réseau ne peut
entrainer une ingérence dans la vie privée du medibpersonnel.

Si toutefois ce contrdle entraine une telle ingéeerelle-ci doit étre réduite au minimum c'estra-d
ne viser qu'a collecter les données de communitattectroniques en réseau nécessaires au coetrble
fonction de la ou des finalités légitimes poursesvi

Article 8. - Le pouvoir organisateur qui souhaite installer yat&me de contrble des données de
communications électroniques en réseau, informealgoiement la Commission paritaire locale
(COPALOC) sur tous les aspects de contrble vid@stacle 10.

Article 9. - Lors de linstallation du systeme de contr6le desndes de communications
électroniques en réseau, le pouvoir organisatéarnte les membres du personnel sur tous les asgects
contrdle visés a l'article 10.

Cette information doit étre effective, compréhelgsiet mise a jour. En particulier, elle doit étre
donnée a tout nouveau membre du personnel.

Cette information ne dispense pas les parties sigeoter le principe d'exécution de bonne foi des
conventions.

Le choix du support de cette information est la@ms@ouvoir organisateur.

Article 10. - L'information collective et individuelle prévue aaxticles 8 et 9 porte sur les aspects
suivants du contrble des données de communicatlesroniques en réseau :

1. la politiqgue de contrdle ainsi que les prérogetidu pouvoir organisateur et du personnel hébilit
par lui & procéder a ce contrble;

2. la ou les finalités poursuivies;
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3. le fait que les données personnelles soienbalcanservees, le lieu et la durée de conservation;

4. le caractére permanent ou non du contréle.

En outre, l'information individuelle visée a I'até 9 porte sur :

5. l'utilisation de l'outil mis a la dispositionglenembres du personnel pour I'exécution de levaitra
en ce compris lorsque cet outil est partagé paeldees ou étudiants ou collégues; en particuésrlimites
a l'utilisation fonctionnelle de I'outil;

6. les droits, devoirs et obligations des membrepatsonnel et les interdictions éventuelles prévue
dans l'utilisation des moyens de communicationstriques en réseau dans I'établissement, enngeriso
lorsque ces moyens sont partagés par des élédesaiudiants ou collegues;

7. les sanctions éventuellement encourues en casmdguement.

Article 11. - Une évaluation des systémes de contrble instatlédedeur utilisation est en outre
régulierement réalisée en COPALOC de maniére a fé#s propositions en vue de les revoir en fonction
des développements technologiques et Iégaux.

Article 12. - Le pouvoir organisateur ne peut individualiser ldsnnées de communications
électroniques en réseau collectées lors d'un dentfGne maniere incompatible avec la ou les fiésli
poursuivies et visées a l'article 6.

L'individualisation directe des données de commatioos électroniques en réseau est autorisée
lorsque le contr6le poursuit une ou plusieurs dedifés visées a l'article 6, 1°, 2° ou 3°.

Par individualisation des données de communicatiélestroniques en réseau, il convient de
comprendre, au sens de la présente décision, dtipérconsistant a traiter les données de commiimnsa
électroniques en réseau collectées lors d'un denéffectué par le pouvoir organisateur en vue ede |
attribuer & un membre du personnel identifié outifiable.

En cas d'utilisation de l'outil partagée avec deges ou étudiants ou collégues, ces derniers dbive
pouvoir étre identifiés de maniére distincte dielitification du membre du personnel.

Le pouvoir organisateur individualise les donnéescdmmunications électroniques en réseau de
bonne foi et en conformité avec la ou les finalgés poursuit ce contréle.

Le pouvoir organisateur prend toutes les dispasstiqui simposent pour éviter que les données de
communications électroniques en réseau soientotéde et individualisées pour d'autres finalités cgiles
gu'il a déterminées. Il veillera en particulier & que ces données de communications collectées et
individualisées soient adéquates, pertinentesreeroessives en regard des finalités qu'il a déhées.

Article 13. - Lorsque le contrble poursuit la finalité visée artitle 6, 4°, lindividualisation des
données de communications électroniques en résestuautorisée que moyennant le respect d'une phase
préalable d'information.

Cette information a pour but de porter a la corsaaise du ou des membres du personnel, de maniere
certaine et compréhensible, I'existence de l'anienstide les avertir d'une individualisation deardiges de
communications électroniques en réseau lorsqu'aneetie anomalie de méme nature sera constatée.
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Article 14. -Le membre du personnel auquel une anomalie datidis des moyens de
communications électroniques en réseau peut &nbuge par la procédure dindividualisation indiee
visée a l'article 13 sera invité & un entretienl@gouvoir organisateur.

Cet entretien a pour but de permettre au membigedionnel de s'expliquer sur l'utilisation faite pa
lui des moyens de communications électroniquegseau mis a sa disposition.

La finalité de cet entretien sera explicitementlairement exprimée dans linvitation écrite qui es
faite au membre du personnel. Ce dernier peutiseedacompagner par un avocat, par un défenseisicho
parmi les membres du personnel en activit¢ de Erau pensionnés de l'enseignement officiel
subventionné ou par un représentant d'une orgamisayndicale représentative, au sens de la loi@u
décembre 1974 organisant les relations entre lesi#s publiques et les syndicats des agentsaetede
ces autorités et de l'arrété royal du 28 septert8d portant exécution de la loi précitée.

Le cas échéant, il ne peut se substituer a la guve&isciplinaire proprement dite telle que prévue
dans les dispositions statutaires en vigueur.

CHAPITRE V. - Dispositions finales

Article 15. - La présente décision est conclue pour une durédmdinée.
Elle entre en vigueur Ie"1septembre 2007.

Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demamtke ghrtie signataire la plus diligente, moyennant
un préavis de six mois.

La partie qui prend linitiative de la révision o la dénonciation doit en indiquer les motifs et
déposer des propositions d'amendement auprés didénht de la Commission paritaire centrale de
I'enseignement officiel subventionné.

Article 16. - Les parties signataires de la présente décisionadgemt au Gouvernement de la
Communauté francaise la force obligatoire.

Vu pour étre annexé a l'arrété du Gouvernementad€dmmunauté frangaise du 14 mars 2008
donnant force obligatoire a la décision du 20 j@@07 de la Commission paritaire centrale de
I'enseignement officiel subventionné relative dilisation des Technologies de l'Information et lde
Communication (TIC) et a la protection de la vivge.

La Ministre-Présidente en charge de I'Enseigneigigatoire,
Mme M. ARENA
Le Ministre de la Fonction publique,
M. DAERDEN
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Inséré au Bulletin Provincial en vertu du Décretl@udévrier 2004 organisant les Provinces wallonnes
codifié dans le Code de la Démocratie locale dad@écentralisation (CDLD).

Mons, le 27 juin 2016.

Le Directeur général Provincial La Présidente

(s) P.MELIS (s) Ch .MORETTI
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