Bulletin provincial

PROVINCE DE HAINAUT

N° 35 2016 22 DECEMBRE

Direction Générale des Enseignements

INSTITUTIONS D'ENSEIGNEMENT

Objet : Réglement de travail applicable au persbemiﬁgnant (et assimilé) subventionné des étalignts
d’enseignement secondaire ordinaire de plein ex@rci

Résolution du Conseil provincial du 31 mai 2016

Vu la loi du 18 décembre 2002 modifiant la loi dawsil 1965 instituant les réglements de travaihgiosant
aux communes et provinces d’adopter un réglementraiail pour leur personnel, en ce compris leur
personnel enseignant ;

Vu la résolution du 22 octobre 2013 adoptant Iéeragnt de travail applicable au personnel enseigiean
assimilé) subventionné des établissements d’enseignt secondaire ordinaire de plein exercice ;

Vu les modifications portées a la loi du 4 ao(t@ 88lative au bien-étre des travailleurs lors d&dtution de
leur travail (particulierement en matiére de préwendes risques psychosociaux au travalil) ;

Vu la décision de la Commission paritaire centddd’enseignement officiel subventionné du 26 ni=®
adaptant le réglement de travail susvisé ;

Vu la décision de la Commission paritaire commuaiagitde I'enseignement secondaire officiel subwem#
du 22 octobre 2015 ;

Vu la décision de la Commission paritaire localdadErovince de Hainaut du 17 mai 2016 ;
Vu l'avis du Comité de direction ;

Sur proposition du Collége provincial ;
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ARRETE :

Article 1: Le réglement de travail applicable aux membres mhrsonnel des établissements
d’enseignement secondaire ordinaire de plein esembumis au décret du 6 juin1994 fixant
le statut des membres du personnel subsidié dseligmement officiel subventionné ou au
décret du 10 mars 2006 relatif aux statuts desresaite religion et professeurs de religion est
fixé comme suit (voir annexe).

Article 2 : Le présent reglement entre en vigueurlgolir ouvrable qui suit son adoption.

En séance a Mons, le 31 mai 2016

Le Directeur général Provincial La Présidente
(s) P.MELIS (s) Ch .MORETTI
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ENSEIGNEMENT OFFICIEL SUBVENTIONNE

REGLEMENT de TRAVAIL- ENSEIGNEMENT SECONDAIREn°17/00003522/E)
PERSONNEL DIRECTEUR, ENSEIGNANT ET ASSIMILE

Coordonnées du Pouvoir organisateur :

PROVINCE DE HAINAUT
Delta-Hainaut

Avenue Général de Gaulle 102
7000 MONS

Dénomination et n°® matricule de I'établissement :

L’emploi dans le présent réglement de travail desms masculins pour les différents titres et foniest
épicene en vue d'assurer la lisibilité du texteotmmtant les dispositions du décret du 21 juin 1e®&if a la
féminisation des noms de métiers, fonction, gradstre.

Tous les textes et dispositions |égales et régleamen cités dans le présent reglement de travaikdt étre
adaptés a I'évolution de la législation en vigueur.
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l. CHAMP D’APPLICATION

Article 1

La loi du 18 décembre 2002 modifiant la loi du 8ilal965 instituant les reglements de travail impesix
communes et provinces d’adopter un réglement dmitrpour leur personnel, en ce compris leur pansbn
enseignant.

Article 2
Le présent réglement de travail s’applique a teasiembres du personnel soumis aux dispositions :

e du décret du 6 juin 1994 fixant le statut des mamhiu personnel subsidié de I'enseignement
officiel subventionné (a I'exception de I'enseigremh de promotion sociale et de I'enseignement
artistique a horaire réduit) ;

» du décret du 10 mars 2006 relatif aux statuts dd@res de religion et professeurs de religion.

Le présent reglement s’applique durant I'exercies ftbnctions sur le lieu de travail ainsi que swstles
lieux qui peuvent y étre assimilés (a titre d'exésmp lieux de stage, classes de dépaysement et de
découverte, activités extérieures a I'établisseroeganisées dans le cadre des programmes d'étetes,

Le présent réglement s’applique pour toute actmitdien avec le projet pédagogique et d’établigsgm

Le présent réglement ne s'applique pas aux catgahii personnel enseignant non statutaire (PTP, APE
Personnel enseignant non subsidié).

Avrticle 3

Un exemplaire a jour du présent reglement ainsilgaeifférents textes Iégaux, décrétaux, régleaies
ainsi que les circulaires applicables aux membnespérsonnel (notamment ceux cités dans le présent
reglement de travail) sont rassemblés dans untregisnservé et consultable au sein de I'établisspgém

Le registre reprend toutes les adresses des sidativement & son contenu (notamment:
www.cdadoc.cfwb.be www.enseignement.bevww.moniteur.be www.cfwb.be www.emploi.belgigue.he
etc.). Autant que possible, il est conservé et aitaisie dans un local disposant d’'une connexionréaeau
Internet.

Le registre est mis a la disposition des membregsedsonnel, qui peuvent le consulter librement pahées
heures d’ouverture de I'établissement, le cas éttefas’adressant a son dépositaire.

Le dépositaire du registre garantit I'acces lirergier de celui-ci aux membres du personnel.iSentité est
communiquée a la COPALOC et fait I'objet d'une nioiierne de service.

Le directeur est responsable du contenu du regitreon actualisation ainsi que de son accésraarpel.
Article 4

Le membre du personnel qui désire consulter lesrdeats dont il est question a I'article 3 peut &ide par
le secrétariat ou le dépositaire du registre etateéchéant, recevoir copie du/des texte(s) iqptetesse(nt).
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Article 5

§ 1°. Le directeur ou le délégué du Pouvoir organisg@ent le nom est communiqué a la COPALOC) remet
a chaque membre du personnel un exemplaire dumégtede travail.

Il remet également un exemplaire a tout nouveaulmneitiu personnel lors de son entrée en fonction.
Il fait signer un accusé de récepfioludit réglement au membre du personnel.

8§ 2. Si des modifications sont apportées par & s réglement de travail, le directeur ou le giééédu
Pouvoir organisateur en transmet copie a chaquebneedu personnel et fait signer un nouvel accusé de
réception.

Il veille alors a mettre a jour le registre viskadticle 3.
Article 6
Les adresses des organismes suivants sont repnisesiexe du présent reglement de travail :

» les bureaux régionaux ainsi que les permanencBssieection des lois sociales (annexe VII) ;

» le service de I'enseignement du Pouvoir organisateu

e |e bureau déconcentré de I'A.G.P.E. (Administratggnérale des Personnels de I'Enseignement)
(annexe Ill) ;

* les autres adresses utiles aux membres du perdomd@écine du travail, SIPPT ou SEPPT, centre
médical du MEDEX, ONAFTS, personnes de référenediufeé « accident de travail », etc.) (annexe
V) ;

* Les adresses des organes de représentation desrpawrganisateurs ;

» Les adresses des organisations syndicales repatigest

ll. DEVOIRS ET INCOMPATIBILITES

Article 7
Obligations, devoirs, incompatibilités et interdicton

Les membres du personnel doivent fournir a la delmaiu Pouvoir organisateur tous les renseignements
nécessaires a leur inscription au registre du pesdétat civil, nationalité, composition de mémalieu de
résidence...) ; toute modification doit étre signaé@ePouvoir organisateur dans les plus brefs délais

Le membre du personnel a le droit d’avoir accésrmadossier administratif dés qu'’il le demande tansein

de I'établissement qu’'auprés des services admatifstrde I'enseignement du Pouvoir organisateurt don
reléve. Il peut le consulter sur place et obteapie de tout document le concernant.

1 Voir modéle en annexe VIII.
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Avrticle 8

§ 1% Les devoirs et incompatibilités des membres dagreel sont fixés par les articles 6 a 15 du déhré
juin 1994 .

» Les membres du personnel doivent, en toute cirannet avoir le souci constant des intéréts
de I'enseignement du Pouvoir organisateur ou éscext leurs fonctions (article 6) ;

» Dans I'exercice de leur fonction, les membres dagmnel accomplissent personnellement et
consciencieusement les obligations qui leur sorfog@es par les lois, décrets, arrétés et
reglements, par les régles complémentaires des mioms paritaires et par l'acte de
désignation (article 7) ;

* Les membres du personnel sont tenus a la corrdetiplus stricte tant dans leurs rapports de
service que dans leurs relations avec les par@st®ldves et toute autre personne étrangére
au service. lls doivent éviter tout ce qui pourcaimpromettre I'honneur ou la dignité de leur
fonction (article 8) ;

* lIs ne peuvent exposer les éléves ou étudiants actes de propagande politique, religieuse
ou philosophique, ou de publicité commerciale ¢&tD) ;

* Les membres du personnel doivent fournir, dandinates fixées par la réglementation, par
les régles complémentaires de la commission peritadompétente et par leur acte de
désignation, les prestations nécessaires a la boanehe des établissements ou ils exercent
leurs fonctions. lls ne peuvent suspendre I'exerale leurs fonctions sans autorisation
préalable du pouvoir organisateur ou de son reptése(article 10) ;

* Les membres du personnel ne peuvent révéler lesdant ils auraient eu connaissance en
raison de leurs fonctions et qui auraient un caractecret (article 11) ;

 Les membres du personnel ne peuvent sollicitergeexbu recevoir directement ou par
personne interposée, méme en dehors de leursdpsagctnais a raison de celles-ci, des dons,
cadeaux, gratifications ou avantages quelconquiisi¢al?) ;

» lls ne peuvent se livrer a aucune activité quieesbpposition avec la Constitution, les lois du
peuple belge qui poursuit la destruction de l'irefance du pays ou qui met en danger la
défense nationale ou l'exécution des engagemerngsRlkeggique en vue d'assurer sa sécurité.
lIs ne peuvent adhérer ni préter leur concours enanvement, groupement, organisation ou
association ayant une activité de méme naturel@tB) ;

* Les membres du personnel doivent respecter legatiuns, fixées par écrit dans l'acte de
désignation, qui découlent du caractére spécifajuprojet éducatif du Pouvoir organisateur
aupres duquel ils exercent leurs fonctions (artidlg;

e Est incompatible avec la qualité de membre du peelo d'un établissement de
I'enseignement officiel subventionné, toute occigratqui serait de nature a nuire a
I'accomplissement des devoirs qui découlent ductara spécifique du projet éducatif de ce
Pouvoir organisateur ou qui serait contraire aidmite de la fonction. Les incompatibilités
visées a l'alinéa®Lsont indiquées dans tout acte de désignation mwchination (article 15).

Les devoirs et incompatibilités des maitres etgeeéurs de religion sont fixés par les articled 3 du décret
du 10 mars 2006.

8§ 2. Les membres du personnel sont tenus a unrdgéral de réserve.
§ 3. Le non-respect par un membre du personnel aluplusieurs articles du présent réglement deailrav

peut entrainer la mise en ceuvre d'une procédurdicdaciement ou d'une procédure disciplinaire en
application des articles 37 et 38.
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Avrticle 8 bis

Les membres du personnel enseignant doivent tgairraet avoir a disposition les documents de e
écrits tels qu'indiqués dans la circulaire n° 871 2V mai 2004 pour I'enseignement fondamental et la
circulaire n° 2540 du 28 novembre 2008 pour I'egiseiment secondaire ordinaire.

L’ensemble des préparations et la documentation Bake de celles-ci doivent pouvoir dans les nuegle
délais étre mises a la disposition du Pouvoir degdaeur et des services d’Inspection de la Comnténau
francaise.

Les membres du personnel enseignant transmettenédeeuves d’évaluation des éléves, questionnaires
compris, selon les modalités en vigueur dans llissdment afin de les conserver.

lls rendent les questions des épreuves d’évaluatiommative, y compris pour la seconde session éstat
ainsi qu'un apercu des criteres de correction at lgondération selon les modalités en vigueur dans
I'établissement.

Les membres du personnel enseignant sont égaldgemarg de collaborer au relevé de présence desséléve
selon les modalités en vigueur dans I'établissement

Article 8 ter
En raison des responsabilités qui découlent dedesrtl 382 a 1384 (surtout 1384) du code civil,nesmbres

du personnel exercent un devoir de surveillancelesiréléves qui leur sont confiés dans les limites
moyens qui leur sont dévolus pour ce faire.

Article 8 quater

Les membres du personnel qui exercent ou exercemomtactivité accessoire rémunérée quelconque hors
enseignement dans le respect des articles 15 au Id€cret du 6 juin 1994 en informeront leur Pouvoir
organisateur.

Avrticle 8 quinquies

Dans tous les établissements et locaux ou sonemges une formation ou des activités d’enseignemen
organisées par la Province de Hainaut, les menulurg®rsonnel n’exhibent aucun signe distinctif @artde
valeurs a caractére xénophobe, philosophique miaex.

Dans les locaux ou sont dispensées les activiggsdignement, le port d'un couvre-chef n'est pasrisé, a
I'exception des impositions professionnelles.

[ll. HORAIRE DE TRAVAIL
Article 9
Les directeurs sont présents pendant la duréeates. Sauf si le Pouvoir organisateur en décideemént,
ils dirigent les séances de concertation, conseilslasses, coordination et assument la respoitéatel ces

séances. lIs ne peuvent s’absenter que pour lessit&s du service et avec I'accord du Pouvoirrisgseur.

Ceux qui n'assurent pas de périodes de cours sésems en outre au moins 20 minutes avant le afgsut
cours et 30 minutes aprés leur fin.
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Avrticle 10

La charge hebdomadaire de travail des divers tgpe®nctions dans I'enseignement fondamental omdina
se trouvent en annexe LA

Avrticle 11

La charge hebdomadaire de travail des divers tgpe®nctions dans I'enseignement secondaire ordirsai
trouvent en annexe |.B.

Avrticle 12.

La charge hebdomadaire de travail des divers tygesfonctions dans I'enseignement fondamental
spécialisé se trouvent en annexe |.C

Article 13

La charge hebdomadaire de travail des divers tgpdasnctions dans I'enseignement secondaire siscisd
trouvent en annexe 1.D.

Article 14

Les prestations du personnel enseignant qui saéesidans le présent réglement ne comprennentpas |
temps de préparation des cours et de correctiotralemux.

Article 15

La charge hebdomadaire de travail des divers tgme$onctions des membres du personnel des autres
catégories des écoles se trouvent en annexe |.E.

Article 16

§ 1°. L’horaire d'ouverture des établissements estisepr annexe

§ 2. A titre indicatif, au début de chaque annédas®, le membre du personnel recoit du directaur
document lui indiquant les heures d’ouverture éedle ainsi que le calendrier annuel de I'étabiissa tel
que visé a l'article 20 du présent reglement deatta

Avrticle 17

L’horaire des membres du personnel chargés deifmsch_prestations complétesut étre réparti sur tous les
jours d’ouverture de I'établissement.

Avrticle 18

L’horaire des membres du personnel de I'enseignefogrdamental et secondaire, ordinaire et spééialis
chargés de fonctions & prestations incomplétedéestminé de la maniére suivante

2 Articles 2 a 4 du décret du 17 juillet 2002 pottanodifications urgentes en matiére d’enseignement.
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VOLUME des PRESTATIONS REPARTITIONS MAXIMALES LIMITATIONS A :
SUR:

Inférieur & 2/8™temps 3 jours 3 demi-journées

Egal & 2/8™temps 3 jours 4 demi-journées

Entre 2/5™et 1/2 temps 3 jours 4 demi-journées

Egal au 1/ 2 temps 4 jours 5 demi-journées

Entre 1/2 et 3/4 temps 4 jours 6 demi-journées

Egal a 3/4 temps 4 jours 6 demi-journées

Entre 3/4 et 4% temps 4 jours 7 demi-journées

Egal & 4/8™temps 4 jours 7 demi-journées

L'impossibilité matérielle d’appliquer cette répton doit étre constatée par la Commission pagthicale.
Article 19

Les prestations des membres du personnel enseigtigetteur et assimilé s'effectuent durant lesgoet
heures d'ouverture de I'établissement, selon ldtegphoraires telles qu'elles sont mises a digpmsidu
service de la vérification de la Communauté frasgat qui leur sont communiquées individuellement p
écrit et tenues a disposition des membres du peetdans une farde.

Les horaires individuels sont définis par le Pouwoganisateur ou son délégué et soumis a la ciaicer en
assemblée pléniére de I'établissement avec les mesntu personnel en début d'année scolaire enttenan
compte des exigences du projet d’établissement,pdegrammes, des nécessités pédagogiques et d'une
répartition équitable des taches. Il en va de mpme toute modification qui y serait apportée @aslite,

sauf cas de force majeure.

L’horaire individuel est communiqué au membre duspenel et aux membres de la COPALOC avant sa
mise en application. La COPALOC remet un avis fnganisation générale des horaires et examine les
éventuels cas litigieux.

Il garantit & chaque membre du personnel prestaatjournée compléte une interruption de 35 minutes
minimum sur le temps de midi.

Cette garantie s'étend aux membres du personnelsguirent sur base volontaire les surveillancesapes

de midi.

Le membre du personnel est tenu d'étre présensaurieu de travail, durant ses prestations ; teart
justifié par des raisons urgentes de santé ourde foajeure doit étre immédiatement signalé awidive ou
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a son délégué ; tout autre départ anticipé ou mtanérest subordonné a l'autorisation préalable awéir
organisateur ou de son délégué.

Avrticle 20

Au début de 'année scolaire, la direction de bitsement établit en assemblée pléniére de ligsdhent
en concertation avec les membres du personnel lendtger des activités (conseils de classe, résndm
parents) qui se dérouleront durant I'année scoktireur durée prévisible afin de permettre au nrendu
personnel d’organiser son agenda.

Il sera tenu compte de la problématique des memitwepersonnel exercant leur fonction dans plusieurs
établissements.

Toute modification de ce calendrier doit faire jetbd’'une concertation avec les membres du persosaef
en cas d'événement imprévisidles de la planification initiale et revétant urraztére urgent ou de force
majeuré.

Ce calendrier est soumis préalablement pour apfooba la COPALOC. Il est communiqué au membre du
personnel avant sa mise en application.

IV. REMUNERATION
Article 21

§ 1°. Les subventions-traitements afférentes aux rératin@s sont payées, par virement, au numéro de
compte bancaire indiqué par les membres du perkonne

Elles sont fixées et liquidées par la Communawdaise dans le respect des dispositions de Eamal du
15 avril 1958 portant statut pécuniaire du persbemseignant, scientifique et assimilé du Ministdee
I'lnstruction publique, pour I'enseignement de plekercice.

§ 2. Les échelles de traitement attribuées auxtifime du personnel directeur et enseignant et déssont
déterminées par I'arrété royal du 27 juin 1974.

§ 3. La loi du 12 avril 1965 concernant la protattde la rémunération des travailleurs est appicabix
rémunérations des membres du personnel directesgjgnant et assimilé.

§ 4. La matiére relative aux maitres de stage denseignement fondamental et dans I'enseignement
secondaire, ordinaire et spécialisé, organisésibuentionnés par la Communauté francaise, estagléles
dispositions suivantes :

3 La force majeure doit s’entendre dans un sensatifst

4 Arrété royal du 27 juin 1974 fixant au ler avril7®les échelles des fonctions des membres du pesisdirecteur et enseignant du personnel
auxiliaire d'éducation, du personnel paramédicalétablissements d'enseignement de I'Etat, des resmb personnel du service d'inspection chargé
de la surveillance de ces établissements, des resrdior personnel du service d'inspection de I'ensgignt par correspondance et de I'enseignement
primaire subventionné et des échelles des gradgemonnel des centres psycho médico-sociaux t, lfibur I'enseignement obligatoire ainsi que
I'enseignement ordinaire et spécialisé de pleinage.

10
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« Tarrété du Gouvernement de la Communauté franghisk7 mai 2007L(pris en application du décret
du 12 décembre 2000 définissant la formation ieities directeurs et des régénis

« Tarrété du Gouvernement de la Communauté franghis2l juin 2001 (pris en application du décret
du 8 février 2001 définissant la formation initiatkes agrégés de I'enseignement secondaire

supérieuf) ;

« Tlarrété du Gouvernement de la Communauté francais® juillet 2003 (pris en application du
décret du 14 novembre 2002 définissant I'orgarusatdes stages inclus dans les activités
d’intégration professionnelle des études conduiaartipléme de spécialisation en orthopédaddgie

Conformément aux trois arrétés du Gouvernementtpsade montant de leur allocation est adapté whaq
année dans une circulaire, en tenant compte detsidliions de l'indice-santé, I'indice de référegtant celui
de septembre 2001 fixé a 1.2652.

8 5. Tous les mois, les membres du personnel arésacia un accés Internet individualisé a une fiche
individuelle qui reprend les principaux élémentgél@unération (revenu brut, retenues de sécurii@lscet
de précompte professionnel ainsi que le net vétsé.)

Les membres du personnel regoivent annuellemelat demmunauté frangaise une fiche de rémunération.
A leur demande, ils obtiennent du Pouvoir orgapigales copies des extraits de paiement qui lesecnant.

§ 6. L'intervention dans les frais de déplacemetiea aux conditions et selon les modalités fixpas le

décret du 17 juillet 2003 et la circulaire n° 2561 du 18 décembre 2008ituige « Intervention de
I'employeur dans les frais de déplacement en compublic et/ou dans [l'utilisation de la bicyclettesd
membres du personnel » ou tout autre documentiguidrait I'actualiser ou la remplacer.

8 7. En ce qui concerne le paiement des survedimcrant le temps de midi, il est renvoyé a Itéree
'Exécutif de la Communauté francaise du 18 juil®®91 relatif aux surveillances de midi dans
I'enseignement maternel, primaire ordinaire et ghéé.

8§ 8. En application de l'art. 8-1° de I'Arrété dw@ernement de la Communauté frangaise du 13 sbpem
1995, l'organisation et les conditions d’exerci@s gorestations complémentaires assurées par lenpets
enseignant en dehors du temps scolaire de travifigées par la COPALOC.

5 Arrété du Gouvernement de la Communauté franghise? mai 2001 relatif aux modalités de rémunénagiod'exercice de la fonction de maitres de
stage et a I'établissement d'accords de collaborantre les hautes écoles et des établissemamtsedjnement fondamental et d'enseignement
secondaire, ordinaire, spécial et de promotionadecbrganisés ou subventionnés par la Communeanédise définis dans le décret définissant la
formation initiale des instituteurs et des régents.

® Décret du 12 décembre 2000 définissant la formatiitiale des instituteurs et des régents.

" Arrété du Gouvernement de la Communauté franghiszd juin 2001 relatif au recrutement et a la réémation des maitres de stage en exécution du
décret définissant la formation initiale des ageéde I'enseignement secondaire supérieur

8 Décret du 08 février 2001 définissant la formatiuitiale des agrégés de l'enseignement seconsigiérieur.

° Arrété du Gouvernement de la Communauté franghis@3 juillet 2003 relatif a I'exercice de la fapatet a la rémunération de maitres de stage
ainsi qu'a I'établissement d'accords de collabmrantre les Hautes Ecoles et des établissementseitinement fondamental spécial et d'enseignement
secondaire spécial organisés ou subventionnés f2orhmunauté frangaise définis dans le décretidgfint I'organisation des stages inclus dans les
activités d'intégration professionnelle des étumgaluisant au diplome de spécialisation en orthageégie.

10 Décret du 14 novembre 2002 définissant l'orgaioisades stages inclus dans les activités d'intiégratrofessionnelle des études conduisant au
dipldme de spécialisation en orthopédagogie.

1 Circulaire n° 1373 du 17 février 2006 relativeaarhise & disposition d’'un nouveau modéle de fichepdie des membres du personnel de
'enseignement et des C.P.M.S. ou tout autre dontimé@ viendrait I'actualiser ou la remplacer.

12 Décret du 17 juillet 2003 relatif & une interventidans les frais de transport en commun publimetans I'utilisation de la bicyclette des membres
du personnel.

11




N° 35 - 752 -

V. BIEN-ETRE AU TRAVAIL ET TUTELLE SANITAIRE
A. CADRE GENERAL
Avrticle 22

§ 1°. La matiére du bien-étre au travail est réglée par

* laloi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre degdtitkeurs lors de I'exécution de leur travail ainsie
ses arrétés d’'application ;

§ 2. Les renseignements nécessaires en matiéreemiétbe au travail se trouvent en annexe IV dsgmé
réglement.

Avrticle 22 bis

Chaque membre du personnel doit prendre soin taxerdice de ses fonctions et selon les possibjliié sa
sécurité et de sa santé ainsi que de celles dessauersonnes concernées du fait de ses actes sesde
omissions au travail, conformément a sa formatioaue instructions de son Pouvoir organisateur ipéés
en COPALOC de la maniére suivante :

Les agents doivent en particulier :

» faire usage, le cas échéant, des moyens de pootectividuels mis a leur disposition et en prendre
le plus grand soin ;

» porter, le cas échéant, leurs vétements de trewvdé protection ;

» signaler a la direction tout fait les empéchantetgpecter les mesures de sécurité ou de santée( per
usure, remplacement souhaité, ... ) ;

» utiliser correctement les machines, appareils)guubstances dangereuses, équipement de transport
et autres moyens ;

* ne pas mettre hors service, changer ou déplaciraigment les dispositifs de sécurité spécifiques
notamment les machines, appareils, outils, instafla et utiliser pareils dispositifs de sécurité
correctement ;

» coopérer avec la direction et le SIPPT, aussi Emgs que nécessaire, pour permettre a I'employeur
de s’assurer que le milieu et les conditions deattasont surs et sans risque a l'intérieur de son
champ d’'activité.

Il est de toute facon défendu :
» d’entretenir, de nettoyer ou de réparer des agdpaetrement que d'aprés les instructions donnges e
les modes d’emploi ;
» de mettre en marche des machines qui possederipgaseils de protection sans les utiliser ou de
mettre ces moyens de protection hors d’'usage aetaléroment, d'utiliser quand-méme I'outil ;
« d'installer sur les lieux de travail tout apparéiéctrique et électroménager, sans en avoir asarti
hiérarchie qui doit obtenir I'avis du SIPPT.

Le membre du personnel est tenu de se soumettrexamens meédicaux organisés en vertu des dispasitio
Iégales ou réglementaires qui lui sont applicables.

Article 22ter

Les responsables ont I'obligation :
» dexaminer les incidents, accidents ou quasi-act&gerturbant le fonctionnement normal des
machines ou équipements et de prendre ou propEsardsures pour éviter tout risque pour I'agent ;
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» de prendre a temps l'avis du SIPPT dans un pretemeps pour toute matiére ayant trait au bien-étre

au travail ;
» de formuler des propositions et émettre des avis ticadre du systéme dynamique de gestion des
risques.
Article 23

Les membres du personnel féminin qui le souhaliéngéficient, pendant une durée de 12 mois a mhatia
naissance de I'enfant, de pauses d'allaitementedtlurée d’'une demi-heure chacune a raison d’unsepaar
journée de travail de minimum 4 heures et de dews@s par journée de travail de minimum 7 heures 30
moyennant preuve de l'allaitemé&ht

Le Pouvoir organisateur ou son délégué met un dndiecret, bien aéré, bien éclairé, propre et
convenablement chauffé a la disposition du memhrpatsonnel afin de lui permettre d'allaiter outider

son lait dans des conditions appropriées.

Article 24
Il est interdit de fumer dans les locaux scolafréguentés par les éléves, que ceux-ci soient pigee pas.

Cette interdiction s’étend a tous les lieux ouveitaés dans I'enceinte de I'établissement ou dodede
celui-ci et qui en dépendent. Elle pourrait encdéendre selon les modalités fixées par le reghtderdre
intérieur propre a I'établissement.

Les membres du personnel qui ne respectent pas iodd#rdiction se voient appliquer les mesures
disciplinaires prévues par les décrets du 6 juddl& du 10 mars 2006.

Avrticle 24 bis

Une politique préventive en matiere d'alcool eddegue sera menée dans les établissements confemhém
la décision de la Commission paritaire central€ateseignement officiel subventionné prise en smsé du
28.09.2010, reprise en annexe.

Avrticle 24 ter

A l'occasion de l'utilisation tant dans le cadrevpr que professionnel des moyens de communication
électroniques, et notamment des réseaux sociasxndéenbres du personnel veilleront a respecteréigies
déontologiques inhérentes a leur profession etuad@tut. Ces régles sont rappelées dans la deédis la
Commission paritaire centrale de I'enseignemenicieff subventionné du 20.06.2007 et dans la charte
informatique du pouvoir organisateur approuvéda&OPALOC.

13 Chapitre XIV de l'arrété royal du 15 janvier 193ds en application de l'article 160 de l'arrétgatalu 22 mars 1969 fixant le statut des membres du
personnel directeur et enseignant, du personndiarexd'éducation, du personnel paramédical dabliésements d'enseignement gardien, primaire,
spécialisé, moyen, technique, artistique et nomeal'Etat, des internats dépendant de ces établksge et des membres du personnel du service
d'inspection chargé de la surveillance de cesigsaibhents.

14 Décret du 5 mai 2006 relatif & la prévention chagiisme et l'interdiction de fumer a I'école eétirroyal du 15 décembre 2005 portant interdiction

de fumer dans les lieux publics.
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B.PROTECTION CONTRE LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX AU TRAVAIL DONT LE STRESS,
LA VIOLENCE ET LE HARCELEMENT MORAL OU SEXUEL AU TR AVAIL

Avrticle 25

B | cadre |égal

Les dispositions relatives a la charge psychosm@al travail dont le stress, la violence et le darnent
moral ou sexuel au travail sont reprises dans :

e Laloi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre degaitkeurs lors de I'exécution de leur travail telle
gue modifiée e.a. par les lois du 28 février 20due28 mars 2014

« L’arrété royal du 10 avril 2014 relatif a la prétien des risques psychosociaux au travail

e Laloi du 11 juin 2002 relative a la protection tena violence et le harcélement moral ou sexuel
au travail ;

« L’arrété royal du 11 juillet 2002 relatif a la peation contre la violence et le harcélement moral
ou sexuel au travail ;

e La circulaire n° 1551 du 19 juillet 2006 intitulé&uide de procédure pour la mise en application
de la loi du 11 juin 2002 relative a la protectimontre la violence et le harcelement moral ou
sexuel au travail » ;

» Les articles 37quater a 37decies de I'arrété rdyat5 octobre 1971 précité ;

» Les articles 47 a 49 du décret du 2 juin 2006 ;

e La circulaire n° 1836 du 11 avril 2007 intitulééndormation des membres du personnel des
établissements scolaires au sujet des droits démes d’actes de violence ».

B Il Définitions

Les « risques psychosociaux au travail » sont déiomme «a probabilité gu’'un ou plusieurs travailleur(s)
subisse (nt) un dommage psychique qui peut évlatheit s'accompagner d'un dommage physique suite a
I'exposition a des composantes de I'organisatiortrdvail, du contenu du travail, des conditionstdavail,

des conditions de vie au travail et des relatiomerpersonnelles au travail sur lesquelles I'emplay a
effectivement un impact et qui présentent objattére un danger ».

La violence au travail est définie comme touteatitn de fait ou un travailleur est menacé ou agres
physiquement ou psychiquement lors de I'exécutioiravail.

Le harcelement sexuel au travail est défini commé tomportement non désiré, verbal, non verbal ou
corporel, & connotation sexuelle qui a pour objeteffet® de porter atteinte a la dignité d’'une personndeu
créer un environnement intimidant, hostile, dégradhumiliant ou offensant ;

Le harcélement moral au travail est lui défini coenum ensemble abusif de plusieurs conduites sheslaiu
différentes interne ou externe a I'établissement ou a I'tngtin, qui se produisent pendant un certain temps
et qui ont pour objet ou pour efféde porter atteinte & la personnalité, a la digmité I'intégrité physique ou
psychique d'un travailleur ou d’'une autre persolune de I'exécution de son travail, de mettre enl gé&n
emploi ou de créer un environnement intimidant, tilmsdégradant, humiliant ou offensant et qui se
manifestent notamment par des paroles, des inttioida des actes, des gestes ou des écrits uailatéCes
conduites peuvent notamment étre liées a I'agé&tat Icivil, a la naissance, a la fortune, a laviction
religieuse ou philosophique, a la conviction pqlig, & la conviction syndicale, a la langue, at'ée santé
actuel ou futur, & un handicap, a une caractéuisthysique ou génétique, a l'origine sociale, @akdonalité,

a une prétendue race, a la couleur de peau, @tidaace, a I'origine nationale ou ethnique, au ,saxe
I'orientation sexuelle , a I'identité et a I'expsésn du genre.
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B Ill. Mesures de prévention

Chaque travailleur ou personne assimilée doit@pér positivement a la politique de préventios’abstient
de tout usage abusif des procédures. Les mesunesdaptées a la taille et aux activités de I'ésabment
d’'enseignement.

Les mesures prises pour protéger les travaillduesgpersonnes assimilées contre les risques gsgclaux,

et découlant de I'analyse des risques sont diss@@eOPALOC, ou a défaut avec la délégation swuialiet
communiquées officiellement aux membres du perdonne

B IV. Demande d'intervention psychosociale

Le travailleur qui estime subir un dommage poursaaté qu’il attribue a un stress élevé au tragailin
burnout, a une violence physique ou psychologiquey harcélement moral ou sexuel ou a des factiurs
risques psychosociaux peut s'adresser aux perssaonastes ;

- un membre de la ligne hiérarchique ou de la dioecti

- un représentant des travailleurs de la COPALOCodélégué syndical.

Si cette intervention ne permet pas d’obtenir iltt souhaité ou si le travailleur ne souhaite fpae appel
aux structures sociales habituelles au sein du droovganisateur, il peut étre fait usage d'unecpoure
interne particuliére. Dans ce cas, le travailléadesse au CPAPou a la personne de confialftéésignée
au sein du Pouvoir organisateur.

Les coordonnées du conseiller en prévention psydimsou du service externe pour la préventionaet |
protection au travail pour lequel le CPAP réalisg missions se trouvent en annexe V.

Les coordonnées de la personne de confiance élentaat désignée se trouvent en annexe V.

B IV.1 La procédure interne
B IV.1.1.Phase préalable a une demande d'interearpisychosociale

Le travailleur s’adresse au CPAP ou a la persormeanfiance et doit étre entendu dans les 10 jours
calendrier suivant le®lcontact. Lors de cet entretien, il est informé diéférentes possibilités d’intervention.

B IV.1.2.Demande d'intervention psychosociale imfelte

Le travailleur peut demander la recherche d'uneiteml en sollicitant I'intervention de la personde
confiance ou CPAP. Cette intervention peut consiste

- en des entretiens comprenant I'accueil, I'ée@dtive et le conseil ;

- et/ou en une intervention auprés d’'un membra digne hiérarchique ;

- et/ou en une conciliation si les personnes eor@es y consentent.

'3]1 ne faut donc pas nécessairement de volonté dermateinte, il suffit que cette atteinte sodffet des comportements mis en cause.
16
Idem
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B IV.1.3.Demande d’intervention psychosociale fdlene

Si l'intervention psychosociale informelle n'a pasouti a une solution, ou si le travailleur chodgtne pas
faire usage de l'intervention informelle, il pexpemer sa volonté d’introduire une demande d'inéertion
psychosociale formelle auprés du CPAP.

A) phase d'introduction de la demande d'interventiegghosociale formelle et
d’acceptation ou de refus

Une fois qu'il a exprimé au CPAP sa volonté d'idmoe une demande d’'intervention psychosociale étliam
le travailleur doit obtenir un entretien individusgec lui dans les dix jours calendrier suivanjpolgér ou le
travailleur a formulé sa volonté d'introduire sardmde d’intervention psychosociale formelle. Levaibeur
recoit ensuite une copie du document attestant gjteetien a eu lieu.

1. Introduction d'une demande d’'intervention psychasedformelle

Aprés cet entretien, le travailleur peut introdusee demande d’intervention psychosociale formellaide
d'un document qu'il aura daté et signé. Le traeaill doit inclure dans ce document la descriptioriade
situation de travail problématique et la demandte al’employeur de prendre des mesures apprapriée

Si la demande d’intervention psychosociale formptietle sur des faits de violence, de harcélememalnoo
sexuel au travail, le travailleur y indique notanminies informations suivantes :

-une description détaillée des faits ;

-le moment et I'endroit ou chacun des faits s’@&sbdlé ;

-I'identité de la personne mise en cause ;

-la demande de I'employeur de prendre des mespms@iées pour mettre fin aux faits.

Si la demande d’intervention psychosociale formptietle sur des faits de violence, de harcélememalnoo
sexuel au travail, le travailleur envoie sa demastdl@atoirement par courrier recommandé ou paiseran
mains propres au CPAP.

Dans les autres situations, le travailleur envaie@l@mande soit par courrier simple, soit par recant@ ou
par remise en mains propres.

Lorsque le CPAP ou le service de prévention reeoiourrier en mains propres ou par courrier simible

remet au travailleur une copie datée et signéeadieimande d'intervention formelle. Cette copie Ewa
d’accusé de réception.

2. Acceptation ou refus d’'une demande d’interventisychosociale formelle

Dans un délai de 10 jours calendrier aprés la térepe la demande d’intervention psychosocialentdle,
le CPAP accepte ou refuse la demande d'intervemtsychosociale formelle du travailleur et lui nietisa
décision.

Le CPAP refuse la demande si la situation décrde lp travailleur dans sa demande ne comporte
manifestement aucun risque psychosocial au travalil.

YCPAP= conseiller en prévention aspect psychosociaux
18 e cas échéant, si une personne de confiancésisgnee.
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Si, a I'expiration de ce délai de 10 jours calemdrie travailleur n’est pas informé de la décisitaccepter
ou de refuser la demande d'intervention psychotm&iamelle, sa demande est réputée acceptée.

B) Phase d’examen, avis et mesures relatives ansadde d’intervention psychosociale formelle

Deés que le CPAP a accepté la demande d'interveptipchosociale formelle, il évalue si la demandaiaa
des risques individuels, ou si les risques ontrapaict sur plusieurs travailleurs. La procédureediffen
fonction du caractére principalement individuelomllectif de la demande.

1. Examen, avis et mesures relatives a la demaimterdention psychosociale a caractére princip&eim
individuel

1.1. Examen de la demande d'intervention psychosociataedlle a caractére individuel

1.1.1. Examen de la demande d'intervention psyatiakoformelle ayant trait & des faits de violende,
harcelement moral ou sexuel au travail

A partir du moment ol la demande d'interventiomfelie pour des faits présumés de violence, haraiem
moral ou sexuel au travail est acceptée, le tievmilbénéficie d'une protection juridique partiéugé sauf
pour des motifs étrangers a la demande d’intereenti

Le CPAP informe par écrit I'employeur du fait quaudemande d’intervention psychosociale formellééa é
introduite et qu’elle représente un caractére fpalement individuel. Il lui communique l'identitdu
demandeur et du fait qu’il bénéficie de la protmcticontre le licenciement et contre toute mesure
préjudiciable. Cette protection prend cours a pddila date de réception de la demande.

En outre, le CPAP communique également a la peesonige en cause les faits qui lui sont reprochas ke
plus brefs délais.

Le CPAP examine la situation de travail en toutpdrtialité. Si la demande est accompagnée de décias
de témoins directs, le CPAP communique a I'employeurs identités et I'informe du fait que ces ders
bénéficient d’'une protection contre le licenciementautres mesures préjudiciables sauf pour de#fsmot
étrangers a la demande d'intervention.

Si la gravité des faits le requiert, le CPAP fdietnployeur des propositions de mesures consdrestavant
de rendre son avis.

Lorsque la demande d'intervention formelle portelsa faits de violence ou de harcélement moraewel
au travail et que le demandeur ou la personne griseause envisage d’introduire une action en gistic
I'employeur leur transmet a leur demande une cdeikavis du CPAP.

Cette obligation du CPAP n’empéche pas le demardiedaire lui-méme appel a I'inspection du contrdle
bien-étre au travail.

Le travailleur peut a tout moment introduire uneticac en justice auprés des instances judiciaires
compétentes.

1.1.2. Examen de la demande d’intervention psyatiakoformelle a caractére individuel, a I'exceptides
faits de violence, de harcelement moral ou sexudlavail
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Le CPAP informe I'employeur par écrit de I'identd& demandeur et du caractére individuel de la ddma
Il analyse la situation spécifique au travail, écessaire en tenant compte des informations traasnpiar
d’autres personnes.

1.2. Avis concernant la demande d'intervention psgociale formelle & caractére individuel pour ttass
risques psychosociaux.

Le CPAP rédige un avis et le transmet au Pouvgamisateur selon les régles et dans le délai figés les
articles 26 et 27 du 10 avril 2014 relatif a layemrtion des risques psychosociaux au travail.

Le CPAP informe par écrit, dans les meilleurs délde demandeur et l'autre personne directement

impliquée :

-de la date a laquelle il a remis son avis a |'aey@lr ;

-des propositions de mesures de prévention et uts fastifications dans la mesure ou ces justificet
facilitent la compréhension de la situation etdgutation de l'issue de la procédure.

Si I'employeur envisage de prendre des mesuresithdilles a I'égard du travailleur, il en avertarpécrit
préalablement ce travailleur dans les mois dedeptfon de I'avis. Si ces mesures modifient led@@ns de
travail du travailleur, 'employeur transmet auvadleur une copie de l'avis du CPAP et il entdiad
travailleur qui peut se faire assister par unegrers de son choix lors de cet entretien. Au plidsdaux mois
apres la réception de l'avis du CPAP, I'employeammunique par écrit sa décision motivée quant aiirs
gu'il donne a la demande. Il la communique au CPAIP,demandeur et a l'autre personne directement
impliquée ainsi qu'au conseiller interne pour l&\Rmtion et la Protection au travail (lorsque leAFait
partie d'un service externe). Dans les meilleutaidgl'employeur met en ceuvre les mesures qudiécidé de
prendre.

Si 'employeur n'a donné aucune suite a la demahdéCPAP de prendre des mesures conservatoires, le
CPAP s’adresse au fonctionnaire de la Directiorég@rContréle du Bien-étre au travail. Il est égadet fait
appel a ce fonctionnaire lorsque I'employeur, aéoir recu I'avis du CPAP, n'a pris aucune mesimgue

le CPAP constate que le travailleur encourt un daggave et immédiat, ou lorsque I'accusé est lleggur
lui-méme ou fait partie du personnel dirigeant.

2. Examen, avis et mesures relatives a la demaimterdention psychosociale a caractére princip&em
collectif

Examen de la demande d’intervention psychosoactaitedlle a caractére principalement collectif

Le CPAP informe par écrit 'employeur et le demamdgu’une demande d’intervention psychosocialeéa ét
introduite et que cette demande présente un ceegmtiécipalement collectif.

La notification doit également indiquer la datequelle I'employeur doit rendre sa décision quant suites
gu'il donne a la demande.

Il informe I'employeur de la situation a risque saransmettre I'identité du demandeur.
L’employeur prend une décision relative aux sugall donnera a la demande, le cas échéant, ap@s a

effectué une analyse des risques spécifique. Bultmle/les représentants des travailleurs d&OJRALOC (&
défaut, la délégation syndicale) sur le traitentenka demande et des mesures a prendre.
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L’employeur communique par écrit au CPAP des sujtés va donner a la demande dans un délai de i3 mo
maximum aprés gu'il ait été mis au courant derdduction de la demande. Lorsqu’il réalise une ys®abtes
risques en respectant les exigences légales, aepaéit Etre prolongé de 3 mois. Le travailleurifsrmé de

la décision de I'employeur par le CPAP.

Si 'employeur décide de ne pas prendre de meswresnet de prendre une décision dans les délaisi, leu
travailleur considére que les mesures de I'employrea sont pas appropriées a sa situation indilielule
travailleur peut demander par écrit au CPAP deetrasa demande comme une demande a caractére
principalement individuel (voir ci-dessous), a tdition que le CPAP ne soit pas intervenu lor$atelyse

des risques de la situation.

Les travailleurs en contact avec le public peuvstis déclarent étre victimes d’'un acte de viokende
harcelement moral ou sexuel au travail, déposedénkaration auprés de I'employeur.

L’employeur est tenu de consigner systématiquemdats un registre, la déclaration du travailleur
concernant les faits de violence au travail. L’esgplr veille a ce que la déclaration soit transrais€€PAP
habilité.

B IV 2. Reqistre des faits de tiers

Tout travailleur qui estime étre I'objet de violenou de harcélement moral ou sexuel au travaibduwfune
personne non membre du personnel mais qui se tgunde lieu du travail peut en faire la déclanatitans le
registre de faits de tiers qui est tenu par lagrers désignée en annexe V.

Dans sa déclaration, le travailleur décrit lessfdi¢ violence, de harcélement moral ou sexueleaitrcausé
par la personne extérieure. S'il le souhaite,dedilleur y indique son identité, mais il n'y esispobligé.
Attention, cette déclaration n’équivaut pas au tiéfxine demande d’intervention psychosociale paiis fde
violence ou de harcélement moral ou sexuel auitrdsite sert uniguement a améliorer la préventitences
faits dans I'établissement ou l'institution.

B IV 3. Traitement discret d'une plainte

Lorsque I'employeur, le CPAP et/ou la personne digfiance sont informés des risques psychosociaux, y
compris les actes de violence, de harcélement mmrasexuel au travail, ils s’engagent a observer un
discrétion absolue quant a la victime, aux fait®ux circonstances dans lesquelles les faitsr#gpsoduits, a
moins que la législation donne la possibilité deoilér I'information sous certaines conditions détmées.

B IV 4. Modalités pratiques pour la consultation de la genne de confiance et du CPAP

Les travailleurs doivent avoir la possibilité densolter la personne de confiance ou le CPAP penidant
heures de travail.

Le temps consacré a la consultation de la persdamenfiance ou CPAP est assimilé a l'activit&eleice.

Les frais de déplacement occasionnés pour se ranghés de la personne de confiance ou du CPAPRasont
charge de I'employeur quel que soit le moment dmfesultation.

B IV 5. Soutien psychologique

L’'employeur veille a ce que les travailleurs et pegsonnes y assimilées victimes d’'un acte de m&gede
harcelement moral ou sexuel au travail recoivergautien psychologique adapté de services ou ilitiens
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spécialisés.

Le travailleur concerné peut recevoir un soutiepchslogique adapté auprés des services ou inefikiti
spécialisés visés a I'annexe IV.

B IV 6. Sanctions

Toute personne coupable de violence, de harcélemersl ou sexuel au travail et toute personne afgint

un usage illicite de lintervention psychosocialeup étre sanctionnée — aprés les mesures d’enquéte
nécessaires et aprés que la personne concernéeréndue — par les sanctions prévues dans letditcb6

juin 1994,

B IV 7. Procédures externes

Le travailleur qui estime subir un dommage psychjogui peut également s’accompagner d’'un dommage
physique, découlant de risques psychosociaux aailfranotamment la violence, le harcélement moral o
sexuel au travail, peut s’adresser a I'inspeatiortontrole du bien-étre au travail ou aux instanadiciaires
compétentes.

VI. ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES
Avrticle 26

§ 1*. Les matiéres des accidents du travail et desdieslgprofessionnelles sont réglées par les disposit
suivantes :

e la loi du 3 juillet 1967 sur la prévention ou lgagation des accidents du travail, des accidents
survenus sur le chemin du travail et des maladigfegsionnelles ;

» larrété royal du 24 janvier 1969 relatif a la régtion, en faveur des membres du personnel du
secteur public, des dommages résultant des acsidintravail et des accidents survenus sur le
chemin du travail ;

e l'arrété royal du 5 janvier 1971 relatif a la répon des dommages résultant des maladies
professionnelles dans le secteur public ainsi geeirculaires qui s’y rapportent ;

e la circulaire n° 1345 du 24 janvier 2006 intitukééccidents du travail et maladies professionnelles
Contacts avec la Cellule des accidents du traesllethseignement ».

§ 2. Le membre du personnel victime d’'un accidentrdvail (sur le lieu du travail ou sur le chendin
travail), avertira ou fera avertir inmédiatemeratufscas de force majeure, le Pouvoir organisateusan
délégué qui prendra les mesures qui s'imposent pportera toute I'aide nécessaire afin de régler
administrativement le probléme (déclaration d’aeniil

Il enverra un certificat médical (formulaire S.S.2B, disponible sur le site internatww.adm.cfwb.be
circulaire n° 1369) au centre médical dont il dépen

La direction met & tout moment a la dispositionpgusonnel une réserve desdits certificats sur &salle
aura inscrit le numéro de I'école.

15 Les coordonnées des centres médicaux figurentreexa V
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Avrticle 27

Le Pouvoir organisateur souscrit, en tant qu'emglimyune police d’assurance pour couvrir la resgpioilit
civile professionnelle de chaque membre du perdatars le cadre des activités scolaires.

VIl. ABSENCES POUR CAUSE DE MALADIE OU INFIRMITE
Article 28
§ 1°. Les absences pour cause de maladie ou d'infirsoité réglées par les dispositions suivantes :

» le décret du 5 juillet 2000 fixant le régime des@és et de disponibilité pour maladie ou infirnd&
certains membres du personnel de I'enseignement ;

» le décret du 22 décembre 1994 portant des mesigestas en matiére d’enseignement ;

§ 2. Le membre du personnel doit, sauf cas de forageure diment justifié, avertir ou faire avetér
direction ou le délégué désigné a cet effet le-jpéme (de préférence avant le début de ses porstppar la
voie la plus rapide (le téléphone par exempleprétisera ou fera préciser la durée probableatsé&nce.

Il prendra toutes les mesures nécessaires, sauflecdsrce majeure, pour étre en ordre au point ue v
administratif, conformément a la circulaire n° 3R 8 février 2010 intitulée « Contrdle des absermaur
maladie des membres des personnels de I'EnseigneemerCommunauté frangaise — Instructions et
informations complétes. » ou tout autre documentigmdrait I'actualiser ou la remplacer.

La direction met a tout moment a disposition demitmes du personnel une réserve des formulaireamplire
ainsi que le vade-mecum repris dans la circuldE23précitée. Le membre du personnel doit s'assjurdr
dispose bien chez lui d’'une réserve suffisanteedfarmulaires.

Avrticle 28 bis

L'inobservance des articles 25 et 27 du présemem@gnt pourrait entrainer le caractére irréguleetabsence
et la perte du droit a la subvention-traitementrpayériode d'absence.

VIIl. DROITS ET OBLIGATIONS DU PERSONNEL DE SURVEIL LANCE
(Fonctions de promotion et de sélection)
A. Missions

Avrticle 29

Pour les fonctions de promotion et de sélectiopehsonnel directeur et enseignant dont les tiesaitoivent
assumer des missions de contrble, de surveillande éirection, il importe de se référer aux disjmss
réglementaires suivantes :

» fonctions _de_direction le Titre Il, chapitre 1 du décret du 2 févried0Z fixant le statut des

» fonctions de sélection et autres fonctions de ptmmo chapitres IV et V du décret du 6 juin 1994.

Avrticle 30

§ 1°. Au niveau fondamental, le Pouvoir organisatewigiée le membre du personnel enseignant chargé
d’'assurer ses taches en cas d’'absence. Il vedllessi & préciser les responsabilités et limitdsadeorité du
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remplacant. Il en informe I'ensemble de I'équipalggogique par la voie usuelle des communications de
service.

§ 2. Au niveau secondaire, le proviseur (ou le shrecteur pour les écoles techniques) remplaciréeteur
absent. Il agira avec I'accord du Pouvoir orgaeisatA défaut d'un proviseur (ou d’'un sous-directpaur
les écoles techniques), le Pouvoir organisatelugaésin membre du personnel nommé a titre défipaifr
assurer ce remplacement. Il veillera aussi a pétes responsabilités et limites de I'autoritéeimplacant. Il
en informe I'ensemble de I'équipe pédagogique aaole usuelle des communications de service.

8§ 3. Le directeur est tenu de signaler son absam&»uvoir organisateur et & son remplagant etedzera la
disposition de ce dernier les éléments nécessalfascomplissement de cette tache.

Il indiquera au Pouvoir organisateur et a son reggit la durée probable de son absence ainsi aqselala
mesure du possible, les coordonnées permettartjdmdtre en cas de force majeure.

§ 4. L'absence dont il est question aux paragrapirésédents est une absence occasionnelle. Tout
remplacement temporaire (non occasionnel) ou difidevra faire I'objet du respect des dispositions
statutaires en la matiere.

§ 5. En début d’année scolaire, chaque membre thomeel recoit un organigramme des responsables du
Pouvoir organisateur en matiére d’enseignement.

B. Lettre de mission
Article 31

§ 1°. Le directeur exerce sa mission générale et sesions spécifiques conformément au contenu détta le
de mission qui lui a été remise par son Pouvoiamigpteur, conformément au chapitre Ill du déctefd
février 2007 fixant le statut des directeurs.

Mission générale

Le directeur est le représentant du Pouvoir orgéeis. || met en ceuvre au sein de I'établisseneeptrodjet
pédagogique de son Pouvoir organisateur dans te dada politique éducative de la Communauté fisec
Le directeur a une compétence générale d'orgaorsde I'établissement. Il analyse régulieremeritization
de I'établissement et promeut les adaptations séaes.

Missions spécifigues

» Axe pédagogique et éducatif: le directeur assargelstion de I'établissement scolaire sur le plan
pédagogique et éducatif ;

» Axe relationnel : le directeur assure la gestionlaetcoordination de I'équipe éducative ; il est
responsable des relations de I'établissement seokiec les éléves, les parents et les tiers; |l
représente son établissement dans le cadre delatsns extérieures ;

» Axe administratif, matériel et financier: le ditear organise les horaires et les attributions des
membres du personnel dans le cadre de la |égislatistante ;
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il gére les dossiers des éléves et des membngsrdannel, il veille a I'application des consigiles
sécurité et d’hygiéne au sein de I'établissement.

8§ 2. Les dispositions similaires concernant lestions de sélection et les autres fonctions de ptiom sont
fixées par le décret du 6 juin 1994 précité.

C. Evaluation formative
Article 32
En ce qui concerne I'évaluation formative :
» les dispositions concernant les fonctions de dvactont fixées par le Titre lll, chapitre Il, Sect 3
du décret du 2 février 2007 fixant le statut deealeurs ;

« les dispositions concernant les fonctions de séleét les autres fonctions de promotion sont fixée
par le décret du 6 juin 1994 précité.

IX. CONGES DE VACANCES ANNUELLES - JOURS FERIES
Article 33
§ 1°. La matiére des congés de vacances annuellesrstf@iés est réglée par les dispositions suigante

 les articles 1 & 4bis de 'arrété royal du 15 jentio74° ;
» Tlarrété de I'Exécutif du 22 mars 1984 fixant legide des vacances et des congés dans
I'enseignement organisé dans la Communauté framcais

8 2. Le nombre de jours de classe est fixé patifgmsitions suivantes :

spécialisé.

§ 3. Pour connaitre avec précision le nombre des jda classe et les jours de congé pour 'anné&mers, il
faut se référer aux arrétés du Gouvernement eraterma les fixant année par année. lls seront camgquas
au personnel ou tenus a leur disposition.

Il convient également a cet égard de se référarlai ldu 19 juillet 1971 relative a la structurengéale et a
I'organisation de I'enseignement secondaire, tqlile modifiée par le décret du 29 février 2008 ifekat
I'organisation des épreuves d’évaluation sommataes I'enseignement secondaire ordinaire.

16 Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en applicatis en application de l'article 160 de I'arnétgal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres
du personnel directeur et enseignant, du persommeliaire d'éducation, du personnel paramédica émmblissements d'enseignement gardien,
primaire, spécialisé, moyetgchnique,artistique et normal de I'Etat, des internats déaende ces établissements et des membres du pershn
service d'inspection chargé de la surveillanceedeétablissements.
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X. AUTRES CONGES - DISPONIBILITES - NON-ACTIVITE

Avrticle 34

A. Les congés applicables aux membres du persdtemeporaires et définitifs) sont les suivants :

DEFINITIFS

TEMPORAIRES

1. Congé de circonstances et de
convenances personnelles

1.1. Congés exceptionnels A.R. 15/01/1974rt. 5
1.2. Congés exceptionnels pour cas de foréeR. 15/01/1974, art. 5bis
majeure
1.3. Congé pour don de moelle A.R. 15/01/1974, art. 7
osseuse
1.4. Congé pour motifs impérieux d’ordre| A.R. 15/01/1974, art. 9, littera a)
familial
1.5. Congé pour accomplir un stage dang unR. 15/01/1974, art. 9, littera b) -

autre emploi de I'Etat, ...

1.6. Congé pour présenter une candidatu
aux élections législatives ou

provinciales

ré\.R. 15/01/1974, art. 9, littera c)

1.7. Congé « protection civile »

A.R. 15/01/1974, 30

1.8. Congé pour suivre des cours, se
préparer a passer des examens et s

des examens

UBIR. 15/01/1974, art. 11

1.9. Congé pour subir les épreuves prévu

par 'A.R. du 22/03/1969

es
A.R. 15/01/1974, art. 12

1.10. Congé de promotion sociale

A.R. 15/01/1974 18

2. Congé d’accueil en vue de I'adoption
ou de la tutelle officieuse

A.R. 15/01/1974, arts. 13bis et 13ter

3. Congé pour exercer provisoirement
une autre fonction dans
I'enseignement

3.1. Dans I'enseignement autre que
I’'enseignement universitaire

3.1.1. Exercice d’une fonction de sélectio
ou d’une fonction de promotion

NA.R. 15/01/1974, art. 14, §"11° ou 2°

3.1.2. Exercice d’'une fonction également
ou mieux rémunérée

A.R. 15/01/1974, art. 14, §'13°

3.1.3. Exercice d’'une fonction moins bien
rémunérée

A.R. 15/01/1974, art. 14, §'14°

3.2. Dans I'enseignement universitaire

A.R. 15/0T4 art. 14, § 2

4. Congé pour prestations
réduites en cas de maladie
ou d'invalidité

A.R. 15/01/1974, arts. 19 &4 22

5. Congé pour prestations
réduites justifié par des
raisons sociales ou

A.R. 15/01/1974, arts. 23 a 26
Décret 17/07/2002 portant modifications
urgentes en matiére

familiales

d'enseignement

17 Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en applicatjwris en application de l'article 160 de l'arnéigal du 22 mars 1969 fixant le statut des
membres du personnel directeur et enseignant, omeel auxiliaire d'éducation, du personnel pathcaé des établissements d'enseignement
gardien, primaire, spécialisé, moyen, techniquestajue et normal de I'Etat, des internats dépenda ces établissements et des membres du
personnel du service d'inspection chargé de leeslance de ces établissements.
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6. Congé pour accomplir des
prestations militaires en
temps de paix (POUR
MEMOIRE)

A.R. 15/01/1974, art. 27

7. Congé pour activité syndicale

A.R. 15/01/1974, art. 29

8. Congé pour prestations
réduites justifié par des
raisons de convenances
personnelles

A.R. 15/01/1974, arts. 30 a 32
Décret 17/07/2002

9. Congé politique

9.1. Exercice d’'un mandat de bourgmest
échevin, conseiller communal,
président du conseil de I'aide socialég
membre du conseil de I'aide sociale
ou de conseiller provincial

eA.R. 15/01/1974, arts. 41 a 50

,Décret 17/07/2002

9.2. Exercice d’'un mandat de membre duy
Conseil ou du Gouvernement de la
Communauté francaise

Décret 10/04/1998

9.3. Exercice d'un mandat de membre
d’'une assemblée Iégislative ou d'un
gouvernement autres que le Conseil
ou le Gouvernement de la
Communauté francaise

Décret 10/0 4/19958

10. Congé de maternité et mesures de
protection de la maternité

10.1. Congé de maternité

A.R. 15/01/1974, arts1 5%
Décret 05/07/2008, art. 5

AR. 15/01/1974, arts. 51 & 55
Décret 05/07/2000, art. 5

10.2. Congé de paternité

A.R. 15/01/1974, art. 56

10.3. Mesures d’écartement des
femmes enceintes ou allaitantes

Décret 08/05/2003, arts. 40 a 48

10.4. Pauses d'allaitement

A.R. 15/01/1974, &3 65

11. Congé prophylactique

Décret 20/12/2001 relatif a la promotion de la éant'école

AGCEF 17/07/2002

12. Congé pour prestations réduites,
justifiées par des raisons de
convenances personnelles, accordé
au membre du personnel qui a au
moins deux enfants a charge qui

n’ont pas dépassé I'age de 14 ans ou

agé de 50 ans

AECF 22/06/198%

8 Décret du 10 avril 1995 instaurant le congé mpliti pour étre membre du Conseil ou du Gouvernedeelat Communauté frangaise.

9 Décret du 10 avril 1995 instaurant le congé mpligi pour étre membre d'une assemblée législativdiupuGouvernement autres que ceux de la

Communauté francgaise.

20 Décret du 5 juillet 2000 fixant le régime des oémget de disponibilité pour maladie ou infirmité dertains membres du personnel de

I'enseignement.

21 Décret du 8 mai 2003 modifiant les dispositiongliapbles en matiére de congés et organisant tegiion de la maternité.

22 Arrété de 'Exécutif de la Communauté francaise28ijuin 1989 relatif au congé pour prestationsiitéd justifiées par des raisons de convenances
personnelles accordées au membre du personnerdeignement de la Communauté frangaise, agé aesséu qui a au moins 2 enfants a charge qui

n'ont pas dépassé I'adge de 14 ans et relatif dda an disponibilité pour convenances personnptiésédant la pension de retraite.
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13. Congé pour interruption de carriére | AECF 03/12/199%
Décret 20/12/1998

AECF du 3/12/92 :

Octroi de soins palliatifs, octroi
de soin a un membre du ménage
ou de la famille gravement
malade, dans le cadre d’'un congé
parental (naissance ou adoptior
d’un enfant)

14. Congé parental AECF 02/01/1992

15. Congé pour mission Décret 24/06/1998 -
Décret 17/07/2002

16. Congé de maladie Décret 05/07/2000
Décret 22/12/1994

17. Congé pour don d’organe Décret du 23 janvier 2009

18. Congé pour activités sportives Décret du 23 janvier 2009

B. Les disponibilités applicables aux membres dggmel définitifs sont les suivantes :

1. Disponibilité pour convenances personnelles A.R. 18/01/197% arts 13 et 14

2. Disponibilité pour convenances personnelles prédant la A.R. du 31/03/198%, arts. 7 & 10quater

pension de retraite

2.1. Type 1:55 ans — 20 ans de service A.R. 31/03/1984, art. 8

2.2. Type 2 :55 ans — disponibilité par défaenaploi A.R. 31/03/1984, art. 10

2.3. Type 3: 55 ans — remplacement par un medhbpersonnel
en disponibilité par défaut d’emploi

A.R. 31/03/1984, art. 10bis

2.4, Type 4 :55 ans — disponibilité partielle

RA.31/03/1984, art. 10ter

3. Disponibilité pour mission spéciale

Décret 24/06/1998

4. Disponibilité pour maladie

Décret 05/07/2000, arts 13 a 17

5. Disponibilité par défaut d’emploi

A.R 22/03/1969, arts 167 & 167ter

A.R. du 18.01.1974, arts®'H 3nonies.
A.R. du 25/10/1971, art. 47ter et s.

C. Les absences réglementairement autorisées dorgyvent bénéficier les membres du personnel
définitifs :

Absence de longue durée justifiée par des raisimdiéles A.R. 25/11/1976

2 Arrété de 'Exécutif de la Communauté frangaised8ulécembre 1992 relatif & Iinterruption de lariése professionnelle dans I'enseignement et
les centres psycho-médico-sociaux.

% Décret du 20 décembre 1996 relatif & la répantities prestations dans le cadre de linterruptieriadcarriére des membres du personnel de
'Enseignement et des Centres psycho-médico-sociaux

% Arrété de 'Exécutif de la Communauté francaised@janvier 1992 relatif au congé parental et angégpour des motifs impérieux d’ordre familial
accordés a certains membres du personnel dessé@hbénts d’enseignement de la Communauté.

26 Décret du 24 juin 1996 portant réglementation mhéssions, des congés pour mission et des misessponbilité pour mission spéciale dans
I'enseignement organisé ou subventionné par la Qomanté francaise.

27 Décret du 17 juillet 2002 portant modificationgentes en matiére d’enseignement.

2 Décret du 22 décembre 1994 portant modificatiogentes en matiére d’enseignement.

29 Arrété royal du 18 janvier 1974 pris en applicatite l'article 164 de l'arrété royal du 22 mars9lfigant le statut des membres du personnel
directeur et enseignant, du personnel auxiliaiggldtation, du personnel paramédical des établisgsrméenseignement gardien, primaire, spécial,
moyen, technique, artistique et normal de I'Etas ¢hternats dépendant de ces établissements etedebres du personnel du service d'inspection
chargé de la surveillance de ces établissements.

30 Arrété royal n° 297 du 31 mars 1984 relatif auarges, traitements, subventions-traitements etépgur prestations réduites dans I'enseignement
et les centres psycho-médico-sociaux.

31 Décret du 24 juin 1996 portant réglementation mhéssions, des congés pour mission et des misessponbilité pour mission spéciale dans
I'enseignement organisé ou subventionné par la Qomanté francaise.

32 Arrété royal du 25 novembre 1976 relatif aux abssrde longue durée justifiées par des raisondiddesi
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D. La non-activité est réglée par les dispositiorsuivantes :

Un membre du personnel est dans la position deantivité dans les mémes conditions que dans
I'enseignement de la Communauté (articles 161 ad&d3arrété royal du 22 mars 1969).

Xl. CESSATION DES FONCTIONS

Avrticle 35

Les modalités de fin de fonctions des membres dsopeel temporaires sont fixées aux articles 22 23 et
58 du décret du 6 juin 1994.

En ce qui concerne les maitres de religion désigniiise temporaire, les modalités de fin de fanttsont
fixées aux articles 26 a 29 et 110 du décret dmas 2006.

Les modalités de fin de fonction des membres dsgmerel définitif sont fixées aux articles 58 etdhOdécret
du 6 juin 1994,

En ce qui concerne les maitres de religion nomniiseadéfinitif, les modalités de fin de fonctisont fixées
a l'article 111 du décret du 10 mars 2006.

Sans préjudice du pouvoir d’appréciation du jugecensidéré comme constituant une faute graveeitant

au Pouvoir organisateur un licenciement sans p@gaaut manquement qui rend immédiatement et
définitivement impossible toute collaboration pssfiennelle entre le membre du personnel tempoghisen
Pouvoir organisateur (article 25 82 du décret ¢ir61994 et article 27 du décret du 10 mars 2006).

Par ailleurs, un membre du personnel peut étreédarses fonctions sur-le-champ en cas de faate grour
laquelle il y a flagrant délit ou lorsque les gsigfui lui sont reprochés revétent un caracteraatg tel qu'il
est souhaitable, dans l'intérét de I'enseignemgume, le membre du personnel ne soit plus présegtcalé
(article 60 84 et 68r 83, du décret du 6 juin 1994 et article 57 83 éorett du 10 mars 2006).

Xll. REGIME DISCIPLINAIRE — SUSPENSION PREVENTIVE — RETRAIT D’EMPLOI DANS
L'INTERET DU SERVICE

Avrticle 36

La hiérarchie des peines disciplinaires qui peuétrd infligées aux membres du personnel nommésea t
définitif sur base du décret du 6 juin 1994 ainsé da procédure a suivre sont énoncées aux arbtdlest
suivants dudit décret.

La hiérarchie des peines disciplinaires qui peuvre infligées aux maitres de religion nomméstra ti
définitif sur base du décret du 10 mars 2006 ajosi la procédure a suivre sont énoncées aux aridlest
suivants dudit décret.
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Xlll. COMMISSIONS PARITAIRES

A) Commissions paritaires locales

Avrticle 37

§ 1°. En ce qui concerne les compétences, la compositide fonctionnement des Commissions paritaires
locales (COPALOC), la matiére est réglée par :

* les articles 93 a 96 du décret du 6 juin 1994 ;
« l'arrété du Gouvernement de la Communauté franghisE3 septembre 1995.

§ 2. Les membres de la Commission paritaire logaie repris en annexe VI.

B) Commission paritaire centrale

Avrticle 38

En cas de litige dans le cadre de I'adoption - eulad modification - des reglements de travail, tiche
15quinquies8 2 de la loi du 8 avril 1965 a établi une progédspécifique, prévoyant I'intervention d'un
fonctionnaire du Contréle des lois sociales vigalat conciliation des points de vue des parties.

Dans I'hypothése ou I'Inspecteur des lois sociaiesi désigné ne parviendrait pas a une concitiaties
points de vue, il est convenu que le différend poité alors & la connaissance de la Commissidtajpar
centrale de I'enseignement officiel subventionné.
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ANNEXES AU REGLEMENT de TRAVAIL

I. Charge hebdomadaire de travail des membres dunpeisdes écoles :

I.A. Enseignement fondamental ordinaire p. 31

I.B. Enseignement secondaire ordinaire p. 33

I.C. Enseignement fondamental spécialisé p. 34

I.D. Enseignement secondaire spécialisé p. 35

I.E. Personnel non enseignant p. 36
Il. Coordonnées du Pouvoir Organisateur p. 37
Ill. Coordonnées des services de 'AGPE p. 38
IV. Bien-étre au travail p. 41
V. Organisme chargé du contrdle des absences paladia p. 43
VI. Adresses et coordonnées utiles aux membresiopnel p. 44
VII. Inspection des lois sociales p. 45
VIIIl. Modéle d’accusé de réception du réglementrdeail p. 50
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ANNEXE |

Char ge hebdomadaire detravail des membres du personnel

|.A. Enseignement fondamental ordinaire

§ 1°. Le personnel enseignant a prestations compl@tes kenseignement maternel assure au maximum 26
périodes de cours par semédie

Les instituteurs maternels sont également tenesatiaplir 60 périodes de concertation avec leurlegoes

de I'enseignement maternel et de I'enseignemenajs.

Le personnel enseignant a prestations complétes Bamseignement primaire assure au maximum 24
périodes de cours par semaftiEoutefois, pour autant que les nécessités du cgend permettent, le
Gouvernement, sur demande du directeur, peut eagirnombre de périodes jusqu'a un minimum de 22
périodes hebdomadaires aprés avoir procédé a laxexation avec les organisations syndicales
représentatives

Les titulaires et les maitres d'adaptation sontigesiaccomplir au moins 60 périodes de concertati@t
leurs collegues de l'enseignement maternel etesdignement primaire, ainsi que, le cas échéant, d
I'enseignement secondaire.

Le total de toutes leurs prestations pédagogiqoasrg et surveillances) ne peut excéder 1560 nsimae
semaine ni 962 heures par année scolaire (coukgiances et concertations comprises

La limite a 1560 minutes par semaine ne s'appliigedans I'école ou implantation maternelle etfougire
isolée a classe unique.

La durée de toutes ces prestations est réduiteeacdmcurrence lorsque l'agent n'assure pas un rgorai
complet.

Prestations d’'un enseignant a temps plein

Prestations Cours, activités éducatives Surveilanc Concertation Préparation,
correction et
documentation
Maximum 26 périodes | 15 minutes avant les cours60 périodes de 50 minutes Organisation
en maternelle et 24 et 10 minutes aprés les par an personnelle de
périodes en primaire cours (par matinée ET chaque enseignant
Durée apres-midi) mais trace écrite
obligatoire
Récréations
Ne peuvent dépasser 1560 minutes par semainge
Ne pas dépasser 962 heures/année |

§ 2. Le directeur, dans l'enseignement de la Coranténfrancaise peut charger les titulaires et lekres
d'adaptation d'assurer la surveillance des élevanitiutes avant le début des cours et 10 minutess dpur
fin.

33 Article 18 du décret du 13 juillet 1998 portangamisation de 'enseignement maternel et primaitnaire et modifiant la réglementation de
I'enseignement.
34 Articles 19, 20 et 21 du décret du 13 juillet 1998&cité.
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§ 3. Les directeurs sont présents pendant la digéecourS. lls dirigent des séances de concertation et
assument la responsabilité de ces séances.

Ceux qui n'assurent pas de périodes de cours $ésemis en outre au moins 20 minutes avant le afdsut
cours et 30 minutes apres leur fin.

Ceux qui assurent des périodes des cours ont leesgrestations hors cours que les titulaires aksel

§ 4. Quand un maitre spécial prend une classe argehla présence du titulaire de la classe n'ast p
indispensable, et celui-ci n'est pas responsablmemi’accident survenu pendant la durée du cpéca.

8 5. Les puériculteurs statutaires assurent 3@geside 50 minutes par semaine soit 1800 minutes.

Ces périodes comprennent :

-1400 minutes maximum en complémentarité aux utstirs maternels durant les 28 périodes de cours ;
-300 minutes avec les éléves, en dehors des péraeleours, pour I'accueil, 'animation et la siifaace
des enfants ainsi que pour l'aide aux repas ;

-100 minutes, en dehors de la présence des élgvas]a concertation avec les instituteurs, leeparet le
centre psycho-médico-social

§ 6. La question des surveillances des cours deimatdans I'enseignement fondamental est régielgar
circulaire n® 161 du 19 ao(t 2003. Les modalitéscodtes sont fixées dans ce cadre aprés concareiio
COPALOC.

3 Articles 22 & 23bis du décret du 13 juillet 1998&qité.
36 Chapitre IV du décret du 2 juin 2006 précité.
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|.B. Enseignement secondaire ordinaire

LES DIVERS TYPES DE FONCTIONS

Minimum charge

Maximum charge

- Charge hebdomadaire — compléte compléte

Enseignement secondaire ordinaire inférieur
a) cours généraux, cours spéciaux, cours technigtmss les cours er
EHR*" autres que P.P. 22 24
b) C.T.P.P. 24 28
c) C.T.P.P. Au ler degré du type | 22 24
d) P.P. (y compris en EHR) 30 33
e) P.P. au ler degré du type | 22 24
f) accompagnateur CEFA 36

Enseignement secondaire ordinaire supérieur
a) cours généraux, cours spéciaux, cours technigtmss les cours er
EHR autres que P.P. 20 22
b) C.T.P.P. 24 28
c) P.P. (y compris en EHR) 30 33
d) accompagnateur CEFA 36

37 Enseignement & Horaire Réduit.
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|.C. Enseignement fondamental spécialisé

LES DIVERS TYPES DE FONCTIONS
- Charge hebdomadaire — Charge compléte

Enseignement spécialisé primaire et maternel

a) instituteur primaire 24
b) institutrice maternelle 26
c) maitre spécial travail manuel 24
d) maitre d'éducation physique 24
e) religion et morale 24

§ 1. Le total des prestations pédagogiques du perkemseignant (cours, surveillances, conseil deselas
ne peut excéder 1560 minutes par semaine.

La durée de toutes ces prestations est réduiteeacdmcurrence lorsque l'agent n'assure pas un rgorai
complet.

§ 2. Les directeurs sont présents pendant la dlegeour®. En outre, ils sont & I'école au moins 20 minutes
avant le début des cours et 30 minutes aprésiteur f

Lorsque les nécessités du service le tiennent ridodg I'école, le directeur désigne, avec son dcaor
membre du personnel enseignant pour le rempfacer

38 Article 31 du décret du 03 mars 2004 organisamseignement spécialisé.
%9 Art. 31, alinéa 3 du décret du 03 mars 2004 pécit
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I.D. Enseignement secondaire spécialisé

LES DIVERS TYPES DE FONCTIONS

Minimum charge

Maximum charge

- Charge hebdomadaire — compléte compléte
Enseignement spécialisé secondaire inférieur Fornie2.3
a) cours généraux et spéciaux 22 24
b) cours techniques 24 28
c) P.P. 24 28
d) C.T.P.P. 24 28
Enseignement spécialisé secondaire inférieur Forme
a) cours généraux, cours spéciaux, cours technigtmss les 29
cours en EHR autres que P.P. 24
b) C.T.P.P 24 28
c) C.T.P.P. Au ¥ degré du type | 22 24
d) P.P. (y compris en EHR) 30 33
e) P.P. au®ldegré du type | 22 24
f) accompagnateur CEFA 36

§ 1°. L’horaire des chefs d'atelier est de 30 & 33pés de 50 minutés

% Article 72, § 4 du décret du 03 mars 2004 organtibanseignement spécialisé.
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L'horaire des chefs de travaux d'atelier est d& 38 périodes de 50 minutes par senfaine

§ 2. L’horaire du personnel enseignant dans I'gmegnent secondaire spécialisé du degré infériguixés
par I'article 68 du décret du 3 mars 2004 orgariBanseignement spécialisé.

8 3. L'horaire du personnel enseignant dans I'gmeanent secondaire spécialisé de forme 4 du degré
supérieur est fixé par l'article 69 du décret duna@s 2004 organisant I'enseignement spécialisé.

41 Article 77, alinéa 2 du décret du 03 mars 2004if#é
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|.E. Prestations des autres membres du personnel

LES DIVERS TYPES DE FONCTIONS
- Charge hebdomadaire —

Minimum
charge compléte

Maximum
charge compléte

Personnel auxiliaire d’éducation

a) surveillant-éducateur, secrétaire-bibliothécaire 36 heures 38 heures
b) éducateur-économe, secrétaire de direction Bfhe 38 heures
c) r’)e_rspn,nel auxiliaire d’éducation dans I'enseigast 36 heures

spécialisé

Personnel paramédical et social de I'enseignement

a) assistant(e) social(e) 36 38

b) infirmiére 32 36

c) kinésithérapeute 32 36

d) logopéde dans I'enseignement spécialisé 30 32

e) logopede dans les internats et homes d’accueil 2 3 36

f) puéricultrice 32 36

g) psychologue 36 38
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ANNEXE |1

Coordonnées du pouvoir organisateur

PROVINCE DE HAINAUT

Direction Générale des Enseignements du Hainaut
Delta-Hainaut

Avenue Général de Gaulle 102

7000 MONS

Direction générale régionale de Charleroi
Boulevard Roullier 1
6000 CHARLEROI

Direction générale régionale de Wallonie Picarde
Cité Georges Point
Rue Paul Pastur 4
7500 TOURNAI

Direction générale régionale du Centre
Boulevard du Tivoli 2A
7100 LA LOUVIERE

Direction générale régionale de Mons-Borinage
Chemin de la Procession 181
7000 MONS
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ANNEXE |1

Coordonnéesdes servicesdel’ AGPE

Direction générale des Personnels de I'Enseignemsabventionné par la
Communauté frangaise

Boulevard Léopold Il, 44
1080 Bruxelles

* Directrice générale:

Madame Lisa SALOMONOWICZ
Tél. : 02/413.39.31

Fax : 02/413.39.35
lisa.salomonowicz@cfwb.be

» Secrétariat :

Mme Catherine LEMAIRE
Tél. : 02/413.22.58

Service général des Statuts, de Coordination depliGation des
réglementations et du Contentieux administratifesonnels de I'Enseignement subventionné.

Directrice générale adjointe:

Madame Caroline BEGUIN
Tél. : 02/413.33.19

Fax : 02/413.40.48
caroline.beguin@cfwb.be

X Direction des Statuts_et du Contentieux des Persosls de I'Enseignement par la

< Directeur :

Monsieur Jan MICHIELS
Tél. : 02/413.38.97

Fax : 02/413.40.48
jan.michiels@cfwb.be
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< Direction de la Coordination :

Responsable :

M. Arnaud CAMES
Tél. : 02/413.26.29
Fax : 02/413.29.25
arnaud.cames@cfwb.be

Service général de la Gestion des Personnels de d¥eignement

subventionné.

1. Directions déconcentrées

Direction déconcentrée diruxelles-Capitale:
Rue du MEIBOOM, 16-18
1000 BRUXELLES
Directrice : Mme Martine POISSEROUX
Tél. : 02/413.29.90
Fax : 02/500.48.76
martine.poisseroux@cfwb.be

Direction déconcentrée ddainaut :
Rue du Chemin de Fer, 433
7000 MONS
Directeur : Philippe TRUYE
Tél. : 065/55.56.00
Fax : 065/35.24.57
philippe.truye@cfwb.be

Direction déconcentrée déege:
Rue d'Ougrée, 65
4031 Angleur
Directrice : Mme Viviane LAMBERTS
Tél. : 04/364.13.11
Fax : 04/364.13.01
viviane.lamberts@cfwb.be

Direction déconcentrée duuxembourg (fondamental):
Avenue TESCH, 61
6700 ARLON
Assistante principale : Mme Francgoise MORIS
Tél. : 063/22.05.66
Fax : 063/22.05.69
francoise.moris@cfwb.be
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Direction déconcentrée ddamur (et secondaire Luxembourg):
Avenue Gouverneur Bovesse, 74
5100 Jambes
Directrice : Mme Monique LAMOULINE
Tél. : 081/33.01.71
Fax:081/30.94.12
monigue.lamouline@cfwb.be

Direction déconcentrée duBrabant wallon :
Rue Emile Vandervelde, 3
1400 Nivelles
Directeur : M. Christian HANQUET
Tél. : 067/64.47.16
Fax : 067/89.02.98
christian.hanquet@cfwb.be

Directrice : Mme Annabelle PETIT
Tél. : 02/413.23.26
Fax : 02 413.40.92
Annabelle.petit@cfwb.be

Enseignement supérieur.
Responsable : Mme Rita PASQUARELLI
Tél. : 02/413.22.79
Fax: 02/413.40.92
rita.pasquarelli@cfwb.be

Enseignement artistique:
Responsable : Mme Pierrette MEERSCHAUT
Tél. : 02/413.39.88
Fax:02/413.25.94
pierrette.meerschaut@cfwb.be

Centres CPMS:
Responsable : M. Alain WEYENBERG
Tél. : 02/413.40.69
Fax : 02/413.95.25
alain.weyenberg@-cfwb.be

Enseignement de promotion sociale :
Responsable : M. Jean-Philippe LABEAU
Tél. : 02/413.41.11
Fax : 02/413.25.87
jean-philippe.labeau@cfwb.be
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ANNEXE IV

Bien-étre au travalil

0 Nom et coordonnées du Conseiller en prévention :

SIPPT : Avenue Général de Gaulle 102 a 7000 MONS
Conseiller interne en prévention technique : MgBMARLIER
Tél. : 065/382.216 — serge.marlier@hainaut.be

Conseilleres internes en prévention aspects psgclans :

Mme Lidwina HORLAIT (Responsable) 0477/91.67.96&ina.horlait@hainaut.be
Mme Anne-Sophie GUILIN - 0479/91.57.84nrne sophie.guilin@hainaut.be
Mme Adeline CARLIER — 0470/95.04.78adeline.carlier@hainaut.be

Mme Coralie CARTON — 0473/97.98.78 — coralie.ca@drainaut.be

Endroit ou sont entreposées les boites de secours :

Coordonnées du médecin du travail :

ARISTA

Rue Royale 196
1000 BRUXELLES
Tél. : 02/533.11.00

Dénominations et coordonnées des bureaux d'ingpeoti peuvent étre atteints les fonctionnaires et
agents chargés de la surveillance :

Nom et coordonnées des personnes de confiance :

Rudy DEPASSE: rue de Bruxelles, 18 a 7130 BINCHE

Tél. : 0499/99.70.41

Stéphanie ANCIAUX : rue de la Science 3 a 6000 CHARLEROI
Tél. : 0499/99.70.36

Catherine MERTENS : rue Brigade Piron 330 a 6000 CHARLEROI
Tél. : 0474/74.10.24
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Eric DEGRANSART : boulevard des Combattants 52 a 7500 TOURNAI
Tél. : 0476/24.65.32

0 Equipes de premiére intervention :

42




- 783 - N° 35

ANNEXE V

Organisme chargé du controle des absences pour maladie et accidents du travail

I. Absence pour maladie MEDCONSULT

Rue des Chartreux, 57
B-1000 Bruxelles

Tél : 0800 93 341

Il. Accidents de travail

Adressadu MEDEX

Bruxelles et Brabant wallon: Place Victor Hofta/10
1060 Bruxelles

Charleroi : Centre Albert,
Place Albert ler
6000 Charleroi

Eupen : Eupen Plaza,
Werthplatz, 4 bis 8 Brieffach 3
4700 Eupen

Libramont : Rue du Dr Lomry,
6800 Libramont

Liege : Boulevard Frére Orban, 25
4000 Liege

Namur : Place des Célestines, 25
5000 Namur

Tournai : Boulevard Eisenhower 87

7500 Tournai
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ANNEXE VI

Adresses et coordonnées utiles aux membres du personnel

o Noms et coordonnées des représentants des orgamsssyndicales a la Commission paritaire locale
(COPALOC) :

- Michéele HONORE : rue Lamir, 18-20 a 7000 MONS ( &GS

- Jean-Pierre PERIN : rue de Montigny, 42 a 6000 CHEROI ( CGSP)

- Isabelle NOCERA : rue du Temple, 7 a 7100 LA LOURE( CGSP)

- Rita DE HOLLANDER : place verte, 15 a 7500 TOURNATGSP )

- Alain SERANTONI : rue Prunieau, 5 a 6000 CHARLER@SC)

- Raymond DELOR : rue Bruyere de Jurbise, 11 a 70BBNUY-ST-JEAN ( SLFP)

o Caisses d'allocations familiales :

FAMIFED

Rue Léopold 23
6000 Charleroi
Tél. : 071/20.11.00
Fax : 071/30.14.57
hainaut.fam@famifed.be

o Cellule « accidents du travail » :

Monsieur Bruno LAURENT

Ministére de la Communauté francaise
« Espace 27 septembre »
Boulevard Léopold Il, 44

1080 Bruxelles
Tél. : 02/413.39.49

o Coordonnées de la Chambre de recours :

Secrétariat des Chambres de recours de I'enseigneniesubventionné
Ministére de la Communauté francaise
« Espace 27 septembre »
Bureau 2 E 202
Boulevard Léopold Il, 44
1080 Bruxelles
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ANNEXE VII

I nspection deslois sociales

Administration centrale :

Rue Ernest BLEROT, 1
1070 BRUXELLES
Tél.: 02/233.41.11
Fax: 02/ 233.48.27

Directions extérieures du Contréle des lois socmte

Régions Adresse Jours et heures d’ouverture
Bruxelles-Capitale
Du lundi et vendredi de 9h a 12h
Bruxelles Rue Ernest BLEROT, 1 Mercredi de 9h a 16h30
1070 Bruxelles Tél. : 02/235.54.01
Fax : 02/235.54.04
Hainaut
Localité :
* Mons Rue du Miroir 8 Lundi et vendredi de 9h a 12h
7000 Mons Mercredi de 9h a 17h
Tél. :065/22.11.66
Fax : 065/22.11.77
Lundi et vendredi de 9h a 12h
« Charleroi Centre Albert (9 étage) Mercredi de 9h 2 17h
Place Albert ler, 4 o
6000 CHARLEROI Tél. : 071/32.95.44
Fax : 071/50.54.11
Lundi et vendredi de 9h a 12h
, Rue des Sceurs Noires 28 Mercredi de 9h a 17h
e Tournai Tél. : 069/22 36 51

7500 Tournai

Fax : 069/ 84 39 70
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Namur
Brabant wallon
Luxembourg

Localité :
* Namur Place des Célestines 25 Lundi et vendredi de 8h30 a 12h4
5000 Namur Tél. :081/73 02 01
Fax : 081/73 86 57
Lundi et jeudi de 9h a 12h
« Arlon Centre administratif de I'Etat Mercredi de 9h a 17h
6700 Arlon Tél. : 063/22 13 71
Fax: 063/ 2331 12
Rue de Mons 39 Mardi et vendredi de 9h a 12h.
« Nivelles 1400 Nivelles Mercredi de 9h a 17h
Tél. : 067/21 28 24
Liege
Localité :
* Liege Rue Natalis 49 Lundi et vendredi de 9h & 12h
4020 Liege Mercredi de 9h a 17h
Tél. : 04/340 11 70 ou 11 60
Fax : 04/340 11 71 ou 11 61
Lundi et vendredi de 9h a 12H.
Mercredi de 9h a 17h
Tél. : 087/30 71 91
« Verviers Rue Fernand Houget 2 Fax : 087/35 11 18

4800 Verviers

0
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Directions régionales du Contrdle du bien-étre auravail :

Régions

Adresse

Jours et heures d’ouverture

Bruxelles-Capitale

* Bruxelles

Rue Ernest Blerot 1
1070 Bruxelles

Tél. : 02/233 45 46
Fax : 02/233 45 23

Hainaut

Localité :
« Mons Rue du Chapitre 1 Tél. : 065/35 39 19 ou 35 73 50
7000 Mons Fax : 065/31 39 92
Namur
Brabant wallon
Luxembourg
Localité :
* Namur Chaussée de Liege 622 Tél. : 081/30 46 30
5100 Jambes Fax : 081/30 86 30
Liege
Localité :
* Liege Boulevard de la Sauveniére 73 Tél. : 04/250 95 11

4000 Liege

Fax : 04/250 95 29
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Inspection sociale du SPF Sécurité Sociale

Bruxelles Rue Ernest BLEROT, 1 Du lundi au vendredi de 9h a 12h
1070 BRUXELLES Tél : 02/235.54.01
Fax : 02/235.54.02
Localité Adresses Province du Hainaut Jours et hewas d'ouverture
Mons Rue Verte 13 (ler étage) Lundi — mercredi — vendredi de 9h| a
7000 MONS 12h
Tél : 065/22.11.66
Fax : 065/22.11.77
Charleroi Centre Albert (9 étage) Le vendredi de 9h a 12h
Place Albert ler, 4 Tél.: 071/32.95.44
6000 CHARLEROI Fax : 071/50.54.11
La Louviere Locaux Contréle des lois sociales| Le mercredi de 8h30 a 11h30
rue G. BOEL 19 Tél : 064/22.45.32
7100 LA LOUVIERE Fax. : 064/28.15.32
Tournai Locaux du FOREM* Le lundi de 9h a 12h
rue Childéric, 53 Tél. : 069/88.28.11 ou 069/88.29.96
7500 TOURNAI
Mouscron « Royal Excelsior » (3e étage) Le mardi de 9h a 12h
Rue du Stade 33 Tél. : 056/86.06.00
7700 MOUSCRON
Provinces de Namur, Brabant et
Luxembourg
Namur rue L. Nameéche, 16 Lundi — mercredi — vendredi de 9h a
5000 NAMUR 12h
Tél. : 081/25.02.60
Fax : 081/25.02.61
Arlon Centre administratif - bureau Le jeudi de 9h. a 12h.
Contréle des lois sociales Tél. : 063/22.13.71
Place des Fusillés
6700 ARLON
Libramont Inspection Sociale Le mardi de 9h. a 12h.
Grand-Rue, 67 Tél. : 061/22.44.00
B6800 LIBRAMONT Fax : 061/23.24.49
Nivelles Locaux Contr6le des lois sociales| Mardi et vendredi de 9h a 12h
rue de Mons 39 Tél : 067/22.15.35
1400 NIVELLES Envoyez votre courrier a I'adresse
rue L. Naméche 16, 5000 Namur.
Localité Province de Liége Jours et heures d'ourert
Liege Adresse administrative: Potiérue 2 Lundi: de 9h a 12h
4000 LIEGE Mercredi: de 9h a 17 (sans
Guichet unique au Contréle des | interruption)
Lois sociales, rue Natalis 49, 402C| Vendredi: de 9h a 12h
LIEGE Tél : 04/340.11.60
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Le mercredi de 9h a 12h

Verviers Locaux Contréle des lois sociales
rue Fernand Houget, 2 Tél.: 087/35.11.18
4800 VERVIERS

Huy Contrdle des lois sociales Le mardi de 9h a 12h

rue du Marché 24
Centre Mercator
4500 HUY
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ANNEXE VIII

Modéle d’accusé deréception du reglement detravail

ACCUSE DE RECEPTION
REGLEMENT DE TRAVAIL

JE SOUSSIGNE(), ovvveneririeee it ceee e, (Nom) oo, (Roin), déclare :
Q avoir pris connaissance du Réglement de travalil de
.................. (indiguer le nom et I'adresse de I'établissarnscolaire) ;

O avoir recu un exemplaire de ce Reglement de travail

Fait @ .o e . [ooiiii.. [, , en deuelxemplaire‘g.

Signature du membre du personnel : Signaturreadvoir organisateur ou son délégué :

42 Un premier exemplaire est remis au membre du paepun second étant conservé dans le dossieechbre du personnel.
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AUTRESANNEXES

1° CIRCULAIRE N° 2540 DU 28/11/2008

Objet : Documents relatifs a la préparation des cours dankenseignemen
secondaire ordinaire

Réseaux TOUS (CF/OS/LC/LNC)

Niveaux et services Secondaire ordinaire

Période: Année scolaire 2008-2009

- A Madame la Ministre, Membre du Colléege de la Cossion
communautaire francaise, chargée de I'Enseignement

- A Mesdames et Messieurs les Gouverneurs de Proginiess Députés
provinciaux, chargés de I'Enseignement ;

- A Mesdames et Messieurs les Bourgmestres et Echeei’Instruction
publique ;

- Aux membres du Service général d'Inspection ;

- Aux Pouvoirs organisateurs des établissements aigrEment
secondaire ordinaire subventionnés ;

- Aux Chefs d'établissement d'enseignement seconalagaire, organisé
ou subventionné par la Communauté francaise.

Pour information :

- Aux Organisations syndicales ;

- Aux Organes de représentation et de coordinatisn @®uvoirs
organisateurs ;

Autorité : Ministre de 'Enseignement obligatoire

Signataire : Christian DUPONT

Contact : Cabinet du Ministre Christian DUPONT — Roger Goélt : 02/227.32.38)
Documents a renvoyer. Non

Nombre de pages 2

Mots-clés: préparation des cours
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Madame, Monsieur,

Le décret relatif & I'lnspection précise que, densadre de leur mission, les membres du Servinérgé
d’Inspection fondent leur évaluation et leur colgréur des faits prélevés notamment a traversiexades
préparations.

Plusieurs d’entre vous s'’interrogent a propos dguiepeut étre demandé dans ce cadre et qui cantzrn
tenue de certains documents tels que journal dseldarde de préparations, cahier de matiéres,...

L’objectif poursuivi par la présente circulaire et répondre a cette interrogation en rappelanerou
précisant ce qui peut étre demandé.

Les précisions qui suivent reposent sur ces dengipes :

1. L’autonomie professionnelle des enseignants darguceeleve de I'organisation personnelle de
leur travail de préparation ;

2. Le droit pour divers responsables et notammenspé@ction de se faire produire les documents
attestant de cette préparation, ces documentsittamstun moyen parmi d’autres et notamment les
fardes et cahiers des éleves, les explications ostreentaires apportés par I'enseignant,
d’apprécier, le niveau des études, I'adéquationedet activités proposées et les programmes, la
cohérence des pratiques en ce compris les pratiti@esluation...

Les documents de préparation éétitomprendront deux types d’information :

» Des informations de type « calendrier » précisamllg activité est programmée a quel moment;
* Des informations d’ordre davantage pédagogiquegast :

» L'intention pédagogique ou autrement dit « pourgquoiméne cette activité ? » ;
» Le point de départ ou « par quoi I'activité va coemoer ? » ;
» Les étapes principales de l'activité.

Ces informations peuvent consister en des renwveis différents documents ou fichiers constitués par
I'enseignant, un manuel a utiliser, des programonatréalisées en équipe, des documents remis enesel
des références utilisées par I'enseignant ou maméies dans le programme, ...

Précisons gu’il s’agit ici d'un relevé d’informatis et non d’'un schéma a respecter ; il ne s’agicdo
nullement d’imposer quelque canevas que ce soitguieirait évidemment a I'encontre du principe
d’autonomie et d’expérience professionnelle que Vient de rappeler.

Il importera également d’adapter ce qui est énamakessus en fonction du niveau d’enseignementade
structure de la classe ou du groupe-classe ou dastés programmées. On songe ici hotamment aux
activités dont I'importance pédagogique n’échappge@onne mais qui reposent, pour une large part, s
des réactions inattendues ou des apports sporéam@sant des éleves. Il n’est ni possible, ni saabiai
d’enfermer ces activités dans une prévision traptpe.

43| faut ici entendre par « documents de prépanaditrits » ce qui, suivant les pouvoirs organigateu les écoles, est appelé
journal de classe de I'enseignant, farde ou calegeréparation, carnet de bord, etc.

Si ces documents se présentent sous support irtfqueails doivent étre rendus accessibles aux mesnibu Service général
d’'Inspection, si besoin est en les imprimant.
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Les différentes informations peuvent tout aussn lwencerner une seule lecon gu’une activité plague
couvrant plusieurs lecons : il n'est donc pas rsaies de les réécrire systématiquement, a chadee fo
gu’une activité récurrente est programmée ou qulegen s’inscrit dans une séquence plus longuepogr
de laquelle les divers éléments repris ont déjasetigés.

Toute autre information complémentaire, éventuetleinreprise dans les préparations, reléve uniquemen
de l'appréciation personnelle de chaque enseignant.

La forme sous laquelle les documents sont rédiglése également de la seule initiative de I'ensaignOn
ne pourra dés lors pas imposer de regles portarexemple sur le format, la présentation ou I'orgation
des documents de préparation.

Je remercie, dés a présent, chacune et chacun patiention portée a ces précisions.

Christian DUPONT

53




N° 35 - 794 -

2° CODE CIVIL (Extrait)

Art. 1382 Tout fait quelconque de I'homme, qui cause auautr dommage, oblige celui par la faute duquel
il est arrivé, a le réparer.

Art. 1383 Chacun est responsable du dommage qu'il a causgenlement par son fait, mais encore par sa
négligence ou par son imprudence.

Art. 1384 On est responsable non seulement du dommagéoguealise par son propre fait, mais encore de
celui qui est causé par le fait des personnesatodbit répondre, ou des choses que 'on a sogarda.

Le pére et la mére sont responsables du dommagesé caqpar leurs enfants mineurs.
Les maitres et les commettants, du dommage caudéyra domestiques et préposés dans les fonctions
auxquelles ils les ont employés.

Les instituteurs et les artisans, du dommage cpaiséeurs éleves et apprentis pendant le templs goit
sous leur surveillance.

La responsabilité ci-dessus a lieu, & moins queées et mere, instituteurs et artisans, ne prdauyeils
n'‘ont pu empécher le fait qui donne lieu a cettpoasabilité.

3°COMMISSION PARITAIRE CENTRALE DE L’'ENSEIGNEMENT
OFFICIEL SUBVENTIONNE

DECISION RELATIVE A LA MISE EN OEUVRE D'UNE POLITIQ UE
PREVENTIVE EN MATIERE D’ALCOOL ET DE DROGUES DANS L ES
ETABLISSEMENTS SCOLAIRES DE L’'ENSEIGNEMENT
OBLIGATOIRE, DE PROMOTION SOCIALE ET D’ENSEIGNEMENT
SECONDAIRE ARTISTIQUE A HORAIRE REDUIT OFFICIELS
SUBVENTIONNES

En sa séance du 28 septembre 2010, la Commissiotainea centrale de I'enseignement officiel
subventionné a adopté la présente décision.

L’emploi dans la présente décision des noms mascelst épicéne, en vue d’assurer la lisibilité ehiet
nonobstant les dispositions du décret du 21 juBBI@latif & la féminisation des noms de métier.

Vu le décret du 6 juin 1994 fixant le statut desmhees du personnel subsidié de I'enseignementielffic
subventionné tel que modifié ;

Vu la loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre wlagailleurs lors de I'exécution de leur travail ;

Vu les arrétés d’exécution de la loi du 4 aolt 1986tamment I'arrété royal du 27 mars 1998 rekati&
politique du bien-étre des travailleurs lors dedeution de leur travail, 'arrété royal du 27 meskatif au
service interne pour la prévention et la protecantravail, I'arrété royal du 27 mars 1998 relaitifx
services externes pour la prévention et la prateciiu travail, I'arrété royal du 28 mai 2003 rélatila
surveillance de la santé des travailleurs et térréyal du 17 mai 2007 relatif a la
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prévention de la charge psychosociale occasionaé&eravail dont la violence, le harcelement rhora
sexuel au travail

Les parties déclarent que :

- une prise en considération de la problématiqueadeobl et des drogues dans les établissements
scolaires s’impose dans le cadre de l'article 8,c&lla loi du 4 ao(t 1996 sur le bien-étre

- il est préférable, dans I'établissement scolaiteharder les problemes d’'alcool et de drogue d’'un
travailleur en interpellant I'intéressé sur la bdseses prestations de travail et de ses relatiens
travail, en I'espéce son dysfonctionnement

- une politique efficace en matiere d'alcool et degdies s'applique a tous, du haut au bas de la
hiérarchie

- les principes de prévention qui sous-tendent |&igoé du bien-étre qui doit étre mise en ceuvre
dans les établissements scolaires font que laiquaiten matiére d'alcool et de drogues doit étre
orientée vers la prévention, le signalement rapéte la remédiation des problemes de
fonctionnement dus a I'alcool et aux drogues ;

- une politique efficace en matiére d'alcool et degiies doit étre basée sur cing piliers:
l'information et la formation, les regles, les pédares en cas d’abus aigu et chronique, I'assistanc
et, le cas échéant, sur l'application du régimeigligaire ;

- une politique efficace en matiére d'alcool et degdies doit étre mise en ceuvre en respectant la
transparence nécessaire dans les établissemelatisescp

- le fait de soumettre des travailleurs a des testslé@pistage d’alcool ou de drogues peut étre un
élément de la politique en matiere d'alcool et degdes mise en ceuvre dans I'établissement
scolaire pour autant que le pouvoir organisateuprés les mesures énumeérées au paragraphe 4 de
l'article 4 de la présente décision, et que, eruawras, ces tests ne peuvent en tant que telsaviser
des sanctions d’ordre disciplinaire.

En conséquence, les parties réunies en commisartinipe ont adopté ce qui suit :

Chapitre ler. Définitions.

Article 1. Pour I'application de la présente démisiil faut entendre par :

- loi sur le bien-étre : la loi du 4 ao(t 1996 relatau bien-étre des travailleurs lors de I'exécutie
leur travail ;

- arrété royal sur la politique du bien-étre : I'aér@oyal du 27 mars 1998 relatif a la politique de
bien-étre des travailleurs lors de I'exécutioneler ftravail

Chapitre 1. Portée de la décision.

Article 2. La présente décision concerne la paliigle prévention en matiere d'alcool et de droglzes

les établissements scolaires et s’applique aux gimiorganisateurs des établissements d’enseigriemen
obligatoire, de promotion sociale et secondainstagtie & horaire réduit ainsi gu’aux membres disqenel
soumis au statut du 6 juin 1994, tel qu'il a ét&ifié, qui y exercent leurs fonctions.

55




N° 35 - 796 -

Article 3. Les parties conviennent que la présedéeision vise a permettre d’aborder dans les
établissements scolaires le dysfonctionnementaaaitrd( a la consommation d’alcool ou de drogads,
prévenir et a y remédier, en raison des conségsemégatives qui y sont liées tant pour les pouvoirs
organisateurs que pour les travailleurs.

La présente décision entend déterminer les conditininimales auxquelles doit satisfaire une paliiq
préventive en matiére d'alcool et de drogues dastablissements scolaires, notamment sur ledadan
mesures a prendre par les pouvoirs organisateartintbrmation et de la formation des travailleudes
obligations de la ligne hiérarchique et des tideais, du rbéle des conseillers en prévention, de
I'élaboration de la politique de concertation et’dealuation périodique de cette politique

Commentaire :

Chaque Pouvoir Organisateur doit prendre les messnécessaires afin de promouvoir le bien-étre des
travailleurs lors de I'exécution de leur travaititde 5, § £', premier alinéa de la loi sur le bien-étre). La
consommation d'alcool et de drogues au travailyamtaune incidence sur le travail est I'un dessia qui
peuvent influencer négativement la sécurité, laésa le bien-étre de I'ensemble de la communauté
éducative et de leur entourage.

Une politigue préventive en matiére d'alcool etddegues peut dés lors faire partie d'une politifiesn
structurée du bien-étre dans I'établissement, tlagadre de laquelle les principes généraux deeptién
définis a l'article 5, §° alinéa 2, de la loi sur le bien-étre sont ap@iju

Le fait d'éviter ou de limiter les inconvénientsslia la consommation problématique d'alcool ourdgues

est donc profitable tant aux travailleurs qu'auv@auOrganisateur.

La présente décision prend le fonctionnement deétéssé au travail comme indicateur pour la poiéi
préventive en matiére d'alcool et de drogues datablissement scolaire.

L'élément pertinent pour le contexte professioresl la "consommation problématique" d'alcool ou de
drogues. Ces termes font référence aux conséquehass consommation excessive occasionnelle, mais
aussi a I'impact d’'une consommation chronique ehoa seulement pour le consommateur lui-méme, mais
aussi pour son entourage. Des termes tels queoaligite », « assuétude », « abus », « dépendances »
mettent par contre davantage l'accent sur les pnobs physiologiques et psychiques qui résulteriade
consommation de ces substances.

Il s'agira souvent d'une simple présomption deolasommation d'alcool ou de drogues. Pour des mison
d'objectivité et defficacité, il est indiqué dénpeler l'intéressé sur son fonctionnement et diéetrun
probléme de fonctionnement qui est peut-étre cpasda consommation d’alcool ou de drogues comme
tout autre probléme de fonctionnement.

La politique préventive en matiere d’alcool et degilies doit dés lors s’inscrire également dansli@ique
globale du personnel de I'établissement scolamesde cadre duquel le fonctionnement des collabors
est suivi, discuté et évalué.

La politique préventive en matiére d’alcool et degilies suit donc deux axes : d'une part, elle f@aie
partie d’'une politique intégrale en matiére de &atde sécurité et, d'autre part, elle doit siimedans une
politique globale du personnel, dans le cadre dpidie les travailleurs sont interpellés sur leur
fonctionnement.

Les principes de prévention qui sous-tendent I#diguoé du bien-étre qui doit étre mise en ceuvresdas
établissements scolaires font que la politique atiére d’alcool et de drogues doit étre orientées Va
prévention et la détection rapide des problemef®udetionnement dus a I'alcool et aux drogues, aijus
vers I'offre de possibilités d’assistance, afinddener au travailleur concerné le maximum de chadeese
reprendre.
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Chapitre 11l. Obligations du pouvoir organisateur

A. Généralités.

Article 4. 8F" Le pouvoir organisateur met en ceuvre, a I'égard’elesemble de ses travailleurs, une
politique visant, de maniére collective, a prévdeidysfonctionnement au travail d0 a la consormonati
d’alcool ou de drogues et a remédier.

Lors de I'élaboration de cette politique préventvematiere d’alcool et de drogues, le pouvoir biggeur
tient compte du fait qu’elle doit étre adaptée taithe de I'établissement scolaire, a la nature aivités et
aux risques spécifiqgues propres a ces activités giriaux risques spécifiques qui sont propresrtaices
groupes de personnes.

§2. Afin de mettre en ceuvre une politique préventdn matiere d’alcool et de drogues, le pouvoir
organisateur prend au moins les mesures énuméargesagraphe 3, conformément aux articles 6 et 8.

83. Dans une premiére phase, le pouvoir organisdiermine les points de départ et les objectfdad
politique préventive en matiére d’alcool et de dreg dans I'établissement et élabore une déclardion
politigue ou d’intention contenant les grandeséigde cette politique.

84. Dans une seconde phase, dans la mesure @li$atién des points de départ et des objectifedeiert,
le pouvoir organisateur peut concrétiser ces padietslépart et objectifs plus avant, conformément au
articles 6 et 8.

Il le fait :

- en rédigeant pour I'ensemble des travailleurs &les qui concernent la disponibilité ou non
d’'alcool au travail, le fait d'y apporter de I'almioou des drogues, la consommation d’alcool ou de
drogues liée au travail ;

- en déterminant les procédures qui doivent étre iemiiven cas de constatation d’'un
dysfonctionnement au travail di a une éventuellesommation d'alcool ou de drogues ou en cas
de contestation d’'une transgression de ces regles ;

- et en déterminant la méthode de travail et la mho® qui doivent étre suivies en cas de
constatation d’'une incapacité de travailler d’'uavéilleur, en ce qui concerne le transport de
l'intéressé chez lui, son accompagnement et lenéght des dépenses.

85. Si le fait de soumettre des travailleurs atdets de dépistage d’alcool ou de drogues faiigdd la
politique préventive en matiére d’alcool et de dregydans I'établissement, le pouvoir organisateiraq
pris les mesures énumérées au paragraphe 4 cisddétmrmine les modalités qui doivent étre suidiss
ce cadre et ce, en tenant compte des conditiomsesp 'article 4 pour I'application de certatests. Il
s’agit plus précisément :

- de la nature des tests qui peuvent étre appliqués ;

- du (des) groupe(s)-cible(s) de travailleurs quitgpauvent) étre soumis aux tests ;
- des personnes compétentes pour appliquer ces tests

- du(des) moment(s) ou des tests peuvent étre appliqu

- et des conséquences possibles d’'un résultat deasist.

Le pouvoir organisateur détermine ces élémentssdilit connaitre conformément a I'article 8.
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Commentaire :

-La politique préventive en matiere d’'alcool etdtegues doit étre mise en ceuvre avec pour point de
départ les principes de prévention, tels gu'ilsifent dans la loi sur le bien-étre et dans la sedti

de l'arrété royal sur la politique de bien-étre.

Il s’agit plus particulierement de la planificatiole la prévention et de I'exécution de la politique
concernant le bien-étre des travailleurs lors drécution de leur travail en visant une approche de
systéme qui intéegre entre autres les éléments ragivda technique, I'organisation du travail, les
conditions de vie au travail, les relations sosia¢ les facteurs ambiants au travail (article 15',,8
alinéa 2,i de la loi sur le bien-étre)

-Les points de départ de la politique préventivenetiere d'alcool et de drogues sont déterminés
d'une maniére adéquate pour l'établissement seplgiar exemple par une enquéte auprés des
travailleurs dont les résultats sont comparés entke dans le but d’identifier les problemes cdifsc
auxquels les travailleurs sont confrontés. En saftasur ces informations, il est possible de peend
les mesures adéquates, conformément au présetd.arti

Pour des secteurs plus homogénes, comme les nividangeignement, il sera possible que la
commission paritaire compétente offre aide et tm®i® aux établissements scolaires pour la
concrétisation de la politique.

-Une politique efficace en matiere d'alcool et degilies s’applique a tous, du haut au bas de la
hiérarchie. Quand des mesures collectives s’apgtijad un nombre limité de travailleurs, voire a des
travailleurs individuels, ceux-ci seront préalabdeminformés et consultés. lls peuvent se faire
assister, a leur demande, par un délégué syndical.

-Pour la politique préventive en matiére d'alcaptie drogues d'un établissement scolaire, c'est la
consommation d'alcool et de drogues "liée au tfav@ii est pertinente. Est visée ici toute
consommation qui a lieu pendant les heures liéesrauail, c'est-a-dire pendant les heures qui
précedent (immédiatement) le travail, pendant ksrdés de travail, y compris les pauses de midi,
pendant les "occasions spéciales" au travail destiiemin du travail.

-Le Pouvoir Organisateur doit au moins prendrdtibitive de déterminer les points de départ et
objectifs de la politique en matiére d'alcool etdlegues dans son établissement scolaire et de les
concrétiser dans une déclaration de politique imtiedition. Il peut ensuite concrétiser cette paolié

plus avant au moyen des mesures énuméréees dd'dit 4, que dans la mesure ou la réalisation des
points de départ et objectifs de la politique lguiert. Cela dépendra du contenu de la déclaraton
politique ou d'intention et de la situation coneréans I'établissement scolaire.

- Le fait de soumettre des travailleurs a des téstsiépistage d’alcool ou de drogues peut étre un
élément de la politique en matiére d'alcool et degdes mise en ceuvre dans I'établissement scolaire.
Alors que les mesures énumérées a l'article 4,88dbligatoirement partie de la politique en matier
d’'alcool et de drogues a mettre en ceuvre danstdddissements scolaires, I'application de tests de
dépistage d'alcool ou de drogues est une partidtédive de la politique en matiere d’'alcool et de
drogues dans les établissements scolaires.

Il découle également de l'article 4 que la poliggen matiere d’alcool et ou de drogues qui est mise
en ceuvre dans un établissement scolaire ne pesistamuniquement en I'application de tests de
dépistage d’alcool ou de drogues.

-Toutefois, le pouvoir organisateur ne peut procéddes tests de dépistage d'alcool ou de drogues
dans son établissement scolaire que si les menoeséiées au 84 ont été prises.

En tout cas, I'application de tests de dépistagécdbl ou de drogues est uniquement autorisée a des
fins de prévention, tout comme les mesures quidbligatoirement partie de la politique
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de I'établissement scolaire en matiére d’alcoaestirogues ont pour point de départ les princiges d
prévention de la loi sur le bien-étre et de laieadl de I'arrété royal sur la politique du bietré

Un résultat positif peut éventuellement étre I'mioa d’orienter I'intéressé vers les intervenargs d
I'établissement scolaire ou de prendre immédiaténdeson encontre une mesure d'éloignement
temporaire du lieu de travail, et peut le cas éahagoir une influence sur l'attribution de certsgn
fonctions. Tout dépendra de la situation concrétmtgrvention en cas de problemes de
fonctionnement dus a un abus aigu de substancesd#érente de lintervention en cas d'abus
chronique de substances) et de la nature du tgsehlintéressé aura été soumis. En cas de résulta
positif dans le cadre de certains tests, il pet @tdiqué de prévoir une possibilité de se défendr
et/ou une vérification des résultats du test pedrdvailleur testé.

-Pour pouvoir appliquer des tests de dépistageabdlou de drogues dans un établissement scolaire,
il faut que cette possibilité soit reprise dansréglement de travail, sur la base de l'articlee9la
présente décision. Les modalités qui seront sutlées ce cadre doivent également étre reprises dans
le reglement de travail.

En ce qui concerne la détermination du (des) grdsipecible(s) qui peut (peuvent) étre soumis a des
tests de dépistage d’alcool ou de drogues, il mat.exemple possible qu'il soit décidé dans un
établissement solaire que les tests de dépistadeodl ou de drogues seront uniquement appliqués
aux personnes qui occupent un poste de sécuritié poste de vigilance, tels que définis a l'artizle
de l'arrété royal du 28 mai 2003 relatif a la siltapce de la santé des travailleurs.

Article 5. Il n’est permis de soumettre des trdeails & des tests de dépistage d’alcool ou de dsogue si
le pouvoir organisateur a pris les mesures énuraé&darticle4, 84 et dans la mesure ou il a satisfux
conditions suivantes :

1. Les tests peuvent étre uniguement utilisés darsutide prévention, c’est-a-dire afin de vérifier si
un travailleur est ou non apte a exécuter sonitrava

2. Le pouvoir organisateur ne peut utiliser le résulta test d’'une maniere incompatible avec cette
finalité. Plus particulierement, la poursuite detedinalité ne peut avoir pour conséquence que
d’éventuelles propositions et décisions de sanstisoient prises par le pouvoir organisateur
uniquement basées sur des données obtenues |wis ldebces tests ;

3. Le test de dépistage d'alcool ou de drogues datadéquat, pertinent et non excessif au regard de
la finalité ;

4. Un test de dépistage d'alcool ou de drogues ne @eatappliqué que si I'intéressé y a consenti
conformément aux dispositions Iégales en vigueur ;

5. La possibilité d’appliquer des tests de dépistdgkeabl ou de drogues ne peut donner lieu a aucune
discrimination entre travailleurs. Cette dispositlaisse ouverte la possibilité de limiter les deds
dépistage d'alcool ou de drogues a une partie dsopael de I'établissement concernée, pour
autant qu’elle soit concernée.

6. Le traitement des résultats de tests de dépistajeodl ou de drogues en tant que données
personnelles dans un fichier est interdit.

Le présent article s’applique uniquement aux tdstslépistage d’alcool ou de drogues qui ne relépast
du champ d'application de la loi du 28 janvier 2Q@Rtive aux examens médicaux dans le cadre des
relations de travail.
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Commentaire :

-L'article 5 concerne uniquement les tests de dagésd’alcool ou de drogues qui ne relévent pas du
champ d’application de la loi du 28 janvier 2008tige aux examens médicaux dans le cadre des
relations de travail.

Il ne s’agit donc pas de « tests biologiques, exenmeédicaux ou (de) collectes d’informations orales
en vue d'obtenir des informations médicales suat’éde santé ou des informations sur I'hérédité d’u
travailleur ou d’un candidat travailleur « (arti@d&T" de la loi du 28 janvier 2003).

Il s'agit plutdt de tests, tels que des tests @ima et des tests psychomoteurs (tests d'aptituthses
simples de réaction), qui ne sont pas étalonnéssatte que le résultat donne uniquement une
indication positive ou négative, mais aucune aetétsur I'intoxication. Le résultat d’'un test detgge

n'a pas valeur de preuve et ne peut donc par lurenétayer une sanction. Par lui-méme, le résultat d
test ne suffira pas a justifier que le pouvoir oigateur impose une sanction, mais il peut étre un
élément du jugement global du travailleur testé.

-Dans la mesure ou I'application de tests de dépést’alcool ou de drogues entraine une ingérence
dans vie privée du travailleur, cette ingérence 8bie réduite au minimum. A cette fin, l'article 5
impose le respect des principes de finalité, depgmtmnnalité et de transparence. Ces principes
contiennent des garanties qui peuvent étre juggsentelles pour la protection de la vie privée.

Il est satisfait au principe de transparence par despositions en matiére d’information et de
consultation des représentants des travailledtss tgu’élaborées aux articles 7, 9 et 15 de lagnte
décision.

Article 6. Dans le cadre de I'élaboration, de lagytammation, de I'exécution et de I'évaluation ddte
politique en matiére d’alcool et de drogues, leyoauorganisateur demande l'avis et la collaboratiles
services de prévention et de protection visésridia 33 de la loi sur le bien-étre.

Commentaire :

-Les services visés a l'article 33 de la loi subien-étre sont, respectivement, les servicesratet
externe pour la prévention et la protection auaitav

-Plus particulierement, conformément a l'articlees 'arrété royal du 27 mars 1998 relatif au servic
interne de prévention et de protection au tralesl,services de prévention et de protection chatgés
missions suivantes, qui sont pertinentes pour Eeren ceuvre d’une politique préventive en matiere
d’alcool et de drogues dans I'établissement saalair

- participer a I'étude des facteurs qui ont unfuence sur la survenue des accidents ou des
incidents et a I'étude des causes déterminée®wteatcident ayant entrainé une incapacité de
travail ;

- rendre un avis sur la rédaction des instrasticoncernant les procédures a suivre en cas de
danger grave et immédiat ;

- participer a I'élaboration des procédures géumce internes et a l'application des mesures a
prendre en cas de danger grave et immédiat ;

- faire des propositions pour I'accueil, I'infoation, la formation et la sensibilisation desvailleurs
concernant les mesures relatives au bien-étre mesilteurs et collaborer aux mesures et a
I'élaboration des moyens de propagande qui soetméiés a cet égard par la commission paritaire
locale ;

- fournir au pouvoir organisateur et a la conwiois paritaire locale un avis sur tout projet,
mesure ou moyen dont le pouvoir organisateur ageid’application et qui peuvent avoir des
conséquences pour le bien-étre des travailleurs.
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-Il peut étre indiqué de donner, dans le cadreadgpdlitique préventive en matiére d’alcool et de
drogues a mettre en ceuvre dans I'établissemendisgoln réle a la personne de confiance que le
pouvoir organisateur a éventuellement désignée léaredre de la protection des travailleurs colatre
violence, le harcélement moral ou sexuel au travail

B. Concertation.

Article 7. La Commission paritaire locale doit reci I'information et donner un avis préalable des
différentes mesures que le pouvoir organisateurdpem application de I'article 4, 883 et 5 ainseégle cas
échéant, sur la possibilité d’'appliquer des testdépistage d’alcool ou de drogues dans I'étalliese

Les mesures pour la politiqgue en matiere d’alcoaleedrogues a mettre en ceuvre dans I'établissequént
sont énumérées a l'article 4, 83 requiérent uneeation au sein de la Commission paritaire lqcate
vue d'atteindre un consensus.

Commentaire :

-La commission paritaire locale est tenue de ctiesde pouvoir organisateur dans les limites de se
compétences.

Dans une premiére phase, le pouvoir organisatesolumettra les points de départ et les objecéftad
politique préventive en matiére d’alcool et de dreg dans son établissement scolaire, ainsi qu’une
déclaration de politique ou d’intention en la maigarticle 4,83). L'intention est qu’un consensog
atteint au sein de la commission paritaire localelss grandes lignes de la politique préventive en
matieére d’'alcool et de drogues a mettre en ceuvrs litablissement scolaire (article 7, alinéa 3)

Il est important de parvenir a un consensus audseia commission paritaire locale lors de la pegmi
phase de I'élaboration de la politique, de sorte lgupoursuite de la concrétisation, plus détailise
celle-ci dans une deuxiéme phase, qui aboutitgrdaédure de modification du reglement de travalil
prévue aux articles 11,12 et 13 de la loi du 81a&@65 instituant les réglements de travail, pusse
dérouler de la maniére la plus efficace possible.

En tout cas, si la politique préventive en matidialcool et de drogues bénéficie d’un soutien
suffisamment large dans I'établissement scolalke sera d’autant plus efficace.

- Il convent en outre de rappeler que :

- la commission paritaire locale a essentiellenpenir mission de rechercher et de proposer tous les

moyens et de contribuer activement a tout ce quieagrepris pour favoriser le bien-étre des

travailleurs lors de I'exécution de leur travadi($ur le bien-étre, article 65) ;

- elle a également pour mission de donner unetvie formuler toutes suggestions ou objections

sur toutes mesures qui pourraient modifier I'orgation du travail, les conditions de travail et le

rendement de I'établissement scolaire (loi du Z@esabre 1948, article 15).
S’il s’'agit d’'une proposition du pouvoir organisate il la communique a ses travailleurs, aprés
consultation de son service interne ou externerdegeption, en méme temps que l'avis du service
consulté. Dans un délai de quinze jours, les tHavas ont la possibilité de formuler des remarqoes
avis a ce sujet, selon le cas, au service inteurexterne de prévention, qui les communique a@on t
au pouvoir organisateur. L'absence de remarquebasis équivaut a un accord avec la proposition du
pouvoir organisateur.
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S’il s’agit d’une proposition ou d’'un avis émanahtin travailleur, il faut transmettre cette propiosi
ou cet avis, selon le cas, au service interne t¢ermx de prévention, qui la ou le communique a son
tour au pouvoir organisateur, en méme temps qu@rEpre avis.

Le pouvoir organisateur qui ne s’est pas conform@e proposition ou un avis, n'y a pas donné suite
ou a opéré un choix parmi des avis divergentsoanel les motifs a ses travailleurs.

Afin de rendre possibles ces procédures, le powrganisateur met en permanence a la disposition de
ses travailleurs, en un endroit facilement acclssiin registre dans lequel les travailleurs pative
inscrire, en toute discrétion, leurs propositiamsnarques ou avis. Les informations ou avis peuvent
également étre donnés d’'une autre facon, a saeoilepbiais d'un panneau ou d’un autre moyen de
communication approprié€, tel que le courrier étmutjue.

C. Information des travailleurs.

Article 8. Le pouvoir organisateur prend les meswppropriées pour veiller a ce que les membrda de
ligne hiérarchique et les travailleurs recoiventtés les informations nécessaires sur les mesuseEs @n
exécution de l'article 4, 883,4 et 5 concernantptditigue en matiére d'alcool et de drogues dans
I'établissement scolaire.

Commentaire :

Cette obligation d'information s’inscrit dans ledca de I'application de la section Il de I'arré&téyal
sur la politiqgue du bien-étre. L'information visad'article 8 doit étre donnée au moment de I'enté
service du travailleur et chaque fois que celaésessaire pour la protection et la sécurité.

Article 9. Les mesures visées a l'article 4, 8881 8 sont reprises dans le reglement de travail.

Par ailleurs, le pouvoir organisateur peut poreer nesures a la connaissance des travailleursgsar d
moyens de communication supplémentaires.

Commentaire :

-La Commission paritaire locale, dans les limitessds compétences, doit étre associée aux difédrent
mesures qui sont prises dans I'établissement seolali

-Il est signalé que, dans une premiere phase,uegioorganisateur doit soumettre les points deadép
et les objectifs de la politigue en matiere d’alceiode drogues dans son établissement scolaig, ai
gu’une déclaration de politique ou d'intention en rhatiere (article 4,83), en vue d’atteindre un
consensus a ce sujet, conformément a l'articléireas.

Ces éléments doivent ensuite étre publiés daregglement de travail, en application de l'article 22

de la loi du 8 avril 1965 instituant les réglemedagravail.

-Les éventuelles mesures, énumérées a l'artiddd,4ont, dans une deuxieme phase (car elles sent u
concrétisation plus poussée de la politique), segridans le reglement de travail en applicatiotade
procédure ordinaire de modification du réglementrdeail, déterminée aux articles 11,12 et 13 de la
loi du 8 avril 1965 instituant les reglements cevail.

L’éventuelle décision d’appliquer des tests de stégee d’'alcool ou de drogues dans I'établissement
scolaire est également reprise, avec les modajitiéseront suivies dans ce cadre, dans le regledsent
travail selon la procédure ordinaire.
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D. Formation des travailleurs.

Article 10. La formation qui doit étre dispensé¢oas les travailleurs en application de la sectlbule
l'arrété royal sur la politique du bien-étre poégalement sur les mesures prises en exécutioradielg
4,883,4 et 5 concernant la politique en matiérédt et de drogues.

La formation comprend les instructions adéquatex@mant les missions, obligations, responsabiétés
moyens des travailleurs et particulierement degteel hiérarchique.

Chapitre 1V. Obligations de la ligne hiérarchique.

Article 11. Les membres de la ligne hiérarchiquécexent, chacun dans les limites de ses compétehées
son niveau, la politique du pouvoir organisateumgtiere de prévention d’alcool et de drogues.

Commentaire :

A cet effet, ils ont, mutatis mutandis, les tachasleur sont conférées par I'article 13 de I'agrétyal
sur la politique de bien-étre :

-formuler au pouvoir organisateur des proposgiet des avis sur la politique a mettre en ceenre
matiere d'alcool et de drogues ;

-examiner les accidents et les incidents qus@# produits sur le lieu de travail et qui poigma

étre la conséquence d'un dysfonctionnement auwaitraldl & la consommation d’alcool ou de
drogues, et prendre des meures visant a évitalgladcidents et incidents ;

-prendre en temps utile I'avis des serviceprégention et de protection au travail ;

-surveiller le respect des instructions qui,cls échéant, doivent étre fournies concernant la

disponibilité au travail d’alcool et de droguedeatr consommation liée au travail ;

-s'assurer que les travailleurs comprennemadtent en pratique les informations qu'’ils ontues;

concernant la politiqgue préventive en matiereadal et de drogues de I'établissement scolaire.

Plus particulierement, ils doivent assumer leue ddns les procédures qui, le cas échéant, da@uent
suivies dans I'établissement scolaire en cas dstatation d'un dysfonctionnement au travail di a un
éventuelle consommation d’alcool ou de drogues.

En cas de constatation d’'une incapacité de travailin role particulier est dévolu aux membresade |

ligne hiérarchique, lesquels doivent se conformierréthode de travail et a la procédure a suiurge q
le cas échéant, ont été déterminées dans |'étalriesst scolaire sur la base de l'article 4,84.

Chapitre V. Obligations des travailleurs.

Article 12. Chaque travailleur collabore, selon gessibilités, a la politique préventive en matiéacool
et de drogues dans I'établissement.
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Commentaire :

-L’article 12 rejoint les obligations qui sont ing@es aux travailleurs par l'article 5 de la loi &ur
bien-étre.

En application de l'article 6 de la loi sur le biéme, il incombe a chaque travailleur de prendia,s
selon ses possibilités, de sa sécurité et de $é amsi que celles des autres personnes conceatoées
fait de ses actes ou omissions au travail, conforem¢ a sa formation et aux instructions de son
pouvoir organisateur.

Dans le cadre de la politique préventive en matiéateool et de drogues du pouvoir organisatels, le
travailleurs doivent en particulier :
participer positivement a cette politique
se conformer aux éventuelles régles concernansteonibilité (ou non) d’alcool et de drogues au
travail, le fait d’apporter de I'alcool et des dues et leur consommation au travail ;
signaler immédiatement au pouvoir organisateuraget service interne pour la prévention et la
protection au travail toute situation de travahdils ont un motif raisonnable de penser gu’elle
présente un danger grave et immédiat pour la isé@ina santé ;
coopérer avec le pouvoir organisateur et le servitarne pour la prévention et la protection au
travail, aussi longtemps que nécessaire, pourgtter’accomplissement de toutes les tdches  ou
exigences imposées en vue du bien-étre des tewaillors de I'exécution de leur travail ;
coopérer avec le pouvoir organisateur et le servitarne pour la prévention et la protection au
travail, aussi longtemps que nécessaire, pourgierau pouvoir organisateur d’assurer que le
milieu et les conditions de travail sont slrs eiss@sque pour la sécurité et la santé a l'int&rie
de leur champ d’activité.

-Conformément a l'article 23, alinéa 2 de l'arrédgal sur la politique du bien-étre, il est permisx
travailleurs, en cas de danger grave et immédiqtiete peut étre évité, d’arréter leur activitédause
mettre en sécurité en quittant immédiatement leattal’article 25 du méme arrété royal dispose
gu'un travailleur qui le fait ne peut en subir ancpréjudice et doit étre protégé contre toutes
conséguences dommageables et injustifiées.

Article 13. Les obligations imposées aux membrekadigne hiérarchigue et aux travailleurs concatria
politique préventive en matiere d’'alcool et de dreg dans I'établissement ne portent pas atteinte au
principe de la responsabilité du pouvoir organisate

Chapitre VI. Role des conseillers en prévention.

BN

Article 14. Le pouvoir organisateur veille a ce qg@mt créé dans son établissement scolaire un cadre
permettant aux conseillers en prévention d’assudeermaniere optimale leur réle dans la politique
préventive en matiére d’alcool et de drogues daliléssement scolaire.

Commentaire :

Le conseiller en prévention qui, a I'occasion deat ttontact avec les travailleurs, constate desieisq
lors de I'exécution du travail et présume que ceiyxeuvent provenir de la consommation d’'alcool ou
de drogues :

1. informe le travailleur sur le travailleur swslpossibilités d’assistance qui existent au niwegau
I'établissement scolaire ;
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2. informe le travailleur sur la possibilité de dr'esser & son médecin traitant ou a des services ou
institutions spécialisés ;

3 ; et peut lui-méme prendre contact avec un istamt externe s'il estime que le travailleur njgess

en mesure de s'adresser a des intervenants extdrs@ss réserve de I'accord de ce travailleur.

Chapitre VII. Evaluation.

Article 15. Le pouvoir organisateur évalue régaigent, en concertation avec les membres de la ligne
hiérarchique et le service de prévention et deeptimn, la politique préventive en matiere d’alceblde
drogues qui est mise en ceuvre.

A cet égard, il tient notamment compte :

- des rapports annuels des services de préventammotection ;

- des avis de la Commission paritaire locale etake échéant des avis du fonctionnaire chargé de la
surveillance ;

- des changements de circonstances nécessitant ap&tioh de la politique préventive en matiere
d’alcool et de drogues qui est mise en ceuvre ;

- des accidents et incidents qui se sont produitslesueu de travail et qui pourraient étre la
conséguence d’un dysfonctionnement au travail lddlcansommation d'alcool ou de drogues.

Compte tenu de cette évaluation et de la consuitatie la Commission paritaire locale, le pouvoir
organisateur adapte, le cas échéant, sa politiggeeptive en matiere d'alcool et de drogues aux
dispositions des articles 4 et 7.

Commentaire :

-Conformément a l'article ler de l'arrété royal sanpolitique du bien-étre, le pouvoir organisateur
consulte la Commission paritaire locale notammerd be I'évaluation du systeme dynamique de
gestion des risques, du plan global de préventi@éndar écrit ainsi que du plan d’action annueé fix
par écrit.

L’appréciation portée par la Commission dans lereade cette consultation est d’'une grande
importance pour l'orientation de la politique, dtatonné que la Commission peut apporter des
informations sur la base des accidents et incidguitent pu se produire dans I'établissement seolai
et des avis qu’il a pu donner sur la problématigueours de la période écoulée.

-Il est rappelé que, conformément a larticle 6, Gammission doit, dans les limites de ses
compétences, recevoir I'information et donner uis gvéalable sur les mesures (adaptées) prises par
le pouvoir organisateur en exécution de I'articl@83 et 4, ainsi que, le cas échéant, sur la lpibssi
d’appliquer des tests de dépistage d'alcool ourdguees dans I'établissement scolaire. Les mesures
(adaptées) pour la politique en matiere d’alcoaestirogues a mettre en ceuvre dans I'établissement
scolaire qui sont énumérées a l'article 4, 83 re@uit une concertation au sein de la Commission
paritaire locale, en vue d’atteindre un consensus.

Chapitre VII. Disposition finale.

Article 16. La présente décision est conclue por durée indéterminée.
Elle entre en vigueur Ieloctobre 2010.
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Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demaada partie signataire la plus diligente, moyennamt
préavis de six mois.

L’'organisation qui prend linitiative de la révisioou de la dénonciation doit en indiquer les motifs
déposer des propositions d’amendements que lessanitganisations s'engagent a discuter au seima de |
Commission paritaire compétente.

Article 17. Les parties signataires demandent auvemement de la Communauté francaise de rendre
obligatoire la présente décision.

Fait & Bruxelles, le 28 septembre 2010.

Pour les organisations syndicales :

CSC-ENSEIGNEMENT

CGSP-ENSEIGNEMENT

SLFP-Enseignement

Pour les fédérations des pouvoirs organisateurs :
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4° ARRETE DU GOUVERNEMENT DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
DONNANT FORCE OBLIGATOIRE A LA DECISION DU 20 JUIN 2007 DE
LA COMMISSION PARITAIRE CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
OFFICIEL SUBVENTIONNE RELATIVE A L'UTILISATION DES
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATIO N
(TIC) ET A LA PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

A.Gt 14-03-2008 M.B. 25-04-2008

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 6 juin 1994 fixant le statut desmhees du personnel subsidié de I'enseignement
officiel subventionné, notamment l'article 86;

Vu la demande de la Commission paritaire centralBethseignement officiel subventionné de rendre
obligatoire la décision du 20 juin 2007;

Sur la proposition de la Ministre-Présidente chardé I'Enseignement obligatoire et du Ministre de
la Fonction publique;

Vu la délibération du Gouvernement de la Communaat&aise du 14 mars 2008,

Arréte :

Article 1%, - La décision de la Commission paritaire central¢eteseignement officiel subventionné
du 20 juin 2007 relative a l'utilisation des teclogies de I'information et de la communication (Y& a la
protection de la vie privée, ci-annexée, est reruhligatoire.

Article 2. - Le présent arrété produit ses effets disdptembre 2007.

Article 3. - Le Ministre ayant le statut des membres du perdauimsidié de I'enseignement officiel
subventionné dans ses attributions est chargéxdlition du présent arrété.

Bruxelles, le 14 mars 2008.

Par le Gouvernement de la Communauté francaise :
La Ministre-Présidente en charge de I'Enseigneigigatoire,
Mme M. ARENA
Le Ministre de la Fonction publique,

M. DAERDEN
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Annexe
Commission paritaire centrale de I'enseignement affiel subventionné

Décision relative a l'utilisation des Technologiede I'Information et de la
Communication (TIC) et a la protection de la vie pivée

L'emploi dans la présente décision des noms mascplour les différents titres et fonctions est
épicene en vue d'assurer la lisibilité du texteohstant les dispositions du décret du 21 juin 18®8if a la
féminisation des noms de métier.

CHAPITRE | *. - Portée de la décision

Article 1°. - La présente décision s'applique aux membres domegset aux pouvoirs organisateurs
relevant de la compétence de la commission pait&ntrale de I'enseignement officiel subventionné.

Article 2. - La présente décision a pour objet, en ce qui caoecée contrble des données de
communications électroniques en réseau de gacfmtie part, dans la relation de travail, le resgeda vie
privée du membre du personnel a I'égard de dornéasactére personnel et, d'autre part, les privega
du pouvoir organisateur lui permettant d'assuréolefonctionnement de I'établissement.

CHAPITRE IlI. — Définition

Article 3. - Pour l'application de la présente décision, onrghtear données de communications
électroniques en réseau, notamment les courriextréhiques y compris les piéces attachées etsautre
services d'internet, les données relatives aux aomwations €lectroniques transitant par réseaenenies
au sens large et indépendamment du support paelleties sont transmises ou regues par un membre du
personnel dans le cadre de la relation de travail.

CHAPITRE IIl. - Engagement des parties

Article 4. - Les parties signataires affirment les principesasus :

- les membres du personnel reconnaissent le persafon lequel le pouvoir organisateur dispose d'un
droit de contrdle sur I'outil de travail et sutilisation de cet outil par le membre du persord#eis le cadre
de l'exécution de ses obligations y compris lorsmpite utilisation reléve de la sphére privée, damespect
des modalités d'application visées au chapitredVadorésente décision;

- les pouvoirs organisateurs respectent le draitrdembres du personnel a la protection de la vie
privée dans le cadre de la relation de travailest droits et obligations que celle-ci implique pobacune
des parties; de plus, ils reconnaissent que laeptésdécision ne peut porter préjudice a I'exerdieg
activités syndicales dans I'établissement.
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CHAPITRE IV. - Modalités d'application

Article 5. - Le contr6le des données de communications élequesi en réseau n'est autorisé que
pour autant gu'il satisfait aux principes de fitgakt de proportionnalité précisés aux articles b @-apres
ainsi qu'au principe de transparence défini adlars.

Article 6. - Le contrble de données de communications électiesicen réseau n'est autorisé que
lorsque l'une ou plusieurs des finalités suivaagou sont poursuivies :

1. la prévention de faits illicites ou diffamata@rede faits contraires aux bonnes maeurs ou
susceptibles de porter atteinte a la dignité digutr

2. la protection des informations a caractére cemtiiel;

3. la sécurité et/ou le bon fonctionnement techmigles systémes informatiques en réseau de
I'établissement, en ce compris le controle desscgUafférents, ainsi que la protection physique des
installations de I'établissement;

4. le respect de bonne foi des principes et radjlggisation des technologies en réseau fixés tkans
reglement de travail de I'établissement.

Le pouvoir organisateur définit clairement et deni@ee explicite la ou les finalités du contréle.

Article 7. - Par principe, le contrdle des données de commuaitsaélectroniques en réseau ne peut
entrainer une ingérence dans la vie privée du medibpersonnel.

Si toutefois ce contrdle entraine une telle ingéeerelle-ci doit étre réduite au minimum c'estra-d
ne viser qu'a collecter les données de communitattectroniques en réseau nécessaires au coatrble
fonction de la ou des finalités Iégitimes poursesvi

Article 8. - Le pouvoir organisateur qui souhaite installer yat&me de contrble des données de
communications électroniques en réseau, informealgoiement la Commission paritaire locale
(COPALOC) sur tous les aspects de contrble vid@stacle 10.

Article 9. - Lors de linstallation du systeme de contr6le desndes de communications
électroniques en réseau, le pouvoir organisatéarnte les membres du personnel sur tous les asgects
contrdle visés a l'article 10.

Cette information doit étre effective, compréhelgsiet mise a jour. En particulier, elle doit étre
donnée a tout nouveau membre du personnel.

Cette information ne dispense pas les parties sigeoter le principe d'exécution de bonne foi des
conventions.

Le choix du support de cette information est la@ms@ouvoir organisateur.

Article 10. - L'information collective et individuelle prévue aaxticles 8 et 9 porte sur les aspects
suivants du contrble des données de communicatlesroniques en réseau :

1. la politiqgue de contrdle ainsi que les prérogetidu pouvoir organisateur et du personnel hébilit
par lui & procéder a ce contrble;

2. la ou les finalités poursuivies;
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3. le fait que les données personnelles soienbalcanserveées, le lieu et la durée de conservation;

4. le caractére permanent ou non du contréle.

En outre, l'information individuelle visée a I'até 9 porte sur :

5. l'utilisation de l'outil mis a la dispositionglenembres du personnel pour I'exécution de levaitra
en ce compris lorsque cet outil est partagé paeldees ou étudiants ou collégues; en particuésrlimites
a l'utilisation fonctionnelle de I'outil;

6. les droits, devoirs et obligations des membrepatsonnel et les interdictions éventuelles prévue
dans l'utilisation des moyens de communicationstriques en réseau dans I'établissement, enngeriso
lorsque ces moyens sont partagés par des élédesaiudiants ou collegues;

7. les sanctions éventuellement encourues en casmdguement.

Article 11. - Une évaluation des systémes de contrble instatlédedeur utilisation est en outre
régulierement réalisée en COPALOC de maniére a fé#s propositions en vue de les revoir en fonction
des développements technologiques et Iégaux.

Article 12. - Le pouvoir organisateur ne peut individualiser ldsnnées de communications
électroniques en réseau collectées lors d'un dentfGne maniere incompatible avec la ou les fiésli
poursuivies et visées a l'article 6.

L'individualisation directe des données de commatioos électroniques en réseau est autorisée
lorsque le contr6le poursuit une ou plusieurs dedifés visées a l'article 6, 1°, 2° ou 3°.

Par individualisation des données de communicatiélestroniques en réseau, il convient de
comprendre, au sens de la présente décision, dtipérconsistant a traiter les données de commiimnsa
électroniques en réseau collectées lors d'un denéffectué par le pouvoir organisateur en vue ede |
attribuer & un membre du personnel identifié outifiable.

En cas d'utilisation de l'outil partagée avec deges ou étudiants ou collégues, ces derniers dbive
pouvoir étre identifiés de maniére distincte dielitification du membre du personnel.

Le pouvoir organisateur individualise les donnéescdmmunications électroniques en réseau de
bonne foi et en conformité avec la ou les finalgés poursuit ce contréle.

Le pouvoir organisateur prend toutes les dispasstiqui simposent pour éviter que les données de
communications électroniques en réseau soientotéde et individualisées pour d'autres finalités cgiles
gu'il a déterminées. Il veillera en particulier & que ces données de communications collectées et
individualisées soient adéquates, pertinentesreeroessives en regard des finalités qu'il a déhées.

Article 13. - Lorsque le contrble poursuit la finalité visée artitle 6, 4°, lindividualisation des
données de communications électroniques en résestuauntorisée que moyennant le respect d'une phase
préalable d'information.

Cette information a pour but de porter a la corsaaise du ou des membres du personnel, de maniere
certaine et compréhensible, I'existence de l'anienstlde les avertir d'une individualisation deardies de
communications électroniques en réseau lorsqu'aneetie anomalie de méme nature sera constatée.
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Article 14. -Le membre du personnel auquel une anomalie datidis des moyens de
communications électroniques en réseau peut &nbuge par la procédure dindividualisation indiee
visée a l'article 13 sera invité & un entretienl@gouvoir organisateur.

Cet entretien a pour but de permettre au membigedionnel de s'expliquer sur l'utilisation faite pa
lui des moyens de communications électroniquegseau mis a sa disposition.

La finalité de cet entretien sera explicitementlairement exprimée dans linvitation écrite qui es
faite au membre du personnel. Ce dernier peutiseedacompagner par un avocat, par un défenseisicho
parmi les membres du personnel en activit¢ de Erau pensionnés de l'enseignement officiel
subventionné ou par un représentant d'une orgamisayndicale représentative, au sens de la lol@u
décembre 1974 organisant les relations entre lesi#s publiques et les syndicats des agentsaetede
ces autorités et de l'arrété royal du 28 septert8d portant exécution de la loi précitée.

Le cas échéant, il ne peut se substituer a la guve&isciplinaire proprement dite telle que prévue
dans les dispositions statutaires en vigueur.

CHAPITRE V. - Dispositions finales

Article 15. - La présente décision est conclue pour une durédmdinée.
Elle entre en vigueur Ie®1septembre 2007.

Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demamtke ghrtie signataire la plus diligente, moyennant
un préavis de six mois.

La partie qui prend linitiative de la révision o la dénonciation doit en indiquer les motifs et
déposer des propositions d'amendement auprés didénht de la Commission paritaire centrale de
I'enseignement officiel subventionné.

Article 16. - Les parties signataires de la présente décisionadgemt au Gouvernement de la
Communauté francaise la force obligatoire.

Vu pour étre annexé a l'arrété du Gouvernementad€dmmunauté frangaise du 14 mars 2008
donnant force obligatoire a la décision du 20 j@@07 de la Commission paritaire centrale de
I'enseignement officiel subventionné relative dilisation des Technologies de l'Information et lde
Communication (TIC) et a la protection de la vievge.

La Ministre-Présidente en charge de I'Enseigneigigatoire,
Mme M. ARENA
Le Ministre de la Fonction publique,
M. DAERDEN
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Inséré au Bulletin Provincial en vertu du Décretl@uévrier 2004 organisant les Provinces wallonnes
codifié dans le Code de la Démocratie locale dad@écentralisation (CDLD).

Mons, le 27 juin 2016.

Le Directeur général Provincial La Présidente

(s) P.MELIS (s) Ch .MORETTI
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