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Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL

Objet : Le régime disciplinaire

Personnel non enseignant

CONSEIL PROVINCIAL DU HAIANUT

SEANCE DU 17 DECEMBRE 2013

MONS, le 28 novembre 2013

Mesdames,
Messieurs,

L'Inspection générale des Ressources humaines e, dans sa fiche PSO AS.4, comme objectif,
'amélioration de la procédure disciplinaire de mea@ a identifier clairement le réle des partiedest étapes
a respecter.
Pour ce faire, un projet a été élaboré par I'lnpaménérale des Ressources humaines sur basextes
légaux en vigueur et de la jurisprudence en laématill a été soumis a Maitre LOMBAERT, avocat au
bureau de la STIBBE.
Les améliorations a la procédure actuelle portent s
- la conformité du Reglement provincial au Code ddélmocratie locale et de la décentralisation ;
- leréle du responsable d'institution dans la coastin du dossier disciplinaire :
O constatation des faits ;
O respect de la procédure ;
O audition de témoins.
- la suppression du Livre du personnel ;
- le respect des droits de la défense ;

- le réle de la commission des 5 fonctionnaires ;

- la pertinence des sanctions disciplinaires : agluf’avertissement et suppression du déplacement
disciplinaire ;
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- les délais a respecter aux différentes étapespi®tedure ;
- la publicité des débats :

O devant le Collége ;
O devant le Conseil pour les sanctions a infligeparsonnel de niveau supérieur au A5.

- L'adaptation du vocable : disponibilité par mesdierdre = suspension préventive ;

- L'anticipation du nouveau statut des grades |égatle du Directeur général dans le prononcé des
sanctions mineures — I'avertissement et la répritaan

Tel est I'objet du projet de résolution que nouss/proposons, Mesdames, Messieurs de bien vouloir
adopter.

LE COLLEGE PROVINCIAL DU CONSEIL PROVINCIAL DU HAIMUT :
LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) P. MELIS. (s) S. HUSTACHE.
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Objet : Le regime disciplinaire
LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,
Vu la fiche PSO AS.4 de I'inspection générale desdRurces humaines qui a comme objectif 'amélamrat
de la procédure disciplinaire de maniére a identiflairement le rble des parties et des étapespecter ;
Vu le projet élaboré par I'Inspection générale Ressources humaines sur base des textes légaiguenrv
et de la jurisprudence en la matiére qui a éténsoa Maitre LOMBAERT, avocat au bureau de la
STIBBE ;
Vu le chapitre XI du Statut du personnel non ensangj provincial ;
Considérant qu'il y a lieu de modifier, en conséumee ce chapitre par les points qui suivent :
- la conformité du Reglement provincial au Code daéliaocratie locale et de la décentralisation ;
- le réle du responsable d'institution dans la camstin du dossier disciplinaire ;
O constatation des faits ;
O respect de la procédure ;
O audition de témoins.
- La suppression du Livre du personnel ;
- Le respect des droits de la défense ;

- Le rble de la Commission des 5 fonctionnaires ;

- la pertinence des sanctions disciplinaires : agluf’avertissement et suppression du déplacement
disciplinaire ;

- les délais a respecter aux différentes étapespl®tzdure ;
- la publicité des débats :

O devant le Collége ;
O devant le Conseil pour les sanctions a infligepatsonnel de niveau supérieur au A5.

- L'adaptation du vocable : disponibilité par mesdi@dre = suspension préventive ;

- L’anticipation du nouveau statut des grades Iégadle du Directeur général dans le prononcé des
sanctions mineures — I'avertissement et la répriaan

Vu l'avis du Comité de Direction générale ;
Vu l'avis syndical ;
Sur proposition du Collége provincial,

ARRETE :
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Le chapitre Xl du Statut du personnel non enseigeatiarticle 8 du Réglement des contractuels sont
modifiés par l'insertion des documents en annexaggubstituent a leur correspondant.

La présente décision sera applicable edli mois qui suit la date d’approbation de la pnés@ar la
Région wallonne.

En séance a MONS, le 17 décembre 2013.
LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LA PRESIDENTE,
(s) P. MELIS. (s) .GHORETTI.
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Chapitre 11 : du régime disciplinaire
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ARTICLE 48 : Sanctionsdisciplinaires

§ 1.Les sanctions disciplinaires suivantes peuventigfligées aux membres du personnel définitif :
1° sanctions mineures :

® |'avertissement
® |a réprimande.

2° sanctions majeures :
¢ |a retenue de traitement ;
¢ |a suspension disciplinaire ;
e |a rétrogradation.
3° sanctions maximales :
® |a démission d'office ;

® |a révocation.

§ 2.La retenue de traitemene peut excéder trois mois de rémunération. Eig p'élever au maximum a
20 % de la rémunération mensuelle brute.

La Province garantit & I'agent une rémurneénatette égale au montant du revenu d’intégratbgue
fixé par la loi du 26 mai 2002 concernandteit & I'intégration sociale. En cas de prestatia temps
partiel, ce montant est réduit proportidlemeent au volume des prestations.

§ 3.La suspension disciplinaikst prononcée pour une période qui he peut extddemois. Elle entraine,
pendant sa durée, la privation du traitement

Toutefois, la Province garantit a I'intér@sme rémunération mensuelle nette égale au mahtant
revenu d’intégration tel qu'il est fixé parloi du 26 mai 2002 concernant le droit a I'ortion
sociale. En cas de prestations a tempgepa montant est réduit proportionnellement alume des
prestations.

La suspension disciplinaire place I'ageantgila position de non-activité de service. Ducaitie
période, I'agent ne peut faire valoir sged a I'avancement, a I'évolution de carrier@ & promotion.

§ 4.La rétrogradatiortonsiste en I'attribution d’un grade doté d’'unbedte de rémunération inférieure dans
le méme niveau, ou dans un niveau inféséLin’y a pas d’échelle inférieure dans le niveseupé par
l'agent.

Dans tous les cas, le grade dans lequétragradation est appliquée doit figurer danddesement
hiérarchique des grades du cadre dontritaggeve.

En cas de rétrogradation, I'ancienneté foatroi de I'évolution de carriére ou de la protiom débute
a la date de la rétrogradation. Avant devpo obtenir une promotion, I'agent devra réues |
conditions réglementaires requises.

§ 5.La démission d'officeet la_révocatiortoupent définitivement les liens de I'agent awePiovince.
Toutefois, seule la révocation entraineddepdu droit & la pension de retraite du sectabliq@
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ARTICLE 49 : Manquements disciplinaires

Les sanctions disciplinaires visées a I'articlepé8vent étre infligées pour les motifs suivants :
1° mangquements aux devoirs professionnels ;

2° agissements qui compromettent la dignité deratfon ;
3° non-respect des prescriptions statutaires notaroelles des articles 29, 33, 90, 91 et 127.

ARTICLE 50 : Droitsde la défense

Aucune sanction disciplinaire ne peut étre pronergans que I'agent n’ait été entendu en ses majens
défense sur tous les faits mis & sa charge patdiAé disciplinaire visée a l'article 53 qui lagmonce.

Pendant le cours de la procédure, I'agent peuwise dssister par un défenseur de son choix efibiendes
droits de la défense.

ARTICLE 51 : Constitution du dossier disciplinaire

8 1.Le responsable de l'institution peut entamer uni®adisciplinaire a I'encontre de tout agent déjzert
de son institution.

Des qu'il a connaissance de faits réprébtass le responsable de I'institution entend li@iggoncerné
afin d’établir, dans les plus brefs dél&gs,faits qui lui sont reprochés. Un rapport didad est dressé
et soumis a la signature de I'agent. Qjdia refuse de le signer, il en est fait mentiomsda rapport,
en présence de 2 témoins.

Si les faits le justifient et aprés en awgiormé I'agent par courrier recommandé, le resable de
l'institution prépare un dossier discipimgadestiné a I'Autorité. Celui-ci comprend toutes piéces
relatives aux faits mis a charge de I'agensi que le rapport d’audition de I'agent surflass qui lui
sont reprochés. Il formule également urmp@sition motivée provisoire de sanction discigliea

§ 2.Lorsque plusieurs faits sont reprochés a I'agéntest entamé qu’une seule procédure, qui ne peut
donner lieu qu'au prononcé d’une seule pdigeiplinaire.

Si un nouveau fait de nature différentesans lien direct avec le(s) précédent(s) est reprad’agent
pendant le déroulement d’une procédureaplisaire, une nouvelle procédure peut étre ent¢léacsans
gue la procédure en cours ne soit interca@our autant.

8 3.En cas de faute grave présumée, donnant leu &ctioe disciplinaire, le responsable de I'institutio
peut, si la présence de I'agent dans liatin se révele inopportune, lui interdire provisment, et
pour une durée maximale de 7 jours calendtéecés aux locaux, par courrier recommandéaru p
note remise en mains propres contre acaaiséogption. Il en référe immédiatement au Directeu
général qui entame la procédure de suspepséventive prévue a l'article 56.

ARTICLE 52 : Commission des cing fonctionnaires

§ 1. Une commission de cing fonctionnaires de niveau A minimum en fonction ala Province, dont un
juriste, désignés par le College provincial, est chargé de I’ instruction des dossiers disciplinaires. Son
secrétariat est assuré par un fonctionnaire.

§2. Aumoins 15 jours calendrier avant sa comparution devant la Commission des cing fonctionnaires,
I’ agent est convoqué par le secrétaire pour une audition, soit par un courrier recommandé a la poste, soit
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par laremise de la convocation de lamain alamain contre accusé de réception. Est jointe ala
convocation une copie du dossier disciplinaire.
La convocation mentionne :

1° tous les faits a charge de I'agent ;

2° les sanctions possibles et la peine discipkngioposée par le responsable d’institution ;
3° le lieu, le jour et I'heure de I'audition ;

4° le droit de I'agent de se faire assister padéfienseur de son choix ;

5° le droit de demander I'audition de témoinssiagque la possibilité pour la Commission des cinq
fonctionnaires, de ne pas lestatier.

§ 3. La Commission des cing fonctionnaires procédeudltéon de I'agent, du responsable de I'institution
et, le cas échéant, des témoins.

La Commission des cing fonctionnaires pkgider d’office ou sur requéte de I'agent d'enteres
témoins. La Commission des cing fonctioresmn’entend cependant les témoins sollicités’ageit
que s'il le juge opportun et, le cas échéamotive sa décision de refus.

Les témoins sont entendus en présencegerit.

8 4. Il est dressé un procés-verbal de I'audition, gproduit fidélement les déclarations de toutepiaties
entendues.

Si 'agent ou le témoin renonce par écétré entendu ou ne se présente pas, il est deedss,le cas,
un proces-verbal de renonciation ou de camparution.

Si le proces-verbal est dressé a I'issukaddition, il en est donné lecture immédiatemetritagent
est invité a le signer pour prise de cossaice. Il peut formuler des réserves quant agcortu
proces-verbal. S'il refuse de le signeenilest fait mention sur le proces-verbal. Il 3dl®s calendrier
pour faire valoir ses éventuelles remargues

Si le proces-verbal est dressé ultérieungnileest communiqué dans les 10 jours calendrigartir du
jour de l'audition par courrier recommarzi@c accusé de réception, avec invitation a leesigha le
renvoyer dans les 10 jours calendrier. &t die la poste fait foi. L'absence de renvoi darelai vaut
acceptation pure et simple du proces-verbal

Les proces-verbaux sont versés au dossigplinaire.
8 5. Alissue des auditions, la commission des cmcfionnaires formule une proposition motivée

définitive de sanction disciplinaire, qat @dressée a I'Autorité disciplinaire compétehteeut
également décider de ne pas poursuivreol@dure de sanction.

ARTICLE 53 : Autoritédisciplinaire

§ 1. L’autorité compétente pour prononcer une sandisaiplinaire prévue a l'article 50 est celle qui a
nommeé 'agent poursuivi : le Conseil provaiou le College provincial.
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Par exception, la sanction disciplinaird’deertissement ou la réprimande est prononcédepar
Directeur général. Il notifie sa décision@allége provincial, lequel dispose d’'un délai &g§durs pour
éventuellement évoquer le dossier. Passgéleede 15 jours, I'avertissement ou la réprimande
prononcée par le Directeur général estigetd I'agent conformément a I'article 54.

§ 2. La procédure d’audition définie a l'article 52 d&ipplication devant I'Autorité disciplinaire.

A partir de la convocation a comparaitreashe I’ Autorité, qui lui est adressée par le Dieaotgénéral,
jusqu’a la veille de I'audition, I'agent son conseil peuvent communiquer par écrit, $ilsduhaitent,
leurs moyens de défense a I'Autorité.

La convocation est adressée a I'agentepBirecteur général ; elle mentionne, en outrdydét de
'agent de demander la publicité de I'aladhitsi I'Autorité disciplinaire est le Conseil priocial.

L’audition a lieu a huis clos. L'agent péotitefois solliciter la publicité des débats lareda procédure
disciplinaire reléve de la compétence duged provincial, qui peut refuser si cette pulbéicst
susceptible d’occasionner un trouble &fempublic ou de porter atteinte a la réputatiomouespect
de la vie privée de personnes. Les ténmminsent également s’opposer a étre entendus eit.publ

§ 3. L'Autorité disciplinaire se prononce sur la saaotdisciplinaire a infliger a I'agent dans les 2isné
compter de la cl6éture du procés-verbabddelrniere audition, de renonciation ou de non-arotjon.

Si aucune décision n’est prise dans lei dékvisé par I’Autorité disciplinaire, elle esptéée renoncer

aux poursuites pour les faits mis a chaeyBagent. L’'agent, le responsable du servicegtémoins
en sont informés.

8§ 4. Les membres de I'Autorité disciplinaire qui n'éai pas présents durant I'ensemble des séances
d’audition, ne peuvent siéger lors de labdghtion sur la sanction disciplinaire. lls ne et ni
prendre part aux délibérations, ni particguex votes sur la mesure disciplinaire a pronancer

§ 5. La décision infligeant la sanction disciplinaiist motivée en la forme.

ARTICLE 54 : Notification et effets dela sanction

§ 1. La décision de sanction disciplinaire motivéeregifiée sans tarder a I'agent, soit par un courrie
recommandé a la poste, soit par la reméda dhain a la main contre accusé de réceptioa. Ell
mentionne, entre autres, les recours osigelfigent et les délais dans lesquels ils peldteat
introduits.

§ 2. Aucune sanction disciplinaire ne peut produirdfdie pour une période qui précede son prononcé.

Toutefois, I'Autorité disciplinaire peut fairétroagir la suspension disciplinaire a une datee peut
cependant étre antérieure a celle de laesis80n préventive de I'agent.

ARTICLE 55 : Radiation

§ 1. Toute peine disciplinaire est radiée d’office aissier individuel de I'agent apres une période tiont
durée est fixée a:

® 12 mois pour I'avertissement ;
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® 18 mois pour la réprimande ;

® 3 ans pour la retenue de traitement ;

® 4 ans pour la suspension disciplinaire ;
® 5 ans pour la rétrogradation.

Le délai prend cours a la date a laquallahction disciplinaire a été prononcée.

§ 2. Sans préjudice de I'exécution de la peine, laataah a pour effet qu'il ne peut plus étre tenu ptarde
la peine disciplinaire radiée pour I'appagion des titres de I'agent a I'évolution de carei et a la
promotion.

§ 3. L'agent faisant I'objet des peines disciplinaidesla retenue de traitement, de la suspensiomptiisgire

ou de la rétrogradation ne peut étre dégigng exercer une fonction supérieure avant laatiti de sa
sanction.

ARTICLE 56 : Suspension préventive

§ 1. Tout agent faisant I'objet de poursuites pénaledisciplinaires, dont la présence est incompatlbksc
l'intérét du service, peut étre suspend@ntivement de ses fonctions par le Collége poina titre
de mesure d’ordre.

§ 2. La suspension préventive est prononcée pour uiadeéde 6 mois au plus.

En cas de poursuites pénales, le Collegammal peut proroger la suspension préventive deo& en
6 mois. La suspension préventive ne peuefois étre prolongée au-dela d’'un délai de 6 raaiater
du prononcé de la décision judiciaire déifiei

§ 3. L'Autorité disciplinaire peut décider que la susp@n préventive engendre une retenue de rémuniérati
et une privation des titres a I'évolutionaderiére et a la promotion.

La retenue de rémunération ne peut excédmaoltié de la rémunération de I'agent. La Provigasntit
par ailleurs a l'intéressé une rémunératimmsuelle nette égale au montant du revenu d'iatiégrtel
que fixé par la loi du 26 mai 2002 concetriamroit & I'intégration sociale. En cas de paéishs a
temps partiel, ce montant est réduit praponiellement au volume des prestations.

§ 4. Avant de prononcer ou de proroger une suspensreptive, il appartient au College provincial
d’entendre l'intéressé, conformément a c@dure applicable en matiére disciplinaire préaue
articles 52 et 53 du présent Statut.

Dans ce cas, le délai de 15 jours calentixéra I'article 52 § 2 du présent Statut est éfais réduit a 7.

En cas d’extréme urgence diiment motivéBjriecteur général peut prononcer immédiatement la
suspension préventive. Dans ce cas, le @ojieovincial entend ensuite I'agent dans les sjde la
suspension préventive conformément a laduha@ visée a I'alinéd™, afin de confirmer ou d’annuler
cette suspension.

§ 5. La décision portant la suspension préventive etsfiée dans un délai de 14 jours calendrier adidg
soit par un courrier recommandé a la pestié par la remise de la main a la main contre s&de
réception. A défaut de notification de lzidion dans le délai, elle est réputée rapportée.

§ 6. Si le traitement de I'agent est maintenu compdesuspension préventive qui précéde la sanction
disciplinaire entre en vigueur le jour ole@st prononcée.
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Si, a la suite d’'une suspension préventisz aetenue de rémunération, la sanction disciiptirde
I'avertissement et de la réprimande edigigé, celle-ci entre en vigueur le jour ou la |rspon
préventive est prononcée. La suspensiorepti&e est, par ce fait méme, réputée rapportée et
I’Autorité rembourse la rémunération quiauété retenue a I'agent.

Si, & la suite d’'une suspension prévergixex retenue de rémunération, la sanction disaiipéirde la
retenue de traitement, de la suspensiola dgrogradation, de la démission d’office ouale
révocation est infligée, la sanction difngire peut produire ses effets au plus tot le peil’entrée en
vigueur de la suspension préventive. Leecagant, le montant de la rémunération retenugrerial
suspension préventive est déduit du momtara perte de rémunération liée a la sanctiariplisaire.
Si le montant de la rémunération retenpkest important que celui de la perte de la rématiar lie a
la sanction disciplinaire, I’Autorité remirse la différence a I'agent.

ARTICLE 57 : Prescription

Le responsable de linstitution ne peut plus irgente poursuites disciplinaires apres I'expiratiom délai
de six mois a compter de la date a laquelle ilrestaé les faits répréhensibles ou en a pris cesaiace.

En cas de poursuites pénales pour les mémes ffgitées moyens d’investigation dont dispose I'Atttone
lui permettent pas d'apprécier les fait qui somiroehés a I'agent, elle peut tenir I'action disitiplre en
suspens. L’action disciplinaire devra alors étraeree ou poursuivie dans les 6 mois qui suivedate a
laguelle l'autorité judiciaire informe I'autoritéstiplinaire qu’une décision définitive est intemve ou que
la procédure pénale n’est pas poursuivie.
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ARTICLE 8: Faitsfavorables et défavorables

Aprées avoir été entendu, les faits favorables tvibéables de I'agent font I'objet d’un rapport slupérieur
hiérarchique. L’agent signe ce rapport qui mentomu’il a 4 jours calendrier pour faire valoir ses
éventuelles remarques. Si I'agent refuse de leesidginen est fait mention dans le rapport, en gmés de 2
témoins.
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Annexes

Courrier suspension préventive

Convocation devant College des 5 fonctionnaires
Convocation devant Collége/Consell
Convocation témoin

Notification de la décision
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Par voie recommandée

[Nom de I'agent]
[Adresse de I'agent]

Agent traitant : [Nom de I'agent traitant]
Tél. : [Numéro de téléphone]
N/Réf. : [Référence du dossier]

[Lieu], le [date]

Concerne: Suspension préventive d’ extr éme urgence

[Monsieur/Madame + Nom de I'agent],

Conformément a I'article 56 du Statut applicablgoatsonnel définitif et stagiaire de la ProvinceHdgnaut,
vous étes immédiatement suspendu de vos foncpons,une période de [compléter la durée de la géfio
L’extréme urgence est motivée par les élémentsatsv. [indiquer les éléments].

Votre présence est incompatible avec I'intérétetwise pour les raisons qui suivent : [indiquerrkgsons].

Des lors, vous encourrez les sanctions discipksaisuivantes : [indiquer les sanctions disciplesir
possibles].

En vertu de l'article 56 du Statut applicable atspanel définitif et stagiaire de la Province deridat, vous
étes invité(e) a comparaitre, devant le Collegeipoial, le [Compléter la datd, a [Compléter I'heure] au
Gouvernement provincial du Hainaut, rue Verte, 8a7000 MONS.

Veuillez noter que vous avez le droit de vous faissister par un défenseur de votre choix lorsetie c
audition. Vous pouvez également, jusqu’a la veikel'audition, communiquer par écrit vos moyens de
défense a I'Autorité.

Par ailleurs, il vous est loisible de solliciteaiddition de témoins quant aux faits qui vous septachés, qui
ne seront entendus que si le College provincigide opportun.

Les auditions ont lieu & huit clos.
Je vous prie d’agréer, [Monsieur/Madame + Nom dgdnt], 'assurance de ma considération distinguée.
Le Directeur général provincial,

[Nom du Directeur général + Signature]

Pour prise de connaissance (& compléter par I'agent

Date : Signature :
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Par voie recommandée

[Nom de I'agent]
[Adresse de I'agent]

Agent traitant : [Nom de I'agent traitant]
Tél. : [Numéro de téléphone]
N/Réf. : [Référence du dossier]

[Lieu], le [date]

Concerne: Convocation devant la Commission des cing fonctionnaires

[Monsieur/Madame + Nom de I'agent],

[Indiquer le nom du responsable de l'institutiorsatfonction] a formulé, a votre égard, une prdapmside
sanction disciplinaire de [indiquer la sanction ieagée], sur base du dossier disciplinaire dontsvou
trouverez une copie en annexe au présent courrier.

Il vous est reproché de [indiquer les faits repésch I'agent].

Les sanctions disciplinaires qui peuvent vous @tfigées au terme de la présente procédure sant le
suivantes : [indiquer les sanctions disciplinapessibles].

En vertu de l'article 52 du Statut applicable atspanel définitif et stagiaire de la Province déndat, vous
étes invité(e) a étre entendu(e), quant aux faiisvgus sont reprochés, par la Commission des cing
fonctionnaires, leQompléter la datd, a [Compléter I'heure] au Delta Hainaut, avenue Général de Gaulle,
n° 102 a 7000 MONS (salle de réunions au rez-desgee).

Veuillez noter que vous avez le droit de vous faissister par un défenseur de votre choix lorsetie c
audition.

Par ailleurs, il vous est loisible de solliciteaddition de témoins quant aux faits qui vous septachés, qui
ne seront entendus que si la Commission des cirajiémnaires le juge opportun.

Je vous prie d’agréer, [Monsieur/Madame + Nom dgdnt], 'assurance de ma considération distinguée.

Le Secrétaire de la Commission
des cing fonctionnaires,

[Nom du Secrétaire + Signature]
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Par voie recommandée

[Nom de I'agent]
[Adresse de I'agent]

Agent traitant : [Nom de I'agent traitant]
Tél. : [Numéro de téléphone]
N/Réf. : [Référence du dossier]

[Lieu], le [date]

Concerne: Convocation devant le[Collége provincial ou Conseil provincial]

[Monsieur/Madame + Nom de I'agent],

Suite a la proposition motivée définitive de samttdisciplinaire formulée par la Commission desjcin
fonctionnaires, que vous trouverez annexée au mrésearrier, le [Collége provincial ou Conseil pirsial]
vous entendra quant aux faits qui vous sont re@sch

Pour rappel, il vous est reproché de [Indiquefdés reprochés a I'agent].

Les sanctions disciplinaires qui peuvent vous @tfigées au terme de la présente procédure sant le
suivantes : [indiquer les sanctions disciplinapessibles].

En vertu de l'article 53 du Statut applicable atspanel définitif et stagiaire de la Province déndat, vous
étes invité(e) a comparaitre, devant le [Collegeipcial ou Conseil provincial], le<ompléter la datg, a
[Compléter I'heure] au Gouvernement provincial du Hainaut, rue Venfel3 a 7000 MONS.

Veuillez noter que vous avez le droit de vous faissister par un défenseur de votre choix lorsetie c
audition. Vous pouvez également, jusqu’a la veiée 'audition, communiquer par écrit vos moyens de
défense a I'Autorite.

Par ailleurs, il vous est loisible de solliciteaddition de témoins quant aux faits qui vous septachés, qui
ne seront entendus que si le [College provinciaConseil provincial] le juge opportun.

Les auditions ont lieu & huis clos. [Ajouter S| Geih provincial: Toutefois, vous pouvez demander la
publicité des débats auprés du Conseil provinaai, peut refuser si cette publicité est susceptible
d’occasionner un trouble a I'ordre public ou deteoatteinte a la réputation ou au respect dedarivée
des personnes].

Je vous prie d’agréer, [Monsieur/Madame + Nom dgdht], 'assurance de ma considération distinguée.
Le Directeur général provincial,

[Nom du Directeur général + Signature]
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Par voie recommandée

[Nom de I'agent]
[Adresse de I'agent]

Agent traitant : [Nom de I'agent traitant]
Tél. : [Numéro de téléphone]
N/Réf. : [Référence du dossier]

[Lieu], le [date]

Concerne: Convocation en qualité de témoin devant la Commission des cinq fonctionnaires

[Monsieur/Madame + Nom de I'agent],

En vertu de l'article 52 du Statut applicable auspanel définitif et stagiaire de la Province dedridat, la
Commission des cing fonctionnaires, souhaite vautenelre, en qualité de témoin, dans le cadre de la
procédure disciplinaire dont Monsieur/Madame [Naar’dgent] fait I'objet.

Vous étes invité(e) a étre entendu(e) Gompléter la datd, a [Compléter I'heure] au Delta-Hainaut,
avenue Général de Gaulle, n° 102 & 7000 MONS (salleions au rez-de-chaussée). L’audition auradieu
présence de Monsieur/Madame [Nom de I'agent] esotieconseil éventuel.

Vous avez le droit de ne pas comparaitre commeitédattire toutefois votre attention sur le faite votre
audition a pour seul objectif de permettre a la @dssion des cing fonctionnaires d'établir les faits
reprochés a l'intéressé(e).

Si vous ne souhaitez pas étre auditionné(e), damadre de la procédure disciplinaire en causepyes
invite @ me renvoyer I'annexe au présent courieenmétée et signée, dans les plus brefs délais.

Je vous prie d’agréer, [Monsieur/Madame + Nom dgdht], 'assurance de ma considération distinguée.

Le Secrétaire de la Commission
des cinqg fonctionnaires,

[Nom du Secrétaire + Signature]
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Annexe : Renonciation a étre entendu en qualité démoin

(a renvoyer a 'lnspection générale des Ressolmaemines — Avenue général de Gaulle,
n° 102 & 7000 MONS)

NOM :
Prénom :

Adresse :

Ne souhaite pas étre entendu dans le cadre dedadure disciplinaire de Monsieur/Madame [Nom de
l'agent].

Signature :
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Par voie recommandée

[Nom de I'agent]
[Adresse de I'agent]

Agent traitant : [Nom de I'agent traitant]
Tél. : [Numéro de téléphone]
N/Réf. : [Référence du dossier]

[Lieu], le [date]

Concerne: Notification dela décision du [College provincial ou Conseil provincial]

[Monsieur/Madame + Nom de I'agent],

Au cours de sa séance du [Compléter la date],dég@e provincial ou Conseil provincial] a décide wbus
infliger la sanction disciplinaire suivante : [ligqdier la sanction infligée].

Vous trouverez, en annexe du présent courriercape de cette décision motivée.

Nous attirons votre attention sur le fait que laisién susvisée peut faire I'objet d’'un recoursGuanseil
d’Etat, dans les 60 jours & compter de la notificatsous la forme d’'une demande en suspensiorume d
requéte en annulation. Ce recours doit étre inttqgudw recommandé a la poste.

Je vous prie d’agréer, [Monsieur/Madame + Nom dgdnt], 'assurance de ma considération distinguée.

Le Directeur général provincial,

[Nom du Directeur général + Signature]
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Soit la résolution qui précede, approuvée par wétérdu 12 mars 2014, de Monsieur le Ministre de la
Région wallonne, Direction générale des Pouvoitaua, référence 050201/07/FPL-3258/CL/Hainaut-2014-
0261/210214/CP/ga, inséré dans le bulletin proginen vertu du Décret du 12 février 2014 organisesit
provinces wallonnes, codifié dans le Code de la &xtatie locale et de la Décentralisation (CDLD).

MONS, le 3 avril 2014

Monsieur le Directeur général provincial, MadamaePrésidente du Conseil
provincial,

(s) Patrick MELIS. ) Gharlyne MORETTI.
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Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL

OBJET : Personnel non enseignant provincial. Digplité pour convenances personnelles.

Personnel non enseignant

CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT

SEANCE DU 21 OCTOBRE 2014

MONS, le 18 septembre 2014.

Mesdames,
Messieurs,

L'article 67 du statut du personnel non enseigmalatif a la disponibilité pour convenances persties
prévoit une durée maximum de 6 mois, mais pas d&eduinimum.

Des agents sollicitent cette disponibilité pourjoar afin d’aménager leur temps de travail lorsigutint
épuisé toutes les formes de réduction de tempsdailt

Cette disposition n'a pas cette finalité puisqa’dgit d’'une position administrative qui n’entrespdans le
calcul de I'ancienneté lors de la rentrée en servic

D’autre part, 'agent, durant cette disponibilité, peut faire valoir ses titres a I'avancementéeunération,
a I'évolution de carriere et a la promotion.

Dans ce cas, la disponibilité accordée est en adiction avec le § 2 et le § 3 de l'article 67 jequi
dispose un préavis de 3 mois en cas de rentrézpatitve durant la période d’absence.

Il est proposé de modifier cet article 67 en y tggatiune durée minimale de 1 mois.

Tel est I'objet du projet de résolution que nousis/groposons, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir
adopter.

LE COLLE PROVINCIAL DU CONSEIL PROVINCIAL DU HAINALUT :
LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) P. MELI (s) S. HUSTACHE.
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OBJET : Personnel non enseignant provincial. Digplité pour convenances personnelles.

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,
Vu larticle 67 du statut du personnel non enseigneelatif a la disponibilité pour convenances
personnelles ;

Considérant que cette disposition prévoit une doréemum de 6 mois, mais pas de durée minimum ;

Considérant que des agents sollicitent cette dibjibé pour un jour afin d’aménager leur tempstoevail
lorsqu’ils ont épuisé toutes les formes de réduaatie temps de travail ;

Considérant que cette disposition n'a pas cettalifin puisqu’il s’agit d’'une position administragivqui
n’entre pas dans le calcul de I'ancienneté lorkadentrée en service ; que I'agent, durant cesigoaibilité,
ne peut faire valoir ses titres a 'avancementéeunération, a I'évolution de carriére et a la pyam ;

Considérant que, dans ce cas, la disponibilitérdéeoest en contradiction avec le § 2 et le § [Zadicle 67
précité qui dispose un préavis de 3 mois en casrdete anticipative durant la période d’absence ;

Considérant, qu'au regard des motifs exposés Gded y a lieu de prévoir une durée minimum dedis ;
Vu l'avis syndical ;

Sur proposition du Collége provincial,

ARRETE :

L’article 67 du statut du personnel non enseigeahimodifié par I'insertion du document en annexiese
substitue & son correspondant.

La présente décision sera applicable®l@ld mois qui suit la date d’approbation de la pnésgar la Région
wallonne.

En séance a MONS, le 21 octobre 2014.
LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LA PRESIDENTE,
(s) P. MELIS. (s) Ch. MORETTIL.



-47 - N° 02

ARTICLE 67 : Disponibilité pour convenances persogifes

§1.

§ 2.

§ 3.

L’agent mis en disponibilité pour motif de enances personnelles pour l'intégralité de sestifmms
ne recgoit aucune rémunération d’attente.

Il ne peut faire valoir ses titres a 'avancemeatémunération, a I'évolution de carriere et a la
promotion. Le temps de disponibilité n’entre passde calcul de I'ancienneté en cas de rentrée en
service.

Toutefois, a sa rentrée en service, il sera fgiliegtion, s'il échet, des dispositions du chapltrdu
reglement administratif et pécuniaire.

La disponibilité pour convenances personnellesestrdée par période d’'un mois et de 6 mois au plus

Cette période peut étre prolongée de périodes m@i4 au moins et de 6 mois au plus sans pouvoir
dépasser une durée maximale de 60 mois sur toogeriare.

Toute prorogation est subordonnée a une demandkagient introduite au moins 2 mois avant
I'expiration de la période de disponibilité en caur

A sa demande, I'agent est autorisé a represelrdonctions avant I'expiration de la périodebd&nce
en cours moyennant un préavis de trois mois, agrepie I'Autorité n’accepte un délai plus court.

Tout agent dont I'absence excéde la période penidauelle la disponibilité a été accordée est
considéré comme démissionnaire. L'article 59 eptiegble a cet agent.

Pendant sa période de disponibilité pour conversapeesonnelles, I'agent peut exercer une activité
lucrative a condition que celle-ci soit compatiblesc les fonctions qu’il détient a la Province.

Les décisions en matiére de disponibilité pour emawnces personnelles sont susceptibles du recours
prévu a l'article 126.

L'Autorité peut faire rentrer en service, mogant un préavis de 3 mois, I'agent mis en displitéils'il
posséde les conditions physiques et professiosnatpiises.

Toutefois, si 'agent a conclu un contrat de tilaaec un autre employeur, I’Autorité sera teneeu
donner un préavis équivalent a celui qu'il aunaitrhéme dd donner & son nouvel employeur.

L’agent qui refuse de reprendre I'exercice defgastions dans le délai qui lui a été imposé gegal4
jours calendrier d’absence, considéré comme déonisaire.

§ 4. L’agent mis en disponibilité pour motif de genances personnelles ne peut se prévaloir de mmalad

contractée durant sa mise en disponibilité.
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Soit la résolution qui précéde, approuvée par vét@du 19 décembre 2014, de Monsieur le Ministréad
Région wallonne, Direction générale des Pouvoirscala, référence 050201/07/FPL-
3606/CL/161214/P. HAINAUT-2014-1383/AM2/jud, insé&téns le bulletin provincial en vertu du Décret du
12 février 2004 organisant les provinces wallonwesiifié dans le Code de la Démocratie locale elade
Décentralisation (CDLD).

MONS, le 19 janvier 2015.

Monsieur le Directeur général provincial, Madame la Présidente du Conseil provincial,
(s) Patrick MELIS. (s) Charlyne MORETTI.



