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PROVINCE DE HAINAUT

N° 03 2015 12 FEVRIER

Inspection générale des Ressources humaines

PERSONNEL PROVINCIAL

OBJET : Revalorisation du baréme du personneldeani E1 et suppression de cette échelle.

Personnel non enseignant

CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT

SEANCE DU 29 AVRIL 2014

MONS, le 24 avril 2014.

Mesdames,
Messieurs,

En date du 27 mars 2014, le College a marqué soarchcsur I'application partielle de la Convention
sectorielle du 5 mars 2012.

Cette convention signée le 5 mars 2012 entre lev&aement wallon et les organisations syndicales
comprend diverses mesures qualitatives et quamdisatvisant & améliorer la situation des agents des
pouvoirs locaux et provinciaux ; I'une d’elles cente la revalorisation des niveaux E et D selon les
dispositions suivantes :

- la suppression des échelles E1, D1 et D1.1 ;

- l'acces au recrutement en E2 et D2 ;

- larevalorisation des échelles E2, E3, D2, D3, P@at suppression de I'échelon 0 et ajout d’'une
annale supplémentaire pour les E2, E3, D2, D3, D3.1
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Afin d’estimer le colt de la mesure dans son entgnoime simulation a été effectuée en mars 2013apar
DGSI et a conduit au résultat suivant : pour ld ssis de mars 2013, le colt s’élevait a 163.78E 4doit
environ plus de 2,2 millions d'€ pour I'année 204i3I'on tient compte du pécule de vacances et de
I'allocation de fin d’année a payer sur base dencesvelles échelles barémiques.

Le 17 octobre 2013, le College avait rencontréolgmnisations syndicales afin d’évoquer plusie@rsedrs
revendications, entre autres :

- dans le cadre de la mise en ceuvre du Pacte poufonnton publiqgue solide et solidaire, la
majoration de la partie forfaitaire de la primefiuled’année de 150 € de maniére a tendre, a terme,
au rattrapage de la prime fédérale ;

- larevalorisation des barémes E et D ;
- une augmentation barémique de 1 % (en applicagda donvention sectorielle 2001-2002).

Le College a entendu les demandes syndicales appelé le contexte budgétaire difficile qui rendait
I'application de I'ensemble de ces mesures imptssiimon a se séparer de centaines de travailleeigue
le College s’est toujours refusé a faire méme ertelmps plus difficiles encore.

La discussion a abouti a une volonté des deuxgsadi prendre prioritairement des mesures en falesur
plus petits baremes, a savoir le niveau E.

Un groupe technique réunissant I'administratiotestorganisations syndicales a conclu a la prapasite
repositionner tous les agents actuellement tiedad’un grade E1 en E2, dans les échelles actuelles

Lors de ce groupe technique, I'Inspection généaeRessources humaines a mis en avant la peotends
a I'emploi pour certains agents suite a cette mrisdtion. Les organisations syndicales en sonsaentes
mais mettent en évidence I'avantage a long termeette revalorisation. Elles invitent 'administoat a
mettre en place une bonne communication avec Egsigoncerneés.

Le colt estimé de la mesure a été simulé par lalB@GSa paie de janvier 2014 et se chiffre a 32,72 £€.
L’estimation sur 'année 2014 avec un pécule dewwees et une allocation de fin d’année calculébase
de ces échelles est de 441.838,39 €.

Tel est I'objet du projet de résolution que nousisy@roposons, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir
adopter.

LE COLLEGE PROVINCIAL DU CONSEIL PROVINCIAL DU HAIMUT :
LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LE PRESIDENT,
(s) P. MELIS. (s) G. MOORTGAT.
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OBJET : Revalorisation du baréme du personnelvkani E1 et suppression de cette échelle.

LE CONSEIL PROVINCIAL DU HAINAUT,

Considérant gu’en date du 27 mars 2014, le Col&égearqué son accord sur I'application partiellelade
Convention sectorielle du 5 mars 2012 ;

Considérant que cette convention signée le 5 n@t8 2ntre le Gouvernement wallon et les organisatio
syndicales comprend diverses mesures qualitativgeantitatives visant & ameéliorer la situation dgents
des pouvoirs locaux et provinciaux ; que I'une ld'gelconcerne la revalorisation des niveaux E etlbnsles
dispositions suivantes :

» la suppression des échelles E1, D1 et D1.1 ;
> l'acceés au recrutement en E2 et D2 ;

» la revalorisation des échelles E2, E3, D2, D31Dgar suppression de I'échelon 0 et ajout d’'unmeakmn
supplémentaire pour les E2, E3, D2, D3, D3.1.

Considérant qu’afin d’estimer le colt de la mesd@es son ensemble, une simulation a été effectuée e
mars 2013 par la Direction générale des Systentefodhation et a conduit au résultat suivant : pleweul
mois de mars 2013, le colt s’élevait a 163.781 ,4ditenviron plus de 2,2 millions d’€ pour 'anr&@l3 si

I'on tient compte du pécule de vacances et deotalion de fin d’année a payer sur base de cesefiesv
échelles barémiques ;

Qu’en date du 17 octobre 2013, le College avaitaetré les organisations syndicales afin d’évoquer
plusieurs de leurs revendications, entre autres :

» dans le cadre de la mise en ceuvre du Pacte pedonction publique solide et solidaire, la majunatde
la partie forfaitaire de la prime de fin d’aende 150 € de maniere a tendre, a terme, au rageage la
prime fédérale ;

> la revalorisation des barémes E et D ;

» une augmentation barémique de 1 % (en applicdda convention sectorielle 2001-2002).

Que le College a entendu les demandes syndicalkegagipelé le contexte budgétaire difficile quidain
I'application de I'ensemble de ces mesures impéssimon a se séparer de centaines de travailleergue
le College s’est toujours refusé a faire méme entelmps plus difficiles encore ;

Que la discussion a abouti & une volonté des dattiep de prendre prioritairement des mesures \&ufa
des plus petits baremes, & savoir le niveau E ;

Qu’un groupe technique réunissant 'administrabmes organisations syndicales a conclu a la itpo
de repositionner tous les agents actuellemenatied d’un grade E1 en E2, dans les échelles &duel

Considérant que le colt estimé de la mesure dndtdéspar la DGSI sur la paie de janvier 2014 ethiéfire
a 32.728,77 €. L'estimation sur I'année 2014 ave@écule de vacances et une allocation de fin dann
calculés sur base de ces échelles est de 441.838,39

Considérant que, par conséquent, le reglement astraitif et pécuniaire doit étre modifié en supmih
I'échelle de niveau E1 pour les catégories ouveeradministratif, que les agents actuellement E1
deviendront E2 & la date d’entrée en vigueur ehadaure. Que, d’'autre part, la réserve de recruteiten
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(ouvrier, auxiliaire professionnelle et d’adminiion) sera considérée comme réserve de recrutegient
afin de ne pas Iéser les agents versés dans epgaes

Vu l'avis du Directeur financier ff du 24 mars 2014
Vu I'avis du Comité de Direction général ;

Vu l'avis syndical ;

Sur proposition du Collége provincial,

ARRETE :

Article 1: Le reglement administratif et pécuniaire du parel non enseignant provincial est modifié par
I'insertion des documents en annexe qui se substitiileur correspondant.

Article 2 : La présente décision entrera en vigueufleid mois qui suit la date d’approbation de la pnése
par la Tutelle.

En séance a MONS, le 29 avril 2014.
LE DIRECTEUR GENERAL PROVINCIAL, LA PRESIDENTE,
(s) P.MELIS. (s) Ch. MORETTI.
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CHAPITRE |

PERSONNEL ADMINISTRATIF —
PERSONNEL ANIMATEUR, FORMATEUR, ...
CULTUREL, SOCIAL, SPORTIF, ...
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[PERSONNEL ADMINISTRATIF |

E2 Accessible

Par voie de recrutement

A l'auxiliaire d’administration, sur examen companmt une épreuve pratique.

E3 Accessible

En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle E2 réunissant les ok suivantes :

- faire I'objet d’'une évaluation au moins « & amédios;

- compter une ancienneté de 12 ans dans I'échglle E
ou

- faire I'objet d'une évaluation au moins « a amddios;
- compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle E2

- avoir acquis une formation complémentaire.
D1 Accessible

Par voie de recrutement

A la personne en possession d'un titre de I'enseigmt secondaire inférieur ou d'un certificat de
I'enseignement secondaire di"2degré ou disposant d’un titre de compétencesrédtiar le Consortium de
validation de compétences correspondant au niveadigldme du 2™ degré et en lien avec I'emploi
considéré ou posséder un titre de formation céréfidélivré par un organisme agréé par le Gouwggne
wallon et sur examen comportant une épreuve égeéteérale et une épreuve orale spécifique ou en
possession d’'un certificat d'apprentissage homalquar la Communauté Wallonie-Bruxelles tel quevdéli
par I'Institut wallon de Formation en Alternancedes Indépendants et des petites et moyennes Es¢ep
(IFAPME).

A l'agent de niveau E comptant une ancienneté dasAdans le niveau E en qualité d’agent définitifay
réeussi 'examen d’accession au niveau D comporteng €preuve écrite générale et une épreuve orale
spécifiqgue dont le programme est similaire a gaf@ivu au recrutement.
- Pour se présenter a cet examen le candidat deus Ifabjet d’'une évaluation au moins
satisfaisante
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D2 Accessible

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D1 réunissant les ¢oows suivantes :

- faire I'objet d’'une évaluation au moins « & amédios;

- compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1.

ou
- faire I'objet d’'une évaluation au moins « & amédios;
- compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1 ;
- avoir acquis une formation complémentaire ou digpa@Bun titre de compétences délivré par le
Consortium de validation de compétences complérirerdaelui utilisé au recrutement.
D3 Accessible

En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les ¢oows suivantes :

- faire I'objet d'une évaluation au moins « a amddios;

- compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2.

ou
- faire I'objet d'une évaluation au moins « a amedios;
- compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2
- avoir acquis une formation complémentaire ou dispabun titre de compétences délivré par le
Consortium de validation de compétences complérirerdaelui utilisé au recrutement.
D4 Accessible

Par voie de recrutement

A la personne en possession d’'un titre de I'enssigmt secondaire supérieur ou disposant d’'un digre
compétences délivré par le Consortium de validal®icompétences et correspondant au niveau duntbpld
de I'enseignement secondaire supérieur et en lien Bemploi considéré ou posséder un titre de &tiom
certifié et délivré par un organisme agréé par mv@rnement wallon et sur examen comportant une
épreuve écrite générale et une épreuve orale gpéxibu en possession d'un dipldme de chef d’engep
homologué par la Communauté Wallonie-Bruxellesquet délivré par I'Institut wallon de Formation en
Alternance et des Indépendants et des petitesysmes Entreprises (IFAPME).

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D1, D2 ou D3 réuniddan conditions suivantes :

- faire I'objet d'une évaluation au moins « a amddios;
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compter une ancienneté de 8 ans dans I'échell®Rbu D3 ;

avoir acquis une formation en sciences adminisgati(un module) ou disposer d'un titre de
compétences délivré par le Consortium de validatencompétences et complémentaire a celui
utilisé au recrutement.

ou

- faire I'objet d’'une évaluation au moins « & amédios;

- compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®Pbu D3 ;

- avoir acquis une formation complémentaire en seigmgministratives (deux modules).

ou

- faire I'objet d’'une évaluation au moins « & amédios;

- compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®Rbu D3 ;

- étre en possession d’un titre du niveau secondajpérieur ou disposer de 2 titres de compétences
délivrés par le Consortium de validation de compéte complémentaires a celui utilisé au
recrutement.

- Remarque le membre du personnel administratif, portewnditre de compétences permettant le
recrutement a tiélle D4 posséde automatiqguement les compétengeises pour
évoluer vers I'étdkr D4.

D5 Accessible

En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle D4 réunissant les ¢oomids suivantes :

faire I'objet d’une évaluation au moins « & amélios;

avoir acquis une formation spécifique.

D6 Accessible

Par voie de recrutement

A la personne en possession d’'un titre de I'ensgigant supérieur de type court ou de bachelier ret su
examen comportant une épreuve écrite généraleegtpneuve orale spécifique.

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle D4 ou D5 réunissastdenditions suivantes :

faire I'objet d’une évaluation au moins « & amédios;

compter une ancienneté de 4 ans dans les échdllegdn D5 ;
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- avoir acquis le dipldbme d’enseignement supérieutyge court ou de bachelier ou un dipléme
équivalent ou une formation en sciences adminiga®{trois modules).

C3 Accessible

Au bénéficiaire de I'échelle D4, D5 ou D6 réunigdas conditions suivantes :
- faire I'objet d’'une évaluation au moins satisfategn
- compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®b#4u D6 en qualité d’agent définitif ;
- avoir acquis une formation en sciences adminisggat{3 modules de formation) ;

- réussir 'examen comportant une épreuve écriteifipée et une épreuve orale spécifique.

C4 Accessible

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle C3 réunissant les dioak suivantes :

- faire I'objet d’'une évaluation au moins « & amédios;
- compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle C3 ;

- avoir acquis une formation complémentaire.

ou

- faire I'objet d’'une évaluation au moins « a amédios ;

- compter une ancienneté de 16 ans dans I'échelle C3.
Al Accessible:

Par voie de recrutement

A I'agent en possession d'un titre de I'enseignenuiversitaire ou assimilé et sur examen compbuae
épreuve écrite générale et une épreuve orale spéxif

Au bénéficiaire de I'échelle D5, D6, C3 ou C4 r&asaint les conditions suivantes :

- faire I'objet d’'une évaluation au moins satisfaisgn
- avoir acquis une formation en sciences adminisgat{3 modules) ;
- compter une ancienneté de 4 ans dans I'échell®B5C3 ou C4, en qualité d’agent définitif ;

- réussir 'examen comportant une épreuve écritergémét une épreuve orale spécifique.
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A2 Accessible

En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle Al réunissant les agbads suivantes :

- faire I'objet d'une évaluation au moins « a amddios;
- compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle Al ;

- avoir acquis la formation de 112 heures telle gés/ye dans la circulaire n° 9 du 04.12.1997 du
Ministére des Affaires intérieures et de la fonetpublique, la formation PROAGEC de 300 heures
continuant a étre valorisée.

ou

- faire I'objet d’'une évaluation au moins « & amédios;

- compter une ancienneté de 16 ans dans I'échelle Al
A3 Accessible:

Au bénéficiaire de I'échelle A1 ou A2 réunissarst é®nditions suivantes :

- faire I'objet d’'une évaluation au moins « satisiaite »;

- compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelleuA®20en qualité d’agent définitif.

A4 Accessible

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle A3 réunissant les abads suivantes :
- faire I'objet d’'une évaluation au moins « a amddios;

- compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle A3 ;

A5 Accessible

Au bénéficiaire de I'échelle A3 ou A4 réunissarst é®nditions suivantes :

- faire I'objet d’'une évaluation au moins « satisiaite »;

- compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelleud®oen qualité d’agent définitif ;
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A6 Accessible

Au bénéficiaire de I'échelle A5 réunissant les gtiads suivantes :
- faire I'objet d'une évaluation au moins « satisfiaite »;

- compter une ancienneté de 4 ans dans I'échellenAfialité d’agent définitif ;

A7 Accessible

Au bénéficiaire de I'échelle A5 ou A6 réunissarst é®nditions suivantes :

- faire I'objet d'une évaluation au moins « satisfiaite »;

- compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelleuA®6oen qualité d’agent définitif.

A8 Accessible

Par voie de promotion
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GRADE: Auxiliaire d’administration ...

ECHELLE - E2 CONDITIONS D’'ACCESSION
Minimum : 13.634,15
Maximum : 16.076,06Par voie de recrutement
Annales
3/1 X 359,45 Réussir un examen comportant une épreuve pratique.
22/1 X 61,98
Développement
0 13.634,15
1 13.993,6(
2 14.353,05
3 14.712,5(
4 14.774,48
5 14.836,46
6 14.898,44
7 14.960,47
8 15.022,4(
9 15.084,3¢
10 15.146,36
11 15.208,34
12 15.270,32
13 15.332,3(
14 15.394,2¢
15 15.456,26
16 15.518,24
17 15.580,272
18 15.642,2(
19 15.704,1¢
20 15.766,16
21 15.828,14
22 15.890,17
23 15.952,1(
24 16.014,08
25 16.076,06
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CHAPITRE VI

PERSONNEL OUVRIER
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[PERSONNEL OUVRIER]

E2 Accessible

Par voie de recrutement

A l'ouvrier et a l'auxiliaire professionnel, sur@xen comportant une épreuve pratique.

Au manceuvre pour travaux lourds, sur examen corpoune épreuve pratique.

E3 Accessible

En évolution de carriere

Au bénéficiaire de I'échelle E2 réunissant les ¢imks suivantes :

- faire I'objet d’'une évaluation au moins « & amédios;

- compter une ancienneté de 12 ans dans I'échglle E
ou

- faire I'objet d’'une évaluation au moins « & amédios;
- compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle E2

- avoir acquis une formation complémentaire.

D1 Accessible

Par voie de recrutement

Au titulaire d'une qualification délivrée au terndun cycle d’études des niveaux ETSI, CTSI, EPSI ou
CPSI, d'un certificat d’enseignement secondairénapie du 2™ degré (CESDD) ou qui dispose d’un titre
de compétences délivré par le Consortium de vadidate compétences correspondant au niveau dunekplo
du Z™ degré et en lien avec I'emploi considéré ou quisgde un titre de formation certifié et délivré par
organisme agréé par le Gouvernement wallon sur exasomportant une épreuve orale spécifique et une
épreuve portant sur la pratique du métier ou quispde un certificat d’apprentissage homologué par |
Communauté Wallonie-Bruxelles tel que délivré phrstitut wallon de Formation en Alternance et des
Indépendants et des petites et moyennes Entrefif#&3ME) et en lien avec I'emploi considéré.

A l'agent de niveau E comptant une ancienneté aies4ddans le niveau E en qualité d’agent définitifeg
réussi I'examen d’accession au niveau D compottaatépreuve orale spécifique et une épreuve peatiqu
dont le programme est similaire a celui prévu auutement.

- Pour se présenter a cet examen, le candidat daved bbjet d’'une évaluation au moins
satisfaisante
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D2 Accessible

En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle D1 réunissant les ¢omids suivantes :

- faire I'objet d'une évaluation au moins « a amddios;

- compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1.

ou
- faire I'objet d'une évaluation au moins « a amddios;
- compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1 ;
- avoir acquis une formation complémentaire ou dispabun titre de compétences délivré par le
Consortium de validation de compétences complérirerdaelui utilisé au recrutement.
D3 Accessible

En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle D2 réunissant les ¢omids suivantes :

- faire I'objet d'une évaluation au moins « a amddios;

- compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2.

ou

- faire I'objet d'une évaluation au moins « a amedios;
- compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2 ;

- avoir acquis une formation complémentaire ou dispabun titre de compétences délivré par le
Consortium de validation de compétences complénrerdiacelui utilisé au recrutement.

D4 Accessible

Par voie de recrutement

Au titulaire d’un titre ou certificat de I'enseigment secondaire supérieur en rapport avec la famci
exercer ou qui dispose d’'un titre de compétencéisrdéar le Consortium de validation de compétence
correspondant au niveau du dipldme de I'enseignersenondaire supérieur et en lien avec I'emploi
considéré ou qui posséde un titre de formationifigeret délivré par un organisme agréé par le
Gouvernement wallon et sur examen comportant ureuep orale spécifique et une épreuve portantasur |
pratigue du métier ou en possession d'un diplomechtd d’entreprise homologué par la Communauté
Wallonie-Bruxelles tel que délivré par I'Institutalion de Formation en Alternance et des Indépesdeint
des petites et moyennes Entreprises (IFAPME) &erravec I'emploi considéré.
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En évolution de carriére

Au bénéficiaire de I'échelle D3 réunissant les ¢omids suivantes :

- faire I'objet d'une évaluation au moins « a amedios;

- compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D3 ;

- avoir acquis une formation complémentaire ou pamséeh des titres exigés au recrutement ou
disposer d'un titre de compétences délivré par nsGrtium de validation de compétences
complémentaire a celui utilisé au recrutement ;

- l'agent repositionné dans I'’échelle D2 ou D3 eputé avoir acquis la formation complémentaire ;

- Il en va de méme en ce qui concerne l'agent quiadis d’'un titre de compétences permettant le
recrutement a I'échelle D4.

C1 Accessible

Au bénéficiaire de I'échelle D, réunissant les ¢bads suivantes :

- faire I'objet d’'une évaluation au moins satisfaisan
- compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelledua&lité d’agent définitif ;
- réussir 'examen comportant une épreuve orale figéei;

- avoir acquis une formation complémentaire poubka®éficiaires des échelles D1, D2 et D3.

ou

Au bénéficiaire de I'échelle de niveau E (persond@ntretien uniquement) réunissant les conditions
suivantes :

- faire I'objet d’'une évaluation au moins satisfaisgn

- compter une ancienneté de 4 ans dans le niveaueEBofmel d’entretien) en qualité d’'agent
définitif ;

- réussir 'examen comportant une épreuve orale Spéei

C2 Accessible

Au bénéficiaire de I'échelle C1, réunissant lesditons suivantes :

- faire I'objet d’'une évaluation au moins satisfaisgn

- compter une ancienneté de 4 ans dans I'échellem@uaité d’agent définitif.
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C6 Accessible

Au bénéficiaire de I'échelle D2, D3, D4, C1 ou @2missant les conditions suivantes :

- faire I'objet d’'une évaluation au moins satisfategn
- compter une ancienneté de 12 ans dans I'’échell®B®du D4 en qualité d’agent définitif ;
- réussir 'examen comportant une épreuve orale fpéei

ou

- faire I'objet d’'une évaluation au moins satisfaisgn
- compter une ancienneté de 4 ans dans I'échellau@2qg

- réussir 'examen comportant une épreuve orale Spéei

C7 Accessible

Au bénéficiaire de I'échelle C6 réunissant les d¢mas suivantes :

- faire I'objet d’'une évaluation au moins satisfategn

- compter une ancienneté de 4 ans dans I'échellsm@ga&ité d’agent définitif ;
ou
Au bénéficiaire de I'échelle C1 ou C2 réunissastdenditions suivantes :

- faire I'objet d’'une évaluation au moins satisfaisgn
- compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelleu@2cen qualité d’agent définitif ;

- réussir 'examen comportant une épreuve orale fpéei
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GRADE: Ouvrier - Auxiliaire professionnel

ECHELLE - E2 CONDITIONS D’'ACCESSION
Minimum : 13.634,15
Maximum : 16.076,06Par voie de recrutement
Annales
3/1 X 359,45 Réussir un examen comportant une épreuve pratique.
22/1 X 61,98
Développement
0 13.634,15
1 13.993,6(
2 14.353,05
3 14.712,5(
4 14.774,48
5 14.836,46
6 14.898,44
7 14.960,42
8 15.022,4(
9 15.084,3¢
10 15.146,36
11 15.208,34
12 15.270,32
13 15.332,3(
14 15.394,2¢
15 15.456,26
16 15.518,24
17 15.580,272
18 15.642,2(
19 15.704,18
20 15.766,16
21 15.828,14
22 15.890,17
23 15.952,1(
24 16.014,08
25 16.076,06
Minimum : 13.634,15
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GRADE: Manceuvre pour travaux lourds

ECHELLE - E2 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 13.634,15
Maximum : 16.076,06Par voie de recrutement
Annales
3/1 X 359,45 Au manceuvre pour travaux lourds, sur examemportant un
22/1 X 61,08 épreuve pratique.
Développement
0 13.634,15
1 13.993,6(
2 14.353,05
3 14.712,5(
4 14.774,48
5 14.836,46
6 14.898,44
7 14.960,42
8 15.022,4(
9 15.084,3¢
10 15.146,36
11 15.208,34
12 15.270,32
13 15.332,3(
14 15.394,2¢
15 15.456,26
16 15.518,24
17 15.580,272
18 15.642,2(
19 15.704,18
20 15.766,1€
21 15.828,14
22 15.890,172
23 15.952,1(
24 16.014,08
25 16.076,06
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GRADE: Auxiliaire professionnel — Manceuvre pour travaux lourds

ECHELLE - E3 CONDITIONS D'ACCESSION
Minimum : 13.782,88
Maximum : 17.905,48En évolution de carriere
Annales
3/1 X 379,28 Au bénéficiaire de I'échelle E2 réunissant les aomas suivantes |
4/1 X 61,98 _ ) ] _ _ . o
6/1 X 247,90 - faire I'objet d’'une évaluation au moins « a amedios;
12/1 X 104,12 - compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle E2
Développement ou
0 13.782,8¢ _ _ ) _ _ o
1 14.162.1¢ - faire I'objet d’'une évaluation au moins « a amédios;
2 14.541,44 - compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle E2 ;
3 14.920,72 - avoir acquis une formation complémentaire.
4 14.982,7(
5 15.044,68
6 15.106,66
7 15.168,64
8 15.416,54
9 15.664,44
10 15.912,34
11 16.160,24
12 16.408,14
13 16.656,04
14 16.760,16
15 16.864,2§
16 16.968,4(
17 17.072,52
18 17.176,64
19 17.280,76
20 17.384,88
21 17.489,0(
22 17.593,17
23 17.697,24
24 17.801,36
25 17.905,48
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GRADE: ouvrier qualifié

ECHELLE - D1 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.278,67
Maximum : 19.010,20Par voie de recrutement
Annales
12/1 X 254,10 Posséder une qualification délivrée au terme dymlecd’étude:
13/1 X 129 41 des niveaux ETSI, CTSI, EPSI ou CPSI, un certi
"~ d’enseignement secondaire technique &Uf 8egré (CESDD) o
, disposer d’'un titre de compétences délivré par d@strtium d¢
Développement . . . A
6 14.976.63 véanlqlgatlorl de corr_lpetences; corre:_spond_aqt au nlveamplbr_ne du
~12°™ degré et en lien avec I'emploi considéré ou pomsed titre de
1 14.532, 77 formation certifié et délivré par le Gouvernemenallan ou
2 14.786,87posséder un certificat d’apprentissage homologué &
3 15.040,97Communauté WalloniBruxelles tel que délivré par IInstit
4 15.295,07wallon de Formation en Alternance et des Indépeisdah de:
5 15.549,17 petites et moyennes entreprises (IFAPMEgr lien avec I'emplc
6 15.803,27 considéreé.
7 16.057,37 _, . , e,
3 16 31147 I,?eussw un examen comportant une épreuve oraléfigpécet une
'~ 1épreuve portant sur la pratiqgue du métier.
9 16.565,5
10 16.819,67par voie de promotion
11 17.073,77
12 17.327,87A l'agent de niveau E comptant une ancienneté @mstdans |
13 17.457,2¢Nniveau E en qualité dage definitif qui a réussi I'exame
14 17.586,694'accession au niveau D comportant une épreuve a@écifique
15 17.716.1( et une épreuve pratiqgue dont le programme estamib celu
16 17.845.51 prévu au recrutement.
17 17.974.92poyr se présenter a cet examen, le candidat deved bbjet d'une
18 18.104,33évaluation au moins satisfaisante
19 18.233,74
20 18.363,15
21 18.492,5¢
22 18.621,97
23 18.751,3§
24 18.880,7¢
25 19.010,2¢
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GRADE: ouvrier qualifié

ECHELLE — D2 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 14.873,62
Maximum : 20.228,24En évolution de carriére
Annales
9/1 X 247,90 Au bénéficiaire de I'échelle D1 réunissant les ¢tiows suivantes|.
4/1 X 409,03 _ ) ) _ _ . »
12/1 X 123,95 - faire I'objet d’'une évaluation au moins « a amédios;
Développement - compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D1.
0 14.873,62
1 15.121,520U
2 15.369,47 _ _ ) _ _ o
3 15.617.32 - faire I'objet d’'une évaluation au moins « a amédios;
4 15.865,22 - compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D1 ;
5 16.113,17
6 16.361,02 - @voir acquis une fgrmation cp_mplémentaire ou dier
7 16.608.92 d’u_n titre de comp(?tences dellvm,ar le C'ons\ort|urr'1.,d
3 16 856 61 validation de compétences complémentaire a cellisé&.
: au recrutement.
9 17.104,72
10 17.513,75
11 17.922,78
12 18.331,81
13 18.740,84
14 18.864,79
15 18.988,74
16 19.112,69
17 19.236,64
18 19.360,5¢
19 19.484,54
20 19.608,49
21 19.732,44
22 19.856,3¢
23 19.980,34
24 20.104,2¢
25 20.228,24
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GRADE: ouvrier qualifié

ECHELLE — D3 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.394,19
Maximum : 21.356,20En évolution de carriére
Annales
9/1 X 272,69 Au béneficiaire de I'échelle D2 réunissant les ¢tiods suivantes:
2/1 X 198,32 _ ) ) _ _ . .
11 X 743.69 - faire I'objet d’'une évaluation au moins « a amédios;
8/1 X 136,35 - compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D2.
3/1 X 260,29
2/1 X 247,90 OU
Developpement 0 15.394.1¢ - faire I'objet d’'une évaluation au moins « a amédios;
1 15.666,8¢ - compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D2 ;
2 15.939,57
3 16.212,26 - @voir acquis unedimation complémentaire ou dispo
4 16.484.9° d’u_n titre de comp(?tences dellvre, par Ig ansor'g;d@
validation de compétences complémentaire a cellisé&.
5 16.757,64
au recrutement.
6 17.030,33
7 17.303,02
8 17.575,71
9 17.848,4(
10 18.046,72
11 18.245,04
12 18.988,73
13 19.125,08
14 19.261,43
15 19.397,78
16 19.534,13
17 19.670,48
18 19.806,83
19 19.943,18
20 20.079,53
21 20.339,82
22 20.600,11
23 20.860,4(
24 21.108,3(
25 21.356,2(
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GRADE: ouvrier qualifié

ECHELLE - D4 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.022,3%
Maximum : 22.902,96Par voie de recrutement
Annales
3/1 X 260,29 Posséder un titre ou certificat de I'enseignemeetosdaire
6/1 X 421 42 SUpérieur en rapport avec la fonction a exercedisposer d'ur
3/1 X 471.00 titre de compétences délivré par le Consortium dkdation de
13/1 X 242’94 compétences cmgspondant au niveau de [I'enseignen
_ '~ secondaire supérieur et en lien avec I'emploi @#rél ou posséd
Développement _un titre de formation certifié et délivré par urganisme agréé p
0 15.022,3%1e  Gouvernement wallonou posséder un dipldbme de c
1 15.282,64d’entreprise homologué par la Communauté Wall@rigexelles te
2 15.542,93que délivré par I'Institut wallon de Formation etteknance et de
3 15.803,22Indépendants et des petites et moyennes EntregHs&®BME) et
4 16.224,64¢€n lien avec I'emploi considére.
5 16.646,06 ) L
6 17 067 4g R€USSIr un examen comportant une eépreuve oralefisjpréct une
> 17.488.9¢ épreuve sur la pratique du métier.
8 1791032 gvolution de. carriére
9 18.331,74
10 18.802,74Au bénéficiaire de [I'échelle D3, réunissant les ditons
11 19.273,74suivantes :
12 19.744,74 _ ' _ _ '
13 19.987.6¢ - faire I'objet d’une évaluation au moins « a amédios ;
14 20.230,62 - compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D3 ;
15 20.473,56
16 20.716,5( - avoir acquis une formation complémentaire ou pEsan
17 20.959,44 des ti[es exigés, qu,recrutement ou plisposer dt_t:m die
18 21 202 3¢ compétences délivré par le Consortium de validatie
19 21.445 37 compétences complémentaire a celui utilisé au recrent
20 21.688,2¢ - L’'agent repositionné danl’échelle D2 ou D3 est répu
21 21.931,2( avoir acquis la formation complémentaire ;
22 22.174,14
23 22.417,0¢ - Il en va de méme en ce qui concerne l'agent quiasie
24 22.660,02 d'un titre de compétences permettant le recruteng
25 22.902.9¢ I'échelle DA4.
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GRADE: Auxiliaire professionnel brigadier

ECHELLE -C1 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.493,35
Maximum : 23.150,88Par voie de promation
Annales
4/1 X 247,90 Au bénéficiaire de I'échelle de niveau E (persondentretier
1/1 X 409,03 uniguement) réunissant les conditions suivantes :
4/1 X 421,42 . , , . . .
31X 47100 - faire I'objet d’'une évaluation au moins satisfaiggn
13/1 X 242,94 - compter une rcienneté de 4 ans dans le niveal
Développement (personnel d’entretien) en qualité d’agent définiti
0 15.493,35
1 15.741,2° - réussir 'examen comportant une épreuve orale figéei
2 15.989,15
3 16.237,05
4 16.484,95
5 16.893,9¢
6 17.315,4(
7 17.736,82
8 18.158,24
9 18.579,66
10 19.050,66
11 19.521,66
12 19.992,66
13 20.235,6(0
14 20.478,54
15 20.721,48
16 20.964,42
17 21.207,36
18 21.450,3C
19 21.693,24
20 21.936,18
21 22.179,12
22 22.422,06
23 22.665,00
24 22.907,94
25 23.150,88
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GRADE: Ouvrier brigadier

ECHELLE -C1 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.493,35
Maximum : 23.150,88Par voie de promation
Annales
4/1 X 247,90 Au bénéficiaire de I'échelle D réunissant les ctinds suivantes :
1/1 X 409,03 _ ) ) _ _ _
41 X 421.42 - faire I'objet d’'une évaluation au moins satisfaiggn
3/1 X 471,00 - compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelleduaiité
13/1 X 242,94 d’agent définitif ;
Développement ; ) ; .
0 15.493 35 - réussir 'examen comportant une épreuve orale fgeéei;
1 15.741,25 - avoir acquis une formation complémentaire pour
2 15.989,15 bénéficiaires des échelles D1, D2 et D3.
3 16.237,05
4 16.484,95
5 16.893,9¢
6 17.315,4(
7 17.736,82
8 18.158,24
9 18.579,66
10 19.050,66
11 19.521,66
12 19.992,66
13 20.235,6(0
14 20.478,54
15 20.721,48
16 20.964,42
17 21.207,36
18 21.450,3C
19 21.693,24
20 21.936,18
21 22.179,12
22 22.422,06
23 22.665,00
24 22.907,94
25 23.150,88
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GRADE: Ouvrier brigadier-chef —

Auxiliaire professionnel brigadier-chef

ECHELLE - C2 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 15.865,19
Maximum : 23.522,7%Par voie de promation
Annales
4/1 X 247,90 Au bénéficiaire de I'échelle Clréunissant les conditiol
1/1 X 409,03 Suivantes :
4/1 X 421,42 . , , . . .
31X 47100 - faire I'objet d’'une évaluation au moins satisfaiggn
13/1 X 242,94 - compter une ancienneté de 4 ans dans |'échelleeq
Développement qualité d’agent définitif ;
0 15.865,1¢
1 16.113,0¢
2 16.360,9¢
3 16.608,8¢
4 16.856,7¢
5 17.265,872
6 17.687,24
7 18.108,66
8 18.530,0¢
9 18.951,5(
10 19.422,5(
11 19.893,5(
12 20.364,5(
13 20.607,44
14 20.850,3¢
15 21.093,32
16 21.336,26
17 21.579,2(
18 21.822,14
19 22.065,0¢
20 22.308,0z
21 22.550,9¢6
22 22.793,9(
23 23.036,84
24 23.279,7¢
25 23.522,72

01
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GRADE: Auxiliaire professionnel contremaitre —
ouvrier contremaitre
ECHELLE - C6 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 19.459,65
Maximum : 24.541,60Par voie de promotion
Annales
15/1 X 173,53 Au bénéficiaire de I'échelle D2 ; D3, D4, C1 et @nissant le
10/1 X 247.90 conditions suivantes :
Developpement 0 19.459 65 faire I'objet d’une évaluation au moins satisfategn
1 19.633,16 compter une ancienneté de 12 ans dans I'écb2l|éd3 ou
2 19.806,71 D4 en qualité d’agent définitif ;
3 19.980,24
4 20.153,77 réussir 'examen comportant une épreuve orale figéei;
5 20.327,3( ou
6 20.500,83
7 20.674,3¢ faire I'objet d’'une évaluation au moins satisfaisgn
8 20.847,8¢ . , )2
5 21.021.47 compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelleu@2q
10 21.194,95 réussir 'examen comportant une épreuve orale géei
11 21.368,48
12 21.542,01
13 21.715,54
14 21.889,07
15 22.062,6(
16 22.310,5(
17 22.558,4(
18 22.806,3(
19 23.054,2(
20 23.302,10
21 23.550,0(
22 23.797,9(
23 24.045,8(
24 24.293,7(
25 24.541,6(
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GRADE: Auxiliaire professionnel contremaitre en ché—
ouvrier contremaitre en chef

ECHELLE - C7 CONDITIONS D’ACCESSION
Minimum : 21.318,85
Maximum : 25.285,25Par voie de promaotion
Annales
15/1 X 99,16 Au beénéficiaire de I'échelle C6 réunissant les domas suivantes |
10/1 X 247,90 _ , ] _ _ _
Développement - faire I'objet d’'une évaluation au moins satisfaiggn
0 21.318,83 - compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelleed
1 21.418,01 qualité d’agent définitif ;
2 21.517,17%
3 21.616,330U
4 21.715,45 Au bénéficiaie de I'échelle C1 ou C2, réunissant les condit
S 21.814,65 suivantes :
6 21.913,81
7 22.01297 . faire I'objet d’une évaluation au moins satisfaisgn
3 Z;i; - compter une ancienp_eté_ de 8 ans dans I'échelleudl2g
: en qualité d'agent définitif ;
10 22.310,45
11 22.409,61 . réussir I'examen comportant une épreuve orale igéei
12 22.508,77
13 22.607,93
14 22.707,0¢
15 22.806,2¢
16 23.054,15
17 23.302,05
18 23.549,95
19 23.797,85
20 24.045,7¢
21 24.293,65
22 24.541,5¢5
23 24.789,4¢
24 25.037,35
25 25.285,2¢

L6
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Soit la résolution qui précéde, approuvée par tét@du 25 juin 2014, de Monsieur le Ministre d&é&gion
Wallonne, Direction générale des Pouvoirs locaux, éférence 050201/07/FPL-
3410/CL/170614/P.HAINAUT-2014-0760/NProv/jud, iné&tans le bulletin provincial en vertu du Décret
du 12 février 2004 organisant les provinces wakksnmodifié dans le Code de la Démocratie locatieda
Décentralisation (CDLD).

MONS, le 14 juillet 2014

Monsieur le Directeur général provincial, Madame la Présidente du Conseil provincial,
(s) Patrick MELIS. (s) Charlyne MORETTI.



